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Nazwa i informacje o szkole.

. Szkota Podstawowa im. C.K. Norwida w Debinkach dziata na podstawie Ustawy

0 Systemie Oswiaty z dnia 19 marca 2009r. z pdzniejszymi zmianami oraz przepisow
wykonawczych do niniejszej ustawy, a takze Uchwaty Rady Gminy w Zabrodziu
Nr X/39/1999 r. z dnia 29 kwietnia 1999r.

. Szkota Podstawowa w Debinkach jest publiczng szkotg podstawowa.
. Siedzibg szkoly sg budynki przy ul. Norwida 26
. Szkota nosi imi¢ Cypriana Kamila Norwida.

. Pelna nazwa szkoty brzmi —Szkola Podstawowa im. Cypriana Kamila Norwida

w Debinkach.

. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: Szkofa Podstawowa im. C. K. Norwida w Debinkach
. Szkote prowadzi Gmina Zabrodzie.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator O§wiaty

w Warszawie Delegatura w Ostrolece.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

. Szkola jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



§4

Przepisy definiujace
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. Cypriana Kamila Norwida
w Debinkach.

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Cypriana Kamila

Norwida w Debinkach,

3) WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewngtrzszkolne zasady oceniania.
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Zabrodzie;

7) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych
1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktory powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoty,
uwzglednianie odpowiedni w programach wychowania przedszkolnego i1 programach

nauczania oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych;

9) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoOlnego —
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania zajec
edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawy programow
nauczania;

10) egzaminie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w klasie VIII.

11) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku

szkolnego;



12) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zast¢gpujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé
papierowa lub elektroniczng;

13) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla

uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
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Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a. tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b. treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworzg
spojng calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne,



2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — I1I szkoly podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

4. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki

Z niezb¢dnym wyposazeniem.

5. Szkofla realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

6. Szkola organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw

7. Zadania szczegdtowe 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotlach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

a. nauki w oddziatach ogdInodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im

korzystanie z zaj¢c;
b. nauki w oddziatach przygotowawczych,;

C. organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow;

d. pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna

jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki;

2) W przypadku nauki uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogo6lnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do :



a. organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym

udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b. dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

3) Formy wsparcia, 0 ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.
8. Zadania zwigzane z podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

1) Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej

narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w
tym nauki jezyka mniejszo$ci, historii i kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z
ktorego obszarem Kkulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

3) Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica
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Oddzial przedszkolny w szkole

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
a) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,



b) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

d) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkOw Sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢

ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajagcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

J) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

k) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania, planowania

I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,



1) wspoldziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

m) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm Spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

n) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

0) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

0) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Szkota umozliwia odbycie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

dzieciom w wieku 6 lat w oddziale przedszkolnym.

3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom

w wieku 5 lat w oddziale przedszkolnym.

4. Na wniosek rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwo$ci organizacyjno-lokalowych umozliwia si¢

pobyt w oddziale przedszkolnym dzieciom 3 i 4 letnim.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
6. Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

7. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

8. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-

letniego do podjecia nauki, a pigcioletniego na wniosek rodzica.



9. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki

w szkole podstawowe;j”.
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Cele ksztalcenia

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osdb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej

edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,



12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto$ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miejscowoscig 1 regionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna

1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia i higieny pracy umystowej,

10



15) poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych

w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcoéw zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidw niepelnosprawnych,
§9

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkoéw

rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

oraz dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) prace szkolnego zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagana

badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

11



6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Wyszkowie, Sagdem Rodzinnym
w Wyszkowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Zabrodziu 1 innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkolg.

§10

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieke przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w ro6znym wieku

dla oddziatéw przedszkolnych, I - Il oraz IV — VIIlI,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placdw, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie:

1) jednego opiekuna na 25 ucznidw — na terenie gminy

2) jednego opiekuna na 10 uczniéw — wyjazdy na basen

3) jednego opiekuna i kierownika wycieczki na 15 uczniéw — wycieczki jednodniowe

4) jednego opiekuna i kierownika wycieczki na 10 ucznidéw — turystyki kwalifikowanej.
3. W dokumentacji wycieczki/imprezy winny znalez¢ si¢ :

a) karta wycieczki lub imprezy zatwierdzanej przez dyrektora szkoty

b) zgody rodzicéw /prawnych opiekundéw na uczestnictwo w wycieczce/imprezie

niepetnoletnich uczniow,

c) regulamin danej wycieczki/imprezy,

d) program i harmonogram wycieczki/imprezy,

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okre$li Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, w

tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$cig, w tym zwlaszcza z trudno$ciami w
komunikacji i niepelnosprawnoscia intelektualng;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;
3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6) sposdb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
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8) sposob kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi W
oddzialach  przedszkolnych,  klasach  I-lll, podczas opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;

9) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi a
pracownikami;

10) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi;

11) sposob monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony matoletnich.

§11

1. Do zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

a) integrowanie dziatan nauczycieli, ucznidow i rodzicow w zakresie bezpieczenstwa,

b) wspolpraca ze srodowiskiem, w tym z policja, sagdem dla nieletnich i innymi instytucjami
mogacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa,

c) planowanie i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,
d) uczestniczenie w pracach komisji ds. oceny bezpieczenstwa szkoty po przerwach w nauce
trwajacych dtuzej niz dwa tygodnie,

€) monitorowanie dziatan zwigzanych z przepisami przeciwpozarowymi., BHP, w tym
organizowanie probnej ewakuacji szkoty,

f) podnoszenie wlasnej wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu poprawy bezpieczenstwa w szkole

i dzielenie si¢ nimi z pozostatymi nauczycielami.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe za uczniow biorgcych
udziatl w tych zajeciach w okresie trwania tych zajec,

b) nauczyciele petnigcy zgodnie z harmonogramem dyzury podczas przerw od godz. 7>°

do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajacych na przerwach,

c¢) nauczyciele biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed

przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym,
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4. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajgcia jest zobowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy

oraz rodzicéw ucznia.

5. Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec.

6. Jezeli z waznych uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca lub dyrektor szkoly moze:

a) na pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez

rodzica z tym, ze:

- uczen klasy I, ktory nie ukonczyt 7 lat lub dziecko z oddziatu przedszkolnego moze opusci¢

szkole jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,

- uczniowie Kl. 11-VIII mogg opusci¢ szkole samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dziecka ponoszg rodzice,

b) na wniosek nauczyciela mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle

samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi w takim wypadku:

- nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie

Z jego wskazowkami,

- uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg dorosla przez niego
upowazniong. Nie dopuszczalne jest, by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
dorostych.

7. Dzieci ponizej 7 roku zycia sa przyprowadzane do szkoty i odbierane przez rodzicow lub

wskazane przez nich na pismie inne osoby doroste.

8. Nauczyciel zezwala uczniowi na opuszczenie klasy (wyjscie do toalety) w sytuacjach

koniecznych

9. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek zwrocenia
szczegodlnej uwagi na osoby ,,obce” wchodzace na teren placowki, w razie potrzeby

zawiadamiajg dyrektora szkoly.

10. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15



11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

12. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni, na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw, kontroluje

przestrzeganie zasad,

13. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé na terenie obiektow
sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

14. W szkole powoluje si¢ Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa.

15. Jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej szkoty trwa dtuzej niz 2 tygodnie, koordynator
ds. bezpieczenstwa dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

16. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokoét i przekazuje dyrektorowi, ktory stanowi

dokumentacje szkoty.

17. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich terenu szkoty.
18. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczki odpowiedzialni sg nauczyciele

organizujacy wycieczke.

19. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, W ktorej

moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujagcy sposob:

1) zaje¢cia odbywajg sie Stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a
takze wytyczne ministra zdrowia, oraz Gtdéwnego Inspektora Sanitarnego

udostepnione na stronie urzgdu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod
uwagg aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢

wszystkie zajecia lub czes¢ zaje¢ w szkole.

20. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 112 w drodze zarzadzenia w regulaminie

,Procedura funkcjonowania Szkoty Podstawowej im. C. K. Norwida w D¢binkach w czasie
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pandemii Covid-19” okresla szczegdlowa organizacje pracy szkoly, w tym w szczegolnosci
ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania
uczniéw na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy
wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i pracownikiem,
u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady

organizacji zajec¢ on-line.

21. Zadaniem dyrektora szkoly jest ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie ,,Polityki

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”.

22. Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania i przestrzegania standardow i procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich,
w tym w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego 1 prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

23. Wychowawcy oddzialow informujg uczniow i rodzicow o standardach i procedurach

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, ktore obowiagzujaca w szkole.

24. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do stosowania i przestrzegania

standardow i procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12
1. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicéw.
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniéw, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

8§13

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkotly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktdre beda obowigzywac

od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
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19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas

1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,

23) Dyrektor moze za odplatnoscig wypozycza¢ pomieszczenia Szkolne (po wczesniejszym

uzgodnieniu z radg rodzicow)

24) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zast¢puje go inny nauczyciel tej szkoty

wybrany wigkszos$cig glosOw przez Rade Pedagogiczna ( funkcj¢ te sprawuje spolecznie).

25) Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

b) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

¢) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych

status pracownikéw samorzadowych,

e) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

f) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuniczy poziom szkoty,
g) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
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h) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

i) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

j) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,
k) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

I) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

1) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

m) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,

n) administrowanie zakltadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicoOw i samorzgdem uczniowskim w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajegé
dydaktycznych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnosc.

8. Po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej dyrektor przekazuje do poradni psychologiczno-
pedagogicznej wniosek o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

9. Zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

10. Uzgadnia przebieg ewaluacji wewngtrznej z osobg lub zespolem wyznaczonym do jej

przeprowadzenia
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11. Dyrektor dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi corocznie w planie finansowym
szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy, dokonuje zmian w planie finansowym zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§14

Rada Pedagogiczna

1. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikOw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
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7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgé
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczycicla z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna opracowuje w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly obejmujacy tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym

i profilaktycznym skierowanym do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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§15

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego. Kadencja samorzadu trwa rok.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych

zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

7) prawo do zapoznania si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

obowiazujacych w szkole,

8) prawo do zapoznania si¢ z prawami dziecka oraz wnioskowanie o ich przestrzeganie.
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§ 16

Rada Rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddzialu, z zachowaniem zasady, ze

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem

I musi by¢ zgodny z prawem i Statutem Szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub

wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow, o ktorym mowa w ust.5, programy
te ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy
ustalone przez dyrektora szkoly obowigzuja do czasu uchwalenia programoéw przez rade

rodzicow w porozumieniu rada pedagogiczng.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przy wspolpracy z rodzicami,

policjg oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie ustugi.
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8. Wychowawca ma obowigzek uzgodnienia treSci programu wychowawczo-
profilaktycznego realizowanego w danym oddziale z rodzicami tego oddziatu, w ktorym jest

wychowawca.

9. Dwa razy w roku wychowawcy przedstawiajg informacje o realizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego.

10. Rada rodzicow opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng

organizacjg.

11. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

12. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§17

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoltdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§18

Inne organy szkoly

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

3. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i plandw pracy szkoty.
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4. Dyrektor wspdlpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw szkoty, ktorzy

reprezentuja je i dziatajg w ich imieniu.

5. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkoly w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoly lub innych organdéw szkoly wymagaja

formy pisemnej.

6. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkotly o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

7. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 25

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a W szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawg — nie

wigcej niz 27.

§20

Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
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2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok
szkolny.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

5. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dolgcza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

10. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze zezwolié,
w drodze decyzji, na spehianic przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego poza oddzialem przedszkolnym i obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkofa.

11. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.

12. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie

13. Cofnigcie zezwolenia, 0 ktorym mowa w ust. 11, nastepuje:

a. na wniosek rodzicow;

b. jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych

c. w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

14. Szkota umozliwia nauke religii lub etyki na Zyczenie rodzicow. Zyczenie, jest wyrazone
w formie pisemnego oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, natomiast moze zosta¢ zmienione.
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15. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
16. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi

do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Petni dwie zasadnicze funkcje:

a. okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych i uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wiadzom o$wiatowym
informacjg¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia

b. zastgpuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu ésmoklasisty z poszczeg6lnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

17. Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkotach

ponadpodstawowych.

§21

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§22

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziahu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§23

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkotly, ktorych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2)  zajecia edukacyjne z religii lub etyki;
3)  zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie ustalono podstawy programowej,
6) ale program nauczania zostat dotaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,
7)  zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

8)  zajecia logopedyczne.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy

czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
a) przerwy mi¢dzy lekcjami sg 10 minutowe, przerwa obiadowa trwa 20 minut.
b) dlugo$¢ trwania przerw moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od potrzeb szkoty

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkofa organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkdéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych

1 miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1.

§25

Zajecia pozalekcyjne

W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe

uczniéw i ich zainteresowania.

2.

Zajgcia pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli wynikaja z zadan statutowych
szkoly, w tym zajecia opiekuncze, wychowawcze, uwzglgdniajace zainteresowania
uczniow. Zajecia te podlegaja rejestracji.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
wykaz zaje¢ pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow,

za jako$¢ zaje€ oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu

zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w

dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczes$niejszym podpisaniu

odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 26

Wolontariat

4. W celu ksztaltowania u ucznidw postaw prospotecznych szkota umozliwia uczniom

podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu w formie Szkolnego Kota Wolontariatu.
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5. Moze go organizowaé jeden nauczyciel koordynujacy calo$¢ dziatan wolontariackich,
a moze kilku ( zalezy od mozliwosci szkoty, ch¢tnych pedagogow i liczby uczniow, ktorzy

chca si¢ wlaczy¢ w dziatalno$¢)

6. Szkolne koto dziata gldéwnie na rzecz dwoch grup docelowych:

a) rowiesnikow: kolegdow ze szkoly, ktorzy majg problem np. z zaleglosciami w nauce
lub sg w trudnej sytuacji materialnej (tu pomoc powinna by¢ anonimowa),

b) lokalnych instytucji i organizacji.

7. Koordynator opracowuje plan dziatan szkolnego kota wolontariatu, dwa razy w roku zdaje

sprawozdanie z pracy,

8. Koordynator odpowiada za wyznaczanie kierunkoéw prac kota, organizacj¢ spotkan

wolontariuszy, okreslanie termindéw realizacji zadan.

§ 27

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 27a

1. Termin rozpocz¢cia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
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3. Arkusz organizacyjny powstaje na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé

edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozklad zaje¢ edukacyjnych.

6. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaje¢

lekcyjnych w formie elektroniczne;j.

7. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace

zasady:

a) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia

mu Kkorzystanie z zasobOw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§27b

Religia w szkole

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie wliczana jest do $redniej

ocen, nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

8. Uczniom, ktorzy nie uczestniczg w rekolekcjach, szkota zapewnia w tym czasie opieke lub

inne zajecia wychowawcze.

9. W czasie przemieszczania si¢ uczniow do miejsca odbywania si¢ rekolekcji i w drodze

powrotnej opieke zapewniaja rodzice.
§28

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja

zdrowotna — zdrowie seksualne”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,,Edukacji zdrowotnej” maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nic majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§29

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami

§ 30

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
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realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. W skiad biblioteki wchodza:
a) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory

b) czytelnia, w ktdrej udostepnia sie ksiggozbior podreczny na miejscu

3. Godziny pracy biblioteki oraz czytelni ustala dyrektor szkoty, ktore sg corocznie
dostosowywane do tygodniowego planu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiggozbioru.
4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, na zajeciach z rdéznych

przedmiotow.
5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

nos$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci naprawde

i pickno zawarte w tresci ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
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a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z encyklopedii 1 programow multimedialnych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programow multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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§31

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Kazdy uczen szkoly ma mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczenia
podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych zgodnie z harmonogramem wprowadzonym

odrebnymi przepisami.

2. Podreczniki wypozyczane sg przez biblioteke szkolng, na tych samych zasadach, co inne

ksigzki 1 materialy.
3. Uczen wypozycza podreczniki 1 materiaty edukacyjne na okres roku szkolnego.

4. Uczen dba o podrecznik i materiaty edukacyjne, a w przypadku ich zgubienia lub
zniszczenia, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

5. Uczen zobowigzany jest odda¢ podreczniki i materiaty edukacyjne, do biblioteki,

najpozniej do dnia 20 czerwca danego roku szkolnego.

6. Uczniowie otrzymuja od szkoly bezptatne materiaty ¢wiczeniowe, ktore nie podlegaja

ZWrotowi.

§32

Swietlica szkolna
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, ktore sg corocznie dostosowywane do

tygodniowego planu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
szkole na wniosek rodzicOw. Podczas rekrutacji pierwszenstwo maja dzieci uczeszczajace do
klas I-1IT spetniajace kryteria podstawowe:

1) dzieci, ktérych rodzice pracuja lub studiujg w trybie dziennym,

2) dzieci matek lub ojcow pracujacych i samotnie je wychowujacych,

3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
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4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyijng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.

6. Nauczyciel $wietlicy rok rocznie opracowuje plan pracy s$wietlicy i przekazuje

do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Swietlica dziata zgodnie z regulaminem $wietlicy szkolnej opracowanym przez nauczycieli
przy wspotudziale dzieci 1 rodzicow.

8. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wigce;]
niz 25 uczniéw.

9. W przypadku wiekszej ilosci dzieci pod opiekg nauczyciela Swietlicy mozliwe jest
zatrudnienie nauczyciela asystenta, po uprzednim uzgodnieniu tej kwestii z organem

prowadzacym.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

11. Nauczyciele swietlicy wspOlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

12. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§33

Dozywianie w szkole

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktéra ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej.

4. Korzystanie z posilku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.
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§34

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty i
placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

i kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

5. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegllnosci logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
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i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspéipracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.
12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych.

14. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

15. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

16. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

17. Mozliwe jest tworzenie, za zgoda organu prowadzacego, klas terapeutycznych, ktore
organizuje si¢ dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia wymagajace
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz

dhugotrwatej pomocy specjalistyczne;.

18. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole lub placowce

oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty lub placowki.
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19. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia moze by¢ zorganizowana dla ucznidéw, ktorzy
mogg uczeszezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

20. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdInosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce, na wniosek
dyrektora przedszkola, szkoty i placowki, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

8§35

Ksztalcenie specjalne

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o ksztalceniu specjalnym.

2. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zesp6t opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu.

3. Program okresla:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow

1 egzaminow w szkolach publicznych;
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2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegllne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora;

5) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

4. Program opracowuje zespol, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania

uczniowi pomocy. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu

dokonuje sie, w zaleznoSci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

§ 36

Nauczanie indywidualne

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielany na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z

orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
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10.

11.

12.

13.

indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktbrym mowa w ust. 4.

Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicéw dziecka lub ucznia albo pelnoletniego
ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli odpowiednio przedszkola, szkoty
podstawowej lub prowadzacych zajecia w innej formie wychowania przedszkolnego,
ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaj¢é, z tym ze prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania z uczniami klas | — IIT szkoty podstawowej powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwdm nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego lub szkole.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zaj¢cia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajg¢cia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegdInosci w domu
rodzinnym, placowkach, u rodziny zastepczej, w placowce opiekunczo-wychowawczej
lub w regionalnej placdwce opiekunczo-terapeutycznej.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.
Whiosek sklada si¢ w postaci papierowej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego przez dziecko.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:

1) dla uczniéw klas I — III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas 1V — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas V11 i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

4) dla uczniow szko6t ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1, realizuje si¢ w ciaggu, co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 2—4 — w ciggu co najmniej 3 dni.
Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 1 za zgoda organu
prowadzacego szkolg
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 1.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym
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25.

26.
27.

mowa w ust. 4, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia albo peloletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkOw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

§37
Indywidualny program lub tok nauki

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Indywidualny program nauki
a. Indywidualny program nauki (dalej IPN) — uczen moze realizowa¢ z jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie

nauczania dla danej klasy (na kazdym etapie edukacyjnym).

b. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem ktérego uczen
bedzie realizowat IPN, tworzy program dla ucznia, lub akceptuje program opracowany
poza szkola. Program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych ucznia.

c. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktorych
wykazuje on szczegblne — wyzsze od przecietnych — predyspozycje do nauki, ale
realizowany jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzgledniac

takze zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.
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d. Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacj¢
IPN odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach oraz na zasadach
wynikajacych z niego, a zapisanych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania danej

szkoly, tj. na tych samych zasadach co innych uczniéw w danej szkole.

Indywidualny tok nauki

a. Indywidualny tok nauki (dalej ITN) — uczen moze realizowac ITN z jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wg systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania

dla danej klasy.

b. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, albo realizowaé program w catosci lub w czgsci

we wiasnym zakresie.

c. Moze on realizowa¢ w ciggu 1 roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
klas lub wiecej oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego. Jest to zatem taka forma realizacji obowigzku szkolnego lub nauki, ktorej
celem jest przede wszystkim umozliwienie uczniom szczegolnie uzdolnionym

przyspieszonego ukonczenia poszczegoInych etapow ksztalcenia.

d. Program ITN moze by¢ jednym z programdé6w nauczania objetych szkolnym zestawem
programOw nauczania funkcjonujacych w danej szkole i zatwierdzonych przez dyrektora
szkotly. Program ITN moze by¢ takze indywidualnym programem nauki utworzonym
przez nauczyciela prowadzacego, czy opracowanym przy udziale i pomocy innych
nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty wyzszego stopnia, doradcy metodycznego,
psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia. Program ITN moze by¢ rowniez

opracowany poza szkola.

Tak w przypadku IPN jak i ITN opracowany i realizowany indywidualny program nauki
dla danego ucznia nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego

zestawu programOw nauczania ustalonego dla danej klasy.
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5. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé¢
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych innych niz te wybrane w IPN lub ITN nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, w tym nauczyciela opiekuna ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne;j

klasyfikacji ucznia.

7. Z wnioskiem 0 udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1. uczen — z tym, ze UCzen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
2. rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
3. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow) albo peloletniego ucznia.
8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

9. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ 0 dotychczasowych

osiggnieciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacj¢ ITN odbywa si¢

na warunkach i w sposob okreslony w przepisach

11. Natomiast wyjatek stanowi jego klasyfikacja, ktora odbywa si¢ na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego — z zaje¢ edukacyjnych, ktore realizuje w ramach ITN.

12. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w statucie szkoty -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna za$ — poczawszy od klasy IV szkoty
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podstawowe] — polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym.

§38

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng dziatajaca na terenie gminy oraz z innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ wsparciem i pomocg rodzinie oraz szkole w trudnosciach wychowawczych

i profilaktycznych.

§39

Pomaoc socjalna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za

wyniki w nauce.
5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

6. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce uczen moze ubiegaé si¢ nie wczesniej niz po

ukonczeniu pierwszego semestru.

7. Stypendium za wyniki w nauce udziela si¢ uczniowi od klasy IV szkoty podstawowej,
ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji $rédrocznej $rednia ocen nie nizsza niz 4.75 oraz co

najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania.
8. Stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane raz w roku.

9. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel

w budzecie szkoty.

10. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje jednostka samorzadu
terytorialnego.
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11. Stypendium socjalne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
12. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

a) wniosek rodzicéw

b) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty

13. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

§ 39a

Organizacja doradztwa zawodowego

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

2. Ogolne cele i dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole oraz
podmioty, z ktorymi wspolpracuje szkola przy realizacji doradztwa zawodowego zawarte sg

w wewnagtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest opracowany
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Szkota i placowka moze
wspolpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

5. W oddziale przedszkolnym doradztwo zawodowe jest realizowane w formie preorientacji
zawodowej, ktoéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, o ktérej mowa w pkt. 5, jest
realizowane w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli,
doradcéw zawodowych, pedagogdéw lub psychologdw.

7. W Klasach I-VI szkoty podstawowej, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych.

8. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, 0 ktérej mowa w pkt. 7, jest

realizowane w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania

nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, doradcow zawodowych, pedagogdw lub
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psychologdw.
9. W klasach VI1 i VIII publicznych szkot podstawowych ,doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy, ktore maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat
rynku pracy i systemu edukacji.
10. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 9, realizujg doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje
nauczyciela doradcy zawodowego okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203).
11. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 9, nie podlegaja ocenie oraz nie majg wptywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly przez ucznia.
12. Informacja o udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 9, nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
13. W publicznych szkotach podstawowych, doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane
réwniez w trakcie biezgcej pracy z uczniami, nauczycieli wychowawcow, doradcow
zawodowych, pedagogdw lub psychologow.
§39b

Zdalne nauczanie
1. Zajecia w oddziale przedszkolnym lub w szkole zawiesza si¢, na czas 0znaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzKu z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w

przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawo O$wiatowe.
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2. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym

tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,

0 ktorym mowa w ust. 1.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktorych mowa w ust.
3, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia

i wychowania.

5.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapic¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

0 ktérych mowa w ust. 3.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2)  zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4)  laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen Wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie mi¢dzy klasowej lub

grupie wychowawcze;.

9. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania

przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

10. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
mogg by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo

lub zdrowie uczniéw.

Zadania dyrektora

1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacje

0 sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas

(semestrow);
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2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

4. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,

0 ktorej mowa w ust. 3.

5. Ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepOw ucznidOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub

rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

6. Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze

warunki i sposob zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.
7. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

8. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,

w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

9. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

1). Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych

mowa w ust. 9.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych
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mowa w ust. 1 dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego i modyfikuje ten program.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka i zaje¢

12. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1)  w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie

przedszkola/szkoty.

13. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zajecia na terenie
przedszkola/szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego

przedszkola/szkoty.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu
Z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 112, zajecia

na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty.
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje¢ oraz koordynacje

odpowiada Dyrektor placowki.
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2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Zoom lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow

1 komunikowania si¢ z uczniami 1 ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem i

psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

6. Pedagog specjalny, pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami
uczniow. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na

czacie z potrzebujagcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Zadania i obowiazki uczniow

1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej

poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez

nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
3. Uczniowie majg obowigzek:

1) bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia nauczycieli, zgodnie
wspOtpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

2) odbiera¢ wysytane przez nauczycieli materiaty i terminowego wykonywac zlecone prace.
3) systematycznie pracowa¢ w domu,

4) przestrzega¢ bezpieczenstwa W pracy z komputerem i w Internecie.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie, czysto,
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2) powstrzymac si¢ od zakldcania zajec,

3) zachowanie ucznia podczas zajg¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o kulture
jezyka,

4) wypowiadanie wilasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ winno
W czasie Wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

5. Uczniowie majg obowigzek oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania sig¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Librus Synergia codziennie i wykonywania

zadan czy polecen tam zawartych.
6. Na polecenie nauczyciela uczeh ma obowigzek wigczy¢ kamerke internetowa.
7. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywno$ci ucznia

w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i1 uczenia si¢ uwaza

si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

8. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online

I upowszechniania go w Internecie bez jego pisemnej zgody.

9. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow w sposob niezgodny z prawem

w szczegoOInosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialdow nauczyciela

1 pozostatych ucznidéw, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,

udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.
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Organizacja nauczania zdalnego

Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow naszej szkoty. Udziat w
zajeciach on-line innych 0s6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie

po uzyskaniu wczesniejszej pisemnej zgody prowadzacego dane zajgcia nauczyciela.

W ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w sytuacji o ktérej mowa w 8§ 1 ust.3 rodzice maja
obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie

z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong internetowg szkoty.

W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materialdw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sga do

poinformowania o tym fakcie wychowawce za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

Zrédlem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediéw
spotecznych lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym shuzg zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz

utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawic programowej realizowane sa zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego

nauczania.

Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania

zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
na Office 365 i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z

logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
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10. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ 0 tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie

ustalonym z Dyrektorem szkoty.
11. Nauczyciele b¢edg umieszczaé materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

3) w formie zalgcznika zawierajagcego materiaty tekstowe, grafiki.

12. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII ) przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej

metody ksztalcenia na odleglos¢.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
W szczegoblnosci z wykorzystaniem: materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materialtdw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii, innych niz

wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

14. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Librus,

telefonicznie, poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.

15. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostgpnych materiatach i1
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
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16. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego korzystania

przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

17. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty

z rodzicami, itp.) w dzienniku Librus Synergia

18. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem

internetowej transmisji video lub czatu.

19. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w
dniu, w ktorym zrealizowat lekcj¢ on-line — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem

internetowej transmisji video lub czatu.

20. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiegnigciu
opinii Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz

uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

21. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlagczeniem do Internetu), z ktérego mogliby skorzystaé
w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoly. W takiej Sytuacji dyrektor szkoly (w miare
mozliwosci) zapewni sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialow w
formie drukowanej - tresci programowe szczegétowe omowione i test sprawdzajacy stopien

przyswojenia tresci nauczania).

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na
platformie Office 365 lub przesytaja poczta tradycyjna material, z ktorym uczniowie sg

zobowigzani zapoznac sig.
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2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania sSi¢ z materialem oraz wykonania zadan przez

uczniéow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac

si¢ w formie:
1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie

ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez

nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca powinien kontaktowa¢ sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach

online.
Ocenianie postepow w nauce

1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a
takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywno$¢, poprawnos$¢ wykonania zleconych

form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie

wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
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odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy

pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
W dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego niecodestania zadania

uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac

wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢c o pomoc nhauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, Ofiice 365, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub poczte
tradycyjna.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego

przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuj w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio

do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga podlega¢ ocenie.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwagg jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkoéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen zwigzanych z obecng
sytuacja. Informacja ta stanowi element skiadowy oceny semestralnej / koncoworocznej

zachowania.
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Sposob odnotowywania obecnoS$ci uczniow

1. Za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktory jest obecny w trakcie transmisji zaje¢ on-
line lub odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty

przestane mu przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.

3. Frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materialdow. Istnieje mozliwo$¢ jej

weryfikacji.

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dluzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowaweca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje

kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialtow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreSlonymi w statucie szkoty.
3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie oswiaty).

5. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo

zdawaé egzamin poprawkowy.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§40

1. Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych: dyrektora i nauczycieli oraz innych

pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoly okre§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Gdy oddzial nauczania poczatkowego liczy wigcej niz 25 ucznibw w szkole moze by¢
zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach 1 — 1lI, lub asystent
wychowawcy swietlicy.
5. Do zadan asystenta nalezy wspiera¢ nauczyciela (wychowawce s$wietlicy), wykonujac
swoje zadania wyltgcznie pod jego Kierunkiem.
6. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole lub placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie
realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w
przepisach.

§41

Zadania wychowawcy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot

uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdéhu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

jak iz roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

milodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ze
specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i

trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,
3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym Kklasy i zasadami oceniania,
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3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie dyrektora o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) (uchylony)

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznieh, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opickunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreSlone;j

zarzadzeniami dyrektora szkoty,
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19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych,
20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcdw

metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 42

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstw0 uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$é, wycieczek, przestrzega¢ przepisbw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego roZwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

§43

Zadania logopedy
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidiowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne,
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5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jgzykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 43a

Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych i srodowiskowych,

Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb,

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicow ( prawnych opiekunéw) i nauczycieli,

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych

przepisach, w stosunku do uczniow, z udziatem (prawnych opiekunéw) i nauczycieli,

Wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w

odrebnych przepisach,

Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

Doradztwo pedagogiczne dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw),
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8) Nadzorowanie wypetniania obowiazku szkolnego przez uczniow,

9) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki oraz sposobu spgdzania czasu wolnego przez
uczniéw napotykajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno —

wychowawczego, w $cistej wspolpracy z wychowawcami klas,

10) Wspoldziatanie z poradniag pedagogiczno- psychologiczng i innymi specjalistycznymi
poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy uczniom oraz zakresie

specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach,

11) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych powstatych na tle

niepowodzen szkolnych,
12) Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

13) Organizowanie r6znych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania

spotecznego,

14) Udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w rozwigzywaniu trudnosci

wychowawczych

15) Wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do

placéwek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych,
16) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

17) Systematyczne i prawidtlowe prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz
teczek indywidualnych dzieci zawierajacych dokumentacje¢ prowadzonych badan

1 czynnosci uzupetniajacych,

18) Wspolpraca z organami szkoly, policja sadami w przypadku wykroczen uczniow,

naruszenia Statutu Szkoty 1 Regulaminu,

19) Udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki poprzez konsultacje z nimi, ich rodzicami

(prawnymi opiekunami) i nauczycielami,
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20) Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniéw

trudnosci rozwojowych, wyrdwnywania brakow i luk w nauce,

21) Organizacja zaje¢ kompensacyjno — korekcyjnych dla ucznidéw wymagajacych takiej
pomocy

§ 44

Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r0znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania

I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) prowadzi¢ poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) konserwacja, inwentaryzacja i selekcja zbiorow,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow

11) planowanie wydatkdw na rok kalendarzowy

12) troska o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa w szkole (po I i Il

semestrze)
13) doskonalenie warsztatu swojej pracy

14) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
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2. Nauczyciel bibliotekarz winien szybko reagowa¢ w miar¢ posiadanych s$rodkow

na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na informacje i wymogi reformy edukacji.

§ 45

Zadania nauczyciela Swietlicy
2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajagcych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 Uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0

zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 46

Zadania pracownikow niepedagogicznych

1. Do zadan pracownikdéw niepedagogicznych szkotly nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sig
zajecia,

2) utrzymanie czystosci i porzadku catego obiektu szkolnego,

3) dbanie o tereny zielone wokot szkoty,

4) przygotowanie cieptego napoju dla uczniow,

5) wydawanie positkow dla ucznidéw w trudnej sytuacji materialnej,
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6) prowadzenie dokumentacji szkolnej, w sprawach kadrowych nauczycieli i innych
pracownikéw,

7) wykonywanie prac zwigzanych z inwentaryzacja mienia szkolnego,

8) naliczanie i wyptacanie wynagrodzen oraz innych $wiadczen finansowych,

9) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

10) opracowywanie danych statystycznych oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
I analiz z wykonania planowanych zadan,

11) oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci 1 innymi materiatami,

12) sprawowanie nadzoru nad obiektami szkoInymi,

13) wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych,

14) wykonywanie prac remontowych i malarskich,

15) sprawowanie dozoru nad obiektami szkolnymi.

§ 47

Zdania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami W tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania.
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§48

Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnoscei:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48a

Zadania pedagoga specjalnego
1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci

osobom ze szczegbInymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola i szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkOw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
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przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg hauczyciela,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan

§ 48b
Zadania psychologa

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci i uczniow,

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,

6. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 48c
Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego to  ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspomagajacego.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy, w szczegdlnosci:

3. podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie uczniow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczno$ci szkolnej, a takze

tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;
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4. ksztaltowanie postaw prospolecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

5. prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

6. tworzenie we wspolpracy z wychowawca oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programéw edukacyjno— terapeutycznych;

7. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8. prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zajg¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

9. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym  Spolecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

10. prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow;

11. Sciste wspoldziatanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu, opracowywaniu
i realizacji procesu ksztatcenia;

12. wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czgstkowej oceny postepow ucznia,
klasyfikacji srédrocznej 1 koncowej;

13. wspllnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postgpOW ucznidéw
i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

14. wspotpraca z rodzicami.

§ 49

1.W ramach dziatalno$ci rady pedagogicznej, dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycielskie

stale 1 zadaniowe.
§ 50

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
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1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i Strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych do 20 wrze$nia danego

roku szkolnego,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§51

Zespoly nauczycielskie
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sp0osoboOw

badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.
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§ 52

Zadania zespolu wychowawczego

1. W szkole dziata zespdl wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidw.
2. W sklad zespotu wchodza:
1) wychowawcy klas z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegoInosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gldwnych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§53

Zadania zespolu wychowawczo-profilaktycznego

Do zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego nalezy:

a) przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej oraz analiza wynikow tej diagnozy,
b) analiza, koordynowanie i monitorowanie dziatan wychowawczych podejmowanych
w stosunku do uczniéw:

- z trudnosciami w nauce

- Z problemami wychowawczymi

- Z problemami zdrowotnymi

- znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej,

c) opracowanie-modyfikowanie i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) uzgodnienie jednolitych procedur postgpowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych na

terenie szkoty (systematyczne rozwigzywanie problemow),
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e) monitorowanie realizacji zadan zawartych w programie wychowawczym i programie
profilaktyki,

f) prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci wychowawczych;

. Praca zespotu kieruje jej przewodniczacy wyloniony sposrod cztonkéw zespotu lub powotany
przez dyrektora szkoty.

. Zespo6t spotyka si¢ wedhug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespotu z wykorzystaniem urzagdzen multimedialnych.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespot opracowuje plan pracy, ktory przedstawiony jest
dyrektorowi szkoty.

Spotkania zespotu sg protokotowane, a protokoty znajdujg si¢ w teczce pracy zespotu. Raz w

semestrze, zespot przedktada sprawozdanie z pracy.

§ 54

Zadania zespohu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy pomoc

wychowawcom klas, a w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli,
5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekufczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie i poradniami

specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§55

Zadania zespohu do aktualizowania dokumentow w szkole

Do zadan zespotu do spraw aktualizowania dokumentow w szkole nalezy:

1. Aktualizacja dokumentacji szkolnej zgodnie z podj¢tymi przez rade pedagogiczng uchwat
oraz zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi.

Sposob i forma realizaciji:

a) Analiza statutu pod wzgledem zgodno$ci z aktualnymi przepisami prawa.

b) Analiza biezacych rozporzadzen oraz wprowadzenie zmian w statucie.

c¢) Analiza dokumentoéw szkolnych 1 ich zgodnos$¢ ze statutem szkoty.

2. Zespot proponuje projekt zmian i przedstawia go Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu
rady.
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ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI
8§ 56

Prawa i obowigzki rodzicow/prawnych opiekunow

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego

Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode w ciggu
2 tygodni od ich zakonczenia poprzez przekazanie wychowawcy informacji w formie

papierowej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli

lub pracownikow szkoty
8§57
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku niecobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§58

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspdtpracy rodzice

majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(konsultacje, zebrania),

5) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa.
2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca Klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.
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4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§59

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu post¢gpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 60

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ nicodplatnego korzystania z telefonu stacjonarnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly w razie naglych wypadkéw i z uzasadnionych
przyczyn.

2.Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wilasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicow,
ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

5. Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefondw komaérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych w czasie calego pobytu, tj. w czasie lekcji, zaje¢
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w §wietlicy, a takze przed i po skonczonych zajeciach.

1) Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ i schowaé
telefon komérkowy oraz inny sprzgt elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkoty telefon
i inne urzadzenia maja by¢ wylaczone i schowane do szatki w szatni, dotyczy to rowniez

stuchawek.
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2) Uczen ma mozliwo$¢ wuzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
3) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonébw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych, szatni oraz przebieralniach.

4) Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innego sprzgtu
elektronicznego w bibliotece i czytelni szkolnej.

5) Nie wolno fadowac¢ telefonow komérkowych na terenie szkoty.

6) Uzycie telefonu jest dozwolone za zgodg dyrektora szkoty na wniosek rodzica jesli uczen
ma problemy zdrowotne, niepetnosprawnos¢ lub korzysta z osobistego monitoringu zdrowia.
6. Niedopuszczalne jest nagrywanie dzwigku, obrazu i fotografowanie za pomocg telefondw
1 innych urzadzen elektronicznych.

7. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, wychowawca odnotowuje zaistnialg sytuacje
w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktora ma wplyw na ocen¢ zachowania zgodnie ze
Szkolnymi Zasadami Oceniania.

8. W przypadku gdy sytuacja powtorzy si¢ wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia i wspélnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

9. W przypadku kolejnego tamania zasad, uczen ma obnizong ocen¢ zachowania o jeden
stopien.

10. Notoryczne tamanie powyzszych zasad powoduje udzielenie nagany dyrektora i obnizenie
oceny zachowania do nieodpowiedniej.

11. Jezeli uczen dopuszcza si¢ dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy
wzywa rodzicow, a jesli jest to konieczne — powiadamia odpowiednie organy lub
odpowiednie shuzby.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

§61

Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i Organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w

nauce oraz znajomosci kryteriOw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),
17) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;.
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3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze]j i opiekunczej zapewniajacej

bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego,

$wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
§ 62
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§63

Obowigzki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie Szkoty,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
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zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ W trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania nicobecno$ci na zajeciach w czasie nie dluzszym niz tydzien po

powrocie do szkoty,

7) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
zlozonego ustnie do wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka —

ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nicobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

11) dbania o pickno mowy ojczystej,

12) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
13) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnosé¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
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14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.,
15) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych,
16) zachowywania czystego i schludnego wygladu:

a. noszenia stosownego stroju na co dzien; strdj ten powinien by¢ estetyczny, nie moze
eksponowac¢ gotych ramion, brzucha, glgbokich dekoltow; nie moze takze zawierac

wulgarnych napiséw i rysunkow,
b. dbania o higieng osobista,

c. na terenie szkoly nie dopuszcza si¢ stosowania makijazu dekoracyjnego, malowania
paznokci, stosowania sztucznych paznokci, tipsow oraz przedluzania paznokci,
w szczegbdlnosci w sposdb mogacy powodowac zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia

lub innych os6b podczas zajec,

d. powyzsze zasady obowigzuja podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, uroczystosci szkolnych

oraz podczas reprezentowania szkoty poza jej terenem,

e. w przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszych zasad nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi

uwage negatywng do dziennika elektronicznego.

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia,
18) przebywania w trakcie lekcji i przerw na terenie szkoty;

19) stosowania si¢ do postanowien zawartych w regulaminach wewngtrznych szkoty oraz do

zarzadzen dyrektora szkoty,

20) rzetelnie wypehia¢ zobowigzania wynikajace z roli ucznia,
21) (uchylony)

22) (uchylony)

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy

( biata bluzka/koszula i czarne lub granatowe spodnie/spodnica)

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
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4. W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach

niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zddb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

6. Na teren szkoly nie wolno wnosi¢ uczniom niebezpiecznych narzedzi, substancji oraz
przedmiotdbw mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

7. (uchylony)

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach.
Zgodnie z nowymi przepisami, uczen moze by¢ zwolniony tylko z niektorych partii ¢wiczen,
o ktorych bedzie mowa w stosownym zaswiadczeniu od lekarza.

9. Nieprzestrzeganie zasad zachowania jest podstawg do obnizenia oceny zachowania.

10. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ sie¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty

§ 64

Nagrody uczniow
1 Rodzaje nagrod i ich przyznawanie:
1) dyrektor szkoty — za co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania i bardzo dobre wyniki
W nauce ($rednia ocen od 4,75 — $wiadectwo z wyrdznieniem),
2) rada pedagogiczna — za co najmniej bardzo dobra postawe, bardzo dobre wyniki w nauce
($rednia ocen od 4,5), osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz
100% frekwencje.

3) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

4) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

5) pochwate ustng dyrektora szkoty,

6) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw,

7) nagrodg ksiazkowa lub rzeczowa,

8) prezentowanie fotografii uczniow wzorowych w gablotach
9) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,
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10) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
11) wytypowanie absolwenta do nagrody wojta
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole,
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkolty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢

opinig wybranych organdéw szkoty.

§65

Kary wobec uczniéw

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

la. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania

wychowawczego. Warunki 1 tryb zastosowania $rodka wychowawczego okre$laja odrebne
przepisy.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej

2) naruszenie zasad zycia spolecznego,

3) popeknienie czynu zabronionego

4) uzywania alkoholu Iub innych §rodkéw odurzajacych
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5) systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego.

6) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikow obstugi
i administracji;

7) brak dbatosci o zdrowie wlasne 1 kolegow;

8) niszczenie mienia szkoty;

9) niegodne reprezentowanie szkoly na zawadach sportowych, konkursach, imprezach.

10) niestosowania si¢ do zapisow dotyczacych zakazu korzystania z urzadzen

multimedialnych i telekomunikacyjnych na terenie szkoty;

3. Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej oraz inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,
2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty,

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i nie reprezentowanie szkoty

na zewnatrz,
7) przeniesienie do klasy w innej szkole za zgoda kuratora,

8) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone mienie szkoty lub za szkody

wyrzadzone koledze/kolezance,
9) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

6. Wychowaweca o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
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7. Dyrektor szkoty zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach gdy:
a) rodzice sprawcy odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
b)  uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji;

c) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
d) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
8. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly sa odnotowywane
w formie pisemnej i przechowywane w teczce wychowawcy.
9. Wymierzenie kary dyscyplinarnej jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢
poprzedzone stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
10. Zabronione jest wypraszanie ucznia z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Zatatwianie
spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty
winno odbywac si¢ w takim czasie, by nie przerywac uczniowi procesu uczenia si¢. Wyjatek
stanowig sytuacje wymagajace natychmiastowej interwencji dyrektora szkoty.
11. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej. W przypadku ucznia lub okreslone;]
grupy uczniow danej klasy, ktora ucieka z lekcji, badz niszczy mienie sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia dyrektor szkoty po wnikliwym zbadaniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, w tym
winy i stopnia szkodliwosci czynu moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na:

1) ograniczenie lub zawieszenie prawa do uczestnictwa W zajeciach poza szkols t;.

wyjazdu do Kina, teatru lub prawa do zorganizowania wycieczKki;
2) nalozeniu na ucznia lub grupy uczniéw danej klasy obowigzku wykonania prac
porzadkowych na rzecz szkoly.
12. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi ustnego upomnienia lub wpisaé
negatywng uwagge do e-dziennika za:
a) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
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f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

h) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

i) wulgarne i aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

j)  (uchylony),

k) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

I) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela zwigzanego z realizacja zajec
edukacyjnych;

2) wielokrotne upomnienie wychowawcy uniemozliwia uczniowi otrzymanie w danym

potroczu wzorowej oceny zachowanig;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi karg upomnienia lub nagany w formie indywidualnej za

powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy,

4) upomnienie dyrektora szkoly uniemozliwia uczniowi otrzymanic w danym potroczu

wzorowej i bardzo dobrej oceny zachowania

5) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany uczniowi, ktory:
a) mimo wcze$niejszego Ukarania upomnieniami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
¢) dopuszcza si¢ kradziezy w szkole i poza nia,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
¢) narusza normy wspolzycia Spolecznego stosuje bulling ( znecanie sig; powtarzalne
zachowania o charakterze agresywnym jednego lub grupy sprawcow wobec ofiary)
cyberbulling (zastraszanie dziecka przez roéwiesnikow za posrednictwem urzadzen
elektronicznych) i inne zasady obowiazujace w szkole;
f) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
g) stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnego lub innego oddziatu,
h) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
i) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoly, dopisywanie ocen do dziennikow,
wyrywanie kart itp.,
J) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zaje¢, usprawiedliwien poprzez dziennik
elektroniczny,
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6) nagana dyrektora szkoly skutkuje otrzymaniem przez ucznia nieodpowiedniej oceny

zachowania,
7) wpisOw uwag i spostrzezen dokonuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zeszytach uwag,

8) na podstawie uwag i spostrzezen w uzasadnionych przypadkach wychowawca Klasy
formutuje upomnienia wychowawcy lub wnioskuje o upomnienie lub udzielenie nagany

dyrektora szkoty,

9) upomnienia wychowawcy klasy, upomnienia i nagany dyrektora szkoly nalezy wpisaé w
dzienniku elektronicznym a oprocz tego przekazuje si¢ je rodzicom/prawnym opiekunom i

pozostawia w dokumentacji szkoty

10) nauczyciele organizujacy wycieczke turystyczng lub impreze szkolng zobowigzani sg do
weryfikowania listy uczestnikoOw w oparciu 0 uwagi, upomnienia i nagany umieszczone w
zeszytach uwag i dzienniku lekcyjnym,”

11) uczniowie z nieodpowiednig oceng zachowania lub nagang dyrektora szkoty pozbawieni sg

prawa uczestnictwa w wycieczkach turystycznych lub niektorych imprezach szkolnych

§ 66

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.
§67

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie do 3 dni od
natozonej kary. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i w formie pisemnej

wydaje decyzje.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie do 3
dni od jej natozenia. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.
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3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone za zgoda samorzadu klasowego lub szkolnego,

rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

5. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze w formie pisemnego powiadomienia lub poprzez

dziennik elektroniczny.
ROZDZIAL VIII

SZCZEGOEOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 68
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia.

869

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznibw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie

zaje¢ edukacyjnych (fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym),

b) rodzicow — wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu
informuja, ze wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania znajduja si¢ na stronie

internetowej szkoty (fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym)

c) uczniéw i ich rodzicow — nauczyciel po dokonaniu jakichkolwiek zmian w

wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
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odpowiednio — ucznidbw na lekcjach, a rodzicow przez wystanie informacji za

posrednictwem e-dziennika.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

elektronicznym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu przekazuja, ze wszystkie
informacje, o ktérych mowa w ust. 2 znajdujg sie na stronie internetowej szkoty, co

dokumentowane jest odpowiednim zapisem w e-dzienniku.

3. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg dost¢gpne na stronie internetowej szkoty, beda
udostepniane réwniez przez wychowawcow w formie papierowej, na prosbe uczniow i ich

rodzicow w ciggu catego roku szkolnego.
8§70
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidéw

do konca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego .
3. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie:

— sprawdzone i ocenione pisemne pracg nauczyciel przekazuje uczniom do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych

i oméwionych prac uczniéw w danym dziale;

- sprawdzone i ocenione prace uczniowie otrzymuja od nauczyciela danych zajeé

edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,;
- uczniowi udostgpniana jest do wgladu tylko jego wiasna praca;

- w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych
nauczyciel udostepniat do wgladu sprawdzone i ocenione prace w danym oddziale,
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nauczyciel zobowiazany jest przekaza¢ do wgladu i krotko ja omowi¢ w czasie

najblizszych zaje¢ edukacyjnych na ktorych uczen bedzie obecny;

- po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i OCeniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajeé

edukacyjnych,
2) rodzice uczniow:

- podczas zebran, w godzinach dost¢gpnosci nauczycieli lub w innym terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

5. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu tylko raz — w terminie dwoch tygodni od
otrzymania pracy (po dhuzszej, tygodniowej usprawiedliwionej nicobecnosci - w terminie

uzgodnionym z nauczycielem).
6. Ocene z poprawy nauczyciel wpisuje do e — dziennika obok oceny pierwotnej.
7. Nie wstawia si¢ uczniowi oceny z poprawy nizszej od oceny pierwotne;j.

§71

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

0 systemie oswiaty.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
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takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkotly

podstawowej. Opinia ta jest wazna przez caly okres ksztalcenia ucznia w szkole podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub
rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze lekcje uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po

przedstawieniu pisemnej prosby rodzicoéw za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
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§72

1. Biezace oceny w klasach I — 11, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace 0gdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) —oznacza, Ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu
pelnym; jego dziatania sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢;
potrafi korzystac ze wszystkich dostepnych Zrédet informacji, proponuje nietypowe
rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

2) stopien bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen w bardzo dobrym stopniu opanowat zakres
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w praktyce,
rozwigzuje samodzielnie ré6znorodne zadania teoretyczne i praktyczne;

3) stopien dobry (4) - oznacza, ze uczen osiggnat dobry poziom wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawa programowa, nie prognozuje zadnych trudnos$ci w opanowywaniu
kolejnych tresci ksztatcenia, poprawnie stosuje zdobyta wiedze, rozwigzuje
samodzielnie nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) - 0znacza, ze uczen posiada dostateczny poziom wiedzy

I umiejetnosci opanowanych tresci okreslonych w podstawie programowej, rozwigzuje

100



typowe zadania o podstawowym poziomie trudnosci, potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrddet informacji, wyrywkowo stosuje wiedze
w typowych sytuacjach;

5) stopien dopuszczajacy (2) 0znacza, ze uczen opanowat w niewielkim stopniu
wiadomoSci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie

nauczania, rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania o podstawowym stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania, z pomoca nauczyciela nie jest w stanie

wykonac zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach i
kryteriach, okreslonych przez nauczycieli w trakcie oceniania przedmiotowego. Sg one
podporzadkowane zasadom wewnatrzszkolnego oceniania i spojne z podstawg programowg w

zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

6. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac si¢ na podstawie prac
uczniowskich, testow, sprawdziandw, prac klasowych, odpowiedzi ustnych, ¢wiczen

praktycznych, prac domowych.
7. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiecjetnosci, obejmujgce material wigkszy niz z trzech
lekcji:

a) W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé¢ pracy klasowe]

z cala klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,

c) nauczyciel moze ( w uzasadnionych wypadkach) przesunaé¢ termin na kolejne zajecia

edukacyjne),

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej ( sprawdzianu), termin

nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa,
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e) dziennie nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa ( sprawdzian);

2) Testy diagnozujace — terminy testow ustalane sg na poczatku roku szkolnego, testy nie sa
oceniane;

3) Sprawdziany — obejmujg materiat z trzech ostatnich tematow lekcji, moga trwac godzing
lekcyjng 1 sg zapowiedziane, sa przeprowadzane w formie pisemnej lub w formie testu on —
line;

4) Kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci maksymalnie z trzech ostatnich tematow
lekcji lub pracy domowej i nie wymagaja wczesniejszego zapowiedzenia;

5) Prace domowe:

a) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
- pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

- praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych;

b) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i
nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;

¢) w klasach V=V 111 nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢
wykonang przez ucznia niecobowigzkowa prace domowa 1 przekaza¢ mu informacj¢ zwrotng.

6) Odpowiedzi ustne — zawsze obowigzuje znajomo$¢ pelnego materialu z omawianego
biezgcego dziatu. W przypadku lekcji powtdrzeniowych ucznia obowigzuje znajomo$é catego
dzialu;

7) Praca podczas lekcji, to np. ¢wiczenia pisemne, udzial w dyskusjach dotyczacych tematow
lekcji, zglaszanie si¢ do odpowiedzi;

8) Prace dodatkowe — nauczyciel moze zleci¢ uczniowi wykonanie pracy dodatkowej
w roznorodnych formach: wykonanie pomocy naukowych do pracowni, wykonanie
i przedstawienie prezentacji multimedialnej, plakatu itp.;

9) Dluzsze prace pisemne (wypracowania);
10) Prace plastyczno - techniczne, wykonane samodzielnie przez ucznia podczas zajgé

11) praca w grupie, czyli umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w
dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o
koncowe efekty pracy zespotu.

12) Stosowane sga rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym informujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
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13) Kazda ocena, oprocz spetnienia wymagan edukacyjnych, uwzglgdniaé powinna
mozliwos$ci ucznia oraz wysikek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

14) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i koncowo roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych. Nauczyciel przedmiotu moze sugerowacé si¢ srednig arytmetyczng ocen
czastkowych, jednak ostatecznie wystawia ocen¢ w oparciu 0 p0ziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez siebie programie
nauczania,
1) (uchylony)
2) Ocena klasyfikacyjna §rodroczna, roczna i koncowa moze zostaé podwyzszona przez
nauczyciela, jesli uczen robi postepy w nauce. Analogicznie ocena moze zosta¢ obnizona.
3) Oceng celujaca klasyfikacyjng srodroczng i koncowo roczng otrzymuje uczen, ktory
spetnit wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra, poza tym spetnit przynajmniej dwa
Z ponizszych warunkow:
a. uzyskiwat oceny celujace z prac klasowych, sprawdziandw, testow,
b. jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim
C. uzyskat srednig arytmetyczng ocen co najmniej 5,5,
d. jego dzialania w czasie zaj¢¢ byly oryginalne i tworcze oraz wskazywaty na duzg
samodzielnos¢.
8a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i innych zajec¢
artystycznych nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
9. Kryteria oceniania sprawdzianow pisemnych (na 100% mozliwych do uzyskania punktow)
ustala si¢ odpowiednio:
0%-29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74 % - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry

100% ocena celujaca

ppkt a) (uchylony)
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ppkt b) (uchylony)
9a. (uchylony)

10. Sprawdzanie, omdéwienie prac klasowych odbywa si¢ w ciggu 14 dni od daty ich
napisania. Poprawa pracy odbywa si¢ w terminie ustalonym z nauczycielem, nie dtuzej niz 7
dni od daty sprawdzenia i wstawienia ocen.
11. Uczen powinien otrzymac informacje zwrotng od nauczyciela (ustng lub pisemng), ktora
powinna zawieracé:

1) informacje na temat tego, co uczen zrobit dobrze;

2) wskazanie, nad czym i jak musi popracowac, aby uzupehic braki;

3) wskazowki, jak rozwing¢ swoje umiejetnosci.

12. W klasach I — Il szkoly podstawowej ocena s$rodroczna i roczna Z 0Siggniec

edukacyjnych oraz zachowania jest oceng opisows.

13. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktdrej mowa w ust. 11,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Stosuje si¢ biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, ktore

rejestrowane jest przez kazdego nauczycicla w dzienniku elektronicznym.

14a. Osiagnigcia i postepy ucznia okre$la sie w skali od 1 do 6 :
a) stopien celujgcy (6) — celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale
b) stopien bardzo dobry (5) — bardzo dobrze, prawidlowo, biegle
c) stopien dobry (4) — dobrze, poprawnie, sprawnie
d) stopien dostateczny (3) — dostatecznie, zadowalajaco, wystarczajaco, przecigtnie
e) stopien dopuszczajacy (2) — dopuszczajaco, stabo, bigdnie, niech¢tnie
f) stopien niedostateczny (1) - bardzo stabo, niedostatecznie, niewystarczajaco,
niezadowalajaco, negatywnie
15. Ocena z religii/etyki jest oceng cyfrowa zgodna ze skalg oceniania: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

16. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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17. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

18. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani 0 postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, w ,,otwarte dni”, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30

wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

19. Uczen Kklasy I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§73
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Opisowa ocena zachowania ucznia klas I-III uwzglednia w szczegdlnosci opis

rozpoznanego poziomu i postepow w rozwoju emocjonalno — spotecznym dziecka.

1) Ocenie podlega kultura osobista ucznia, jego zaangazowanie w prace, aktywnos$¢ w zyciu

klasy oraz postawa w kontaktach z roéwie$nikami.
2) Opis postepow w rozwoju emocjonalno- spotecznym jest rowniez w formie opisowe;j.

3) Oceng zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z zespotem klasowym i innymi

nauczycielami.
4) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej,

a ponadto:

a) dba o dobre imi¢ Szkoty;

b) przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w Szkole,

) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz Szkoty, srodowiska,

d) jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu przyjetych obowigzkow, np. dyzurow,

e) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na lekcje (usprawiedliwia wszystkie
opuszczone godziny),

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

g) stuzy pomocg kolezenska,

h) dba o zdrowie i higien¢ swoja i innych,

i) zachowuje schludny, nie wyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu, stosowny do
sytuacji (np.: nie maluje wlosoéw, paznokci, nie nosi makijazu),

j) chodzi w obuwiu ustalonym przez szkofe,

k) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

I) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom oraz innym osobom,

1) zajmuje stanowisko wobec ztego zachowania,

m) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzigciach podejmowanych przez szkolg, klasg
i w konkursach organizowanych przez nie,

n) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub
wykonanie pomocy dydaktycznych,

n) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,
0) dba o pickno mowy ojczystej,

p) jest 0soba o wysokiej kulturze osobiste;j,

r) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska,

S) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto:
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a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub

pomocy dydaktycznych,

b) przestrzega zapisow statutowych i zasad obowigzujacych w szkole,

C) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

d) jest pilny w nauce i sumienny w petlieniu przyjetych obowiazkoéw, np. dyzurdw,

e) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na lekcje (sporadycznie przekracza

ustalony termin usprawiedliwiania nieobecnosci, czyli 7 dni),
f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,
g) dba o zdrowie i higieng swoja i innych, nie ulega nalogom, nie namawia do nich innych,

h) zachowuje schludny, nie wyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu i stosowny do

sytuacji (np.: nie maluje wlosdw, paznokci, nie nosi makijazu),

1) nie uzywa wulgaryzmow i przeklenstw,

j) chodzi w obuwiu ustalonym przez szkole,

K) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikdw szkoty i kolegow,
I) nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i famania zasad wérdd uczniow,

m) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkolg, klase i

w konkursach,

n) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie przygotowuje sie do lekcji,

b) wiacza si¢ w prace na rzecz Szkoty i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie

pomaga kolegom,
c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych,
e) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty,

f) pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwosci i warunkow,
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g) dobrze (w stopniu zadawalajacym) wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia,

zainteresowania,

h) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,

1) nie odpisuje i nie $ciaga,

J) nie ulega natogom, dba o swoje zdrowie,

k) zachowuje estetyke w wygladzie,

I) nie prowokuje konfliktéw, bdjek, nie zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

m) nie akceptuje ztych postaw i wykazuje che¢ wspolpracy z nauczycielami, z wychowawcg i

innymi pracownikami szkoly.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wlacza si¢ w prace spoleczne wylgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania

wiasnej inicjatywy,
b) zwykle przestrzega zapisow statutowych i zasad szkolnych,
c) stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania,

d) zdarza sig, ze nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw (np. nie zmienia obuwia, nie petni

dyzurdéw, itp.),

e) zdarza mu si¢ $ciggac, odpisywac, ale wycigga wnioski z upomnien,

f) sporadycznie nie dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

g) swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postgpowania,

h) jego kultura osobista nie budzi zastrzezenia (zdarza mu si¢ uzywaé¢ wulgaryzmow,
wy$miewa innych, zapomina o formach grzecznosciowych, potrafi jednak skorygowac te

zachowania, przyzna¢ si¢ do bledu i przeprosic),

i) zdarza mu si¢ prowokowac innych do ztych zachowan,
J) nie zawsze sprzeciwia si¢ ztym zachowaniom kolegow,
k) ma nieliczne uwagi w zeszycie uwag.

5) oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie przestrzega zapisOw statutowych i zasad obowigzujacych w szkole oraz zalecen wladz

szkolnych,

b) w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych itp.
C) bardzo czesto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji,

d) bardzo czgsto dezorganizuje prace na lekcji,

e) nagminnie uchyla si¢ od obowiazkow np. dyzury, wlasciwe obuwie,

f) czesto oddala si¢ ze szkoty bez zwolnienia u nauczyciela dyzurnego lub wychowawcy,

czgsto opuszceza $wietlice,

g) czesto opuszcza lekcje i spoznia si¢ na nie,

h) niszczy mienie szkolne i kolegow,

i) ulega natlogom (alkohol, papierosy, narkotyki),

J) nosi wyzywajace, szokujace stroje i inne akcesoria (makijaz, liczne kolczyki, itp.),
k) nie dba o higiene osobista,

I) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw i
wulgaryzmoéw, wyzywa, wySmiewa innych uczniéw, jest arogancki, bardzo niegrzeczny

wobec nauczycieli, pracownikdw i innych oséb),
m) bierze udzial w bojkach na terenie szkoly i poza nia,
n) ma na swoim koncie przypadki wytudzania, zastraszania, zngcania sie,

0) ma liczne uwagi w zeszycie uwag lub nauczyciele czgsto zglaszajg ustne uwagi do

wychowawcy o zachowaniach ucznia,

p) czgsto klamie powolujac sie na nauczycieli, Sciaga, odpisuje prace, zadania, itp.

r) nie poprawia swojego zachowania mimo podjg¢tych wobec niego dziatan wychowawczych,
s) wystawia zte $wiadectwo swojej szkole i dziata na szkode swojego zespotu klasowego,

t) z zasady jest bezkrytyczny w stosunku do wiasnych zachowan uznanych jako niewtasciwe,

czgsto prowokuje do niewtasciwych zachowan innych uczniow.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) notorycznie i z premedytacja famie zapisy statutowe i zasady obowigzujace w szkole oraz

zalecenia wtadz szkolnych,

b) nagminnie opuszcza lekcje i zajgcia opickuncze, fatszuje usprawiedliwienia i podpisy,

celowo spdznia si¢ na lekcje,
C) niszczy cudze mienie,

d) ulega nalogom i namawia do nich innych, dopuszcza si¢ palenia, picia alkoholu itp. na

terenie szkoty 1 poza nia,

e) jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych

0sob dorostych; lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia,

) swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje proces

wychowawczy w klasie, szkole,

g) inicjuje bojki, bierze udzial w kradziezach w szkole i poza nia,
h) stosuje wobec innych wyludzanie, zastraszanie,

i) ma upomnienia lub nagane Dyrektora szkoty,

J) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak rowniez jemu samemu (np.

okalecza si¢),

k) rozprowadza $rodki odurzajace wsrod kolegéw w szkole lub poza nig,
1) dziata w nieformalnych grupach — np. gangi, sekty,

m) pozostaje pod dozorem kuratora lub policiji,

n) swoja postawg w roznych aspektach wykazuje niech¢¢ kontynuowania nauki w Szkole.

§74

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

2. W organizacji pracy szkoty uwzgledniono podziat na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa
od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych lub do konca stycznia, jesli ferie zimowe
rozpoczynaja si¢ po 1 lutego. Konczy si¢ $rodroczng oceng cyfrowa z poszczegdlnych
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przedmiotow oraz stowng z zachowania. W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych
czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje srédroczng mozna przeprowadzi¢ w innym

terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

2a. Semestr drugi rozpoczyna si¢ po feriach zimowych lub po 1 lutego (jezeli ferie zimowe
rozpoczynaja si¢ w lutym) i trwa do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Konczy si¢ roczng ocena klasyfikacyjng z poszczegolnych przedmiotdw,

ustalong wedtug skali 1 — 6 zapisang stownie oraz oceng z zachowania.

3. W Kklasach I — III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
| — I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Klasie programowo

najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne i $§wiadectwa ukonczenia szkoty wypelia si¢ pismem

komputerowym.
8. Swiadectwa drukuje si¢ na papierze zadrukowanym tltem giloszowym.

9. Arkusze ocen sporzadza si¢ w wersji elektronicznej
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8§75

1. Nie pdézniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow na poszczegllnych godzinach zajg¢ w rozmowie
bezposredniej i rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

1) poprzez przewidywang roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim

miejscu e-dziennika na 30 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno -wychowawczych,

2) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

la. Nie pézniej niz 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest do poinformowania w formie ustnej ucznidw,
a formie pisemnej rodzicow (na specjalnym druku) o zagrozeniu otrzymania przez ucznia
srodrocznej/rocznej oceny niedostatecznej lub o zagrozeniu otrzymania przez ucznia
$rodrocznej/rocznej nagannej/nieodpowiedniej oceny zachowania. Informacja
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych powinna by¢ przekazana w sposob

skuteczny.

1b. Wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej i oceny nieodpowiedniej lub nagannej
obliguje nauczyciela przedmiotu, wychowawce klasy, pedagoga szkolnego do ustalenia

mozliwosci poprawy oceny i podania uczniom oraz ich rodzicom warunkow tej poprawy.

1c. Informacja, o ktérej mowa w ust. la, rodzic otrzymuje od wychowawcy w formie
pisemnej co potwierdza wlasnor¢gcznym podpisem, badz zostaje wystana poczta za

potwierdzeniem odbioru.

2. Informacj¢ o zebraniach wychowawca przekazuje rodzicom poprzez wystanie informacji

do za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. (uchylony)
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4. Uczen moze ubiegac Si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu do nauczyciela uzasadnionej prosby

o mozliwos$¢ pisania dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnos$ci.

a) dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci ma forme¢ pisemng lub ustng i obejmuje

wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,
b) dodatkowy sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnosci nauczyciela,

c¢) dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ najpdzniej na tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

d) oceniony sprawdzian zostaje dolgczony do dokumentacji szkolnej a oceng nauczyciel

prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego,

e) poprawa przewidywanej oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat
napisany na wyzszg ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng

zgodng z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci,

f) ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego

przystapit uczen w ramach poprawy.

4b. Rodzic moze zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania; wniosek musi by¢ uzasadniony. Whnioski bez

uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

a) 0 podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez dyrektora szkoty komisja
w drodze glosowania zwykla wickszoScig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw

decyduje gtos przewodniczacego.

b) W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

- wychowaweca klasy,

- pedagog szkolny,

- losowo wskazany nauczyciel uczacy ucznia.
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c) termin posiedzenia komisji ustala dyrektor ( w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku —
nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej) i nie

zwlocznie powiadamia o nim na piSmie wnioskujacego.

d) decyzja komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem

o podwyzszenie oceny. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy.

e) informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczacy

komisji w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym

5. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja do
dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych. Oceng klasyfikacyjna

zachowania wychowawca wpisuje do e-dziennika po zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczna
8§76

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

8§77

1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
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0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej, ha wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia Klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

6a. Jezeli z powodu nieobecnosci ucznia klas | - III na zajeciach edukacyjnych nie
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania,
ograniczona zostaje mozliwo$¢ ustalenia oceny klasyfikacyjnej ($rodrocznej, rocznej),

wowczas oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy na podstawie:
1) znanych i pozytywnie ocenianych wczesniejszych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

2) sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych koniecznych

do kontynuowania nauki w kolejnym poétroczu lub w klasie programowo wyzszej (egzamin

klasyfikacyjny).
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3) jezeli wynik sprawdzianu wskaze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach koniecznych
do kontynuowania nauki w nastepnym potroczu lub klasie programowo wyzszej, ocena
osiggni¢¢ powinna zawiera¢ zapis informujacy o rodzaju i zakresie rozpoznanych brakdw
w wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia oraz o zalecanych formach pomocy

pedagogicznej stwarzajacych mozliwos¢ ich uzupetnienia.

6b. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8§78

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

116



ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§79

1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadzane sg wedlug nastepujacego trybu:

a) rodzice badz prawni opickunowie powinni wciggu 7 dni od posiedzenia klasyfikacyjnego

Rady Pedagogicznej ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty z prosba o egzamin;

b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

c) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

d) egzamin sklada si¢ z czg¢éci pisemne;j i ustnej (z wyjatkiem sztuki, techniki i wychowania

fizycznego), z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych;
e) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

- przewodniczacy — dyrektor szkoty;
- egzaminujgcy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (za jego zgoda)

- cztonek komisji — nauczyciel tego przedmiotu badz pokrewnego;

f) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawieraja:
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a. sktad komisji,

b. termin egzaminu

C. pytania egzaminacyjne,

d. wynik egzaminu i ustalong oceng,

e. nalezy dolgczy¢ prace pisemng ucznia i zwigzlg informacje o jego odpowiedziach

ustnych.
2. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Jezeli uczen w ustalonym terminie nie przystapi do egzaminu z przyczyn losowych,
dyrektor szkoty wyznacza ponowny termin egzaminu w odst¢pie dwoch tygodni od

ukonczenia zwolnienia lekarskiego.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
5. Od ustalonej oceny po egzaminie poprawkowym nie przystuguje odwotanie.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia beda realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania w

klasie programowo wyzszej. Nie dotyczy to ucznia klasy VIII.
7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy uczniow klasy programowo najwyzszej — klasy VIII.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 80
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1. Uczen konczy szkolg podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnia

klase szkotly podstawowe;.

ROZDZIAL TX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§81

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci:

Szkota Podstawowa im. Cypriana Kamila Norwida w De¢binkach.
2. Szkola posiada sztandar i ceremoniat szkoty.
3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 23 maja

4. W trakcie roku szkolnego tworczo$¢ patrona szkoty popularyzowana jest przez:
1) konkursy recytatorskie i plastyczne;

2) wzbogacanie ksiegozbioru szkolnego.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 82

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.
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2. Zmian w statucie dokonuje si¢ z inicjatywy:

a) przewodniczacego rady pedagogicznej,

b) rady pedagogicznej,

C) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) przewodniczacego rady rodzicow,

e) organu prowadzacego szkote,

) samorzadu uczniowskiego.

3. Whniosek 0 propozycj¢ wprowadzenia zmian w statucie sktada si¢ do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

6. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§83

1. Tre$¢ statutu wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2025r.
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Podstawa prawna:
Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe. Dz.
U. 2017, poz. 60,

Rozporzqdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 624z pOzn. zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szCzegdtowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i Sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2016 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly

i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji(Dz. U. z 2016 r. poz. 1368),

Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

Uchwata nr XXX1X/204/2017 Rady Gminy Zabrodzie z dnia 7 listopada 2017r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoly Podstawowej im. C.K.
Norwida w Debinkach w osmioletnig Szkotge Podstawowq.
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