Zarzadzenie nr 165.2025
Wijta Gminy Przystajn
z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 w Zlobku Gminnym ,, Tygrysek” w Przystajni

Na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.].
Dz. U. 22025 r. poz. 798 z p6zn. zm.), § 5 pkt 1 oraz § 7-8 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowane;j
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Standardy Opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 w Ztobku
Gminnym ,,Tygrysek” w Przystajni, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.
2. Standardy Opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zawieraja:
1) plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny, ktory zawarty jest w zalgczniku nr 1,
2) pozostale procedury i zasady opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zawarte w zatacznikach od nr
2 do nr 17 do Standardow Opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Ztobka Gminnego ,,Tygrysek” w Przystajni.

§3
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszeniu w Ztobku
Gminnym ,, Tygrysek” w Przystajni.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 1.

Wojt Gminy Przystajn

Henryk Mach



Standardy Opieki sprawowanej nad dzieckiem do lat 3 w Zlobku Gminnym ,, Tygrysek”
w Przystajni

Rozdzial 1

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025, poz. 798 ze
zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 roku sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882 ze zm ).
§2
Podstawowe terminy:
Ilekro¢ w Standardach opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3 (zwanych dalej Standardami) jest
mowa o:
1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka Gminnego ,, Tygrysek” w Przystajni;
2. Zlobku, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zilobek Gminny ,Tygrysek”
w Przystajni;
3. Pracowniku — kazda osoba zatrudniona w Ztobku Gminnym , Tygrysek” w Przystajni na
podstawie umowy o prace;
4. Rodzicu/opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o dziecku uczeszczajacym do ztobka, w szczegdlnosci jego opiekuna prawnego;
5. Zgodzie rodzica/opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
zrodzicéw dziecka uczeszczajacego do zlobka;
6. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Ztobka lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;
7. Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka w Ztobku Gminnym ,, Tygrysek” w Przystajni;
8. Osobie odpowiedzialnej za Standardy opieki sprawowanej nad dzieckiem do lat 3 — nalezy przez
to rozumieé Dyrektora Ztobka Ztobka Gminnego ,, Tygrysek” w Przystajni;
9. Ksiedze Procedur Wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ zbior procedur przyjetych do
obowigzywania w Ztobku Gminnym ,, Tygrysek” w Przystajni, zwanych dalej w skrocie KPW.

Rozdzial 2

§1
Przedstawione ponizej standardy zostaly przygotowane w oparciu o posiadang wiedze
i doswiadczenie Dyrektora oraz pracownikoéw Zlobka. Punktem wyjécia przy tworzeniu standardow
bylo zalozenie, ze dobro dzieci 1 ich potrzeby s3 najwazniejsze dla wszystkich stron
zaangazowanych w system opieki, a jako$¢ wczesnej opieki jest priorytetem.

§2
Standardy niezbedne dotycza:
I. Organizacji pracy z dzieé¢mi;
II. Organizacji pracy z personelem;
III. Wspotpracy personelu z rodzicami;
IV. Monitorowania wdrazania powyzszych standardow.

§3
I. Standardy niezb¢dne w zakresie pracy z dzie¢mi
1. Ztobek swoja prace w zakresie pracy z dzieémi opiera na planie opiekunczo - wychowawczo-
edukacyjnym z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka (zalacznik nr
1 do Standardow Opieki).



2. Plan zawiera:

a) cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne,

b) metody pracy z dzieé¢mi,

¢) harmonogram obejmujacy state 1 zmienne elementy dnia,

d) planowane aktywnosci.

3. Ztobek respektuje prawa dzieci w codziennej pracy poprzez:

a) stwarzanie warunkow do odpoczynku dzieci - w ztobku znajduje si¢ sala/miejsce do
lezakowania, kazde dziecko posiada podpisany lezak i posciel. Podczas lezakowania/odpoczynku
dzieci relaksujg si¢ przy muzyce wyciszajacej lub bajkoterapii. Dodatkowo w sali znajduje si¢ strefa
relaksu, gdzie dzieci w kazdej chwili moga odpocza¢ 1 wyciszy¢ sie,

b) stworzenie listy dziatah personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych (zatacznik nr 2 do Standardow Opieki),

c) stworzenie arkusza samooceny dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynno$ci
higienicznych (zatacznik nr 3 do Standardow Opieki ),

d) stworzenie listy dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow
(zalacznik nr 4 do Standardéw Opieki),

e) stworzenie arkusza samooceny dziatan wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow
(zalacznik nr 5 do Standardow Opieki).

4. 7tobek buduje bezpieczne, oparte na szacunku relacje pomiedzy dzieckiem a personelem
poprzez:

a) okreslenie sposobow nawigzywania relacji z dzie¢émi dajace im poczucie bezpieczenstwa
(zalacznik nr 6 do Standardéw Opieki),

b) okreslenie sposobow reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci (zatacznik nr
7 do Standardow Opieki),

c) okreslenie sposoboéw komunikowania dzieciom aktywno$ci w ciggu dnia i zmian z tym
zwigzanych (zatacznik nr 8 do Standardow Opieki),

d) stworzenie Arkusza samooceny dzialan w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi, reagowania
na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom o aktywnos$ciach w ciggu dnia (zatacznik nr 9 do
Standardow Opieki)

5. Ztobek wspiera u dzieci poczucie przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby.

W planie planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym zawarte s3:

a) wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci
do grupy oraz zainteresowania innymi, poprzez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy
mozliwo$¢ nawigzywania kontaktoéw z innymi osobami,

b) aktywnosci wspierajace rozwdj autonomii dzieci umozliwiajacy dzieciom podejmowanie decyz;ji
w sprawach ich dotyczacych oraz zwigkszenie samodzielno$ci dzieci,

¢) zadania dla personelu wspierajagce wspOtprace 1 komunikacje dzieci grupie,

d) plan celebrowania waznych $wiat 1 wydarzen.

6. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do poznawania i do$wiadczania otaczajacego $wiata.
W planie opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnym zawarte sa:

a) wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i1 doswiadczaniu otaczajacego
Swiata przez dzieci,

b) aktywnosci takie jak:

- myslenie przyczynowo skutkowe,

- umiejetnos¢ obserwacji 1 doswiadczenie otaczajgcego $wiata,

- uzywanie okres$len dla cech przedmiotow,

- uzywanie okreslen przestrzennych.

7. Ztobek zapewnia dzieciom $rodowisko sprzyjajace méwieniu, stuchaniu oraz porozumiewaniu
sie. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym zawarte s3:

a) wskazowki metodyczne dla personelu wspierajace u dzieci rozwoj gotowosci i umiejgtnosci
porozumiewania si¢ z uwzglednieniem:



- méwienia do dzieci,
- aktywnego stuchania dzieci,
- wzbogacania stownictwa dzieci;
b) aktywnos$ci obejmujace:
- rozmowy z dzieémi,
- komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem,
- aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, ksiazek.
8. Zlobek zapewnia warunki umozliwiajace rozwodj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie
zmystow. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym zawarte sa:
a) wskazowki metodyczne dla personelu, ktore wspierajg rozwoj fizyczny dzieci uwzgledniajac:
- rozw0j sprawnosci dzieci w zakresie motoryki matej,
- rozw0j w zakresie motoryki duzej,
- rozw0j percepcji zmystowej dzieci;
b) aktywnos$ci wspierajace rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci 1 angazowanie zmystow, w tym:
- zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku,
- zabawy wspierajgce rozwdj motoryki mate;j,
- ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rbwnowagi,
- zabawy wspierajagce czucie glebokie oraz ksztattujace schemat wilasnego ciata, aktywnos$ci
w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.
9. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do twoérczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami
kultury 1 sztuki. W planie opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnym zawarte sa:
a) wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbg¢dne warunki umozliwiajace dzieciom dziatania
tworcze oraz dostep do wytwordw kultury,
b) dzialania personelu zache¢cajace dzieci do:
- wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach,
- wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania roéznorodnych
materiatow,
- poznawania roznych wytworow kultury.
10. Ztobek realizuje plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny w codziennej pracy.
11. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego jest
przez Dyrektora analizowany, i w przypadku zajscia takiej potrzeby dostosowywany do mozliwosci
placowki oraz potrzeb dzieci. Jego zmiana nie wymaga zmiany niniejszego zarzadzenia. Kolejne
aktualizacje planu, dostosowujace go do potrzeb placowki i stron nim objetych, wprowadzane sa
zarzadzeniem Dyrektora, ktore zostaje uzgodnione z Wojtem Gminy Przystajn. Potwierdzenie
uzgodnienia nastgpuje poprzez podpisanie przez Wojta adnotacji wyrazajacej akceptacje na
projekcie zarzadzenia Dyrektora. Kazdorazowo zmiany Planu OWE podawane sg do wiadomosci
zainteresowanych stron poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w lokalu Ztobka, oraz poprzez
ogloszenie na stronie internetowej Ztobka.

§4
II. Standardy niezbgdne w zakresie organizacji pracy personelu
1. Personel Ztobka w codziennej pracy dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci. Personel
w codziennej pracy wykorzystuje informacje 1 zasady ustalone w procedurach zawartych w Ksiedze
Procedur Wewngtrznych oraz zawartych w innych przepisach i1 zasadach wewnetrznych
regulujacych prace Ztobka:
a) procedurze okreslajacej zasady przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na
terenie placowki,
b) procedurze okreslajacej zasady pobytu rodzicéw/opiekunow w placowce,
¢) procedurze przyjecia 1 odbioru dziecka ze zlobka,
d) procedurze postepowania w przypadku wystapienia nagtych objawow chorobowych u dziecka,
e) procedurze dot. wystgpienia choroby zakaznej w ztobku (zatrucia pokarmowego),
f) procedurze w przypadku stwierdzenia wszawicy u dzieci w ztobku,
g) procedurze postepowania w przypadku wykrycia pasozytow,



h) procedurze mycia i dezynfekcji nocnikow,

1) procedurze prania 1 dezynfekcji poscieli,

) procedurze dot. utrzymania czystosci w zlobku,

k) procedurze zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow 1 skarg rodzicow,

1) regulaminie spacerow w ztobku,

m) procedurze organizacji positkow 1 dbania o zdrowg diete dzieci,

n) procedurze postgpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,

0) procedurze zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku,

p) procedurze postegpowania w przypadku pozaru lub innych zagrozen,

r) Ramowym programie adaptacji dzieci uwzgledniajagcym aktywny udziat rodzicow,

s) Standardach Ochrony Maloletnich w Ztobku Gminnym ,, Tygrysek” w Przystajni.

2. Wszyscy pracownicy Zlobka sa zobowiazani do podpisania o§wiadczenia o respektowaniu zasad
etycznych obowigzujacych w Ztobku.

3. W Zlobku na tablicy w widocznym miejscu dla rodzicéw i personelu umieszczone sa Standardy
Ochrony Maloletnich.

4. W Ztobku tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci
o specjalnych potrzebach uwzgledniajac ich mozliwosci (zatacznik nr 10 do Standardow Opieki).

5. W Ztobku zgodnie z ramowym planem dnia realizowana jest codzienna aktywno$é na zewnatrz
(spacer). Wyjatkiem sg dni, w ktoérych wystepuja niedogodne warunki atmosferyczne.

6. W Ztobku organizacja pracy personelu umozliwia podnoszenie kwalifikacji oraz oparta jest na
wspolpracy, obserwacji i refleksji nad codzienna praca.

7. Ztobek posiada spisane zasady organizacji pracy (zatacznik nr 11 do Standardow Opieki)
umozliwiajgce personelowi poza bezposrednia pracg z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy
takich czynnosci jak:

a) udziat w wewnetrznych szkoleniach,

b) przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

¢) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

d) komunikowanie si¢ z rodzicami,

€) monitorowanie rozwoju dziecka.

8. W Zlobku spisana jest procedura wdrazania nowych pracownikow (zalacznik nr 12 do
Standardow Opieki).

9. W Ztobku przygotowana jest procedura nadzoru realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego, uwzgledniajaca:

a) obserwacje zaje¢ z udziatem dzieci,

b) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi,

¢) samooceng pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy.

10. Ztobek posiada opracowany plan organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub
zewngtrznych realizowany w wymiarze min. 10 h zegarowych rocznie, obejmujacy: zasady doboru
tematyki szkoleniowej, zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

11.W Ztobku opracowany jest system wewnetrznej komunikacji (zatacznik nr 13 do Standardow
Opieki) zawierajacy zasady etyczne w relacjach personel-personel poprzez:

a) ustalong drogg rozwigzywania konfliktow miedzy personelem,

b) sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.

12.W Ztobku zostaty opracowane etyczne zasady postepowania personelu z dzie¢mi oraz etyczne
zasady kontaktu z rodzicami (zatacznik nr 14 do Standardow Opieki).

13. W Ztobku w przestrzeni, gdzie przebywaja dzieci, wydzielone sg strefy:

a) strefa wspdlnego czytania,

b) strefa zabaw muzycznych,

c) strefa zabaw ruchowych,

d) strefa plastyczna.

14.0rganizacja przestrzeni dla dzieci w Ztobku wspiera autonomie dziecka, w szczegolnosci:

a) pojemniki, materiaty 1 zabawki sg oznakowane w sposob zrozumiaty dla dzieci,



b) materialy i zabawki sg usytuowane w miar¢ mozliwos$ci na wysokos$ci dostepnej dla dzieci,
¢) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposdb widoczny
1 zrozumiaty dla dziecka.
15. Kazde dziecko w Ztobku niezaleznie od pory dnia ma dostep do wody pitne;.
16. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ radia jako statego tta akustycznego.
17. W Ztobku utworzony jest program adaptacyjny, ktory okresla zasady i organizacje prowadzonej
adaptacji w placéwce — procedura zawarta w KPW.
18. Dziecko w Ztobku ma zapewnione:
a) warunki do swobodnego poruszania si¢ po salach przeznaczonych na pobyt dzieci wedtug swoich
potrzeb,
b) warunki do odpoczynku - w Zlobkach znajduje si¢ sala przeznaczona do lezakowania, w ktorej
kazde dziecko ma przypisany do siebie lezaczek oraz posciel,
¢) warunki do zachowania intymnos$ci podczas czynnosci higienicznych dzieci — w Ztobku znajduja
si¢ dwa przewijaki z materacem, na ktoérych pojedynczo przebierane sa dzieci w komfortowych
warunkach; dodatkowo w tazience zapewnia si¢ dziecku poczucie intymnosci,
d) warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci podczas positkow - w zlobku na sali znajdujg si¢
stoliki oraz krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci. Kazde dziecko ma miejsce przy stole,
podczas positkow dzieci postuguja si¢ w miare swoich mozliwosci sztu¢cami,
e) warunki do artystycznej ekspresji dzieci - sala zZlobkowa wyposazona jest w kacik plastyczny,
gdzie dzieci majg dostep do kredy, kartek, modeliny, farb, dodatkowo w sali znajduje si¢ kacik
muzyczny, w ktérym dziecko ma dostep do instrumentéw muzycznych,
f) warunki do kontaktu z naturg - dzieci w sprzyjajacych warunkach pogodowych wychodza na
spacer na pobliski plac zabaw lub tereny zielone,
g) warunki do aktywnos$ci edukacyjnych dzieci umozliwiajace dzieciom poznawanie §wiata -
w ztobku prowadzone s3 codziennie zajecia dydaktyczne zgodnie z planem miesi¢cznym.

§5
II1. Standardy niezbedne w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami.
1. W wspolpraca personelu i rodzicow w Ztobku oparta jest na wzajemnym szacunku, w tym m. in.:
a) opiekunowie codziennie przekazuja informacj¢ o dziecku rodzicom,
b) rodzic ma mozliwos¢ sktadania uwag, wnioskéw 1 skarg. Zasady opisane sg w procedurze
zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicéw zawartej w KPW,
¢) rodzice raz w roku biorg udziat w badaniu satysfakcji z dziatalnosci opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnej w placéwce,
d) Ztobek informuje rodzicoéw o réznorodnych formach wspierania rozwoju dziecka.
2. Ztobek informuje rodzicéw o realizacji Planu OWE za pomoca:
a) codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka,
b) komunikatéw na tablicy informacyjnej (plan tygodnia, harmonogram dnia),
¢) prac dzieci wywieszonych na tablicy prac,
d) konsultacji z rodzicami, zebran organizowanych przez Ztobek.
3. Rodzice informowani s3 o zebraniach i1 wydarzeniach organizowanych z ich udziatem co
najmniej dwa tygodnie wczesnie;j.
4. Informacja przekazywana jest przez wywieszenie w Ztobku na tablicy ogloszefn oraz w sposob
uzgodniony z Dyrektorem — mailowo lub za pomocga komunikatora internetowego/sms-a.
5. W informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.
6. Ustalone s3 nastepujace formy uczestnictwa rodzicow w zycie Ztobka:
a) udziat w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy,
b) wspotorganizowanie uroczystosci, spotkan okoliczno$ciowych,
¢) prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujgcych ich pasje, zawody (np. muzyczne, plastyczne,
sportowe),
d) wlaczenie si¢ w prace na rzecz instytucji (np. szycie kostiumow, dekoracje),
e) udziat rodzicéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw instytucji.



7. Zasady poruszania si¢ rodzicow po terenie placoéwki uregulowane zostalty w procedurze
okreslajacej zasady pobytu rodzicow/opiekundw w placowce, zawartej w KPW.

8. Rodzice otrzymuja wsparcie ze strony Ztobka w procesie wychowania za pomocg réznych form
edukacji (tablica informacyjna, strona internetowa, broszury).

9. Plan OWE jest konsultowany przez Dyrektora z rodzicami, przy opracowaniu zasad i procedur
brane sg pod uwage wyniki badania satysfakcji rodzicow.

10. Spotkania grupowe z rodzicami organizowane s3 przynajmniej jeden raz w roku.

Rozdzial 3

§1
Standardy podnoszenia jakos$ci dotyczg zakresu:
1. Pracy z dzieckiem.
2. Organizacji pracy personelu.
3. Wspotpracy personelu z rodzicami.

§2
Standardy podnoszenia jakos$ci w zakresie pracy z dzie¢mi
1. W Ztobku respektowane sa prawa dziecka w codziennej pracy:
a) dzieci w miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych wlaczane sa w organizacj¢ positkow,
b) w sezonie letnim dzieci majg mozliwo$¢ odpoczywac 1 relaksowac si¢ na §wiezym powietrzu.
2. Budowane w Ztobku przez personel relacje z dzieémi oparte s3 na szacunku i poszanowaniu
godnosci dziecka. Opiekunowie szanujag emocje dziecka, dziecko ma prawo do ptaczu, ztosci,
smutku. Prowadzone s3 roznorodne zabawy integrujace oraz rozwijajace inteligencj¢ emocjonalng,
ktére pomagaja w budowaniu pozytywnych relacji migdzy dzie¢mi tworzac zintegrowang
1 empatyczng spotecznos¢.
3. W Ztobku dzieci majg mozliwo$¢é zabawy z réznymi strukturami, pobudzajac przy tym rézne
zmysty.
4. Dzien rozpoczyna si¢ od rdéznorodnych ¢wiczen, ktore wspomagaja rozwoj fizyczny oraz
motoryczny.
5. Pracownicy Ztobka prowadza obserwacje dziecka, jego cech rozwojowych i dokonuja okresowej
ewaluacji w oparciu o Arkusz obserwacji /ewaluacji w danej grupie wiekowej (zalacznik nr 15 do
Standardéw Opieki).

§3
Standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu
1. Przestrzen opieki w Ztobku podzielana jest na 4 strefy:
a) strefa muzyki,
b) strefa czytania,
c) strefa plastyczna,
d) strefa zabaw ruchowych.
2.W Zlobku, zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz, istnieje mozliwo$¢ przeksztalcenia przestrzeni
w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci.
3. W Ztobku jest przestrzen dla rodzicow do rozméw bez udziatu dzieci.
4.W Zlobku istnieje mozliwo$¢ regulacji natezenia o§wietlenia oraz temperatury w zaleznosci od
aktualnych potrzeb dzieci.
5. W Ztobku podczas zebrania organizacyjnego przekazywane sg materialy, wskazowki ulatwiajace
rodzicom tagodne przejscie przez czas adaptacji 1 tym samym wsparcie dziecka w tym ciezkim
emocjonalnie okresie. Proces adaptacji reguluje procedura zawarta w KPW.

§4
Standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami.
1. W Ztobku rodzice informowani sg o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
poprzez:



a) dostep do planu wywieszonego na tablicy informacyjne;j,

b) codzienne rozmowy indywidualne,

¢) zebrania.

2. W Ztobku organizowane sa spotkania z rodzicami.

3. Ztobek umozliwia rodzicom wigczenie sie w zycie instytucji poprzez:

a) uczestnictwo w organizowanych warsztatach 1 spotkaniach okolicznosciowych z udzialem
rodzicow,

b) zachgcanie rodzicow do pomocy w przygotowaniach strojéw dla dzieci, organizacji imprez
(poczestunek),

¢) zachecanie rodzicow do prezentowania w ztobku wykonywanych przez siebie zawodow,

d) zachgcanie rodzicow do udzialu w organizowanych przez zlobek konkursach, akcjach
charytatywnych.

4. Zlobek wywiesza na tablicy ogloszen propozycje aktywnoéci, ktore rodzice moga wykonywaé
wspolnie z dzieckiem poza ztobkiem.

5. Dyrektor ztobka przeprowadza we wspotpracy z rodzicami oceng satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug $wiadczonych przez Ztobek w kazdym roku kalendarzowym (zatacznik nr 16 do Standardow
Opieki).

6. W Ztobku obowigzuje procedura okreslajaca zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz
zatrudniony personel, procedura znajduje si¢ w KPW.



Zalacznik nr 1 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny w Zlobku

I. CELE OGOLNE:

1. Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacj¢ codziennej opieki
zapewniajace] respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka 1 speinianie
podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, bezpieczenstwa, uwagi i szacunku.
2.Stworzenie warunkow pobytu wspierajacych rozwdj umiejetnosci samoregulacji i samodzielno$ci
dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spolecznych.
3.Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz sprawnos$ci
fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego peten i harmonijny rozwdj.

CELE SZCZEGOLOWE:

1) ksztattowanie samodzielnosci, poczucia swiadomosci ciala;
2) ksztattowanie $wiadomosci 1 umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb;
3) rozw¢j sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej;

4) ksztaltowanie umiejetno$ci rozpoznawania
samoregulacji emocjonalnej;

1 nazywania emocji u siebie i innych osob,

5)ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrgbnosci, §wiadomos$ci wlasnego ,,ja”, §wiadomos$ci swoich

potrzeb;

6) ksztaltowanie uwazno$ci na inne dzieci i ich potrzeby;

7) ksztaltowani gotowos$ci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych;
8) ksztattowanie gotowosci do poznawania $wiata, ciekawosci 1 wytrwatos$ci;

9) rozwdj umiejetnosci utrzymywania wspdlnego pola zainteresowania i uwagi;

10) rozwijanie 1 poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego §wiata.

Cele opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do formy
sprawowanej opieki w zakresie:

Planowane dzialania realizowane w zlobku

Opieka nad dzie¢mi

Respektowanie praw dziecka w codzienne;j
pracy.

Budowanie przez personel bezpiecznych,
opartych na szacunku, relacji z dzie¢mi.
Wspieranie u dzieci poczucia
przynaleznosci 1 uwaznos$ci na inne osoby.
Zapewnianie dzieciom warunkow do
poznawania i do§wiadczania otaczajacego
Swiata.

Tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajacego
mowieniu, shuchaniu i porozumiewaniu sig.
Ksztattowanie otoczenia umozliwiajacego
rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystow.

Zapewnianie dzieciom warunkow do
tworczej ekspresji 1 kontaktu z roznymi
wytworami kultury 1 sztuki.

Ztobek zapewnia:
*Komfortowe warunki lokalowe, ktore tworza
bezpieczng atmosfer¢ podczas pobytu dziecka
w ztobku. Sale, w ktorych przebywaja dzieci sa
nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sa
wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne
1 dostosowane do wieku zabawki i pomoce
dydaktyczne, ktére sprzyjaja radosnej 1 tworczej
zabawie.
*Warunki opieki w ztobku sg zblizone do
warunkow domowych.
*Dzieci bawig si¢ 1 uczg w bezpiecznej, mite;j,
cieptej 1 zyczliwej atmosferze akceptacji,
wzajemnego zaufania, przyzwyczajaja si¢ do
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne
1 innych oséb.
*Opiekun jest blisko wychowanka,wspiera jego
rozwoj, lecz na tyle daleko, by nie




przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka.
*W ztobku tworzy si¢ warunki do rozwoju
samodzielnosci dziecka, jego ciekawosci;
szanuje si¢ jego autonomig.

*Opiekun uznaje prawo dziecka do wtasnych
wybordw, decyzji, wlasnej aktywnosci.
*Relacje opiekuna i dziecka oparte sg na
dawaniu podopiecznym wolnosci, szacunku

1 zaufania. Relacje te pozwalajg rozwijac
kompetencje dziecka, docenia¢ wysiltek

1 ciekawos¢.

*QOrganizacja planu dnia w grupie dostosowana
jest do mozliwosci rozwojowych dziecka.
*Ztobek zapewnia warunki do réznych form
odpoczynku 1 zabawy, ktore sg zgodne

z aktualnymi potrzebami dziecka
1indywidualnym rytmem snu 1 odpoczynku.
*Dziecko ma mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez
zabaweg, zdobywania nowych umiejetnosci
spotecznych, takich jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi oraz
samodzielnej zabawy.

*Opiekun wspiera u dziecka gotowos¢
1umiejetnos¢ porozumiewania si¢ poprzez
mowienie do dziecka, aktywne stuchanie go,
zabawy w postaci gimnastyki buzi 1 jezyka,
zabawy logopedyczne.

*Dziecko w ztobku traktowane jest

z szacunkiem i godnoscig. Opiekun dba

o zrozumialg dla dziecka komunikacje, jest
uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.
Personel w relacjach z dzieémi stwarza
sytuacje, w ktorych maja one mozliwos¢
budowania poczucia przynaleznosci do
grupy, m.in. poprzez:

- rytuaty codziennego przywitania

1 pozegnania;

- wspolnie realizowany harmonogram dnia,

z powtarzajacymi si¢ zabawami integrujacymi
dzieci;

- aranzowanie wspolnych zabaw

w kilkuosobowym gronie; wlaczanie dzieci

w dekorowanie Sali;

- stwarzanie mozliwos$ci nasladowania innych
dzieci 1 zabaw réwnolegtych;

- modelowanie spotecznych interakcji podczas
zabaw z dzie¢mi, w ktorych uczestniczy;

- zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania
dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawigzywania relacji migdzy nimi;

- wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach




1 temperamencie dzieci do angazowania ich we
wspolne zabawy.

Z}obek tworzy warunki do podejmowania
przez dziecko roznorodnych aktywnosci,
dzieki ktérym dziecko moze poznawa¢é
wlasne mozliwosci, moze budowac¢ wlasna
autonomie.

Personel ztobka:

- umozliwia dzieciom podejmowanie réznych
rol (np. wyznaczanie w najstarszej grupie
dyzurnego pomagajacego w rozdawaniu
sztu¢cow);

- umozliwia zostawienie dziecku czasu na
samodzielne wykonanie jakiej$ czynnos$ci (np.
przy ubieraniu si¢, sprzataniu, tagczeniu puzzli
lub aranzacji kacika zabawy);

- stwarza dzieciom mozliwo$¢ pomagania
innym dzieciom;

- wspiera samodzielne rozwigzywanie
konfliktéw miedzy dzie¢mi;

- umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo

w zaplanowanych i zorganizowanych
sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie
w interakcje z opiekunem i innymi dzieémi,
zglaszanie wlasnych pomystéw, podpowiadanie
rozwiazan;

- uwzglednia w projektowanych dziataniach
zdiagnozowane potrzeby i mozliwos$ci dziecka;
- w proponowanych zabawach umozliwia
dziecku wybor strategii dziatania;

- zacheca do podejmowania prob
samodzielnego dziatania.

Z}obek tworzy warunki do harmonijnego
rozwoju dziecka w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami, w swoim tempie

i aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci
i mozliwosci dziecka. Personel ztobka:

- aranzuje przestrzen w ztobku tak, by sprzyjata
rozwojowi dziecka, uwzgledniajac jego wiek,
potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania;

- ma wiedz¢ o aranzowaniu przestrzeni dla
dzieci ze wzgledu na wiek i ich potrzeby;

- systematycznie obserwuje w jaki sposéb
dzieci korzystaja z dost¢pnej im przestrzeni
oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne
preferencje i zainteresowania;

- elastycznie dopasowuje otoczenie ztobka do
danego etapu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci
dzieci poprzez regularne uzupetnianie 1 zmiany
wyposazenia oraz materialéw do zabawy;




- aranzujac przestrzen w ztobku dba

o rownowage bodzcow zmystowych

1 nieprzecigzanie uktadu nerwowego dziecka;
- aranzuje przestrzen w taki sposob, aby
rozwija¢ samodzielno$¢ dzieci;

- organizuje przestrzen tak, by sprzyjata
roznorodnym kontaktom i relacjom miedzy
dzie¢mi (np. wyodrgbniona jest przestrzen na
spotkania 1 zabawy w calej grupie);

- przestrzen w sali podzielona jest na strefy tak,
aby dzieci mogty si¢ w nich bawi¢ zarowno
w matych grupkach jak i indywidualnie,

- aranzujac otoczenie w sali, aby dzieci mogty
doswiadczac¢ roznych aktywnos$ci: ruchowe;j
(w zaleznosci od wieku 1 potrzeb dzieci,

w zlobku znajduje si¢ wolna i1 bezpieczna
przestrzen do swobodnego ruchu, testowania
mozliwos$ci swojego ciala i trenowania
umiejetnosci motorycznych); do przegladania,
opowiadania i czytania ksigzek; do
manipulowania, konstruowania i eksponowania
prac (np. materialy naturalne, przedmioty

o r6znych fakturach, kolorach, ksztattach,
rozmiarach, wypehieniach, z r6znych
materiatow); do badania 1 wielozmystowego
doswiadczania (dzieci majg dostep do
roznorodnych materiatow 1 przedmiotow
stymulujgcych zmyst dotyku, wzroku, wechu,
stuchu, stymulujacych zmyst rownowagi, do
przedmiotow stuzacych badanu

1 eksperymentowaniu); do swobodnego
tworzenia i zabaw plastycznych (meble

1 sprzety, ktore umozliwiaja swobodne
korzystanie z materialow plastycznych, np.
stot, sztalugi, regat z materiatami
plastycznymi); do zabaw nasladowczych
zwigzanych z odtwarzaniem codziennych
czynnos$ci, wykonywanych w domu
1najblizszym otoczeniu; do zabaw muzycznych
z instrumentami;

*Opiekun w codziennej pracy realizuje
zabawy muzyczno — ruchowe, zabawy
angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu,
dotyku oraz smaku, zabawy wspierajace
motoryke malg i duza, zabawy wspierajace
czucie glebokie oraz ksztattujace poczucie
schematu wlasnego ciata, ¢wiczenia
koordynacji wzrokowo — ruchowej

1 rownowagi, aktywnosci w zakresie motoryki
duzej ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw
na powietrzu;

*Opiekun w ztobku poprzez zabawy




muzyczne, plastyczne, zabawy z elementami
dramy zacheca dziecko do wyrazania tworczej
ekspresji;

*Opiekun zapoznaje dzieci ze znanymi
utworami muzycznymi, malarskimi

1 rzezbiarskimi podczas zabaw kreatywnych.
*Opiekun w ztobku poprzez roznorodne
zabawy 1 ¢wiczenia w sali 1 na zewnatrz
wspiera rozwoj fizyczny dziecka w zakresie
motoryki matej i duze;j.

*Opiekun podczas spacerow zapoznaje dzieci
z nazwami napotkanych roslin i zwierzat,
pozwala na dotykanie bezpiecznych
elementow otoczenia, podczas spacerow

w kaloszach pozwala dzieciom na zapoznanie
si¢ z wlasciwo$ciami wody, a zima

z wlasciwo$ciami $niegu i lodu.

Organizacja pracy personelu

Podnoszenie kwalifikacji personelu oparte na
wspoOltpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng
praktyka.

Dbato$¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

Aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny.
Adaptacja dzieci odbywa si¢ w sposéb
dostosowany do ich indywidualnych potrzeb.
Dyrektor ztobka organizuje spotkania (w czasie
odpoczynku dzieci), na ktéorych omawiane sa
biezace sprawy, problemy wychowawcze,
sytuacje wymagajace analizy, realizacja

planu opiekunczo — wychowawczo

— edukacyjnego.

Dyrektor ztobka organizuje dla personelu
szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne.

*Dyrektor ztobka organizuje spotkania (w czasie
odpoczynku dzieci), na ktérych omawiane sa
biezace sprawy, problemy wychowawcze,
sytuacje wymagajace analizy, realizacja

planu opiekunczo — wychowawczo

— edukacyjnego.

*Dyrektor ztobka organizuje dla personelu
szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne zgodnie

z systemem organizacji i realizacji szkolen

w placowce.

*Pracownik przeprowadza samooceng swojej
pracy na podstawie przygotowanego arkusza.
*Personel monitoruje rozwoj dziecka

zgodnie z obowigzujacg procedurg
monitorowania rozwoju dziecka w placéwce.
*Dyrektor obserwuje zajecia z dzie¢mi oraz
przekazuje swoje obserwacje pracownikom.
*Dyrektor dokonuje oceny pracy personelu

z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy.
*Personel zostal zapoznany i respektuje zasady
etyczne obowigzujace w placowce.

*Personel zostat zapoznany z procedura:
przyjmowania i odbierania dzieci oraz
okreslajaca zasady pobytu 0sob trzecich innych
niz personel, przepisami ochrony danych
osobowych i wizerunku dziecka, zapobiegania
wypadkom 1 postepowania w sytuacji
zagrozenia 1 wypadku, postepowania

w przypadku choroby dziecka.

*W ztobku w widocznym miejscu znajdujg si¢
informacje o sposobach zglaszania przemocy
1innych zachowan niepozadanych (Standardy
Ochrony Maltoletnich).




*W zlobku dzieci wychodza na spacer.
Wyjatkiem sg niedogodne warunki
atmosferyczne.

*Przestrzen w salach podzielona jest na strefe:
- wspdlnego czytania,

- zabaw ruchowych,

- zabaw muzycznych,

- zabaw plastycznych,

*Z}obek wspiera autonomie dziecka poprzez
dostosowanie wysokosci zabawek do wzrostu
dziecka, w sposob czytelny dla dziecka
oznaczone s3 pojemniki z zabawkami.

* Adaptacja dziecka odbywa si¢ w oparciu

o opracowany program adaptacyjny. Osoba
odpowiedzialng za proces adaptacyjny jest
Dyrektor Ztobka.

*Program adaptacyjny ztobka jest oparty na
aktualnej wiedzy dotyczacej psychologii

1 pedagogiki matego dziecka. Zawiera
procedury, ktore zapewniaja stopniowa i fagodna
adaptacje w ztobku.

*Program adaptacyjny jest opracowany
pisemnie, wszyscy pracownicy ztobka rozumiejg
1 akceptuja jego zatozenia. Jest on dostgpny
takze dla rodzicow.

* Adaptacja jest prowadzona w $cistej
wspotpracy z rodzicami dziecka.

*Dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem
uczeszcezania dziecka do zlobka przekazuje
rodzicom potrzebne informacje na temat
funkcjonowania placowki oraz umozliwia
poznanie przysztych opiekundow dziecka.
*Opiekunowie wprowadzajg rodzicow

w zatozenia 1 przebieg programu adaptacyjnego
oraz rolg rodzicow w tym okresie.
*Opiekunowie umozliwiaja rodzicom
zapoznanie si¢ z przestrzenig zlobka

1 pomieszczeniami, z ktérych korzysta grupa
dziecka.

*Opiekunowie zbierajg informacje od
rodzicdw na temat rozwoju dziecka,

jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych
sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetow
wychowawczych np. poprzez karte
informacyjng, rozmowe indywidualng.
*Ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie
dziecku podczas procesu adaptacji: przy
poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu
wiezi z opiekunami.

* Adaptacja jest prowadzona indywidualnie,
zgodnie z potrzebami kazdego dziecka.
Poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy ztobek




dba o to, by w okresie adaptacji, nie byto zbyt
duzo dzieci adaptujacych si¢ w tym samym
czasie.

* Adaptacja dziecka w placéwce rozpoczyna si¢
od zebrania dla rodzicow, na ktorym omawiana
jest adaptacja, nastgpnie odbywajg si¢

z dzie¢mi 1 ich rodzicami krétkie spotkania
adaptacyjne, podczas ktorych opiekunowie
buduja kontakt z dzieckiem 1 stopniowo
przejmuja opieke od rodzica.

*Opiekunowie po spotkaniach adaptacyjnych,
na podstawie obserwacji, podejmuja decyzje

o przebiegu dalszych etapdéw adaptac;ji.
*Opiekunowie dbaja o poczucie bezpieczenstwa
dziecka; zachecaja rodzicow, by na poczatku,
dziecko przebywato w ztobku krocej i stopniowo
jego pobyt byt wydtuzany.

*Opiekunowie i rodzice codziennie wymieniaja
informacje na temat samopoczucia dziecka
1jego funkcjonowania w ztobku i w domu

(np. co jadto, jak si¢ bawito).

*Opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci
w funkcjonowanie grupy. Grupe prowadzg stali
opiekunowie. Minimalizuje si¢ udziat
nieznanych dzieciom oso6b (zaje¢cia dodatkowe,
zastepstwa).

*Opiekunowie stopniowo zapoznajg

dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami
panujacymi w grupie. Uwzgledniajg
przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane

z sytuacjami codziennymi i stopniowo w ciggu
roku ucza dzieci wspolnego rytmu
funkcjonowania.

*Ztobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu
sobie ze zmianami

Wspolpraca personelu z rodzicami

Wspolpraca personelu i rodzicoOw oparta jest na
wzajemnym szacunku i otwarto$ci w celu
ksztaltowania spojnego srodowiska rozwoju
dzieci.

Tworzy si¢ warunki umozliwiajgce rodzicom
podnoszenie kompetencji rodzicielskich.
Tworzy si¢ warunki umozliwiajgce rodzicom
wlaczanie si¢ w zycie instytucji opieki.

*W zlobku tworzy si¢ warunki do obecnosci
rodzicow podczas adaptacji.

*Personel ztobka jest znany rodzicom

(np. przedstawienie calego personelu podczas
zebrania, w czasie ktorego udziela si¢ rodzicom
informacji o ztobku).

*Opiekun wita rodzicéw na poczatku dnia
1Zzegna na koniec.

*Z}obek organizuje szkolenia dla rodzicow,

a takze warsztaty, dni otwarte, imprezy

z udziatem rodzicow.

*Ztobek zacheca rodzicow do wspolpracy
poprzez organizowanie konkurséw, pomocy
w przygotowaniach strojow np. na bal
karnawatowy czy wspolne Swigtowanie dni




szczegOlnych.

*Opiekun ma calo$ciowa wiedze na temat
kazdego dziecka z grupy, ktorg dzieli si¢
zrodzicami - codziennie wymienia informacje
zrodzicami na temat tego, jak dziecko czuje

1 zachowuje si¢ podczas pobytu w ztobku.
*Opiekun co najmniej raz w roku, zbiera
informacje od rodzicéw na temat
przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan

1 do$wiadczen dziecka.

*Opiekun na podstawie arkusza obserwacji
przekazuje informacje rodzicom kazdego
dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych
zainteresowan oraz mozliwosci wsparcia, jesli
takowe sg potrzebne.

*Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa
kazdej rodziny podczas spotkan
okolicznos$ciowych.

*Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania
si¢ w funkcjonowanie placowki, uwzgledniajac
ich preferencje, umiejgtnosci oraz mozliwosci
czasowe.

*Opiekun uwzglednia réznice w strukturze
rodziny oraz zr6znicowanie spoteczno —
kulturowe, np. podejscie do wychowania,
stosunek do religii itp.

*W ztobku moze zosta¢ utworzona — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — rada rodzicoOw
bedaca reprezentantem ogoétu rodzicow

dzieci uczeszczajacych do ztobka

w sprawach dotyczacych funkcjonowania
placowki (wnioski, opinie, inicjatywy).

W przypadku braku rady rodzicow poszczegdlne
sprawy konsultowane sg z rodzicami
indywidualnie.

*QOsoby sprawujace opieke nad dzie¢mi

w ztobku na biezaco i regularnie prowadza
rozmowy z rodzicami w sprawie potrzeb
1rozwoju dziecka.

*Personel ztobka stwarza warunki do dialogu
z rodzicami, opiekunowie i rodzice dbaja

o dobry przeptyw informacji i komunikacj¢

W sprawie potrzeb i1 rozwoju dzieci.

*W ztobku rodzicom udostgpniane sg
podstawowe informacje o funkcjonowaniu
placowki, np. program adaptacyjny, ramowy
plan dnia, zasady wspotpracy z rodzicami,
regulamin organizacyjny, procedury
bezpieczenstwa.

*Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania

1 potrzeby rodzicow. Konsultuje si¢ z rodzicami
uwzgledniajac ich potrzeby 1 mozliwosci.




*Opiekun oferuje r6zne formy komunikaciji,
dostosowujac je do potrzeb, preferencji

1 mozliwosci czasowych rodzicow.

*Opiekun stosuje posrednie narzgdzia
komunikacji.

*Dyrektor przekazuje zainteresowanym
rodzicom kontakt do specjalistow spoza
placowki. Na tablicy ogloszen wywieszony jest
kontakt do Powiatowej Poradni Psychologiczno
Pedagogiczne;.

*Komunikuje si¢ rodzicom informacje majace
wplyw na lepsza opieke nad dzie¢mi. Na tablicy
informacyjnej wywieszane sg materialy dot.
prawidlowego rozwoju dziecka oraz zasad
prawidtowego odzywiania.

*Rodzice majg mozliwos$¢ zostawiania
informac;ji dla rodzicoOw innych dzieci w szatni,
w podpisanych szafkach dzieci.

*Rodzice informowani sg o planowanych
spotkaniach zebraniach uroczystosciach z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.




Zakacznik nr 2 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych

1. Personel podczas wykonywania jakichkolwiek czynnosci higienicznych z dzieckiem szanuje jego
autonomi¢ i zwraca uwage na jego indywidualne potrzeby.

2. Personel nie nakazuje dziecku korzystania w danym momencie z toalety, jedynie przypomina
o skorzystaniu z toalety.

3. Personel nie karze dziecka za zatatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych niezaleznie od
miejsca.

4. Personel nie okazuje dzieciom werbalnie 1 niewerbalnie niecheci do czynno$ci zwigzanych
z pielegnacja.

5. Personel nie zawstydza dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z toalety lub nocnika.

6. Dziecko prébuje my¢ rece samodzielnie pod opieka opiekuna. Samodzielnie pobiera mydto,
samodzielnie wykonuje czynno$ci mycia ragk oraz wyciera rgce. Dziecku, ktére nie jest w stanie
samo umy¢ rak, pomaga opiekun.

7. Podczas czynno$ci higienicznych dziecko otrzymuje pomoc od opiekuna z zachowaniem
poczucia intymnosci.

8. Dziecko niekorzystajace z toalety/nocnika przebierane jest na przewijaku z materacem. Podczas
przebierania dziecko ma zapewniane poczucie intymnos$ci. Opiekun przez caty czas zwraca uwage
na jego indywidualne potrzeby w danej chwili.

9. Podczas zabaw swobodnych 1 zaje¢ dydaktycznych dzieci poprzez zabawe utrwalaja nawyki
czynnosci higienicznych.

10. Opiekun wskazuje poprawne wzorce czynnosci higienicznych dziecku, powstrzymuje si¢ od
ciggtego poprawiania dziecka pozwalajac mu na samodzielnos$¢ i autonomig.

Personel dokonuje samooceny dziatah wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych za pomocg formularza bedacego zalacznikiem do dokumentu co najmniej raz w roku
1 wnioski z niej dokumentuje za pomocg ponizszego formularza.



Zakacznik nr 3 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Arkusz samooceny dzialan wspierajacych autonomie dziecka

podczas czynnoSci higienicznych

(data)

Dzialanie TAK NIE |Uwagi
(w jakich sytuacjach
mam problemy)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki
1 czekam na jego reakcje.

Przypominam dziecku o mozliwosci
skorzystania z toalety czy nocnika, ale dzieci
same decyduja czy chcg skorzystac.

Uwzgledniam prawa dziecka do towarzystwa
lub intymnosci w toalecie.

Wspieram samodzielnos$¢ dziecka zwigzang
higieng odpowiednio do poziomu ich
rozwoju,wspomagam je w treningu
zwigzanym z higiena, ale respektuje ich
prawo do odmowy tego treningu.

Na biezgco uzgadniam z innymi opiekunkami
sposoby wspierania dzieci w rozwoju
zwigzanym z higieng.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje
na temat umiejetnosci dziecka w zakresie
czynnosci higienicznych i uzgadniam z nimi
wspodlne dziatania.

Nigdy nie karze dziecka za zatatwianie
naturalnych potrzeb fizjologicznych
niezaleznie od miejsca.

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje
rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z toalety lub nocnika.

Przewijam dziecko bez pospiechu,




z delikatnoscia.

Mam staty kontakt z dzieckiem.

Nie okazuj¢ dziecku werbalnie lub
niewerbalnie swojej niechgci przy
czynno$ciach zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowuje¢ z dzieckiem nawyk mycia rak

przed kazdym positkiem, po skorzystaniu
ztoalety oraz po spacerze czy zabawie na
Zewnatrz.




Zakacznik nr 4 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas positkow

1. Dziecko podczas positkow siedzi na krzesetku przy stoliku. Wysokos¢ mebli dostosowana jest do
indywidualnych potrzeb dziecka. Kazde dziecko ma przypisane do siebie miejsce.

2. Personel nie zmusza dzieci do jedzenia, akceptuje, ze dziecko nie chce jes¢.

3. Personel nie zmusza dzieci do zjedzenia wszystkiego z talerza.

4. Personel uwzglednia werbalne i niewerbalne sygnaty dzieci dotyczace potrzeb jedzenia oraz
ilosci spozywanych positkow.

5. Dziecko ma tyle czasu ile potrzebuje na jedzenie.

6. Dziecko podczas spozywania positkOw uzywa zastawy talerzy oraz sztu¢cow.

7. Dziecko probuje jes¢ positki samodzielnie w obecno$ci opiekuna. W razie potrzeby opiekun
pomaga dziecku.

8. Kazde dziecko posiada $liniak. Jesli dziecko nie chce korzysta¢ ze $liniaka, w razie potrzeby, po
kazdym positku wymieniana jest brudna odziez na czysta.

9. Podczas zaje¢ dydaktycznych oraz zabaw swobodnych dzieci poprzez zabawe utrwalaja nawyki
czynnosci samoobstugowych podczas positkow.

10. Najstarsze dzieci w grupie pomagaja opiekunowi podczas nakrywania do stotu.

11. Opiekun wskazuje poprawne wzorce spozywania positkoéw dziecku, powstrzymuje si¢ od
ciggtego poprawiania dziecka pozwalajac mu na samodzielnos$¢ i autonomig.

12. Opiekunowie rozmawiajg z dzie¢mi i rodzicami o nawykach zdrowego odzywiania sig.



Zakacznik nr 5 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Arkusz samooceny dzialan wspierajacych samodzielnos¢ dziecka

podczas positkow

Dzialanie

TAK

NIE

Uwagi
(w jakich sytuacjach
mam problemy)

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku,
pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci starsze do wspdlnego
nakrywania stotu.

Daje dzieciom, tyle czasu ile potrzebuja, na
jedzenie.

Nie nagradzam dzieci za positek ani nie karze
za odmowg jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie€ zjes¢
niczego.

Uwzgledniam werbalne 1 niewerbalne sygnaty
dzieci dotyczace potrzeb jedzenia oraz ilosci
spozywanych positkdéw.

Nie nalegam, zeby dziecko zjadlo wszystko
z talerza.

Zachgcam dzieci, w tym niemowleta, ktore
uzyskaty bezpieczng pozycje siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

Dziecku, ktore ma trudnosci z jedzeniem,
pomagam karmiac je za jego zgoda.

Dzieci niepotrafiace jes¢ karmione sa
w kontakcie ,,jeden na jeden”

Pilnuje, zeby kazde dziecko miato dostep do

sztu¢cOw podczas positku.




Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe,
a co nie.

Wspoélnie z rodzicami i wspOtpracownikami
uzgadniamy  potrzeby  dzieci = zwigzane
z zywieniem, uwzgledniajac zasady zdrowego
Zywienia




Zakacznik nr 6 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Sposoby nawiazywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa

1. Personel zlobka przed adaptacja dziecka w ztobku zapoznaje si¢ z profilem osobowym dziecka,
z ktoérego dowiaduje si¢ o zainteresowaniach, umiejetnos$ciach, mocnych i stabych stronach dziecka.

2. Personel zapoznaje si¢ z rodzicami dzieci, przeprowadza z nimi rozmowy adaptacyjne w celu
budowania poczucia bezpieczenstwa rodzicoHw.

3. Personel podczas adaptacji wykorzystuje wiedze zaczerpnigta z profilu osobowego dziecka
w celu zblizenia si¢ do dziecka i nawigzania z nim nici porozumienia.

4. Personel do kazdego dziecka podchodzi indywidualnie, szanujac jego potrzeby i tempo adaptacji.

5. Personel nawigzuje kontakt z dzieckiem poprzez wspoOlne zabawy, réznorodne aktywnos$ci
pamigtajac o indywidualnych potrzebach dziecka. Dziecko nie jest zmuszane do jakiejkolwiek
aktywnosci podczas dnia.

6. Personel mowi do dziecka po imieniu.
7. Personel okazuje zainteresowanie tym, co mowig i robig dzieci.

8. Personel rozmawiajac z dzieckiem stara si¢ by¢ na ich wysokosci (kucajac lub siadajac na
dywanie).

9. Personel stwarza warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.

10. Personel pozwala dzieciom popehnia¢ biledy i zach¢ca do samodzielnego ich rozwigzywania,
jesli sa na to gotowe.



Zalacznik nr 7 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Sposoby reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci

1. Sposoby reagowania werbalnego na zachowania dzieci:

a) pochwata

b) gratulacje

¢) prosba

d) pouczenie

e) w zalezno$ci od obserwowanej sytuacji moduluje ton glosu.
2. Sposoby reagowania niewerbalnego na zachowania dzieci:
a) potozenie palca na usta jako znak ciszy,

b) wskazanie stolika jako prosba aby dziecko siadto przy nim,
¢) wyciagnigta dton do przodu — znak Stop.

d) uzywanie komunikatéw niewerbalnych jak np. usmiech.

3. Personel jest uwazny na trudne momenty dzieci (zmgczenie, przestymulowanie), wspiera je
poprzez dostosowanie tonu gtosu, aranzacji otoczenia.

4. Personel akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

5. Personel respektuje che¢ dziecka do przerwania interakcji 1 czeka cierpliwie, az wyrazi ono chec
do ponownego kontaktu.



Zakacznik nr 8 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zwigzanych z tym zmian

1. Zapoznanie dzieci z rysunkowym planem dnia.

2. Ustalenie piosenek wprowadzajacych dang aktywnos$¢ oraz zmiang w ciggu dnia.

3. Personel uprzedza dziecko o dziataniu jakie bedzie podejmowaé z udziatem dziecka i czeka na
jego odpowiedz werbalng lub niewerbalng, w celu potwierdzenia, ze dziecko rozumie sytuacjg.



Zakacznik nr 9 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Arkusz samooceny dzialan w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi,

reagowania na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom o aktywnosciach

w ciggu dnia

(data)

Dzialanie TAK NIE |Uwagi
(w jakich sytuacjach
mam problemy)

Do dzieci odnoszg si¢ w sposob ciepty, czesto
si¢ usmiechajac i okazujac zadowolenie z bycia
Z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig
i robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatow w trakcie
interakcji z dzieckiem.

Mowie do dzieci po imieniu.

Szukam  kontaktu = wzrokowego  podczas
rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram si¢ by¢ na
ich wysokosci kucajac lub siedzgc na dywanie.

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci,
nazywajac to, co widzg.

Dopasowuj¢ swoje zachowanie - ton glosu,
wyraz twarzy, poziom entuzjazmu - do tego co
wyrazaja dzieci.

Jestem gotowy/a do pomocy jesli dziecko tego
potrzebuje.

Stwarzam  warunki do  samodzielnego
podejmowania decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom do popehienia btedow
izachgcam do samodzielnego ich naprawiania,
jesli sg na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.




Jestem uwazny/a na trudne momenty dzieci
1 wspieram je, aranzujac zmiany w otoczeniu,
dostosowujac ton glosu i1 styl interakcji do
sytuacji.

Respektuje che¢ dziecka do przerwania
interakcji 1 czekam, az wyrazi ono cheé
wznowienia kontaktu.

Rozpoznaje¢ 1 nazywam reakcje emocjonalne
dzieci i swoje.

Przypominam dzieciom werbalnie
iniewerbalnie o nastepnym punkcie w planie
dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktore bedzie
podejmowane z jego udziatem i1 czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby
mie¢ pewnos$¢, ze dziecko rozumie sytuacje.




Zalacznik nr 10 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Zasady tworzenia indywidualnego programu pobytu w Zlobku dzieci o specjalnych
potrzebach, uwzgledniajacego ich mozliwosci

Specjalne potrzeby moga dotyczy¢ kazdej sfery rozwoju dziecka np. motorycznej, specjalnej diety,
réznic we wrazliwosci sensorycznej, potrzeby dodatkowego odpoczynku, rodzaju kontaktu
z otoczeniem, samoregulacji czy uwagi.

Indywidualny program pobytu dla dzieci o szczegdlnych potrzebach moze mie¢ forme
dodatkowych zalecen do realizacji istniejacego Planu OWE lub wigzaé si¢ to z wypracowaniem
szczegolnych rozwigzan organizacyjnych.

Podstawg do pracy nad indywidualnym programem sg informacje otrzymane od rodzicow przy
zapisie dziecka oraz dodatkowa dokumentacja od specjalistow przekazana przez rodzicow.

Podstawowe zasady tworzenia indywidualnego programu opieraja si¢ na:
1) wiedzy o potrzebach dziecka, ktorej najlepszym Zrédlem sg rodzice;

2) wspolnego z rodzicami ustalenia jaki zakres dzialan moze oferowaé placéwka a jaki jest udziat
rodzicow.

Potrzeba dziecka Sposdb jej Osoba Notatki z
zaspokojenia odpowiedzialna monitorowania




Zakacznik nr 11 do Standardow

Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie kwalifikacji oparta

na wspolpracy, obserwacji i refleksji nad codzienna praktyka

Czynnosci Opis Liczba godzin Kiedy
Udziat w wewngtrznych Miesiecznie 2 W czasie odpoczynku
spotkaniach. dzieci
Udziat w szkoleniach Rocznie ok. 10 h W czasie odpoczynku
zewngtrznych/ dzieci /Poza godzinami
wewngtrznych. pracy z dzie¢mi
Przeprowadzanie Raz w roku 2 W czasie
samooceny swojej pracy odpoczynku dzieci
(wraz z
omdwieniem ewaluacji)
Omawianie i planowanie Raz w roku 2 Rano _IUb

popotudniu poza

pracy w ramach planu . .

T godzinami pracy
opiekunczo- 7 dzieémi
wychowawczo-
edukacyjnego
Zebrania z rodzicami 1 Iub 2 razy w roku 2-4 W czasie

odpoczynku dzieci
Monitorowanie rozwoju 2 razy w roku 5 W czasie
dziecka zgodnie z odpoczynku dzieci

ustalong procedura




Zalacznik nr 12 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW
1. Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie jasnego i1 spdjnego sposobu postgpowania podczas przyjmowania
1 adaptacji nowych pracownikdw w instytucji opieki. Proces ten ma na celu zapewnienie, Zze nowi
pracownicy ptynnie wdrozg si¢ w funkcjonowanie instytucji opieki, zrozumiejg jej wartosci, zasady
dzialania placowki, a takze otrzymaja niezbedne wsparcie, aby moc jak najszybciej 1 najefektywniej
podja¢ swoje obowigzki.

2. Kogo dotyczy procedura?

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska
i formy zatrudnienia. Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego
pracownika do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.

3. Zakresy odpowiedzialnosci

1) Osoba kierujaca instytucja opieki jest odpowiedzialna za:

* zapewnienie, ze proces rekrutacji 1 selekcji nowych pracownikoéw jest zgodny z prawem 1 polityka
instytucji opieki;

* wyznaczenie opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego/jej zakresu
obowiazkow;

* nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;

* zapewnienie niezb¢dnych szkolen 1 materialow dla nowego pracownika.

2) Bezposredni przetozony nowego pracownika (dyrektor, starszy opiekun) jest odpowiedzialny za:
» wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki;

* monitorowanie postgpow nowego pracownika;

* udzielanie biezgcego wsparcia 1 informacji zwrotnych;

* przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.

3) Wyznaczony opiekun jest odpowiedzialny za:

» wprowadzenie nowego pracownika w nieformalne aspekty funkcjonowania instytucji opieki;

* bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan, watpliwosci

* wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.

4. Opis postepowania

1) Przed rozpoczeciem pracy:

* Osoba kierujgca instytucjg lub inna wyznaczona osoba przygotowuje niezb¢dne dokumenty
(umowa, opis stanowiska itp.), a takze zestaw materiatdw wprowadzajacych (statut instytucji
opieki, regulaminy, procedury, Plan OWE itp.);

» Osoba kierujaca instytucjg wyznacza opiekuna dla nowego pracownika sposrod doswiadczonych
cztonkéw zespotu;

2) W pierwszym tygodniu pracy:

* Nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury, system
informatyczny itp.);

* Przetozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki;

* Opiekun jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzac rada 1 wsparciem;

* Pod koniec pierwszego tygodnia pracy przetozony przeprowadza pierwszg rozmowe z nowym
pracownikiem, aby omowi¢ wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki.



3) W okresie adaptacyjnym / okresie probnym:
* Nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowiazki przypisane do jego stanowiska;

* Przelozony regularnie monitoruje postgpy, udziela informacji zwrotnych, wspdlnie
z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;

* Opiekun wspiera integracj¢ nowego pracownika z zespotem;
* Nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami.
4) Zakonczenie okresu adaptacyjnego:

* Osoba kierujaca instytucja spotyka si¢ z nowym pracownikiem, aby podsumowac proces adaptacji
1 omowic¢ dalsze plany rozwoju.

5. Dokumentowanie
* Dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyt nowy pracownik.



Zalacznik nr 13 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Zasady wzajemnej komunikacji pomie¢dzy pracownikami
Droga rozwiagzywania konfliktow miedzy pracownikami

1. Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspdlpracownika, a dobrostan
dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigzac problem z tg osoba.

2. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do Dyrektora o pomoc.

3. Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktéry zauwazy
problem jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim przetozonym.

Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

1. Regularne spotkania catego zespotu, bedace okazja do omowienia biezacych spraw,
zaplanowania dziatan, wymiany informacji o dzieciach.

2. Pracownikom przekazywane sg wazne komunikaty, plany, informacje o szkoleniach.
3. Jasne zasady komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych, procedura mediacji.



Zalacznik nr 14 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Etyczne obowiazki personelu wobec dzieci

1. Przede wszystkim nie krzywdzimy dzieci. Nie uczestniczymy w praktykach, ktore sg
emocjonalnie trudne dla dzieci — relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku,
lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje¢ ze wzgledu na wiek lub pte¢ dzieci.
2. Opiekujemy si¢ 1 edukujemy dzieci w pozytywnym Srodowisku emocjonalnym
1 spolecznym,stymulujacym poznawczo i wspierajacym kultur¢ kazdego dziecka, pochodzenie
etniczne oraz strukture rodziny.

3. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére dyskryminujg jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
Swiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu na pleé, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania religijne, stan
zdrowia, niepelnosprawnos¢, status/strukture rodziny.

4. Stosujemy aktywna komunikacje¢ dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy maja odpowiednia
wiedze (w tym rodziny), do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka, zapewniajac poufnos¢
informacji wrazliwych.

5. Dazymy do budowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadzimy
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich wysitkow
nasze dziatanie nie bedzie zaspokajaé potrzeb dziecka, bedziemy wspotpracowaé z rodzing dziecka
1 kierowa¢ do odpowiednich specjalistow w celu znalezienia sposobdw, ktore z wiekszym
prawdopodobienstwem zabezpiecza potrzeby dziecka.

6. JesteSmy zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami zngcania si¢ nad dzie¢mi
1 zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego 1 emocjonalnego,edukacyjnego
imedycznego. Znamy i przestrzegamy prawo dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
procedury zgtaszania przypadkéw odpowiednim stuzbom.

7. Znamy gltéwne kategorie naduzy¢ zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO).

Sa to: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie, wykorzystywanie
1 naduzywanie seksualne.

8. Kiedy inna osoba powie nam o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest wykorzystywane lub
zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu ochrony dziecka.

9. Kiedy jestesmy $wiadkami praktyki lub sytuacji, ktéra zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu lub
dobru dzieci, mamy etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania rodzicow i / lub inne
osoby, oraz sktonienia ich do zaangazowania si¢ we wspolne podejmowanie decyzji dotyczacych
dobra dziecka.

10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujemy procedury postgpowania przyjete
przez nasz Ztobek.

Etyczne zasady kontaktu personelu z rodzicami

1. Nie bedziemy ogranicza¢ kontaktu z dzieckiem czlonkom rodziny, chyba zZe istnieje nakaz
takiego ograniczenia na mocy wyroku sagdowego.

2. Bedziemy informowaé rodziny o filozofii, wartosciach, Planie OWE, swoich obserwacjach
1do$wiadczeniach z dzieckiem oraz bedziemy wyjasnia¢ powody 1 podstawy naszych dziatan
wobec dziecka.

3. Zapewnimy rodzinom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka.



4. Dotozymy wszelkich staran, aby skutecznie komunikowac si¢ ze wszystkimi rodzinami.

5. Uwazamy, i bedziemy to stanowisko przekazywaé rodzicom, zZe informacje, jakie rodzice
przekazuja na temat dzieci 1 ich $rodowiska sg waznym wkltadem w planowanie i1 realizacje
programu pracy z dzieémi.

6. Bedziemy informowac¢ rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i uzyskiwa¢ od
nich zgode na udostepnianie tych danych innych specjalistom lub podmiotom.

7. Zgodnie z ustalonymi procedurami, bedziemy niezwtocznie informowac¢ rodzicéw w przypadku
incydentdw zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby zakaZne czy inne
zdarzenia mogace spowodowac stres emocjonalny.

8. Nie bedziemy angazowacé si¢ ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie bedziemy wykorzystywac
naszych relacji z rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub nawigza¢ relacji
z czlonkami rodziny, ktdére moga zmniejszac jakos$¢ naszej pracy z dzie¢mi.

9. W przypadkach, gdy cztonkowie rodziny sg ze sobg w konflikcie, bedziemy dziata¢ otwarcie,
dzielac si¢ naszymi spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomdc wszystkim zaangazowanym
stronom podejmowac $wiadome decyzje dotyczace dziecka. Powstrzymamy si¢ od popierania
jednej ze stron.

10. Lista spraw w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami oraz spraw w ktorych decyzje sa
podejmowane wspolnie z rodzicami:

Harmonogram dnia w grupie

Aktualizacja planu opiekunczo- wychowawczo -edukacyjnego
Wycieczki

Obchodzenie §wiat 1 uroczystosci

Godziny otwarcia placowki

Zmiany w oplatach

Decyzje dotyczace indywidualnego dziecka (np. dieta, udziat w zajeciach, specjalne potrzeby)
Wprowadzenie dodatkowych zajec¢

Dostosowanie przestrzeni w placowce

Adaptacja dziecka w placowce

Zasady bezpieczenstwa w placowce

Zatrudnianie personelu

Wprowadzanie nowych metod edukacyjnych

Organizacja imprez okolicznosciowych



Zalacznik nr 15 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Arkusz obserwacji / ewaluacji cech rozwojowych dziecka w wieku

od 20 tygodnia zycia do 12 miesiaca zycia

GRUPA :

Data przyjecia do ZIobKa. ........ooiiii e

Daty kolejnych obserwac;ji:

obserwacjal ..............oooiiinl.
obserwacja Il ..................oeenntl.

Obserwacja [

Obserwacja II

Arkusz obserwacji / ewaluacji cech rozwojowych dziecka w wieku

od 12 miesiaca zycia do 15 miesiaca zycia

GRUPA :

Data przyjecia do ZIobKa. ... ...

Daty kolejnych obserwacji:

obserwacjal ..............oooiiinen.
obserwacja Il .................coiiii.

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja II

Rozwj fizyczny

Préby samodzielnego
chodzenia.

Umie wykona¢ przysiad

Stoi samo

Prébuje stawiaé pierwsze
samodzielne kroki

Chodzi samo niepewnie, czgsto
upada.




Popycha pitke noga.

Schyla si¢ po zabawke i nie
upada

Chodzi trzymane za reke.

Chodzi trzymajac np. pitke.

Schodzi tytem z kanapy

Rozw¢j umystowy

Na polecenie wskazuje
przedmioty na obrazkach.

Przycigga zabawke za sznurek.

Wskazuje palcem co chce.

Znajduje ukryte przedmioty
(np. pod pokrywka).

Interesuje si¢ zabawkami.

Samoobstuga

Samodzielnie pije z kubka.

Je samo ciasteczko, kawatek
jablka, kromke chleba.

Probuje samodzielnie
korzystaé z tyzki.

Probuje samodzielnie wkiadaé
stopy do skarpety lub buta.

Probuje samodzielnie $ciggac
odziez (skarpetki, buty).

Sprawnos$¢ manualna

Przewraca kartki 1 oglada
ksigzeczke.

Wktada i wyjmuje mate
przedmioty z wigkszych.

Chwyta mate przedmioty
opuszkami zgietego palca
wskazujacego

1 przeciwstawnego kciuka.

Podejmuje proby rysowania
(bazgranie) kropek 1 kresek.

Zdejmuje i naktada kotka
("pikoﬂ).

Gniecie i rozwija papier.

Probuje samodzielnie
malowac¢ pedzelkiem.

Przykleja do kartki drobne




elementy wyciete z papieru (np.
koto, kwiatek).

Mowa

Wymawia ze zrozumieniem
pierwsze stowa dwusylabowe
"lala" , "papa", mama i tata.

Nasladuje dzwigki (np. imituje
odglos auta , zwierzat).

Rozumie kilka prostych polecen
z gestem, wykonuje

je ("daj", "chodz", "otworz
buzig".

Wymawia min. 2 stowa
bezsensowne

Wypowiada 3 stowa sensowne.

Nuci piosenki.

Rozw¢j spoteczno-emocjonalny

Reaguje niepokojem na
nieznane osoby 1 miejsca.

Rozumie kilka prostych polecen
z gestem " daj, "chodz, "otworz
buzi¢", stucha zakazu "nie
wolno".

Rozumie polecenie poparte
gestem.

Rozumie niektore imiona 0sob,
nazwy przedmiotow
1 czynnosci.

Inicjuje interakcje z wieloma
osobami z otoczenia.

Sprawdza pole wspdlnej uwagi
1 podaza za wzrokiem
lub wskazaniem.

Uczestniczy w aktywnosci
w ciggu dnia.

Przypatruje si¢ swojemu
odbiciu w lustrze, zauwaza
odbicia w lustrze innych osob.

Korzysta ze smoczka.

Gryzie/bije inne dzieci.




Arkusz obserwacji /ewaluacji rozwoju dziecka w wieku
od 15 miesiaca zycia do 24 miesiaca zycia
GRUPA :

Data przyjecia do ZIobKa. ... ...
Daty kolejnych obserwacji:

obserwacjal ............cooeiiiinil.

obserwacja Il ..................c.....e..

Obserwowana cecha Obserwacja I Obserwacja II

Samoobstuga

Samodzielnie pije z kubka.

Samodzielnie je positki
tyzeczka.

Podejmuje proby
samodzielnego rozbierania si¢
1 ubierania.

Prébuje zgtaszac¢ i kontrolowad
potrzeby fizjologiczne.

Sprzata zabawki po skonczonej
zabawie.

Sprawno$¢ manualna

Trzyma otowek lub kredke
w palcach (nie garci).

Przewraca kartki 1 oglada
ksiazeczke.

Podejmuje proby rysowania
(bazgranie), kropek, kresek.

Buduje z klockéw proste
budowe, wieze.

Chetnie podejmuje zabawy
z masg plastyczng np. ciastoling

Rozwdj mowy

Odmawia werbalnie lub
niewerbalnie wykonywania
polecen.

Odmawia werbalnie lub
niewerbalnie wykonywania
polecen.

Wskazuje 1 nazywa wybrane
przedmioty na obrazku np.
kotek, pies itp.

Nasladuje styszane dzwigki




z otoczenia (psa, kota, kaczke
itp.).

Nasladuje ruchy pokazywane
przez opiekunke np. cmokanie,
klaskanie, ruchy jezyka

w prawo i lewo, oblizywanie
ust itp.

Rozwo6j umystowy

Uktada elementy w konturach.

Dobiera identyczne obrazki.

Potrafi wskaza¢ wtasne czesci
ciata.

W miare¢ dobrze skupia uwage
na zabawie lub zajeciach.

Interesuje si¢ zabawkami.

Rozwd¢j fizyczny

Chetnie uczestniczy
w zabawach ruchowych i przy
muzyce.

Prébuje chwytaé i rzucaé pitka.

Potrafi kopac pitke.

Swobodnie biega.

Podskakuje w miejscu.

Omija przeszkody.

Rozw¢j spoteczno-emocjonalny

Miewa wybuchy gniewu.

Chetnie bawi si¢
z rowiesnikami.

Podejmuje checi do zabawy.

Utrzymuje kontakt wzrokowy.

Jest ptaczliwe.

Gryzie i bije inne dzieci.

Reaguje ptaczem na nieznane
osoby np. fotograf.

Nawiazuje kontakt
z otoczeniem np. u§miecha si¢
do innych, zagaduje.

Stucha tego co do niego
mowimy.

Rozumie i wykonuje proste
polecenia




Arkusz obserwacji / ewaluacji rozwoju dziecka wieku od 24 miesiaca zycia

GRUPA :

Data przyjecia do ZIobKa. ... ...
Daty kolejnych obserwacji:

obserwacjal ............cooeiiiinil.

obserwacja Il .................coiiii.

Obserwowana cecha Obserwacja I Obserwacja II

Edukacja spoteczno-moralna

Uzywa zwrotow
grzecznosciowych.

Pomaga w porzadkowaniu
zabawek.

Okresla jednoznaczne postawy:
dobry, zty.

Chetnie bawi si¢ obok
rowiesnikow.

Prowadzi zabawy nasladowcze
(wozi misia, uktada lalke do
snu).

Podejmuje zabawy tematyczne.

Przejawia uczucia do bliskich
mu ludzi (rodzice, dziadkowie,
opiekunki).

Edukacja zdrowotna

Postuguje si¢ umiarkowanym
glosem.

Sygnalizuje swoje potrzeby
(werbalnie 1 niewerbalnie),
probuje samodzielnie korzystac
z toalety.

Kulturalnie spozywa positki.

Postuguje si¢
tyzeczka, widelcem.

Podejmuje proby
samodzielnego mycia
1 wycierania rak.

Podejmuje préby
samodzielnego ubierania si¢
irozbierania.




Edukacja ruchowa

Préby samodzielnego picia
z kubka.

Swobodnie biega w grupie.

Przechodzi z pomoca opiekunki
po taweczce.

Nasladuje chod zwierzat.

Podskakuje w miejscu,
maszeruje.

Rzuca pitka do celu oraz
probuje ja chwytad.

Chetnie uczestniczy
w zabawach ruchowych i przy
muzyce.

Przekracza niskie przeszkody.

Edukacja przyrodnicza

Rozpoznaje zwierzeta
gospodarskie, lesne.

Potrafi rozpoznac
zjawiska atmosferyczne.

Potrafi nazwac, nasladowac
odglosy zwierzat.

Potrafi pokazac¢ 1 nazwac czesci
ciata.

Grupuje obiekty w sensowng
catlo$¢é(pies i1 buda, rybka
1 akwarium, kot 1 miska mleka).

W miarg sprawnie

dokonuje poréwnan (duza kura
- maty kurczak, duzy pies

— maty pies).

Edukacja w zakresie mowy i my$lenia

Rozpoznaje dotykiem
przedmioty z
czarodziejskiego worka.

Pozytywnie reaguje na swoje
imi¢ 1 podchodzi do opiekunki,
gdy jest o to proszony.

Zwraca si¢ o pomoc gdy
napotyka trudnosci.

Chetnie uczestniczy
w zabawach, zajeciach 1 jest
nimi zaciekawiony.




Potrafi przedstawic si¢
Z imienia.

Znajduje na ilustracjach
okreslone przedmioty.

Potrafi powiedzie¢ krotki
wierszyk, rymowanke.

Nazywa zabawki, ktorymi si¢
bawi.

W miare¢ dobrze skupia uwage
na wykonywanej czynnosci,
zabawie.

Chetnie stucha czytanych bajek.

Edukacja w zakresie przygotowania do czytania i pisania

Poprawnie trzyma kredke
1pedzel.

Chetnie podejmuje zabawy
z masg plastyczng (ciastolina,
masa solna).

Uklada w calos¢ obrazek
ztozony z trzech, czterech
elementow.

Potrafi nazwac¢ kolory.

Klasyfikuje elementy
wedlug podanego kryterium.

Edukacja matematyczna

Stosuje okreslania : duzy, maty,
gruby, cienki, krotki, dtugi.

Postuguje si¢ liczebnikami do
10.

Klasyfikuje zabawki ze
wzgledu na kolor 1 wielko$¢
(klocksi).

Ocenia pojemno$¢ (mato —
duzo).

Uktada elementy wedtug
WZOrUu.

Edukacja kulturowo-estetyczna

Dostrzega réznice migdzy
zabawkami.

Roéznicuje wrazenia dotykowe:
ciepty - zimny.

Stosuje okreslenia porzadek —
batagan.




Prawidtowo trzyma narzedzie
malarskie 1 rysunkowe.

Wystepuje przed publiczno$cia
(rodzice, dziadkowie).

Edukacja muzyczna

Okresla dzwigk cicho — glos$no.

Rozroznia dzwieki: motocykl —
samochdd.

Rozr6znia dzwieki roznych
instrumentdw:pianino, bebenek.

Potrafi nazwac instrumenty:
bebenek, gitara, flet, grzechotki.

Spiewa prosta piosenke.

Edukacja techniczna

Buduje z klockéw drewnianych,
lego, konstrukcyjnych,
magnetycznych, plastikowych,
piankowych.

Edukacja komunikacyjna

Reaguje na polecenia
opiekunki.

Stosuje si¢ do rytmu dnia
i zasad panujacych w grupie.

Wie gdzie i kiedy dzieci moga
si¢ bawic.




Zalacznik nr 16 do Standardow
Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Ankieta analizy satysfakeji rodzicéw w zakresie ustug §wiadczonych przez Zlobek

Celem zapewnienia wspoOlpracy personelu z rodzicami, opartej na wzajemnym szacunku
1 otwarto$ci oraz zapewnienia cigglego doskonalenia i ksztattowania spojnego srodowiska rozwoju
dzieci co najmniej raz w roku Dyrektor przeprowadza ankiet¢ satysfakcji rodzicow. Ankieta jest
anonimowa. Arkusz ankiety zostaje wytozony dla rodzicow w szatni, o czym rodzice informowani
sa podczas przyprowadzania/odbierania dzieci oraz poprzez wywieszenie informacji na tablicy
1ogloszen. Wypehlione ankiety wrzucane sg przez rodzicow do zamknietego pudelka
zlokalizowanego w szatni, po czym po uplywie terminu ustalonego na zbieranie ankiet, trwajacego
co najmniej tydzien od wylozenia ankiet i poinformowania o tym rodzicéw, podlegaja one analizie
przez Dyrektora, ktory uwzglednia je modyfikujac prace zlobka.

Tres¢ ankiety:

Ankieta jest anonimowa 1 jej celem jest sprawdzenie poziomu satysfakcji Rodzicow/Opiekunow
z dziatalnosci ztobka. Dzigki odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swoja prace.

1. Do ktérej grupy uczeszcza Panstwa dziecko?....................

2. Czy 7lobek zapewnia dzieciom odpowiedniag opiek¢ pod wzgledem opiekunczym,
wychowawczym i edukacyjnym? (wlasciwe zaznaczy¢)

a) tak b) nie ¢) nie mam zdania

3.Czy zlobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem bezpieczenstwa? (wlasciwe
zaznaczy¢)

a) tak b) nie ¢) nie mam zdania

4. Czy dziatania wychowawcze uwzgledniaja indywidualne potrzeby Panstwa dziecka? (wtasciwe
zaznaczy¢)

a) tak b) nie ¢) nie mam zdania

5. Czy stosowane w ztobku metody i formy pracy dostosowywane sg do mozliwo$ci rozwojowych
Panstwa dziecka? (wlasciwe zaznaczy¢)

a) tak b) nie ¢) nie mam zdania

6. Czy dziecko chetnie przychodzi do ztobka? (wlasciwe zaznaczyc¢)

a) tak b) nie ¢) rdznie

7. Czy sa Panstwo zadowoleni z funkcjonowania ztobka pod wzglgdem organizacyjnym (godziny

otwarcia, kontakt z paniami opiekunami, kontakt z dyrekcja, mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego)?
(wlasciwe zaznaczy¢)

a) tak b) nie ¢) nie mam zdania

8. Czy sg Panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal do potrzeb dzieci, z wygladu
estetycznego ztobka i wyposazenia? (wlasciwe zaznaczy¢)

a) tak b) nie ¢) nie mam zdania

9. Jakie widza Panstwo zalety uczgszczania Panstwa dziecka do zlobka? (mozliwo$¢ zaznaczenia
wiecej niz jednej odpowiedzi)

a) wszechstronny rozwoj, b) odpowiednie odzywianie, ¢) kontakty z rowiesnikami,
d) nauka samodzielnosci, e) funkcjonowanie w grupie, f) ustalony rytm dnia,

€) 1NNE (JAKIC?) .ottt



10. W jakim stopniu sa Panstwo zadowoleni z efektoéw pracy opiekundéw z dzie¢mi? (wlasciwe
zaznaczy¢)

a) bardzo zadowoleni, b) raczej zadowoleni, ¢) raczej niezadowoleni, d) zdecydowanie
niezadowoleni

11. Jak czesto udzielane sg Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepow dziecka
w zlobku? (wlasciwe zaznaczy¢)

a) zawsze na indywidualng prosbe, b) codziennie, c¢) kilka razy w tygodniu,
d) raz w tygodniu, e) kilka razy w miesigcu, f) raz w miesigcu lub rzadziej

12. Czy zadowala Panstwa czestotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka? (wtasciwe
zaznaczy¢)

a) tak b) nie ¢) nie mam zdania

13. Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka
w zlobku? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

a) zebrania z rodzicami, b) konsultacje indywidualne, ¢) informacje umieszczane
na tablicy ogloszen, d) informacje przekazywane ustnie przez opiekunow,
e) prezentowanie prac plastycznych dzieci, f) strona internetowa ztobka, g) kontakt
telefoniczny/ e-mail/, h) indywidualne pisemne informacje umieszczane w szafce
dziecka, H) INNY — JAKI? oot

14. Jak oceniacie Panstwo sposob przekazywania informacji organizacyjnych ztobka? (wtasciwe
zaznaczyc¢)

a) bardzo dobrze, b) dobrze, c) wystarczajagco,  d) stabo, e) zle, f) nie mam zdania
naten temat, ) INNA OAPOWIEAZ .. ..onuiinii i e

15. Jak oceniajg Panstwo swoje kontakty z opiekunami? (wlasciwe zaznaczy¢)
a) bardzo dobre, b) dobre, c) zle, d) bardzo zte, ¢) nie umiem okresli¢
) inna odpowiedZ ..........ooeiiiiiiiii

16. W jakim stopniu moga Panstwo liczy¢ na pomoc opiekunéw w sytuacji zaobserwowania
trudnosci zwigzanych z dzieckiem i po zgloszeniu ich? (wlasciwe zaznaczy¢)

a) w duzym stopniu, b) w matym stopniu, ¢) nie mozna liczy¢ na pomoc
17. Jak oceniajg Panstwo oferowane przez zlobek wyzywienie? (wtasciwe zaznaczy¢)

a) bardzo dobrze, b) dobrze, c) wystarczajaco, d) stabo, e) Zle,

f) nie mam zdania na ten temat, €) INNA OdPOWICAZ ...vvvviii e
18. Jak pobyt Panstwa dziecka w zlobku wptynal na jego rozw6;j? (wlasciwe zaznaczy¢)

a) bardzo dobrze, b) dobrze, c) wystarczajaco,

d) stabo, e) zle, f) nie mam zdania na ten temat, g) inna odpowiedz



