Zarzqdzenie Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu
Nr3/2026 zdnia 5 stycznia 2026r.

»~Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
- Standardy Ochrony Matoletnich

w Gminnym Osrodku Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu”

Rozdzial I
Wstep do dokumentu

1. Naczelng i niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Gminnego OS$rodka Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu s3 dziatania
majace na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy
pracownik instytucji kultury traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidtowy
rozwoj i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
instytucji kultury wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
instytucji, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz wiasnych kompetencji. Dbanie o dobro, bezpieczenstwo i rozwdj
dzieci jest celem nadrzednym. GOKiC w Mucharzu jest gminng instytucjg kultury, ktéra
swoje dziatania z dzie¢mi i mtodzieza realizuje prowadzac dziatalno$¢ w placowkach:

- Swietlicy Wiejskiej w Mucharzu

- Swietlicy Wiejskiej w Skawcach

- Wiejskim Domu Kultury w Jaszczurowej

- Wiejskim Domu Kultury w Swinnej Porebie

- Wiejskim Domu Kultury w Kozincu

- Gminnej Bibliotece Publicznej w Mucharzu oraz filiach Jaszczurowej, Swinnej
Porebie i Kozincu

oraz podczas wydarzen organizowanych poza placéwkami GOKiC.

Rozdzial 11
Stownik pojec/objasnienie terminéw

[lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez bliZszego okre$lenia o:

1. Instytucji / GOKiC w Mucharzu - nalezy rozumie¢ przez to Gminny Osrodek Kultury
i Czytelnictwa w Mucharzu

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury
i Czytelnictwa w Mucharzu

3. Pracowniku (personel) - rozumie sie przez to kazda osobe zatrudniong na
podstawie

umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

4. Dziecku, matoletnim lub uczestniku zaje¢ - nalezy rozumie¢ osoby do ukorniczenia
18 roku zycia (zaré6wno dziewczeta jak i chtopcow);



5. Rodzicach - rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

6. Opiekunie - nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-
177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

7. Organizatorze - nalezy rozumie¢ inny podmiot przebywajacy na terenie Gminnego
Osrodka Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu na podstawie stosownej umowy;

Rozdziat III
Postanowienia ogélne

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym OS$rodku Kultury i Czytelnictwa
w Mucharzu, zwane dalej ,Standardami” okre$laja:

- zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu);

- zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem instytucji,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

- zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

- zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu instytucji do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

- zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

- osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

- spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)

1. Dyrektor GOKiC w Mucharzu przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy:

- w ramach umowy o prace,

- na podstawie umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczng (w tym wolontariusze, stazysci)
- w ramach wspétpracy z osobg prowadzaca jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym. Wydruk z danymi informacjami zatgcza do akt osobowych.

2. Pracownik przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego oraz z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed zatrudnieniem. (wydane nie wcze$niej
niz 12 miesiecy przed dniem zawarcia umowy) - informacja z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.



poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego;

3. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20
latach. Kandydat sktada takie oSwiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j. Jesli
takie sg, kandydat wypetia oswiadczenie, zalacznik nr 1.

4. Kazda osoba zapoznaje sie z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich:

- zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod
oswiadczeniem, zalacznik nr 2.

5. W sytuacji, gdy za zgoda GOKiC w Mucharzu jako Pracodawcy, osoba bedaca strong
umowy przy wykonywaniu przedmiotu umowy bedzie wspotpracowac z inng osobg lub
z innymi osobami bezposrednio wspétrealizujagcymi umowe, odpowiada ona za
zapoznanie ich z obowigzujacymi w GOKiC Standardami Ochrony Matoletnich oraz za
dokonanie prawidtowej weryfikacji tej/tych osoby/oséb zgodnie z wymogami Ustawy
PZPNTS;

- w umowie GOKiC w Mucharzu jako Pracodawca zamieszcza zapis, potwierdzajacy
zapoznanie sie, akceptacje i stosowanie przyjetych przez GOKiC Standardéw Ochrony
Matoletnich przez osobe bedaca strong umowy podczas wykonywania przedmiotu
umowy.

6. Podejmowanie wspoétpracy z firmga (osobg prawng, jednostka organizacyjng
nieposiadajagca osobowos$ci  prawnej) zatrudniajagca  pracownikéw/angazujaca
wspotpracownikéw/ wolontariuszy, ktérzy beda realizowac¢ dziatania zwigzane z praca
z dzie¢mi i mtodzieza:

- w umowie zawieranej na piSmie dodaje sie klauzule o posiadaniu i wypelnianiu przez
podmiot wtasnych Standardéw Ochrony Matoletnich, jesli podmiot zgodnie z ustawg ma
obowigzek ich wprowadzenia

- w umowie zawieranej na piSmie dodaje sie klauzule, w Kktérej strona umowy
poswiadcza, iz zaangazowani pracownicy lub wspo6tpracownicy podmiotu realizujacego
ustuge/zamoéwienie zostali zweryfikowani zgodnie z wymogami ustawy w RPS oraz, iz
pozyskano aktualne zaswiadczenia z KRK.

Rozdzial V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Instytucji, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw Gminnego
Osrodka Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych  relacji z  dziecmi  obowigzujg  wszystkich  pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka Gminnego OSrodka Kultury
i Czytelnictwa w Mucharzu, jes$li kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucji i/lub na jej



terenie. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy dzialaja w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.

1. Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowa
troska.

2. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych oséb przez pracownikéw
Gminnego OsSrodka Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu, wyrazane werbalnie czy
niewerbalnie. Pracownicy tak samo traktujg kazdego matoletniego bez wzgledu na jego
pochodzenie, wyglad, przekonania, wyznanie, kolor skory. Odnoszg sie z szacunkiem do
jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy wynikajgcej z bycia
matoletnim.

3. Pracownicy zawsze wystuchuja matoletniego z uwagg i traktuja jego wypowiedzi
i przedstawiong wersje zdarzen z nalezytg powaga. Stuchajag uwaznie dzieci i udzielaja
im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

4. Pracownicy odnoszga sie do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie i obrazanie dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5. Zabronione s3 wszelkie zachowania, ktére majg znamiona przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego.

6. Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w obecno$ci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zartoéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej,
nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym
i zachowywanie sie w sposéb seksualnie prowokacyjny oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb
zainteresowanych.

8. Pod zadnym pozorem pracownik nie moze czestowa¢ matoletnich podopiecznych
alkoholem, papierosami, Srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) lub tolerowac ich
uzywania. Zabronione jest pozostawanie pod wpltywem alkoholu lub S$rodkéw
odurzajacych przez pracownikéw prowadzacych zajecia lub sprawujacych w danym
czasie opieke nad matoletnimi.

9. Niedozwolone jest przyjmowanie pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktore mogltyby
prowadzi¢ do oskarzen o nier6wne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych

i innych.



10. Pracownicy s3g zobowigzani do szacunku dla nietykalnoSci cielesnej, intymnoSci
i prywatnosci matoletniego. Zawsze powinni wykazywac¢ daleko idaca troske
o integralno$¢ i nienaruszalnosc¢ cielesng kazdego matoletniego.

11. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

12. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie
$Swiadkiem jakiegokolwiek niedozwolonych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest do poinformowania o tym osobe odpowiedzialng
i/lub do postapienia zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

13. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw
Gminnego Os$rodka Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu wobec matoletnich s3
bezzwtocznie wyjasniane przez dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich zachowan
dyrektora -przez organ nadzorujacy instytucje.

14. Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wilacznie.

Rozdzial VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

- przemoc emocjonalna - czyli powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

- przemoc seksualna - czyli angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

- przemoc ekonomiczna - czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach Srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

- zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.



2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

- popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem)

- doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie

-doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem, zapewnieniem opieki)

4. Pracownicy Gminnego O$rodka Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu w swojej pracy
kieruja sie przepisami prawa i dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna,
pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badZ
organizatora wspoétpracujacego z Gminnym Osrodkiem Kultury i Czytelnictwa
w Mucharzu

6. Pracownicy zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw Swiadczacych o krzywdzeniu.

Dzial VII
Schemat interwencji i plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego

1. W przypadku powziecia przez pracownika Gminnego Osrodka Kultury i Czytelnictwa
w Mucharzu podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci
przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik Gminnego OSrodka Kultury
i Czytelnictwa w Mucharzu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi instytucji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

2. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszych Procedur. Kazde zgloszenie poprzez karte interwencji
trafia do rejestru zgtoszen. Prowadzi go Dyrektor. Rejestr ma takze charakter
dowodowy, do ktorego wglad maja odpowiednie organy, na mocy prawa.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji.

4. Gminny OSrodek Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu nie zatrudnia specjalistow,
ktéorzy mogliby samodzielnie przygotowac plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego.
Dlatego, w sytuacji, w ktorej doszto do krzywdzenia, nalezy podja¢ wspétprace
z nastepujacymi podmiotami i postepowac zgodnie z ich wskazéwkami:

a) szkota, do ktorej uczeszcza dziecko,

b) Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.



Rodzice i opiekunowie mogg zadawac pytania i zglasza¢ watpliwosci na adres
gokic@mucharz.pl lub pod numerem telefonu +48 33/876-15-92

Rozdziatl VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu instytucji
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnoSci

1. Projekt Standardéw ochrony matoletnich opracowuje Dyrektor lub inna osoba przez
niego wyznaczona.

2. Dyrektor odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikéw do stosowania
Standard6w, w tym za organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania.

3. Dyrektor w miare potrzeb i mozliwosci organizuje pracownikom spotkania
szkoleniowe z przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej, psychologéw, pedagogéow a takze organizacji
i stowarzyszen zajmujacych sie problematyka ochrony matoletnich.

4. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja ewaluacji min. raz na dwa lata.

5. Dyrektor GOKiC przeprowadza wsrdéd pracownikéw ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw
oraz wskazywac naruszenia Standardéw w GOKiC. Ankieta stanowi zalgacznik nr 4.

5. Po przeprowadzonej ewaluacji, jesli zachodzi taka konieczno$¢, dokonuje sie
aktualizacji Standardow Ochrony Matloletnich. Zostanie ona wprowadzona
zarzadzeniem Dyrektora GOKiC. Pracownicy muszg zosta¢ poinformowani
0 najwazniejszych zmianach. Nie jest wymagane zbieranie o$wiadczen o ponownym
zapoznaniu sie Z dokumentem.

Rozdzial IX
Zasady i sposdéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardoéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

1. W Gminnym Osrodku Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu obowigzujg Standardy
ochrony matoletnich, ktére udostepnia sie kazdemu zainteresowanemu do wgladu.

2. Rodzice oraz opiekunowie prawni matoletnich przy zapisie dziecka na zajecia sg
kazdorazowo informowani o obowigzujagcych w Gminnym Osrodku Kultury
i Czytelnictwa Standardach i mozliwoSciach zapoznania sie z nimi.

Rozdzial X
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji
krzywdzenia jest kazdy pracownik Gminnym OSrodku Kultury i Czytelnictwa.



3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy i zgtoszenia tego faktu
Dyrektorowi lub innej osobie przez niego wyznaczonej.

4. Ustalenia o wszczetych Procedurach sg spisywane w karcie interwenciji, ktérej wzér
okres$la zalacznik nr 3. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
instytucje.

5. Pracownik ma obowigzek podjecia i zgtoszenia zawsze w przypadku:

- podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

- gdy dziecko ujawnito doSwiadczenia krzywdzenia;

- gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, co do ktérego powziat informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

7. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Rozdzial XI
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana w biurze Gminnego O$rodka
Kultury i Czytelnictwa i jest udostepniania w jakikolwiek sposéb i w jakiejkolwiek
formie tylko i wytacznie za zgoda dyrektora.

2. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji
dotyczace ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
ponosi dyrektor.

Rozdziatl XII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegollnosci zachowania niedozwolone

1. OkreSla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

- matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $srodowisku;

- uczestnicy zaje¢ organizowanych przez Gminnym Os$rodku Kultury i Czytelnictwa
w Mucharzu akceptuja i szanujg siebie nawzajem, uznajgc prawo innych uczniow do
odmienno$ci i zachowania tozsamoS$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢;

- uczestnicy nie naruszaja praw innych uczestnikdw nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢;

- zachowanie i postepowanie uczestnikbw nie moze narusza¢ ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej innych oséb;



- uczestnicy zaje¢ majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

- uczestnicy zaje¢ sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolezanek i kolegéw, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popelniania
btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci;

2.Za niedozwolone zachowania matoletnich uznaje sie:

- stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych osdb;

- stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia, napastowanie
seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie
innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;
stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.: obelgi, wyzwiska,
wy$miewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego, bezposrednie obrazanie ofiary;
plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie, grozby,

- stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.: ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, pisanie na $cianach (np. w toalecie lub
na korytarzu); wulgarne gesty, Sledzenie/szpiegowanie, obraZliwe sms-y i mms-y,
wiadomoSci na forach internetowych, w mediach spotecznos$ciowych telefony i e-maile
zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace, niszczenie/zabieranie rzeczy
nalezacych do krzywdzonego, straszenie i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik zaje¢ jest swiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujacymi na terenie instytucji natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia
informujac o nim najbliZzej znajdujaca sie osobe dorostg bedaca pracownikiem Gminnego
Osrodka Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu

4. W sytuacjach, o Kktérych mowa w ust. 2, uczestnik zaje¢ ma obowigzek
podporzadkowac sie do polecen pracownikéw instytuciji.

5. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego na terenie
Gminnego O$rodka Kultury i Czytelnictwa, pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia
zobowigzany jest, aby zdecydowanie i stanowczo przerwaé¢ negatywne zachowania
uczestnikOw zajScia, rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu, jesli istnieje taka potrzeba
udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazen, dyrektor wzywa
karetke pogotowia ratunkowego, poinformowac¢ dyrektora o zdarzeniu.

7.Ze sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz powiadamia

o konsekwencjach.

Rozdziat XIII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Na terenie placowek Gminnego OSrodka Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu dostep
dzieci do Internetu jest mozliwy wylgcznie na prywatnych urzadzeniach i poprzez
prywatny Internet.



Rozdzial XIV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Rodzic/Opiekun rejestrujac dziecko na zajecia odbywajace sie w Gminnym O$rodku
Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu podpisuje zgode na publikacje wizerunku dziecka
oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka. Wzdér zgody na publikacje
wizerunku dziecka oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka stanowi
Zalacznik nr 5

4. Upublicznienie przez GOKiC w Mucharzu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna/rodzica dziecka.

6. Instytucja unika podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

7. Instytucja rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez instytucje).

8. Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciach lub nagraniach musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie.

9.  Zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnoS$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

Zataczniki

Wzory o$wiadczen /o pracy w krajach poza Polska, o niekaralnosci/.
Oswiadczenie zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Wzér karty zgtoszenia Interwencji.

Wzér ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Gminnym
Osrodku Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu.

6. Karta informacyjna dla rodzicéw i dzieci.

i Wi



Zatqcznik nr 1

Oswiadczenie o pracy w Krajach poza Polska

(miejscowosc i data)

(nazwa pracodawcy lub innego organizatora)

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U.
z 2023r.poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam /tem

(panstwa zamieszkiwania)

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany(a) niniejszym oswiadczam, Ze nie bylem/am karany/a i nie jest
prowadzone wobec mnie zadne postepowanie karne w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
(handel ludZmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okres$lone
w przepisach prawa obcego oraz ze korzystam z peini praw publicznych. Ponadto
oSwiadczam, Ze znane mi s3 przepisy dotyczace odpowiedzialnosci karnej za
poswiadczenie nieprawdy, wynikajace z art. 271 § 1 kk,, przewidujacego kare do 3 lat
pozbawienia wolno$ci za sktadanie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia.

(podpis pracownika)



Zatqcznik nr 2

Mucharz, dnia ...

OSWIADCZENIE ZAPOZNANIA SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Os$wiadczam, iz zapoznatam/tem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
wprowadzonych Zarzgdzeniem Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Czytelnictwa
w Mucharzu nr 3/2026 z dnia 5 stycznia 2026 r. i zobowiazuje sie do stosowania zasad

w nich zawartych.



Zatgcznik nr 3

Wz6r formularza zgtoszenia/karty interwencji

KARTA ZGLOSZENIA INTERWENC(]I
ZGLOSZENIE /INTERWENCJA

Data ZgOSZENIa:......ccevie i ————

0S0Da ZGIaSZAJGCA!....e ettt e £ e e

2. Przyczyna interwencji doktadny opis sytuacji - przyczyny podejrzen o naruszeniu
dobra dziecka)

4. Opis dotychczas podjetych dziatan - jeSli dotyczy......cccoomoimiiiiiiniiniiinenes

Czytelny podpis
IL.LPODJETE DZIALANIA - WYPELNIA DYREKTOR GOKiC
1. Data SPOLKANIA: .iiiitiieieiie e s s e e e e e s r e e sr e e e nae e nnrn e nans
2. Forma podjetej interwencji, jakie organy =zostaly powiadomione:

3. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania: ...

5. Plan pomocy dziecku - jesli dotyczy



Ankieta monitorujaca przestrzeganie

»Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

- Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 4

w Gminnym Osrodku Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu”

przeprowadzona W dniu .......cccceveren s cnincen e

¢ Ankieta jest anonimowa

L.p.

Pytania

Tak

Nie

Czy znany Ci jest dokument ,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem - Standardy Ochrony
Matoletnich w Gminnym OsSrodku Kultury i
Czytelnictwa w Mucharzu”

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy w Twoim miejscu pracy przestrzegane jest
,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym
O$rodku Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu” ?

Czy masz jakieS uwagi /poprawki/ dotyczace
Standardéw? Wpisz ponizej.

e Uwagi do punktu 5.



Zatqcznik nr 5

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Gminnym OS$rodku Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu

Szanowni Panstwo, w zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz.
UE L 127 7 23.05.2018, str. 2), dalej ,,RODO", informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych
osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach z tym zwigzanych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest: Gminny Osrodek Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu
z siedzibg 34-106 Mucharz 226, tel: 33 876-15-92, e-mail gokic@mucharz.pl, reprezentowany przez Dyrektora
P. Pauling Matuszyk - zwany dalej Administratorem.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Pana Roberta Goéralczyk, z ktorym moze Pani/Pan
skontaktowa¢ si¢ poprzez e-mail: iodo@mucharz.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana dziecka przetwarzane bedg w celu:

1) Realizacji zadan statutowych Administratora (m. in. organizacji warsztatoéw edukacyjnych, zajeé, konkursow,
a takze organizacji imprez kulturalnych i artystycznych oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikéw wydarzen
kulturalnych i sportowych oraz warsztatow i zaje¢ prowadzonych przez Administratora, w celu rejestracji
czytelnika umozliwiajacego pelne korzystanie z ustug Bibliotek: wypozyczenie i zwrot zbioréw bibliotecznych,
kontrole zwrotow, wysylanie przypomnien o terminie zwrotu zbioréw bibliotecznych oraz monitéw,
w przypadku przekroczenia terminu zwrotu ewentualnego postepowania egzekucyjnego lub windykacyjnego,

2) Umozliwienia realizacji obowiazkéw wymaganych przepisami powszechnie obowiazujacego prawa
w zakresie zatrudnienia pracownikow, w tym w szczegolno$ci podatkowych i rachunkowych,

3) Zawierania uméw i uméw cywilnoprawnych,

4) Ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen oraz w celach statystycznych i archiwizacyjnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) Niezbedno$¢ do wykonania umowy zawartej z Panig/Panem lub do podjecia dziatan na Pani/Pana Zadanie,
ktorej/go dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) np. umowy zawierane z dostawcami,
kontrahentami, najemcami, osobami wspolpracujacymi z Gminnym Osrodkiem Kultury i Czytelnictwa
w Mucharzu na podstawie umowy cywilnoprawnej — dane w tym zakresie beda przetwarzane przez okres
trwania umowy, a dane wymagane na mocy przepisow prawa np. podatkowe, rachunkowe do momentu
wygasnigcia obowigzku przechowywania tych danych,

2) Niezbedno$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze — znajdujacego oparcie
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) m.in. ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawa z dnia z dnia 20 marca 2009 r.
0 bezpieczenstwie imprez masowych.

3) Niezbednos¢ do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiladzy publicznej powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

4) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie znajduje oparcia
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, np. w celu ulatwienia kontaktu przez Administratora
z Panig/Panem lub z kandydatem do pracy podczas rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

5) (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) gdy przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora np. marketing wtasnych ustug i produktéw w zakresie promocji
dziatalno$ci Administratora.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa powyzej, Pani/ Pana dane moga by¢
przekazane:


mailto:iodo@mucharz.pl

1) Organom witadzy publicznej oraz podmiotom, urzedom lub instytucjom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajacym na zlecenie organdéw wiladzy publicznej w zakresie i celach, ktore wynikaja z przepisow
obowigzujacego prawa m.in. Poczta Polska S.A., Bank Spotdzielczy w Bielsku-Biatej Oddziat w Wadowicach,
Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Wadowicach, informatyk sprawujacy nadzor
nad bezpieczenstwem systemOw informatycznych w Gminnym Osrodku Kultury i Czytelnictwa, podmioty
swiadczace dla Administratora ustugi kurierskie oraz inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow
przetwarzaja dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Gminny Osrodek Kultury i Czytelnictwa
w Mucharzu,

2) Kru.pl spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie (Polska), ul. E. Radzikowskiego 3,
31-305 Krakow, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000434320, NIP: 9512360611, REGON: 14620372100000 - firma hostujaca e-mail.

3) insERT S.A. z siedzibg we Wroctawiu 54-519 przy ulicy Jerzmanowskiej 2 $wiadczacy ustugi serwisowe

w systemach informatycznych w zwigzku z obowigzkami i uprawnieniami Administratora Gminnego Osrodka
Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt. 3
niniejszej klauzuli z uwzglednieniem okresoéw przechowywania okreSlonych w przepisach odrebnych lub
do czasu uptywu terminu przedawnienia ewentualnych roszczen, w tym czasu archiwizacji danych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa lub wykonania innych zadan wynikajacych z przepisow prawa. Po uptywie
tego okresu przechowywania dane te bedg nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie anonimizowane.

7. Ma Pani/Pan prawo do zadania udostgpniania swoich danych osobowych, a takze do danych osob, nad
ktérymi sprawowana jest opieka, np. danych dzieci i otrzymania kopii danych osobowych zgodnie z art.15
RODO; sprostowania nieprawidtowych danych osobowych na podstawie art.16 RODO; ich usunigcia (prawo
do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okoliczno$ci przewidzianych w art. 17 RODO, chyba ze ich
przetwarzanie jest niezbgdne dla celow okreslonych w pkt. 3 niniejszej klauzuli; ograniczenia przetwarzania
danych osobowych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; przenoszenia dostarczonych danych
osobowych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany przewidzianych w art. 20 RODO, do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres poczty elektronicznej
gokic@mucharz.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora. Administrator moze tez takie dane usungé
weczesniej, jesli uzna, ze skonczy si¢ cel przetwarzania danych.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub na adres poczty elektronicznej
kancelaria@uodo.gov.pl

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, gdy przestanka przetwarzania
jest przepis prawa, interes publiczny lub warunkiem koniecznym zawarcia umowy lub do podjecia dziatan
na Pani/Pana zadanie, ktorej/go dane dotycza, przed zawarciem umowy badz zatatwienia indywidualnej sprawy.
Skutkiem nie podania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zrealizowania dziatan okreslonych
W przepisach prawa, umowie. W pozostalych przypadkach podanie Pani/Pana danych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane. Odmowa ich podania lub
nie wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w realizowanych przez Gminny O$rodek Kultury i Czytelnictwa zadaniach.

11. Pani/Pana dane osobowe nie begda przekazywane odbiorcom w panstwach poza Unia Europejska
i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub organizacji miedzynarodowe;j.

12. Administrator nie korzysta z systemoéw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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Zatgcznik nr 6

KARTA INFORMACY]NA DLA RODZICOW I DZIECI

Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnym OSrodku Kultury i Czytelnictwa w Mucharzu
s3 dostepne u pracownikéw GOKIiC.

Rodzice i opiekunowie mogg uzyska¢ wiecej informacji:
gokic@mucharz.pl lub pod numerem telefonu +48 33/876-15-92

Wsparcie mozna uzyskac:

1. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Wadowicach
ul. Emilii i Karola Wojtylow 16, 34-100 Wadowice
Telefon: 33 873 10 01

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mucharzu
226 Mucharz 34-106 Mucharz
338761612

3. Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziataniu przemocy domowej
226 Mucharz 34-106 Mucharz
338761612

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Stefana Batorego 2A, 34-100 Wadowice
Telefon: 33 870 90 10



