Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ 1

z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztow wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Na podstawie art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 1 1981 oraz z 2022 r. poz. 558) zarzadza

si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) tryb postgpowania w sprawach dotyczacych zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j;
2) wzor wniosku i elementy umowy oraz dokumentacj¢ niezbgdng do zwrotu, o ktorym mowa w pkt
1;

sposob i terminy rozpatrywania wnioskow o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
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3) niepelnosprawnej;
4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych §rodkéw, o ktérych mowa w pkt 1, w przypadku

niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.

§2.

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w
powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu, zwany dalej "refundacjg”, ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelosprawnych, zwanego dalej "Funduszem", moze zosta¢ przyznany pracodawcy, jezeli:

1) zobowiazal si¢ do zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy;
2) zlozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej "wnioskiem".
2.Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym

bedzie wykonywac prace osoba niepelnosprawna;
2) kwotg niepodlegajacego odliczeniu:
a)podatku od towaréw i ustug,

b)podatku akcyzowego,

zwiazanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

§3.
1. Wniosek sktada si¢ do:
1) Funduszu - w przypadku wnioskow sktadanych przez staroste;

2) starosty wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu - w pozostatych

przypadkach.

2. Wzér wniosku okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§4.

1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku starosta:



1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wniosku oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie

pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okre$lonego

zgodnie z ust. 3 starosta informuje pracodawcg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
5. Starosta rozpatrujac wniosek, bierze pod uwagg:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbg 0sob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w

zatrudnieniu;
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
5) wysokos¢ posiadanych §rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

6.Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku starosty przez

Prezesa Zarzadu Funduszu.

§5.

1. Starosta pisemnie informuje pracodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do
realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie
weczesniej niz w dniu podjgcia przez rad¢ powiatu uchwaly, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustaw
y z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepelnosprawnych.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu
wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w

terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do rozpatrzenia wniosku przez Prezesa Zarzadu
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4.Funduszu.

§o.
1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.
2.Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowiazanie starosty do:
a)wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b)co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow umowy
przez pracodawce, w czasie obowiagzywania umowy;
2) zobowigzanie pracodawcy do:
a)poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy,
b)udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
c)umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,
d)informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia tych zmian,
e)rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okre$lonym w umowie,
f)zwrotu:

— otrzymane;j refundacji oraz
— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysoko$ci okreslonej jak

dla zalegto$ci podatkowych,

w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaplaty lub ujawnienia

naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g)zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie porgczenia, weksla z porgczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady

rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

3.Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokos$ci wyzszej od naleznej z przyczyn

niezaleznych od pracodawcy.

4.Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.



5.Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do umoéw zawieranych przez staroste i Prezesa Zarzadu

Funduszu.

6.Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedluzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§7.

1.Pracodawca przedstawia staro$cie kopi¢ umowy o pracg zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos$¢ tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowoddw ich poniesienia

w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2.Zakup wyposazenia objgtego refundacjg dokumentuje si¢ fakturg, rachunkiem lub dowodem
zaplaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objgtego refundacja dokumentuje sig, przedstawiajac ocene techniczng

rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

4.Ceng¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objgtego refundacjg ustala si¢ i dokumentuje

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
5.Koszty oceny 1 wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.
6.Umowa, o ktorej mowa w § 6, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych

kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesigcy od

dnia zawarcia umowy.

7.Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do umoéw zawieranych przez starostg i Prezesa Zarzadu

Funduszu.

8.Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia staroscie albo Prezesowi Zarzadu Funduszu dokumentow, o
ktorych mowa w § 7 ust. 1, starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o
wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkoéw

bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§9.

Refundacj¢ przekazuje starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od



—_—

.dnia przedstawienia przez pracodawcg pozytywnej opinii Panstwowej Inspekeji Pracy,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelieniu warunkoéw bezpieczenstwa i

higieny pracy na tym stanowisku.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, refundacja nastgpuje po uzyskaniu zgody
Prezesa Zarzadu Funduszu, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia Prezesowi Zarzadu

Funduszu przez pracodawce bedacego starosta pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 10.

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegdélnosci danymi zawartymi

we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 6.

2.Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca
informuje starost¢ o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej
kwoty w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.

3.Jezeli refundacja zostata wyplacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca
moze poinformowac starost¢ o wysokosci kwoty stanowigcej réznicg pomigdzy kwotg nalezng a
kwota wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15
lutego roku nastepujacego po roku, w ktorym przypadal okres zatrudnienia na stanowisku pracy,

ktorego dotyczy wniosek.
4.Do rozliczenia refundacji stosuje si¢ odpowiednio § 6 ust. 2 pkt 2 lit. 1 ust. 3.

5.Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedluzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§11.

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okre§lone w rozp
orzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1) albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stos
owania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo we wlasciwych przepisach Unii

Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§ 12.
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Whioski starosty o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawno$ci osoby zatrudnionej na tym stanowisku, ktore nie zostaty rozpatrzone do dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, staja si¢ wnioskami o wydanie opinii, odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposaz
onym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym

stanowisku.

§ 12a.

1. Refundacja stanowigca pomoc de minimis, spetniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, moze by¢ przyznawana do

dnia 30 czerwca 2024 r.

2.Refundacja stanowigca pomoc de minimis w sektorze rolnym, spetniajacg warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym, moze by¢ przyznawana do dnia 30 czerwca 2028 r.

3.Refundacja stanowigca pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury, spetniajaca
warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w spra
wie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45), moze

by¢ przyznawana do dnia 30 czerwca 2023 r.

§13.
(uchylony).

§ 14.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2011 . 2

ZALACZNIK

WZOR
‘Wn-W Whiosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej



wWzOr

Wn-W Whiosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej

wzOr

"Minister dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne kieruje Minister Rodziny i
Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6
pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
(Dz. U. 22022 r. poz. 416).
2Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej (Dz.U.2007.194.1404), ktore utracito moc z dniem 1 stycznia 2011 r. na podstawie
ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2010.226.1475).
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