ZARZADZENIE NR 202/23
BURMISTRZA OLSZTYNKA

z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu
w Olsztynku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z
pozn. zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr K/71/22 Burmistrza Olsztynka z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Olsztynku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,12) Statucie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy Olsztynek, stanowiacy zatacznik do uchwaty
Nr XXXVII1-410/2014 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 6 listopada 2014 r. w sprawie Statutu Gminy
Olsztynek (Dz. Urz. Woj. War.- Mazur. z 2023 r. poz. 3069).”,

2) §7 otrzymuje brzmienie:

.8 7.1. Urzad realizuje zadania w oparciu o podejscie procesowe w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania JakoScia, Kontroli Zarzadczej iSystemu Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi
w Urzedzie, zgodnie z normami ISO 9001, ISO 37001 i Standardami Kontroli Zarzadcze;.

2. Prawidtowo$¢ przebiegu zidentyfikowanych proceséw, spdjnosé celdw szczegdtowych z ustanowiong
Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cig i Kontroli Zarzadczej oraz Politykg Antykorupcyjna,
stopien realizacji celéw, wystepujace zagrozenia oraz stosowane dziatania korygujace i zapobiegawcze
stanowig przedmiot oceny dokonywanej przez Burmistrza, Zastepce Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika,
Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz Petnomocnika ds. Etyki i Przeciwdziatania
Korupcji, w ramach okresowych przegladéw zarzadzania.

3. Jakos¢ pracy Urzedu, jej zgodno$¢ z wymogami wynikajacymi ze stosowanego Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscig i Kontroli Zarzadczej oraz Systemu Zarzadzania Dziataniami
Antykorupcyjnymi, skutecznos¢ ich wdrazania iutrzymywania stanowi przedmiot zewnetrznej oceny
poziomu satysfakciji klienta, a takze planowanych auditdw wewnetrznych.

4. Funkcje Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz Petnomocnika ds. Etyki i
Przeciwdziatania Korupciji petnig pracownicy Urzedu wyznaczeni przez Burmistrza na podstawie odrebnych
zarzadzen.”,

3) § 26 otrzymuje brzmienie:

,§ 26. 1. Kierownicy referatéw zobowigzani sg do wspotdziatania przy realizacji zadan zwigzanych, miedzy

innymi z:
1) obronnoscig kraju,
2) systemem zbiorowego bezpieczenstwa,
3) przeciwdziataniem i usuwaniem skutkow klesk zywiotowych,
4) zamdwieniami publicznymi,
5) funkcjonowaniem systemu rejestracii i obiegu dokumentéw,
)

(2]

prowadzong w Urzedzie zawodowaq dziatalno$cig lobbingowa,



7) funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i Kontroli Zarzadczej oraz Systemu
Zarzadzania Dziataniami Antykorupcyjnymi w Urzedzie,

8) funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej, przede wszystkim w zakresie tworzenia,
udostepniania i publikowania informaciji publicznych,

9) funkcjonowaniem Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, w tym ochrony danych
osobowych.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1 polega gtdwnie na wzajemnej wymianie informacji poprzez
odbywanie okresowych spotkan tematycznych przedstawicieli komérek organizacyjnych Urzedu, udostepnianie
sobie nawzajem materiatow analitycznych, przekazywanie wystapien, odpiséw, postanowien, decyzji, zarzadzen,
uchwat oraz podejmowanie wspdlnych dziatan.”

§ 2. W zatgczniku Nr 2 do zarzadzenia Nr K/71/22 Burmistrza Olsztynka z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Olsztynku — w § 1 ust. 5 pkt 16 otrzymuje
brzmienie: ,16) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem informacji w
Urzedzie, w tym wspoétdziatanie z inspektorem ochrony danych osobowych, Zespotem Bezpieczenstwa Informacii
oraz prowadzenie rejestru uméw powierzenia przetwarzania danych.”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ OLSZTYNKA
Robert Waraksa



