Ogloszenie 1/25

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W ZAMBROWIE
UL FABRYCZNA 3,18-300 ZAMBROW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent ds. Oséb Niepelnosprawnych — 1 osoba
( nazwa stanowiska pracy )

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie srednie lub wyzsze I lub II stopnia o profilu ogdlnym lub
zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku;

6) znajomos¢ obstugi programow pakietu MS Office (word, exel). Obstuga urzadzen
kopiujacych: kserokopiarki, drukarki, skanera.

2. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci;

3. Znajomos$¢ obowigzujgcych aktéow prawnych:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. z zakresu kodeksu
postepowania administracyjnego, (Dz. U. z 2024 r. poz. 572.),

znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
(2024 1. poz. 1135.);

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 stycznia 2020
r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy,(Dz. U. z 2020 r. poz. 249.),
znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
listopada 2021 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej,(Dz. U. 22021 r. Poz. 2284.),
znajomos¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie powiatowym, (Dz. U. z 2024
r. poz. 107, 1907.);

znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, (Dz. U. z 2024 r. poz.
1283, 1572. z 2025 1. poz. 620, 718.);

znajomos¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, (Dz. U. z 2023 r. poz.
120, 295, 1598, z 2024 . poz. 619, 1685, 1863.);

znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,( Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494,
1961.) oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen.






19) organizowanie  spotkan, wyjazdow, szkolen 1  warsztatow dla  o0sob
z niepelnosprawnoscia i1 ich integracia z  spotecznoscig lokalng, regionalng
1 ogdlnopolska;

20) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zambrowie.

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zambrowie;

praca w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do piatku w godz.
od 7.00 do 15.00;

praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy;

stanowisko pracy znajduje si¢ w lokalu biurowym zlokalizowanym na parterze w
budynku administracyjno-biurowym, wyposazonym w meble i urzadzenia biurowe;

budynek administracyjno-biurowy jest przystosowany do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych (winda dla osob niepelnosprawnych);

praca na stanowisku wymaga:
a) umiejetnosci interpretac)i przepisow prawa,
b) umiejetnosci analitycznego mys$lenia;

¢) cech osobowych: zdyscyplinowanie, obowigzkowo$¢, odpowiedzialnosc,
wysoka kultura osobista w kontaktach z interesantami, odporno$¢ na stres,
opanowanie, umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

list motywacyjny;

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

oswiadczenie o niekaralnosci;

kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy albo inne dokumenty
potwierdzajace staz;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

10)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy

kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (Dz. U. 22024
r. poz. 1135));





https://samorzad.gov.pl/web/pcpr-zambrow

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Centrum Pomocy Rodzinie w  Zambrowie, ul. Fabryczna 3
18-300 Zambroéw, adres e-mail: g.szajerka@eksperciprawni.pl,

cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko urzednicze,
informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa; dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim,

okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko urzednicze (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych pracodawca
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska),

uprawnienia:

2

+ prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej,

+ prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO,

inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.
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Karol Kossakowski
Kierownik Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Zambrowie
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