Zatacznik do uchwaty L34/204,
Zarzgdu Powiatu Olesnickiego
z dnia ..Q.m%‘a, ............... 2026 1.,

OGLOSZENIE O KONKURSACH

ZARZAD POWIATU OLESNICKIEGO
OGLASZA KONKURSY NA STANOWISKA DYREKTOROW:

1. Zespotu Placowek Specjalnych w Olesnicy, ul. Wojska Polskiego 8, 56-400 Olesnica;
2. Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sklodowskiej-Curie w Olesnicy, ul. Wojska
Polskiego 67-69, 56-400 Olesnica.

[.  Wymagania wobec kandydata

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawiec wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023r. poz. 2578), zwanym dalej
»rozporzadzeniem”, tj.:

1. Stanowisko dyrektora moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

ktéry spetnia facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwee, a w przypadku zespotu szkét
lub placowek posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister
inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwee wchodzacej w
skiad zespotu, w ktérej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sa
najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy
lub,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnod¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515),
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a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 22024 r. poz. [571 ze zm.) lub o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U, z 2017r. poz.2183
Ze Zin.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo fub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2025r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca- posiada znajomodé jezyka polskiego podwiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2026 r. poz. 81) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopniia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora moze zajmowal réwniez nauczyciel mianowany iub
dyplomowany, ktory spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy i

1) jest zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) jest zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej | okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracii
samorzadowej, lub

3) jest wrlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2025
r. poz. 440 ze zm.);

3. Stanowisko dyrektora moze zajmowad osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia
tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co naimniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
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6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nic byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.1484);

10) w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos¢ jezyka polskiego podwiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2026r. poz.81) ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

I. Wymagane dokumenty

Oferty 0sdéb przystepujacych do konkursu zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2021, poz. 1428), powinny zawieraé:

I. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepejg funkcjonowania i rozwoju
szkoly, ktérej dotyczy konkurs (koncepcja w dwdch egzemplarzach);

2, zyciorys z opisem przebicgu pracy zawodowe]j, zawierajacy w szezegdlnosei
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebgdgceej nauczycielem;

3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imieg (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, za$wiadczeni o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztafcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6. w przypadku cudzoziemca - pos$wiadczone] przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego znajomodé jezyka polskiego, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U, z
2026 1. poz. 81), lub dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska,
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fub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza
przysieglego jezyka polskiego;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8. ofwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo [ub umyéine przestepstwo skarbowe;

10. odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz.1484),

1 1. o$wiadezenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z
2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12, podwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13, poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktore;]
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2026 1., poz. 515) lub o ktdrej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) lub w
art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
2 2017r. poz.2183 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

[5. o$wiadczenie, ze kandydat ma pefna zdolnoé¢ do czynnodei prawnych i korzysta z
petni praw publicznych

1II. Kandydaci na stanowisko dyrektora winni wykaza¢ si¢ znajomoscia w szczegdlnosci
ustawy o systemie odwiaty, ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy
Kodeks Pracy, ustawy o samorzadzie powiatowym i ustawy o finansach publicznych.

Kandydaci przed przystgpieniem do konkursu majg prawo zapoznania sig z
funkcjonowaniem szkoty/placéwki i spotkaé si¢ ze wszystkimi jej pracownikami.

IV, Termin i sposéb skladania ofert
1. Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym oraz numerem kontaktowym i dopiskiem:
»Nie otwiera¢ - Konkurs na dyrekfora .......cooiviniiiiiiiniiiin. (nazwa
szkoly/placowki)”, w terminie do dnia 29 maja 2026r. do godz. 15.00
a) osobiScie w Biutze Podawczym Starostwa Powiatowego w Olesnicy, ul.
Stowackiego 10, 56-400 Olesnica,
b) poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Olesnicy, ul. Stowackiego 10, 56-400
Olesnica (decyduje data wplywu).
2. Nie dopuszcza si¢ skfadania ofert w postaci elektronicznej.
3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Oleénickiego.
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4,

Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na pismie o terminie i miejscu

przeprowadzenia postepowania konkursowego.

V. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach
konkursu na stanowisko dyrektora w o$wiatowej placéwee publicznej

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), przekazujemy
Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

I.

2.

n

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Olesnicki, ul. Juliusza
Stowackiego 10, 56- 400 Olesnica.

Z Administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé:

o tel: 71/314 01 14, 71/314 01 11

o fax: 71/314 01 10

s c¢-mail: biuropodawcze@powiat-olesnicki.pl

[nspektorem Ochrony Danych jest mgr inz. Sebastian Kopacki - iodo@powiat-
olesnicki.pl

Pani/Pana dane osobowe mogg byé przetwarzane w nastgpujacych celach:
podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych w ramach przystgpienia do
konkursu jest art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w zw. z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisjt konkursowej (Dz.U. z 2021, poz. 1428).

Okres, przez ktdry beda przetwarzane Pani/Pana dane osobowe: 5 lat.
Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostgpnia innym podmiotom
Panstwa danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo
zgdania ich sprostowania, usuni¢cia (o ile przepisy prawa nie nakazujg AD
dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu
prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale ich niepodanie
uniemozliwia udziat w konkursie; Pani/Pana danec osobowe nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwiazanym z
automatycznym podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywatoby sie
bez udziatu czlowieka i wywolywalo skutki prawne lub w podobny sposéb
wplywalo na Panig/Pana. Wigce] informacji na temat przetwarzania przez Nas
Panistwa danych osobowych mozna znalez¢é na stronie www Urzedu.

VI. Blizszych informacji udziela Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Olesnicy tel, (071) 314 01 22.
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