STATUT SZKOLY

I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Krola Stanistawa Leszczynskiego
w Jasle

(wprowadzony uchwatg numer 32/2023/2024 Rady Szkoty I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Kréla Stanistawa Leszczynskiego w Jasle z dnia 20 grudnia 2023r.)



Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§ 1. 1. Nazwa szkoty, zwanej dalej ,,Szkolg”, brzmi: I Liceum Ogodlnoksztatcace im.
Krola Stanistawa Leszczynskiego w Jasle.

§ 2. 1. Organem prowadzacym I Liceum Ogolnoksztatlcace im. Krdla Stanistawa
Leszczynskiego w Jasle jest Powiat Jasielski z siedzibag w Jasle przy ul. Rynek 18, 38-200
Jasto. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek usytuowany przy ul. Tadeusza Czackiego 4 w Jasle.

3. I Liceum Ogolnoksztatcace jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym
dla mtodziezy.

4. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania, wynosi cztery lata.

5. Od roku szkolnego 2023/2024 w Szkole funkcjonuja oddziaty dwujezyczne.

6. Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci - po zdaniu
egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej dziennej.

8. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 3. 1. Szkota moze zorganizowaé oddzialy przygotowawcze dla ucznidw
przybywajacych z zagranicy i podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka

polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci z podstawy
programowe;.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisOw za zgodg organu prowadzacego.

3. Zasady przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddziatow przygotowawczych okreslono w § 30 niniejszego
statutu.

§ 4. Szkota dziata z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 5. Szkota posiada wiasne imig, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny. Warunki
stosowania sztandaru Szkoty oraz ceremoniat okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty
§ 6. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o uczniach, nalezy przez to rozumie¢ ogot
wszystkich uczniow Szkoty.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow
Szkoly a takze prawnych opiekunow uczniow Szkoly oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.



3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe, Ustawie

0 systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
1)
5)

6)

7)

8)

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych i do zycia we wspotczesnym §wiecie;

podejmowanie dziatan majacych na celu pomoc we wtasciwym wyborze drogi dalszego
ksztatcenia oraz kariery zawodowe;j;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole oraz podczas wydarzen
organizowanych przez Szkote;

zapewnienie uczniom niezbgdnych warunkow do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz szacunku
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata,
0 kulturze i $rodowisku naturalnym;

objecie ucznibw pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz  wsparciem ich
w trudnych sytuacjach losowych;

zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.

4. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

ogblnego w liceum ogolnoksztatcagcym naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie probleméw, tworczosé. Proces dydaktyczno-
wychowawczy Szkoty nakierowany jest na rozwijanie nastepujgcych typow myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego, abstrakcyjnego. Zachowanie cigglosci ksztalcenia ogdlnego rozwija
zard6wno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojgciowe;

czytanie — umiejetnos¢ taczgca zardbwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
W mowie jak i w piSmie oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych sytuacjach
komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato§¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzenti;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet, z wykorzystaniem biblioteki 1 jej
zbiordw w postaci ksiggozbioru i zasobow multimedialnych;



7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzagdkowania zdobytej wiedzy i jej
pogtebiania;

8) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie;

9) ksztaltowanie kompetencji  spotecznych, umiej¢tnosci  wspdlpracy w  grupie
I podejmowania dziatan indywidualnych;

10) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wilasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

11) rozwijanie umiejetnosci korzystania ze $rodkow spotecznego przekazu i rozwijanie
edukacji medialnej rozumianej jako ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow.

5. Celem ksztatcenia w Szkole jest rozwijanie kompetencji kluczowych i przygotowanie
ucznidow do studiow wyzszych.
§ 7. Liceum realizuje powyzsze cele i zadania, zapewniajac uczniom mozliwos¢ zdobycia
szerokiej i gruntownej wiedzy oraz wysokiej kultury osobistej poprzez:
1) stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania;
2) partnerskg form¢ wspotdziatania nauczycieli z uczniami;
3) racjonalng pracg wlasng i zespotowa (udzial w programach edukacyjnych);
4) prace na rzecz innych — udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;
5) organizowanie na zyczenie rodzicow uczniéw nauki religii i etyki;
6) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan na dodatkowych zajgciach edukacyjnych;

7) organizowanie zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniow w celu
wyréownywania szans edukacyjnych;

8) organizowanie wycieczek przedmiotowych oraz krajoznawczo-turystycznych;

9) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, §wigtami
narodowymi oraz wynikajacych z tradycji Szkoty;

10) wspieranie organizacji dziatajacych na terenie Szkoty.

§ 8. 1. Liceum zapewnia uczniom indywidualng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow; w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowaniu dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania
W spotecznos$ci szkolnej;

5) wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen



w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania uczniow 0raz
planowania dalszych dziatan wychowawczych.

3. Liceum organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniéw niepetnosprawnych.

4. Zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa,
realizuje si¢ w nastepujacych formach:

1) porady i konsultacje psychologa i pedagoga dla ucznidow i ich rodzicéw oraz udzielanie
informacji o placowkach §wiadczacych specjalistyczng pomoc;

2) kierowanie na badania specjalistyczne uczniow majacych specyficzne trudnosci w nauce
lub zaburzenia emocjonalne;

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) opracowanie dostosowan dla uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) organizowanie zaje¢ dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) organizowanie warsztatow profilaktycznych oraz wyktadoéw dla uczniow, ich rodzicow
I nauczycieli wspomagajacych opieke i wychowanie.

5. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ objeci rowniez uczniowie
cudzoziemscy na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna dla uczniow z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwiazku
z dos$wiadczeniem migracyjnym.

6. Dla ucznidéw z zagranicy dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obejmujg zajecia takie, jak w przypadku uczniow polskich,
u ktorych rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 9. 1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkotg
(jesli uczen jest ich uczestnikiem) od momentu przybycia na zajecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegdlowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w Szkole przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

3. Podczas przerw migdzylekcyjnych, przed zajgeciami 1 na przerwie po zajeciach
szkolnych opieke nad uczniami petnig nauczyciele dyzurujacy.

4. W Szkole obowigzuje opracowany przez dyrektora Szkoty regulamin petnienia
dyzuréw nauczycielskich podczas przerw.

5. W Szkole obowiazuja okreslone w odrebnym regulaminie zasady opieki nad grupami
uczniowskimi na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych.



§ 10. 1. Dyrektor, kierujac si¢ troska o bezpieczenstwo uczniow, moze zawiesi¢ zajecia
w Szkole.

2. Zawieszenie zaj¢¢ nastepuje w przypadkach:

1) zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) gdy temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow;

3) zaistnienia zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna;

4) wystgpienia innych niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajnych przypadkow zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw w zakresie przepisoOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w Szkole.

3. W sytuacji, gdy w Szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1,
trwajacego powyzej dwoch dni dyrektor organizuje w Szkole zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dyrektor o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpieniec od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 11. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy z organow posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz
szkoty.
Dyrektor Szkoly

§ 12. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikoéw szkoty, kieruje dziatalnosciag Szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca pracg Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
w formach i na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw podje¢te w ramach
ich kompetencji oraz wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z obowigzujacym
prawem;

5) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planiec finansowym Szkoty
zaopiniowanymi przez Rad¢ Szkoty, Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi;
11) przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

12) wystepuje z wnioskami - po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i Rady
Rodzicow - w sprawach odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, okreslone w
odrebnych przepisach;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) realizuje zarzadzenia organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor nad
Szkota;

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie Szkoty;

17) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
18) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym;

19) zapewnia — w miar¢ mozliwosci — odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

20) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ oraz przebieg egzaminu maturalnego
organizowanego w Szkole;

21) dokonuje skreslen uczniéw z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 47 ust. 1
pkt 2;

22) informuje organ prowadzacy o aktualnym stanie Szkoty, jej osiggnig¢ciach, trudnosciach
I potrzebach;



23) wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem Szkoty oraz
realizacjg przepisOw prawa oswiatowego;

24) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Rada Szkoty oraz Samorzadem
Uczniowskim;

25) w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki ma mozliwos¢,
za zgoda rodzicow oraz samego ucznia, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania
wychowawczego, o ktorym mowa w § 48 niniejszego statutu.

Wicedyrektor Szkoly

§ 13. 1. W Szkole tworzy si¢ 1 stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor realizuje zadania przydzielone przez dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoly lub niemoznosci wykonywania przez
niego zadan statutowych zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 14. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w I Liceum Ogolnoksztatcacym. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktory
okresla zasady jej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Zebrania Rady sg protokotowane. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o
terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty - po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;



4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy ucznidow - po zasi¢gnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

6) doskonalenie pracy Szkoty poprzez ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym wynikow przedstawionych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Szkota;

7) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, a zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawianie ich do
uchwalenia Radzie Szkoty;

9) opiniowanie kandydata na stanowisko wicedyrektora Szkoty oraz jego odwotanie;

10) podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) opiniowanie zestawu przedmiotoéw realizowanych w Szkole w zakresie rozszerzonym;
12) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:
1) projekt planu finansowego Szkoty;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
Rada Pedagogiczna wnioskuje do dyrektora Szkoty o przyznanie uczniowi nagrody lub
wymierzenie kary.

8. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 10,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniu, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢
w formie zdalnej.
Rada Rodzicow

§ 15. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.



3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

4. Do zadan Rady Rodzicéw naleza:

1) wspolpraca ze Szkolg i jej organami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw, zawierajacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym -
skierowane do uczniéw a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym -
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztatcenia;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie wnioskow dyrektora Szkoty w sprawach odznaczen, nagroéd i innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw Szkoty;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje
(z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych).

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
osiggnie porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktorych mowa w ust. 2;

3) zasady wydatkowania funduszy, gromadzonych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodel, przeznaczonych na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty.

7. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Rady Rodzicow moga odbywac sie¢
w formie zdalne;j.
Samorzad Uczniowski
§ 16. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza
uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami og6tu ucznidéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioskKi
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

6. Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okres$la odrgbny
regulamin.

7. Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwigzku z:
1) skresleniem ucznia z listy ucznidéw;
2) ukaraniem ucznia;
3) nagrodzeniem ucznia;
4) ustaleniem uczniowi oceny zachowania;
5) szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.
8. Samorzad moze poreczy¢ wniosek ucznia, ukaranego karg okre§long w statucie
Szkotly, o zawieszenie przez Rad¢ Pedagogiczng wykonania kary na okres probny.

Rada Szkoty

§ 17. 1. Rada Szkoty jest kolegialnym organem spotecznym, ktérego celem jest pomoc
w stwarzaniu przez Szkot¢ najkorzystniejszych warunkow ksztatcenia i wszechstronnego
rozwoju uczniow. W swych dzialaniach Rada Szkoty zapewnia wszystkim uczniom,
nauczycielom i rodzicom poszanowanie ich praw i przekonan.

2. W sktad Rady Szkoty wchodzi:
1) 4 nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli;
2) 4 rodzicéw wybranych przez og6t rodzicow;
3) 4 ucznidow wybranych przez ogét uczniow.

3. Kadencja Rady Szkoty trwa 4 lata, z mozliwos$cig corocznej wymiany do 1/3 sktadu,
a w uzasadnionych przypadkach wigkszej liczby osob, w terminie od 1 do 30 grudnia
w odniesieniu do uczniow oraz od 1 do 30 wrze$nia w odniesieniu do pozostatych cztonkow
Rady Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Szkoty mogg bra¢ udziat - z glosem doradczym:
1) dyrektor Szkoty;
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2)

3)

inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady, za zgoda lub na wniosek
cztonkow Rady Szkoty;

0soby spoza Szkoty, powszechnie znane i cieszace si¢ autorytetem lub zastuzone dla
Szkoty - zaproszone na wniosek Rady Szkoty, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada Szkoty moze podja¢ wspotprace z radami innych szkot i placowek, ustalajac

zasady i zakres tej wspolpracy.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

6. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty.
7. Rada Szkoty w ramach swoich kompetencji:

uchwala statut Szkoty oraz jego zmiany;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci Szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan SzKoty i wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkot¢ oraz do rad oswiatowych
przy jednostkach samorzadu terytorialnego - w szczegoélno$ci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora Szkoty oraz jego odwotanie;

opiniuje wnioski dyrektora Szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych).

8. Rada Szkoly wykonuje ponadto nastgpujace zadania:
opracowuje 1 zatwierdza roczny plan swojej pracy oraz plan dziatalnosci finansowej;

przyjmuje sprawozdanie przewodniczacego Rady z corocznej dziatalnosci, w terminie 1 —
30 wrzesnia kazdego roku;

moze powotaé sposréd swych czlonkéw state i dorazne zespoty lub komisje do
opracowania problemow 1 zagadnien zwigzanych z dziatalno$cig Rady Szkoty;

moze wystgpowaé do dyrektora Szkoty z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej;

w celu realizacji planéw dzialania moze organizowa¢ wspolne posiedzenie z innymi
organami Szkoty lub uczestniczy¢ w zebraniach innych organdéw na ich zaproszenie.

9. Ustala si¢ nastgpujacy tryb wyboru cztonkow Rady Szkoty:
Wwybory rodzicoOw przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

a) wybodr po 3 delegatow przez rodzicow uczniow kazdej z klas sposrod kandydatow
zgloszonych przez rodzicow,

b) wybdr 4 przedstawicieli rodzicow przez delegatow klas sposrod kandydatow
zgloszonych przez delegatow
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- z kazdego etapu wyborow sporzadza si¢ protokot;

2) wybdr 4 nauczycieli do Rady Szkoly odbywa sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
sposrod kandydatow zgloszonych przez czlonkow Rady. Wyniki wyboréw odnotowuje
si¢ w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) wybdr 4 ucznidéw do Rady Szkoty dokonuje si¢ w tym samym terminie, co wybor do
samorzadu. Kandydatow do Rady Szkoty zglaszajg samorzady klasowe;

10. Na pierwszym posiedzeniu Rada Szkoly wybiera sposrod nauczycieli i rodzicow
przewodniczacego Rady.

11. Rada Szkoty uchwala regulamin swej dzialalnosci, w ktorym okre§la w
szczegblnosci:

1) swoje kompetencje;

2) zasady gospodarki finansowej i wydatkowania funduszy gromadzonych przez Rad¢ w
celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty,;

3) strukture i zasady wyboru cztonkow;
4) organy Rady Szkoty;
5) zasady dziatania Rady Szkoty.

12.W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Rady Szkoty moga odbywac¢ si¢ w formie
zdalnej.

§ 18. 1. Kazdy z organdéw Szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi
kompetencjami, wspotdziata z pozostatymi organami w imi¢ pelnej realizacji statutowych
zadan Szkoty.

2. Na uzasadniony wniosek kazdego z organdéw Szkoty dyrektor Szkoly organizuje
wspolne posiedzenia, zebrania i konferencje organow Szkoly lub ich przedstawicieli w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od ztoZzenia wniosku.

3. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny.

4. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty,
z tym, ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole. Zespot
Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢é postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

7. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly. Podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenie lub organizacje, o ktorych mowa, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 19. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Dlugos¢ poszczegdlnych okresow trwa zgodnie z postanowieniami Rady
Pedagogicznej, w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

3. Okres pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia.

4. Datg rozpoczgcia drugiego okresu w danym roku szkolnym ustala Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu przed rozpoczgciem danego roku szkolnego.

5. Szczegdtowy kalendarz roku szkolnego planuje dyrektor, na podstawie kalendarza
roku szkolnego ustalonego przez Ministra Edukacji i Nauki.

6. Terminy rozpocz¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii
zimowych i letnich okreSlaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20. 1. Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty
1 z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
ktory okresla organizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. W oddziatach organizowane s3 zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla liceum ogdlnoksztalcacego.

3. Zajecia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych tworzonych z uczniéw w zakresie realizacji danego
rozszerzenia, na zaj¢ciach z jezykow obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego:

4) w strukturach miedzyklasowych tworzonych z ucznidw z roéznych poziomow
edukacyjnych: na zajecia z jezyka obcego, na zajeciach specjalistycznych z wychowania
fizycznego, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w strukturach migedzyszkolnych w zakresie przedmiotow rozszerzonych;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
8) w formach realizacji obowigzku nauki poza Szkotg;
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9) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe,
specjalistyczne obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

4. Nauczanie  jezykdw  obcych moze by¢  organizowane w  zespotach
mie¢dzyoddziatowych 1 migdzyklasowych - z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniow.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci: szkot wyzszych,
centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia zawodowego - na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Szkolg a dang jednostka.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 3.

§ 22. 1. W Szkole prowadzone sg oddzialy dwujezyczne w oparciu o podstawe
programowa liceum ogdlnoksztalcacego, z wyznaczeniem dla poszczegdlnych oddziatéw
przedmiotow wiodacych.

2. Szkola prowadzi oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest realizowane w
dwoch jezykach: polskim i angielskim bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym
prowadzone w dwodch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, okreslone odrebnymi
przepisami.

3. Nauczanie dwujg¢zyczne moze by¢ realizowane w ramach wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, zakresu materialu z historii Polski
1 geografii Polski oraz drugiego jezyka obcego.

4. Ocenianie w oddzialach dwujezycznych jest prowadzone na zasadach okreslonych
W Ocenianiu wewnatrzszkolnym oraz w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 23. 1. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Szkoty, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow i mozliwosci organizacyjnych
kadrowych oraz finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku nauki ucznia w szkole 2 lub 3
przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy na przedmiotach wedtug zasad okreslonych w przepisach
dotyczacych ramowych planéw nauczania, z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw
finansowych ujetych w planie finansowym Szkoty.

3. Zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajgcia realizowane w zakresie rozszerzonym,
zajecia wychowania fizycznego, zajecia z edukacji dla bezpieczenstwa, zajgcia fakultatywne,
zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie elementdw informatyki a takze inne zajgcia
dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych.

§ 24. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j.

§ 25. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w przypadkach
okreslonych w § 10 ust. 2 niniejszego statutu, Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem
metod i technik pracy na odlegtos¢.

2. Zajecia realizowane z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniaja wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem. Shuza
podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan badz tez w inny
sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ to =zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w
tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji, czytanie lektury, itp.).

4. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w
szczegblnosci w postaci wideolekcji, wideoczatu;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w roéznym czasie,
w szczegolnoSci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkow do materiatow
edukacyjnych, dokumentow, filméw dla uczniow, pracy w chmurze;

3) 1laczenia pracy rownoleglej z praca roztozonag w czasie, w szczego6lnosci poprzez wspolne
wykonanie projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy;

4) konsultacji, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny dla uczniow on-line.

5. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowe] odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna, np. Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

2) dziennik elektroniczny;

3) narzedzia i e-zasoby udostepniane na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej;
4) poczta elektroniczna;

5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie rekomendowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki lub innych wybranych przez nauczyciela.

6. Podstawowg formg komunikowania si¢ Szkoly z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

7. Dokumentem potwierdzajacym pracg nauczyciela W zakresie realizacji programow
nauczania sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematoéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

8. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) wuzycie przez ucznia mikrofonu lub wlaczenie przez ucznia kamerki;
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2) potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie;

3) odebranie przez ucznia materialow przestanych przez nauczycieli lub odestanie juz
wykonanych prac.

9. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepOw uczniOw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow
lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez uczniéw ocenach.

10. Nauczyciel, zgodnie z planem lekcji, pozostaje do dyspozycji uczniow, udziela im
indywidualnych konsultacji z whasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

11. Lekcja on-line trwa maksymalnie 45 minut, nie mniej jednak niz 35 minut a czas
pozostaty do konca lekcji (10 minut) mozna przeznaczy¢ na prace wlasng uczniéw, w trakcie
ktérej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

12. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor bierze pod uwage zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym: zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon), ich dostgpnos¢ w domu, etap
ksztatcenia uczniow i sytuacje rodzinng uczniow.

13. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglto$¢ odbywa si¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami 1 ich
rodzicami oraz uwzglednia ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26. 1. Na zyczenie rodzicow lub samych uczniow Szkota organizuje nauke religii i
etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Po osiagnieciu petnoletnios$ci o pobieraniu nauki religii decydujg sami uczniowie.

3. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jesli rekolekcje te stanowia praktyke
danego kosciola lub innego zwigzku wyznaniowego. Szczegdtowe zasady organizowania
rekolekcji znajduja si¢ w odrgbnych przepisach.

§ 27. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa - w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktoryCh mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ Z udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§ 28. 1. Szkota moze organizowac zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw, z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych, finansowane z budzetu Szkoty lub prowadzone bezptatnie przez
nauczycieli.

2. Zajecia te mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych oraz mi¢dzyszkolnych.
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§ 29. 1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, obejmujacy:

1) doradztwo dla uczniow zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia, realizowane
poprzez wilasciwy dobdr tematyki i realizacje zaje¢ dydaktycznych i1 godziny do
dyspozycji wychowawcy Klas;

2) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni;

3) spotkania z przedstawicielami poradni pedagogiczno-psychologicznej;

4) spotkania z przedstawicielami powiatowego urze¢du pracy;

5) prowadzenie zajec i konsultacji indywidualnych z pedagogiem szkolnym;

6) prowadzenie zaje¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
nauczania;

7) pracg z komputerem — $ledzenie danych statystycznych;
8) wywiady i spotkania z absolwentami;
9) odwiedzanie r6znych miejsc pracy.

2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci gospodarczo-Spoleczne;.

3. System okre$la zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow - waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. W Szkole doradztwo zawodowe realizowane jest:
1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) nazajgciach z wychowawca.

6. Na kazdy rok szkolny nauczyciel odpowiedzialny za organizacj¢ doradztwa
zawodowego w Szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, okreslajacy
dziatania zwigzane z jego realizacja:

1) tematyke;
2) tredci programowe;
3) oddzialy (ktorych dotyczg dziatania);

4) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

5) terminy realizacji dziatan;
6) osoby odpowiedzialne za realizacjg.
7. Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

8. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program.

§ 30. 1. W Szkole moze by¢ zorganizowany oddziatl przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego Szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczac
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych: | — Il oraz 11l — V.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji
Szkoty.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu
o0 realizowane w Szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego, dostosowane
pod wzgledem zakresu treSci nauczania oraz metod iform ich realizacji do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny i przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole.

7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore opanowaty jezyk polski w stopniu wystarczajagcym do
uczestnictwa w zajeciach, dyrektor Szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogolnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze zleci¢
przygotowanie testu kompetencji.

10. W ramach przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespdt powotany przez dyrektora Szkoty,
w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$¢ jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do Szkoly moze odbywac si¢ caly rok;
3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do =zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych w  roku szkolnym, w ktorym wuczen zostal

19



zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten - w zaleznosci od
postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych - moze zosta¢ skrocony albo
przedluzony i moze trwa¢ maksymalnie 24 miesigce;

4) decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w pkt 3, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 31. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke higienistki na podstawie umowy
z Osrodkiem Zdrowia.

2. Gabinet higienistki miesci si¢ w budynku Szkoty.

3. Godziny pracy higienistki widniejg na drzwiach gabinetu.

4. Pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za swoje zdrowie.

7. W zakresie opieki zdrowotnej Szkota wspoélpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

8. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor
Szkoty oraz organ prowadzacy Szkote.

9. Kwalifikacje zawodowe o0sOb sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, wtasciwg postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany swoja postawa spoteczno-moralng i dyscypling pracy
dawa¢ wzor milodziezy oraz rzetelnie wykonywaé zadania statutowe Szkolty, a w
szczegolnosci:

1) czuwa¢ nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia podczas procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

2) wypelnia¢ funkcje nauczyciela dyzurnego;
3) aktualizowa¢ wiedze merytoryczng i metodyczng w zakresie swojej specjalnosci;

4) stosowa¢ metody i formy pracy adekwatne do potrzeb ucznidow, ich wieku i mozliwosci

psychofizycznych;
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5) wspiera¢ wszechstronny rozwoj uczniow;

6) rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci ucznidbw oraz wyrownywaé ich braki
w wiadomosciach i umieje¢tnosciach poprzez indywidualizacje procesu nauczania;

7) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

8) informowac ucznidéw o ocenach z prac kontrolnych i sprawdzianéw w terminie ustalonym
W niniejszym statucie;

9) udostepnia¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne;
10) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
11) planowac¢ wtasng prace dydaktyczng i wychowawcza;

12) dba¢ o porzadek i wyposazenie powierzonej pracowni dydaktycznej, podejmowaé
inicjatywy w celu jego wzbogacenia.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
jest obowigzkiem wszystkich pracownikow Szkoty. Pracownicy sg zobowigzani do
bezwzglednego stosowania zapisOw ujetych przepisami, zarzadzeniami i szkolnymi
regulaminami dotyczacymi bhp i ppoz.

5. W ramach zaj¢¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, nauczyciel
(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostepnosci, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

6. Godzina dostepnosci, o ktorej mowa w ust. 5, podawana jest do wiadomosci rodzicéw
i uczniow za posrednictwem strony internetowej Szkoty.

7. W przypadku zawieszenia funkcjonowania Szkoty godziny dostgpnosci moga
odbywac si¢ przez dziennik elektroniczny.
§ 33. 1. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe i problemowo — zadaniowe:

1) jezykowy (nauczyciele jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, jezyka francuskiego,
Jezyka facifiskiego);

2) humanistyczny (nauczyciele jezyka polskiego, filozofii, etyki, religii, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, bibliotekarz);

3) przyrodniczy (nauczyciele geografii, biologii, chemii, przyrody);

4) przedmiotow S$cistych (nauczyciele fizyki, matematyki, informatyki, podstaw
przedsigbiorczosci);

5) kultury fizycznej i bezpieczenstwa (nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego);

6) wychowawczy;

7) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoty moze powolywaé inne zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Szkolty na
wniosek tego zespolu. Dyrektor Szkoty moze, na wniosek przewodniczacego zespotu,
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow
i pracownikow Szkoly. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tej Szkoty.
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4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

1)

2)
3)
4)

5)

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalania zestawu programdw nauczania,
uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tresci ksztalcenia
przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania;

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz SposoboOw
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

6. Szczegdtowe zadania zespotow, o ktorych mowa w ust.1-3, okresla roczny plan pracy,

zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

7. Zespot wychowawcéw diagnozuje $rodowisko wychowawcze ucznia i organizuje

wspotprace klas oraz:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

analizuje zrodla niepowodzen wychowawczych;
ustala jednolity system wymagan wobec uczniow;

podejmuje decyzje w sprawie zabezpieczenia opieki w czasie imprez organizowanych
przez Szkote;

analizuje sytuacje¢ losowa i materialng ucznidw w zwiazku z zapewnieniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

8. Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

opracowanie  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  (IPET)
okreslajacego zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia - przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobow ich
realizaciji.

9. Wewnatrzszkolny system doradztwa dla nauczycieli obejmuje:
opieke pedagogiczng nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w Szkole;

organizacje szkolen Rady Pedagogicznej wg harmonogramu ustalonego na kolejny rok
szkolny;

przeprowadzanie lekcji kolezenskich w celu doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
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4)

5)

organizacje szkolen zespolu wychowawczego w celu doskonalenia metod wspotpracy
Z rodzicami 1 mtodzieza;

wspolpracg w ramach komisji przedmiotowych w celu opracowania planéw nauczania,
wyboru podrecznikdow, analizy postgpdéw miodziezy w nauce, form pracy z uczniami
uzdolnionymi.

§ 34. Stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze tworzone sg za zgoda

organu prowadzacego.

Pedagog specjalny

§ 35. 1. Pedagog specjalny zatrudniony w Szkole w ramach swoich zadan stanowi

wsparcie dla pozostatych nauczycieli w sposob uwzgledniajacy zrdéznicowanie potrzeb
uczniéw a takze realizuje specjalistyczne zajecia w ramach bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicom uczniéw udziela porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu Szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym - podejmowanie wspotpracy
Z zespolem nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych zaje¢ specjalistycznych przydzielonych
przez dyrektora Szkoty.

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagogow specjalnych

obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
doborze do potrzeb uczniow metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych.

3. Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniOw
i nauczycielom;
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2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)
2)
3)

wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i1 placowkami wychowawczymi, organizacjami pozarzgdowymi, Z nauczycielem
wspomagajacym, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Psycholog szkolny

§ 36. 1. W Szkole istnieje stanowisko psychologa szkolnego.
2. Zakres zadan psychologa szkolnego obejmuje:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych,
materialnych i psychofizycznych uczniow;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udzielanie indywidualnej
I zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego uczniom;

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program oraz indywidualny tok nauki;

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

przeprowadzenie  dzialan o  charakterze  profilaktycznym,  socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wlasnych dzieci, organizowanie 1 prowadzenie pedagogizacji
rodzicow;

prowadzenie dokumentacji dziatalnosci na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

sktadanie pod koniec kazdego okresu sprawozdan z realizacji zadan.

3. Psycholog szkolny moze podejmowac nastepujace formy dziatalnosci:
wywiady $rodowiskowe;

analiz¢ dokumentacji szkolnej;

wspotprace z jednostkami i placowkami o§wiatowymi, sadowymi, policja - stosownie do
potrzeb innymi podmiotami.

4. Psycholog szkolny zwraca szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez Szkote

postanowien Konwencji 0 prawach dziecka. Zadania te psycholog szkolny realizuje:
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1) we wspotdziataniu z dyrektorem Szkoty, nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi), higienistkg szkolna, organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi - w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy (w indywidualnych przypadkach).

§ 37. 1. W przypadku uczeszczania do Szkoly ucznia niepelnosprawnego, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby
dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

2. Zatrudniony w Szkole nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, jest pomocnikiem
nauczyciela prowadzacego.

3. Do zadan  nauczyciela  wspotorganizujgcego  ksztalcenie  (nauczyciela
wspomagajacego) nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

2) organizowanie wspdélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

3) przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich metod
dydaktycznych i pomocy do pracy z danym uczniem;

4) wspoélpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaj¢¢, w doborze form i metod a takze materiatow i pomocy do pracy
Z uczniem;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢ oraz udzielanie
pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) wspieranie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw;

7) organizowanie otoczenia uczniowskiego tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne
realizowanie potrzeb edukacyjnych oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;

8) wuczestniczenie w spotkaniach zespolu nauczycieli pracujacych z uczniem oraz
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

9) udziat w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postgpach ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepetnosprawnym.
Wychowawca
§ 38. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziatl w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor Szkoty moze odwota¢ wychowawce z pelionej funkcji w nastepujacych
przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicow lub ucznidow danej klasy, po uprzednim rozpatrzeniu
sprawy w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku oraz po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej;
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2) choroby nauczyciela trwajacej dtuzej niz 1 miesiac;
3) na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela.

4. Formy pracy wychowawczej powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje i organizuje wspdlnie
z uczniami i ich rodzicami:

1) rézne formy zycia zespotowego integrujace zespot klasowy;
2) indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem;
3) praceg na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;

4) wspolpracg z innymi nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz koordynacje dziatan
wychowawczych wobec ogoélu uczniow a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

5) diagnoze potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
6) zakres i formy pomocy wychowawczej dla uczniow;

7) wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw.

6. Wychowawca ma obowigzek przeprowadzania:
1) co najmniej dwoch zebran z rodzicami w kazdym okresie;

2) zebran w kazdym przypadku, gdy ma trudnosci w dyscyplinowaniu klasy w zakresie
zachowania 1 utrzymania nalezytego poziomu frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

7. Wychowawca klasy moze porgczy¢ wniosek ucznia ukaranego karg okreslong
w niniejszym statucie 0 zawieszenie przez Rade Pedagogiczng wykonania kary na okres
prébny.

§ 39. 1. Wychowawca ma obowigzek wykonania wszystkich czynnosci
administracyjnych dotyczacych klasy, a zwlaszcza:
1) prowadzenia dziennika elektronicznego;
2) prowadzenia arkuszy ocen;
3) przygotowywania swiadectw i dyplomoéw szkolnych;
4) innych - zleconych przez dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca ma obowigzek informowania dyrektora Szkoty o zaistniatych, razacych
przejawach tamania dyscypliny szkolnej przez uczniow w Szkole i poza Szkota.

§ 40. 1. Dyrektor Szkoty na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu ogdlnym
rodzicow przedstawia zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze Szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Biblioteka szkolna. Nauczyciel-bibliotekarz

§ 41. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz — w miarg
mozliwosci — wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest miedzyprzedmiotowg pracownig i szkolnym osrodkiem informacji
stuzacym uczniom, absolwentom i pracownikom Szkoty oraz - w zakresie wyznaczonym
potrzebami pedagogizacji - rodzicom i opiekunom prawnym.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami wedtug nastepujacych zasad:

1) z uczniami:
a) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
b) pomoc w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
C) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow;
3) zrodzicami:
a) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci,
€) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

5. Nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z dyrektorem Szkoty, wychowawcami Kklas,
uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i osrodkami kultury.
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

6. Zakres zadan nauczyciela-bibliotekarza obejmuje w szczegolnosci:
gromadzenie i opracowanie zbioréw biblioteki;

udostgpnianie zbioréw uczniom i nauczycielom oraz innym osobom: pozostalym
pracownikom Szkoty oraz rodzicom uczniow;

prowadzenie zajec¢ dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
organizowanie konkurséw, wystaw oraz innych imprez stuzacych promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;

tworzenie i upowszechnianie wséréd ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli materiatlow
informacyjnych promujacych czytelnictwo i kulture;

wspotpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

7. Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza obejmuje rowniez:

udzielanie porad w doborze lektury - zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np.
wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia);

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
1 kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw,
w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami
oraz przeprowadzanie ich selekcji;

prowadzenie ewidencji zbioréw, opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie,
opracowanie techniczne, konserwacja);

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej (okresowej),
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

planowanie pracy rocznej (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych), sktadanie rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

doskonalenie warsztatu swojej pracy.

8. Szczegotowe zasady korzystania z zasobow biblioteki zawarte s3 w regulaminie

biblioteki szkolnej.

§ 42. 1. Kazdy pracownik Szkoty, niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie Szkoty jest zobowigzany:

1)

zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi Szkoly wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie Szkoty oraz inne
nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu Szkoly, czy tez sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniow i pracownikéw Szkoty;
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2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
i zdrowia ucznidw oraz innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty.

2. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obslugi wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Szczegétowy zakres zadan tych pracownikow ustala dyrektor
Szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 43. 1. Liczbe oddzialow klas pierwszych oraz liczbe miejsc w klasach pierwszych
ustala organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

2. Przyjecie kandydatow do klasy pierwszej nastgpuje w drodze postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoly powoluje szkolng komisje rekrutacyjng na dany rok szkolny. Tryb
powotania komisji i1 zasady jej pracy okreslaja odrebne przepisy.

4. W ramach przyjmowania uczniéw do oddziatdow dwujezycznych dyrektor Szkoty
moze zorganizowa¢ sprawdzian kompetencji jezykowych na warunkach ustalonych przez
Rade Pedagogiczna.

5. Do klasy pierwszej oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
spetniajg warunki postepowania rekrutacyjnego oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu
kompetencji jezykowych.

6. Harmonogram rekrutacji oraz inne informacje zwigzane z postgpowaniem
rekrutacyjnym do oddziatéw dwujezycznych okre§lone zostaja corocznie i uwidocznione na
stronie internetowej Szkoty.

7. O przyjeciu do Szkoty, w tym do klasy pierwszej, w ciggu roku szkolnego decyduje
dyrektor. Jezeli przyjecie takiego ucznia wymaga wprowadzenia zmian organizacyjnych
w pracy Szkoty, powodujacych dodatkowe obcigzenia finansowe, dyrektor Szkoty moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w tej lub innej, rownorzednej szkole
publicznej;

2) spelnienia przez ucznia warunkow wymienionych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych przechodzenia uczniow ze szkoty jednego
typu do szkoty innego typu albo do szkoty tego samego typu;

3) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 3 dotyczy przedmiotow, ktorych
uczen nie realizowal w dotychczasowym programie nauczania.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 3, uczen powinien zdac
najp6dzniej do konca wakacji poprzedzajacych nowy rok szkolny.
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11. W przypadku réznic programowych uczen zobowigzany jest do ich zaliczenia
w formie egzaminu pisemnego i ustnego. Warunkiem koniecznym do zmiany klasy jest
uzyskanie co najmniej 40% punktow mozliwych do uzyskania na egzaminie.

12. Termin egzaminu wyznacza dyrektor Szkoly - w porozumieniu z nauczycielem
danego przedmiotu, uczniem i rodzicami.

Prawa ucznia

§ 44. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole: zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty a
takze swobody wyrazania przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce 1 zachowaniu;

8) skodyfikowanej organizacji zycia szkolnego - umozliwiajacej zachowanie wihasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z doradztwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz do zrzeszania sig¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) pomocy Rzecznika Praw Ucznia, w przypadku, gdy prawa ucznia zostang naruszone;

14) zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

15) znajomosci — z tygodniowym wyprzedzeniem - terminu i zakresu powtorek odnoszacych
si¢ do tresci ksztatcenia obejmujacych wigcej niz 5 jednostek lekcyjnych;

16) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka;
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17) tygodniowego zwolnienia z zajg¢ W czasie przygotowania si¢ do okrggowej i centralne;j
olimpiady przedmiotowej oraz do zwolnienia z odpytywania i prac pisemnych w tym
okresie;

18) do jednego dnia osobistego w danym roku szkolnym.

2. Dzien osobisty, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 18, musi zosta¢ zgtoszony nauczycielowi
prowadzacemu pierwsza lekcje w danym dniu przed jej rozpocze¢ciem. Nauczyciel zaznacza
fakt wykorzystania tego dnia przez ucznia, czynigc adnotacj¢ w dzienniku lekcyjnym. Uczen
podczas dnia osobistego jest zwolniony z niezapowiedzianych kartkowek, odpowiedzi
ustnych oraz z obowigzku odrobienia zadania domowego z lekcji poprzedniej.

3. Jezeli w trakcie godzin lekcyjnych uczen bierze udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach, itp., powinno to by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym, godziny te nie powinny
by¢ wliczane do liczby godzin opuszczonych.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela, inneg0 ucznia
lub innego pracownika Szkoty uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies$¢
skarge do dyrektora Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki,
nie pdzniej niz w ciagu 30 dni.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ skarge do wtasciwego kuratora o§wiaty.

Obowiazki ucznia

§ 45. 1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty;
2) w sposob wilasciwy zachowywac si¢ podczas zajg¢ edukacyjnych;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

4) bra¢ udziat w akcjach i przedsiewzigciach organizowanych przez Szkole oraz dziatajace
na jej terenie organizacje uczniowskie i mtodziezowe;

5) dba¢ o honor Szkoty, rozwijaé jej tradycje, czynnie uczestniczyé w uroczystosciach
szkolnych;

6) przedktada¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie swej nieobecnosci w szkole
w terminie do 10 dni roboczych po ustaniu absencji. Usprawiedliwienie moze by¢
wydane przez instytucj¢ posiadajaca tego typu uprawnienia (np. sad, WKU);

7) w razie jego niepelnoletnosci - przedtozy¢ usprawiedliwienie pisemne z wyjasnieniem
przyczyn nieobecnos$ci z podpisem jednego z rodzicoéw;

8) w razie jego petnoletnosci - zlozy¢ o$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci.
Oswiadczenie podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powodd
nieobecnosci. Oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o do$wiadczenie zawodowe
1 zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia; po uplywie terminu, o ktérym mowa w pkt 6,
opuszczone godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione;

9) przebywac na terenie Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych. Zabrania si¢ uczniom
wychodzenia poza teren Szkoty. W przypadku samowolnego wyijscia poza teren Szkoty,
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia,;
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10) w przypadku zlego samopoczucia ucznia, ze Szkoty moze odebraé¢ go wytacznie rodzic
lub wskazana przez niego osoba petoletnia (dotyczy ucznidéw niepelnoletnich i
petnoletnich);

11) uzupei¢ braki w wiedzy i umiej¢tnosciach spowodowane absencjg w Szkole;

12) w miar¢ mozliwosci pomaga¢ kolegom w nauce;

13) szanowa¢ pomoce szkolne, sprzet, pomieszczenia dydaktyczne;

14) byc¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

15) dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w Szkole;

16) przestrzega¢ zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykow oraz palenia papieroséw;

17) przestrzega¢ zasad dotyczacego stroju uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu;

18) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

19) przestrzega¢ wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz pozostatych uczniéw;

20) na terenie Szkoty przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéow komoérkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

2. Strgj stanowi bardzo wazny element wygladu ucznia 1 powinien by¢ dostosowany do
okolicznosci, miejsca i rodzaju zajeé. Dlatego uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania
nastgpujacych zasad:

1) podczas wszystkich uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych, w ktérych uczen
reprezentuje Szkotg, obowigzuje od$wigtny stroj w kolorach: czarnym, granatowym
| biatym;

2) stroj codzienny ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i kompletny,
a wyglad - zadbany 1 czysty. W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,
pamigtajac, ze Szkota jest miejscem nauki i pracy;

3) w Szkole uczniowie powinni uzywaé obuwia zamiennego.

3. Na terenie Szkoty obowigzuja wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej zasady
wlasciwego korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych. Zasady nie sg jedynie
kwestia porzadkowa 1 organizacyjng, ale przede wszystkim elementem procesu
wychowawczego, szacunku dla innych, zasad higieny psychicznej i fizycznej:

1) urzadzenia wnoszone sg do Szkoty na wtasng odpowiedzialnosc,

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie przyniesionego prywatnego sprzetu
elektronicznego;

3) zabrania si¢ zapisywania dzwieku i obrazu bez zgody os6b zainteresowanych;

4) telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych nie wolno uzywaé na
zajeciach edukacyjnych, mozna postuzy¢ sie tym sprzetem tylko za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

5) w sytuacjach, w ktorych uzycie telefonu jest konieczne ze wzgledu na zapewnienie
bezpieczenstwa, w sytuacjach zagrozenia zdrowia, itp., uczen moze uzy¢ telefonu za
zgoda nauczyciela lub skorzystac z telefonu w sekretariacie Szkoty.
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§ 46. 1. Nagrody i wyr6znienia, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moga
otrzyma¢ uczniowie, ktorzy osiggajag wysokie wyniki w nauce i majg wzorowe zachowanie
lub podejmujg prace spoteczne na rzecz Szkoty, reprezentujg ja na zewnatrz w olimpiadach,
konkursach, turniejach, zawodach.

2. Kandydatow do nagrod i wyrdznien zglaszaja wychowawcy klas, nauczyciele lub
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec uczniéow danej klasy;
2) wyro6znienie dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania za osiggni¢cia sportowe, artystyczne, za prace na rzecz spoteczno$ci
szkolnej;

5) nagrody pienig¢zne i rzeczowe.
4. Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ do dyrektora Szkoty w formie pisemnej
zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, odnoszac si¢ do kryteriow jej
przyznawania i uzasadniajac swoje zastrzezenia.

2) zastrzezenia mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania nagrody.

§ 47. 1. Ustala si¢ nastgpujace kary dla uczniow:

1) za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

a) ustng lub pisemng nagang wychowawcy klasy,
b) ustnym lub pisemnym upomnieniem dyrektora Szkoty,
C) nagang dyrektora Szkoty;

2) zaagresywne zachowanie wobec nauczycieli lub pozostatych pracownikow, znecanie si¢
moralne lub fizyczne nad kolegami, nauczycielami lub innymi pracownikami Szkoty,
gorszenie lub deprawowanie rowiesnikow, picie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie
narkotykow, srodkow psychoaktywnych oraz za ich rozprowadzanie, wyludzanie
pieniedzy, pobicie, kradziez lub inny czyn karalny a takze za opuszczenie bez
usprawiedliwienia ponad 50% obowiazkowych zaje¢ w okresie - uczen petnoletni moze
by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o skresleniu ucznia z listy ucznidow po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, gdy uczen nadal powoduje
zagrozenie bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkéw spoteczno$ci szkolnej i nadal famie
postanowienia statutu 1 regulaminy Szkoty.

3. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skre§leniem ucznia z listy ucznidw
wychowawca klasy, pedagog szkolny lub inny nauczyciel Szkoty kieruje do dyrektora
odpowiedni wniosek, podajac powod (wraz z uzasadnieniem) wynikajacy z ust. 1 pkt 1.

4. Skres$lenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje w wyniku decyzji dyrektora Szkoty, na
mocy uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od wyznaczonej kary
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze:

1) do dyrektora Szkoty - w przypadku kar wymierzanych przez wychowawcow klas.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych od jego ztozenia;

2) do Rady Pedagogicznej - w przypadku kar wymierzonych przez dyrektora Szkoty. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych od jego ztozenia,

3) do kuratora o§wiaty - w przypadku skreslenia z listy uczniow.

6. Na uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow, poparty przez Samorzad
Uczniowski i wychowawce klasy, Rada Pedagogiczna w terminie 10 dni roboczych od daty
zlozenia wniosku moze podja¢ uchwale o zawieszeniu kary na okres probny. W przypadku
naruszenia przez ucznia postanowien statutu Szkoty w okresie probnym, podlega on
wczesniejszej karze.

§ 48. 1. Dyrektor Szkoty zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze Szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy klasy i dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do Szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji ucznia, ktore naruszajg prawo.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sig
czynu karalnego na terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor
Szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli - za zgoda rodzicow - zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

3. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie Szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania $rodkow oddziatywania
wychowawczego nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, nie wyrazi zgody na propozycje
dyrektora Szkoty, ten bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

Rozdzial 7
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1)
2)

1)
2)

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 49. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

a) srédroczne,

b) koncoworoczne.

2. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoéw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej (okre$lonej w odrgbnych
przepisach) i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania

w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm moralnych a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci 0raz wywigzywanie
si¢ z obowigzkow szkolnych.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej;

ocenianie zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w niniejszym statucie;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i sprawdzianow podwyzszajgcych ocene
koncoworoczng z danego przedmiotu;
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6) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
przyjetej w niniejszym statucie;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) wustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 50. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow o terminie Sspotkania
z wychowawcg, na ktorym zostang podane przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne.

4. Potwierdzenie przekazania informacji wymienionych w ust. 1 i 2 winno by¢
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 51. Wymagania edukacyjne dla oddziatéw dwujezycznych zostaty okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 52. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng.

3. Uczen ma prawo, w porozumieniu z nauczycielem, sporzadzi¢ kopi¢ (kserokopie,
zdjecie, skan, itp.) oryginalu sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy kontrolnej w celu
przedstawienia jej rodzicom.

4. Oryginaly sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostgpniane rodzicom ucznia do wgladu
podczas zebran lub indywidualnych konsultacji.

§ 53. 1. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 Ustawy o
systemie oswiaty, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo o§wiatowe;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej) o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen - na czas okreslony w
tej opinii.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach - na czas okreslony w tej opinii.

6. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej sformutowanie: ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
sformutowanie: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Szczegodty dotyczace organizacji roku szkolnego zostaty okreslone w § 19 statutu.

3. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich

rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
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wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szko6t
publicznych.

§ 55. 1. Ocenianie biezace osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym
sprawdzaniu postgpOw ucznia w opanowaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, co pomaga
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie biezace zachowania polega na pisemnym wyrazaniu opinii o wypeknianiu
przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw,
aktywnos$ci spotecznej. Opinie te powinny by¢ przedstawiane w postaci pozytywnych
I negatywnych uwag wpisywanych do dziennika lekcyjnego.

4. Ocenianie biezace musi by¢ prowadzone zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
5. Ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne:

a) kartkowki — trwajace do 20 minut, ktore sprawdzaja wiadomosci z trzech ostatnich
lekcji, moga by¢ przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi,

b) prace klasowe lub sprawdziany — trwajace 45 minut lub dluzej, sprawdzaja one
wiadomosci z catego dzialu lub jego czes$ci (obejmujacej wigcej niz 3 jednostki
tematyczne).

O terminie pracy klasowe] uczniowie muszg zosta¢ poinformowani z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

C) testy,

d) referaty,

e) zadania praktyczne;
3) osiagniecia na konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych;
4) inne (zadania domowe, projekty, itp.).

6. Sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, pisemne egzaminy poprawkowe,
klasyfikacyjne i egzaminy podwyzszajace roczng ocene klasyfikacyjng, oceniane za pomoca
skali punktowej, sa przeliczane na ocen¢ wyrazong stopniem w nastgpujacy sposob:

1) 39% punktoéw i mniej — niedostateczny;
2) 40% - 54% punktéw — dopuszczajacy;
3) 55% - 74% punktow — dostateczny;

4)  75% - 89% punktow — dobry;

5) 90% punktoéw i wiecej — bardzo dobry;

6) co najmniej 90% punktow 1 rozwigzanie dodatkowego problemu z zakresu
obowigzujgcego programu nauczania lub wprowadzenie do pracy tre$ci badz metod
rozwigzania problemu w sposéb nietypowy — celujacy.
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7. Uczen nieobecny na zapowiedzianym, obowigzkowym zadaniu klasowym ma
obowigzek napisa¢ to zadanie klasowe w terminie wyznaczonym przez nauczycicla (do
dwoch tygodni od powrotu do Szkoty po nieobecnosci).

8. Uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy zadania klasowego w
terminie do dwoch tygodni od oddania sprawdzonych przez nauczyciela prac. Punktacja i
kryteria oceny za prac¢ poprawiang sg takic same jak za pierwotng. Obie oceny sg wpisywane
do dziennika i brane pod uwagg przy ustalaniu $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

9. Uczen celowo tamigcy zasady uczciwosci i obiektywizmu podczas sprawdzania
osiagnie¢ traci prawo do poprawy oceny.

10. W ciagu 1 tygodnia w danej klasie mogg odbywac si¢ co najwyzej 3 prace klasowe
lub sprawdziany pisemne trwajace 45 minut i dtuzej, przy czym nie wigcej niz jedna praca
dziennie.

11. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidw o ocenach z kartkéwek
w terminie 5 dni roboczych od ich napisania, za$ o ocenach z klasowek w terminie 10 dni
roboczych od ich przeprowadzenia. W uzasadnionych przypadkach (np.: wycieczka, choroba,
itp.) termin ten moze ulec koniecznemu wydtuzeniu.

12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny by¢ udost¢pnione uczniom do
wgladu na lekcji, w trakcie ktorej jest przekazywana informacja o ocenach z tych prac, za$
rodzicom - na ich zyczenie.

13. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek przechowywac¢ do
konca danego roku szkolnego.

14. Liczba ocen biezacych ucznia z kazdego przedmiotu w danym okresie powinna by¢
wyzsza od tygodniowej liczby godzin z tego przedmiotu.

15. Z kazdego przedmiotu, z wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki, uczen
powinien mie¢ w danym okresie co najmniej jedng ocen¢ z odpowiedzi ustnej
1 co najmniej jedna ocen¢ z pracy pisemnej, natomiast sprawdzanie wiadomosci
Z wyzej wymienionych przedmiotéw powinno mie¢ form¢ zadan praktycznych.

16. Na 10 dni roboczych przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej nauczyciel nie moze organizowa¢ w klasie zadnych pisemnych sprawdzianéw,
z wyjatkiem sprawdzianéw poprawkowych.

17. Uczeh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji jeden raz w danym okresie
z przedmiotu, jezeli tygodniowa liczba godzin z tego przedmiotu jest nie wigksza niz dwa,
w pozostatych przypadkach uczen ma prawo zglosi¢ dwa razy nieprzygotowanie do lekcji.

§ 56. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia za pierwszy okres z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i z zachowania ucznia oraz na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej w niniejszym
statucie.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
zakonczeniem pierwszego okresu. Nauczyciele ustalaja oceny $rodroczne z poszczegdlnych
przedmiotow na co najmniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
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ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie z § 701 § 71, wedtug skali, 0
ktorej mowa odpowiednio w § 60 1 § 63 ust. 6.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. W terminie co najmniej 5 dni roboczych przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé
ucznia, a wychowawca klasy w ramach spotkan informacyjnych - jego rodzicow,
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice, ktérzy nie mogg by¢ obecni
na spotkaniu, powinni skontaktowa¢ si¢ osobiscie lub telefonicznie z wychowawca
w indywidualnie ustalonym terminie. Brak kontaktu ze strony rodzica oznacza, ze zostal on
poinformowany przez ucznia o przewidywanych ocenach.

6. Uczen lub jego rodzice moga w nastgpnym dniu roboczym po poinformowaniu
0 przewidywanej ocenie rocznej zgtosi¢ do nauczyciela pisemny wniosek o uzyskanie oceny
wyzszej. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
przedstawia § 58.

§ 57. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca Klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub klasie jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - po zasiggnigciu
opinii tego nauczyciela.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$é
W dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej. W przypadku, gdy
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, realizowane w formie do wyboru przez
ucznia, sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, ocene $rodroczng i roczng ustala ten
drugi prowadzacy zajecia - po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia.

4. Nauczyciel moze stosowac zasady obliczania $rednich wazonych i ich przeliczania na
oceny $rodroczne i roczne. Zasady te reguluja przedmiotowe zasady oceniania.

5. Sposob podwyzszania przewidywanej oceny rocznej z nauczanych przedmiotow
reguluje § 58 statutu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

7. Wychowawca klasy jest zobowigzany przekaza¢ uczniom oraz ich rodzicom

informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o
mozliwosci niesklasyfikowania z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych w terminie co
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najmniej dwoch tygodni przed zakonczeniem pierwszego okresu przez dziennik
elektroniczny, a na spotkaniu z wychowawca - jeden miesigc przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

§ 58. 1. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych przystuguje wszystkim uczniom, ktérzy spehniaja
nastepujace warunki:

1) zostali sklasyfikowani z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ubiegaja si¢ o podwyzszenie
oceny;

2) wypehili wszystkie obowiazki zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania danego
przedmiotu;

3) liczba godzin ich nieusprawiedliwionej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu nie przekracza 10% czasu (ale nie wiecej niz piec
godzin) przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen lub jego rodzice moga w nastgpnym dniu roboczym - po poinformowaniu ich
0 przewidywanej ocenie rocznej - zglosi¢ do nauczyciela pisemny wniosek o uzyskanie oceny
wyzszej, jesli uwazaja, ze podana przez nauczyciela przewidywana ocena klasyfikacyjna nie
jest adekwatna do wiedzy ucznia.

3. Jezeli uczen nie dopetnit wszystkich obowigzkoéw zawartych w zasadach oceniania
danego przedmiotu, nauczyciel moze odmowic przeprowadzenia sprawdzianu pozwalajacego
na uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

4. W ciggu kolejnego dnia roboczego nauczyciel udziela pisemnej odpowiedzi na
przedstawiony wniosek.

5. W przypadku wyrazenia zgody nauczyciel ustala dla uczniow danej klasy termin
sprawdzianu (jeden dla wszystkich uczniéw danej klasy ubiegajacych si¢ o wyzsza oceng niz
przewidywana). Sprawdzian ten musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. W przypadku udzielenia odpowiedzi odmownej nauczyciel jest zobowigzany do
przedstawienie uczniowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji. W razie odmowy uczen
I jego rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora Szkoty, ktoremu przystuguje ostateczna decyzja
w tej sprawie.

7. Sprawdzian ten ma by¢ opracowany zgodnie z tre$ciami zawartymi w realizowanym
programie nauczania i oceniony zgodnie z Kkryteriami oceniania z danego przedmiotu,
z uwzglednieniem skali punktowej do tego celu przeznaczonej. Jezeli uczen zar6wno na
koniec pierwszego, jak i drugiego okresu otrzymal ocen¢ nizsza niz ta, o ktorg si¢ ubiega,
pisze sprawdzian z materiatu edukacyjnego z catego roku. Jezeli uczen na koniec pierwszego
okresu otrzymat co najmniej takg ocene, o jaka si¢ ubiega, pisze sprawdzian tylko z materiatu
edukacyjnego z drugiego okresu.

8. We wszystkich przypadkach, poza wychowaniem fizycznym i informatyka,
sprawdzian ma mie¢ forme¢ pisemng, natomiast sprawdzian z tych przedmiotow powinien
mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

9. Sprawdzian powinien trwa¢ 45 minut.
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10. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu uczen moze uzyska¢ ocen¢ roczng O
jeden stopien wyzsza niz przewidywana lub taka, jak przewidywana.

11. Warunkiem koniecznym i wystarczajacym podwyzszenia oceny proponowanej jest
zdobycie co najmniej takiej liczby punktéw, jaka odpowiada ocenie, o jaka dany uczen si¢
ubiegat.

12. Informacja o sktadanych wnioskach, wyrazonej zgodzie, terminie sprawdzianu,
adnotacja, czy uczen zglosit si¢ na sprawdzian i wynik sprawdzianu musza zosta¢
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

13. Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczng roczng
oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu, z zastrzezeniem § 70 ust. 7 i 8.

14. Pisemny sprawdzian, majacy na celu uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do konca danego roku
szkolnego.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 59. 1. O wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania maja
prawo ubiegac si¢ wszyscy klasyfikowani uczniowie.

2. Uczef lub jego rodzice moga w nastgpnym dniu roboczym po poinformowaniu ich
0 przewidywanej ocenie rocznej ztozy¢ u wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny.

3. Wychowawca rozpatruje wniosek wraz z samorzadem klasowym w terminie dwoch
dni od ztozenia wniosku.

4. Wychowawca informuje ucznia lub jego rodzicéw o decyzji w sprawie podwyzszenia
lub utrzymania oceny i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja przyjecie informacji
podpisem.

6. Ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 8.
§ 60. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) celujacy —6;
2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktdérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

4. Nauczyciele przedmiotu oraz wychowawca na co najmniej 5 dni roboczych przed
roczng klasyfikacja wpisuja przewidywane oceny zachowania 1 z poszczegdlnych
przedmiotéw w oddzielnej rubryce w dzienniku i informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.

5. Oceny biezace ustala si¢ jak w ust. 1, z mozliwo$cig uwzgledniania znakow: ,,+” oraz
»~— atakze stosowania nastepujacych skrotow lub cyfr:

stopien: celujacy — cel (6);
stopien: bardzo dobry — bdb (5);
stopien: dobry — db (4);

stopien: dostateczny — dst (3);

stopien: dopuszczajacy — dop (2);

stopien: niedostateczny — ndst (1).

6. Obok ocen biezacych dopuszcza si¢ wpisywanie w dziennikach lekcyjnych
nastgpujacych oznaczen:

b. z. — brak zeszytu;

b. zad. — brak zadania;

np. — nieprzygotowany;

N — nieobecnos$¢ na sprawdzianie pisemnym,;

nb. — nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach;

liczba uzyskanych na sprawdzianie pisemnym punktow w stosunku do maksymalne;j
liczby mozliwej do zdobycia.

7. W dzienniku elektronicznym oceny biezace wpisywane sg zgodnie z zasadami, jakie
oferuje tego typu dokumentacja.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 61. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone W programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poroéwnywalne
osiggnigcia,

laureaci konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
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2)

3)

4)

5)

6)

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni wiadomosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej oraz

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej
oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 62. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 63. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych
norm moralnych a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Srodroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) frekwencja;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez niego
postawach i nastawieniu do obowigzkdéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, jak tez niestwarzaniu zagrozenia
dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dostarczenie uczniowi i jego rodzicom
informacji o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan Szkoty -
uwzglednionych w Kryteriach oceny zachowania.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. W Szkole wustala si¢ klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z
zamieszczonymi W § 64 szczegotowymi Kryteriami.

6. Oceng¢ zachowania ustala si¢ przy klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej wedlug
nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Przewidywana ocena zachowania, ustalona przez wychowawce, jest podana do
wiadomosci ucznia najpozniej na pig¢ dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.
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8. Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania po zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia,
wystuchaniu opinii zespolu uczniowskiego lub samorzadu klasowego, innych nauczycieli,
pracownikow Szkoty - w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w § 64.

9. Rodzice albo pelnoletni uczen majg prawo wystapi¢ o podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania - zgodnie z trybem i warunkami przedstawionymi w § 58.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zZ zastrzezeniem §

69.

Kryteria oceny zachowania ucznia

§ 64. 1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w pigciu kategoriach opisowych, oznaczonych
cyframi rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod
poszczegblnych zapisow tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:
wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow i innych cztonkow szkolnej spotecznosci. Cyfra
przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.
Suma punktéw zamieniona jest na oceng¢, wedlug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych zatgcznika.

2. Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

maksymalny
bardzo wysoki
wysoki

dosy¢ wysoki
przecigtny

niski

0 zdecydowanie niski

RN W&~lo1O

Podczas oceniania stosunku do obowigzkoéw szkolnych nalezy uwzgledni¢ sumienno$¢
ucznia: dotrzymywanie ustalonych termindéw, uczestniczenie w zapowiedzianych
sprawdzianach, dobrowolne podejmowanie r6znych zadan 1 prac, terminowe
usprawiedliwianie opuszczonych zajeé.

3. Frekwencja:

6 Uczen nie ma spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

5 Uczen ma nie wigce] niz 3 spOznienia 1 nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

4 Uczen ma wigcej niz 3 spOznienia 1 maksymalnie do 3 godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
Uczen ma od 4 do 7 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci albo wiele

3 pojedynczych dni lub godzin usprawiedliwionych.

2 Uczen ma od 8 do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, notorycznie
spoznia si¢ na lekcje.

1 Uczen ma od 16 do 19 nieusprawiedliwionych godzin, wagaruje i ucieka z
lekciji.

0 Uczen ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych, wagaruje i ucieka z
lekcji.

Spoznienia mogg nie by¢ brane pod uwage, jezeli spowodowane zostaty z nastgpujacych
przyczyn: spdznienie autobusu lub pociagu, badania lekarskie, wazne wydarzenia losowe.
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4. Kultura osobista, stosunek do innych ludzi oraz dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;:

6-5

Uczen zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, dbajac
tym samym o pickno mowy ojczystej a jego postawa nacechowana jest
zyczliwosécig w stosunku do otoczenia. Zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i
poza nig, okazuje szacunek innym osobom.

4-3

Uczen jest na ogot taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach zachowuje
kulture stowa, dba o poprawnos$¢ mowy ojczystej i nie uzywa wulgaryzmow.

Zdarza sig¢, ze uczen zachowuje si¢ nictaktownie lub nie panuje nad emocjami;
uzywa niezbyt kulturalnego stownictwa w rozmowie czy dyskusji; przeszkadza
na lekcjach. Czesto jest niestosownie ubrany.

Uczen jest nietaktowny, odnosi si¢ lekcewazaco do nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢ o
zachowanie kulturalnych form w rozmowach czy dyskusji. Zdarzylo sie¢, ze
naruszyl godno$¢ osobista drugiego czltowieka albo obrazit jego uczucia
religijne. Stwierdzono, Ze uczen na terenie Szkoty badz jej obejscia lub w czasie
imprez organizowanych przez Szkote palit papierosy (e-papierosy) albo byt,
cho¢by jednorazowo, pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw, czy tez
rozprowadzal je wsrod uczniow.

Nawet jednorazowy przypadek szczegélnie nietaktownego zachowania ucznia moze
spowodowac przyznanie 0 punktéw w tej kategorii.

5. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje

Szkoty

Uczen chetnie pomaga kolegom - zard6wnO W nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych. Bierze aktywny udziat w dziatalnosci na rzecz Szkoty. Wiacza si¢ w
organizacj¢ uroczystosci 1 akademii szkolnych Iub nalezy do pocztu
sztandarowego. Reprezentuje Szkote w konkursach i olimpiadach i réznego typu
zawodach. Prezentuje swoje osiggnigcia na forum Szkoty albo s$rodowiska
lokalnego, postepujac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Dba o honor i
tradycje Szkoty.

Uczen nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych
lub angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego. Uczen aktywnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych kol zainteresowan lub prowadzi samoksztalcenie w
wybranym kierunku, co pozwala mu podnie$¢ poziom wiedzy i umiejetnosci w
zakresie przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania.

2-1

Uczen nie angazuje si¢ w pomoc kolezenska w nauce lub innej zyciowej sprawie;
nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu klasowego. Uczen prosi nauczyciela o
wskazowki do samodzielnej pracy nad soba, uzupelia wiedz¢ zdobyta podczas
lekcji 1 tym samym rozwija swoje umiejetnosci 1 wzbogaca wiadomosci.

Uczen niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegow o pomoc, czgsto unika pracy na
rzecz zespolu klasowego. Uczen nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem ani
uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikow w nauce Sszkolnej. Nie szanuje
tradycji Szkoty lub obraza jej honor. Zniewaza symbole narodowe lub obraza
uczucia religijne innych.

6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
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Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Dba o zdrowie wiasne oraz
innych o0sob, nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykoéw). Reaguje na wszelkie przejawy przemocy fizycznej i psychicznej
oraz stara si¢ im zapobiegaé. W czasie wycieczek stosuje si¢ do wszystkich
polecen opiekundw.

Zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze uczen spowodowal malego stopnia zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob albo zlekcewazyl takie zagrozenie, ale
zareagowal na zwroécong mu uwage. Nie ulega natlogom, reaguje na przemoc i
stara si¢ jej zapobiegac.

Czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo wuczniowi zwraca¢ uwage, ze jego
postgpowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa
lub innych oso6b, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane
uwagi.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

Uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wilasnego i innych osob, jest
prowokatorem badZz uczestnikiem aktoéw przemocy fizycznej lub psychicznej,
czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy, mMimo
zwracanych uwag.

W przypadku nawet jednorazowego, szczeg6lnie niebezpiecznego zachowania zagrazajgcego
bezpieczenstwu wlasnemu ucznia lub innych, nalezy w tej kategorii przyzna¢ 0 punktow.

1)
2)

3)
4)

§ 65. 1. Oceny wystawia si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

uczen, ktory cho¢ w jednej z pigciu kategorii otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ oceny
WYZSZz€] niz poprawna,

uczen, ktoéry w kategorii II otrzymat O punktow, otrzymuje nieodpowiednig oceng
zachowania,

uczen, ktory w kategorii III otrzymat 0 punktow, otrzymuje oceng naganna;

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz dobra.

2. Podczas ustalania oceny zachowania ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy uwzglednic¢
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

3. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty otrzymane w poszczegodlnych kategoriach

(2.- 6.) 1 oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia si¢ wedtug ponizszej tabeli:

Suma Ocena calosciowa
punktow

28 - 25 wzorowe

24 - 21 bardzo dobre
20-16 dobre

15-12 poprawne

11-7 nieodpowiednie
6-0 naganne
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4. Uczen, ktory otrzymat na pierwszy okres ocen¢ nieodpowiednig lub naganng, nie
moze uzyska¢ na koniec roku oceny wyzszej niz dobra.

5. Wychowawca, uwzgledniajac osiggnigcia i zaangazowanie ucznia w prac¢ na rzecz
klasy, Szkoty i spotecznosci lokalnej, w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt 2 lub 3, moze
podwyzszy¢ oceng zachowania. Ocena moze by¢ podwyzszona co najwyzej do poprawne;.

§ 66. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe liczby godzin, w jakich zajecia byly zrealizowane.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z
zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu oraz
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w
ciggu jednego dnia, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza Szkota.

12. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢: pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 67. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu wakacji.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
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7. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i §
69.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67 ust. 11 § 69.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 69.

§ 69. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny-§ 701§ 71.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Komisja, o ktorej mowa ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog, jesli jest zatrudniony w Szkole,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych, przypadkach.

8. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,
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f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1 1 2, stanowig zalgczniki do arkusza ocen
ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

14. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ w odniesieniu do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 70. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow,

a wychowawcy - ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych - niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych -
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) jawnosci ocen dla uczniow i ich rodzicow;

4) obowiazku uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego
rodzicow;

5) obowigzku udostepnienia przez nauczyciela do wgladu, na wniosek ucznia lub jego
rodzicow, sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych lub innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia;

6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Potwierdzenie przekazania tych informacji winno by¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele na podstawie osiggnig¢ ucznia badanych przez calty rok
(pierwszy okres) zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
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4. W terminie co najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczycicle sg zobowigzani poinformowaé  ucznia,
a wychowawcy klas - jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Przewidywane oceny roczne nalezy wpisa¢ do
dziennika lekcyjnego w odpowiedniej rubryce.

5. Uczen lub jego rodzice po poinformowaniu ich o przewidywanej ocenie rocznej moga
w nastgpnym dniu roboczym zgtosi¢ do nauczyciela wniosek o uzyskanie oceny wyzszej, jesli
uwazaja, ze podana przez nauczyciela przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest adekwatna
do wiedzy ucznia - zgodnie z § 58.

6. Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli spetnia wymagania okre$lone w § 66.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8. i
ust. 9.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z § 67, z zastrzezeniem §
69.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 9, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 71. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana przez wychowawceg rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) jawnosci ocen;

4) prawie ucznia i jego rodzicow do uzyskania od wychowawcy uzasadnienia ustalonej
przez niego oceny z zachowania.

2. Przekazanie tych informacji uczniom i rodzicom powinno by¢ odnotowane w
dzienniku lekcyjnym.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, - zgodnie
z kryteriami zawartymi w § 64 1 § 65.
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4. W terminie co najmniej 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zachowania.

5. Uczen lub jego rodzice po poinformowaniu ich o przewidywanej ocenie rocznej moga
w nastgpnym dniu roboczym ztozy¢ u wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny (zawierajgcy uzasadnienie odwotania).

6. Tryb podwyzszenia oceny opisuje § 58 ust. 2.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 8, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Szkolty powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji — zgodnie z § 69 ust. 3 pkt 2.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest oceng ostateczng.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 72. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z uwzglgdnieniem § 67 ust.
11.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajgcia etyki do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby caltkowitej w gore.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 i w przypadku, w ktorym nie
skorzystano z postanowien § 67 ust. 11, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§ 73. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
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programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole,
z uwzglednieniem § 70 ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
- z uwzglednieniem § 67 ust. 11.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.
Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 74. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75. Tablice i pieczecie Szkoly zawieraja nazwe: I Liceum Ogolnoksztatcace im. Krola
Stanistawa Leszczynskiego w Jasle.

§ 76. Na swiadectwach szkolnych i na innych dokumentach wydawanych przez Szkote,
podaje si¢ nazwe Szkoty.

§ 77. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 78. Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzyga dyrektor Szkoty w drodze
zarzadzenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 79. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw,
nauczycieli, dyrektora oraz innych pracownikow.
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