56-400 Olesnica

YT —— ZARZADZENIE NR 26/2026
oy UEMIYEY. T STAROSTY OLESNICKIEGO

z dnia 27 maja 2026 r.

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Ole$nicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22024 1., poz.1135) wzw. zart. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2025 r., poz.1684 ze zm.) oraz w zwiazku z art. 772 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2025 r., poz. 277 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Oleénicy, stanowigcym
zatgcznik do  zarzadzenia nr 48/2023 Starosty Olesnickiego z dnia 06 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Oles$nicy, wprowadza sie nastepujace
zmiany :

1) § 8 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie :

" §8
Dodatek motywacyjny

1. Pracownikom przystuguje dodatek motywacyjny z tytulu nalezytego i starannego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych oraz zaangazowania w realizacje obowiazkéw stuzbowych w wysokoéci do 50% miesigcznego
wynagrodzenia poprzedzajacego miesiagc wyplaty dodatku motywacyjnego. Witym celu — wramach
niewykorzystanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow Starostwa Powiatowego — tworzy sie fundusz
motywacyjny.

2. Przyznanie dodatku oraz jego wysoko$¢ uzaleznione sg od stopnia nalezytej starannosci wykonywania
obowigzkow stuzbowych oraz stopnia zaangazowania w ich realizacje.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje wylacznie pracownikom bedgcym w stosunku pracy na dzien
przyznawania dodatku.

4. Pracownikowi, ktdry zostat ukarany kara upomnienia, nie moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny przez
kolejne pétrocze nastgpujace po ukaraniu. Pracownikowi, ktéry zostal ukarany karg nagany, nie moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny przez dwa péirocza nastepujace po ukaraniu. Pracownikowi, ktory zostat ukarany
kara pienigzna, nie moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny przez trzy pdtrocza nastepujace po ukaraniu.

5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest 2 razy w roku w miesigcu lipcu i grudniu.

6. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego.

7.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz o kwocie jego wysokosci dla Sekretarza, Naczelnikow
Wydziatéw, Kierownikéw zespotdw, pozostatych pracownikéw na samodzielnych stanowiskach decyduje Starosta.

8.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz o kwocie jego wysokosci dla pozostalych pracownikéw
decyduje Starosta po zapoznaniu sie z opiniami w tym zakresie Naczelnikow Wydzialéw, aw stosunku do
pracownikow Wydziatu Finansowego — z opinia Skarbnika.

9. Opinie Naczelnikow i Skarbnika o przyznaniu iwysokosci dodatku motywacyjnego dla pracownikow
sktadane sa w formie pisemnej do Sekretarza w terminie odpowiednio do 5 lipca i do 5 grudnia kazdego roku.";

2) zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne ztre$cia zatacznika nr 1do
niniejszego zarzadzenia;

3) zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne z treScig zalgcznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
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§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym.

Starostd Olesnicki

(]

a Efinowicz
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