UCHWALA Nr XXXV1/239/10
RADY POWIATU w MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 29 czerwca 2010 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art.11 ust.2 1 art.12 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala sig¢ statut Powiatowego Urzedu Pracy w Makowie Mazowieckim w brzmieniu okre$§lonym

w zalaczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu

§3.
Traci moc uchwala Nr XXXVIII/229/06 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia

27 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Makowie

Mazowieckim

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.



UZASADNIENIE

Potrzeba uaktualnienia statutu Powiatowego Urz¢du Pracy w Makowie Mazowieckim wynika
ze zmiany przepiséw, zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu Pracy, tj. ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.),

oraz nowelizacjami ustawy.

1) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.i przepisow
wykonawczych,
2) o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia 27

sierpnia 1997 r. (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92).

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaly w sprawie nadania statutu Powiatowemu

Urzedowi Pracy w Makowie Mazowieckim jest zasadne.



Zakacznik do uchwaty Nr XXXV1/239/10
Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim

z dnia 29 czerwca 2010 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W MAKOWIE MAZOWIECKIM

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1
1. Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim zwany dalej ,,Urzgdem” jest jednostka

organizacyjng Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:

a) przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy 1 przepisow
wykonawczych — zwanej dalej Ustawa,

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz. U. Nr 133 poz. 872 z p6zn. zm.),

c) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2001 r.
Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92);

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm.),

f) innych obowigzujacych aktéw prawnych,

g) niniejszego Statutu.

§2
1. Urzad jest jednostka budzetowa powiatu wchodzaca w sklad powiatowej administracji
zespolonej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodow budzetu.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Urzgdu sprawuje Starosta Makowski.



3. Obszar dzialania Urzedu obejmuje Powiat Makowski w sktad, ktorego wchodza:
1) Miasto Makow Mazowiecki,
2) Miasto Rozan,

3) Gmina Rozan,

4) Gmina Czerwonka,

5) Gmina Karniewo,

6) Gmina Krasnosielc,

7) Gmina Mlynarze,

8) Gmina Ploniawy - Brawura,
9) Gmina Rzewnie,

10) Gmina Sypniewo,

11) Gmina Szelkow.

4. Siedzibg Urzedu jest Miasto Makow Mazowiecki, ul. Przasnyska 77.

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania
§3
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Urzgdu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dzialania sg realizowane
w szczegllnosci w zakresie:
1) polityki rynku pracy,
2) ushlug rynku pracy,
3) instrumentow rynku pracy,
4) rehabilitacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych,
5) praw i obowigzkoéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;.
§4
Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz

inne zadania przewidziane w odrgbnych przepisach prawa.



Rozdzial 111

Zarzadzanie i organizacja

§5
1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na
zZewnatrz.
2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt swojej dziatalnos$ci.
Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Powiatu.
Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

Dyrektor kieruje dzialalno$ciag PUP przy pomocy kierownikow komorek organizacyjnych.

A

Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Kierownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej, w przypadku nieobecnosci obydwoch - Kierownik Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

7. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia w jego
imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w zakresie zadah wykonywanych przez Urzad.

8. Starosta na wniosek Dyrektora Urzgdu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa
w ust. 7 takze innym pracownikom Urzegdu.

§6

1. Pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie w mys$l przepisoOw prawa pracy
jest Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim.

2. Za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczes$nie przetozonym wszystkich pracownikow.

§7
W celu realizacji zadan Urzad wspotdziata z organami administracji rzadowej

1 samorzagdowej, = Powiatowa Rada  Zatrudnienia, organizacjami  pracodawcow,

poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,

fundacjami 1 stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dzialajagcymi w sprawach
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowe] w celu realizacji zadan okre§lonych

Ustawg oraz innymi przepisami prawa.
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§8
. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych
z innych przepisow prawa w Urzedzie moga by¢ tworzone dzialy, referaty, i stanowiska
pracy (samodzielne i wieloosobowe).
Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegdlowe zadania
poszczego6lnych komorek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny” ustalony
1 uchwalony przez Zarzad Powiatu.
§9
Prawa 1 obowigzki pracownikow =zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy
pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.
§10
. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym.
. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych
Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Urzad prowadzi sprawozdawczo$¢ i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.
. Urzad do realizacji swoich celow tj. promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy
i innych zrodet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii
Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor, dla realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
1 terminowy, zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej w jednostce.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 11

. Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



