Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr
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z dnia 27.06.2024 r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Gminnym Przedszkolu w Cikowicach

Cikowice, 2024 r.



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje kazde dziecko z
szacunkiem oraz uwzgl¢dnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
Z pozn. zm.).



Rozdziat 1
Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka: przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, przez inne dziecko lub przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawg.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrekcje placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Personel placowki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak:

a) dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

b) dziecko jest gtodne;

C) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

d) dziecko nie ma, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

e) ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

f) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia;

g) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

h) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

i) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci

itp.;



J) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp.
k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,;
I) dziecko mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka,

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

C) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecka (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

f) rodzic (opiekun) czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistosciag np. reaguje niecadekwatnie do
sytuacji;

J) wypowiada si¢ niespojnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

1) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m)rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placowce.

6. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, opisane w standardach

Rozdziat 3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
zwigzane z Przedszkolem tj. pracownicy Przedszkola, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace ze szkola



§3

1. Jesdli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W
przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca.

3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki, niestosowne
komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia (osoba, ktéra
nie ukonczyla 17. roku zycia)

§4

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: zobowigza-
ny jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przepro-
wadza rozmowe z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze-
$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci po-
pelnienia przestgpstwa

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskry-
minacja, os$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdza-
cej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam prze-
prowadza rozmow¢ z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna

§5

W przypadku podj¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko doswiadczyto jednora-
zowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do zad-
bania o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a
jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub po-
wtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spo-
tecznej, jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbane lub
jego rodzic/opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo dziecka.
Powinien powiadomi¢ dyrekcjg¢ oraz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem, proponujac mu mozli-
wos$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka
si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

§ 6

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeli¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1.

Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez
do akt osobowych pracownika Przedszkola.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy zespdt wsparcia dla pokrzywdzonego
dziecka do wstepnego zdiagnozowania sytuacji dziecka,

1.
2.
3.

W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/ lub pedagog.
ZespoOt moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej krzywdy.
Zespot wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bgdzie niezbedna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.
Zespot wsparcia tworzy Plan Pomocy Dziecku, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywa-
ny w aktach dziecka.

Struktura dokumentu ,,Plan Pomocy Dziecku po ujawnieniu krzywdzenia”

a) Imie i nazwisko,

b) Imiona i nazwiska cztonkoéw zespotu sporzadzajacego plan pomocy dziecku

c) Tytul, z jakiego zostal opracowany plan pomocy,

d) Diagnoza sytuacji dziecka po ujawnieniu krzywdzenia,

e) Cel wsparcia dziecka,



f) Identyfikacja zasobow wewnetrznych przedszkola oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka
- ofiary krzywdzenia,
g) Zakres ewentualnej wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wspar-
cia dziecka,
h) Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,
i) Formy i metody wsparcia dziecka,
j) Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.
6. Wnhnioski ze spotkan z pedagogiem/psychologiem stanowig dane wrazliwe dzieci i nie sg dotaczane
do Planu pomocy dziecku, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

§8
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia dziecka i przechowywanie wytworzonej
dokumentacji

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia dziecka zaktadana jest imienna teczka z nazwi-
skiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi psycholog/pedagog. Do czasu zakonczenia sprawy tecz-
ka pozostaje w zamknigtej szafce psychologa /pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostgpem
0s6Ob nieuprawnionych. W teczce umieszcza si¢:

a) Karte interwencji —zatacznik nr 1.

b) Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

c) Protokoty i notatki z rozmow z dzieckiem i osoba jemu najblizsza lub niekrzywdzacym rodzi-
cem/opiekunem.

d) Protokot z posiedzenia Zespotu wsparcia, powotanego przez dyrektora.

e) Kopig¢ ,,Niebieskiej Karty —A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty” —zatgcznik nr 2.

f) Kopig ,,Niebieskiej Karty —B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie Kar-
ty” —zatacznik nr 2.

g) Protokoty z rozmow z osoba krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

h) Korespondencje pomiedzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej itp.

i) Plan pomocy dziecku.

j) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli.

k) Ocena efektywno$ci wsparcia.

I) Wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

§9
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Gltéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.



Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dzialania wszczecia
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 3.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Gminnego Przedszkola w Cikowicach
Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych standardow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§10

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe oraz kwalifikacje
Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi w przedszkolu oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zadaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe

przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o
te podstawe. Placowka nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata uzyskuje jego dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostgpem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

kandydata:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg
cywilnoprawna.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje od niego informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢é rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Przedszkola
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 pafnstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej (Zalacznik nr 3).
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi (Zalacznik nr 4)
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.
Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
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dyrektor Szkoty uzyskuje oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych (Zalacznik nr 5).

W przypadku zapraszanych gosci np. policjantoéw, weterandw wojennych, strazakow itp.
zapraszanych na jednorazowe zajg¢cia i uroczystosci do przedszkola, podczas ktérych opieke
nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zaje¢cia i decydujacy o ich przebiegu, a dzieci
caty czas znajdujg si¢ w zasiegu jego wzroku badz wzroku pracownikoéw placowki, nie jest
wymagane zaswiadczenie o niekaralnosci. Jednak zapraszane moga by¢ wylacznie osoby,
wobec ktorych nie zachodzi obawa, ze mogg stanowi¢ jakiekolwiek zagrozenie dla dziecka.
Jednoczesnie wszyscy zaproszeni goscie majg obowigzek zapoznaé si¢ z zasadami organizacji
wydarzen i spotkan i je respektowaé

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

§11

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢-
mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wo-
bec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

Kazdy pracownik zobowiazany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmi-
nimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego zachowania.

Pracownikowi zabrania si¢ wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac¢ innym istnienie
takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci ma-
jatkowych 1 innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatoéw czy drobnych upominkdow).

§12

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow/praktykantéw i
wolontariuszy.

Wychowawcy oddziatow zobowigzani sa do przedstawienia dzieciom Standardow Ochrony
Maloletnich w wersji obrazkowej, ktore obowiazuja w Przedszkolu i zapewnienia ich, iz
otrzymaja odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest

postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania.



Relacje personelu z dzie¢mi
§13

Kazdy pracownik, stazysta/praktykant, wolontariusz jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btedne;j interpretacji zachowania pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi
§14
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.
Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

N

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy poinformowac je o tym 1 staraé si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

7. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
§15

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i speilnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka pytajac je o zgode
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na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach

taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposdb narusza¢ integralno$ci

fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga

czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz niecadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowac¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Osoba, ktora bylaby $wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zawsze powinna poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postagpi¢ zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kola-

nach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnoscio-

wych, zadan ruchowych oraz zajg¢ manualnych — tylko za zgodg dziecka i/lub z jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo: zde-

cydowanie, ale nie gwattowanie odsunaé¢ dziecko od zrédta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub

przenies¢ je w bezpieczne miejsce, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile
okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki maja pra-

wo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, nalezy

unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu

dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:

a) ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynno$ci pielggnacyjne przy dziecku np. w sytuacji,
gdy dziecko si¢ np. zmoczy — mycie, zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systema-
tycznie dba¢ o czysto$¢ rak i buzi dziecka;

b) w zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola pomaga dziecku w
dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka,
zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 koniecznos$ci wykonania przy nim danej czynnosci, a
same czynnosci pielggnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie;

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placéwki:

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda;

b) dzieciom mniej samodzielnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub catko-
wicie je W nich wyrgcza;

€) wszystkie wyzej wymienione czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbedne-
go pospiechu, dbajac o komfort dziecka.



Kontakt poza godzinami pracy
§16

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o
tym dyrekcje, a rodzice/prawni opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, rodzicow, oraz opiekunow.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§17

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. NR119, str. 1 z
poézn. zm.).

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z réznych aktywnos$ci przedszkolnych shuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan podjetych przez placowke I zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane sg zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczgta, dzieci w r6znym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1
reprezentujace rozne grupy etniczne.

Placéwka zbiera od rodzicow zgody na przetwarzanie danych osobowych dzieci w momencie
rozpoczecia uczeszczania dziecka do przedszkola do czasu ukonczenia przedszkola. Zgoda ta
moze zosta¢ zmieniona/odwotana w kazdym momencie.



§18

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku
deklarujemy, ze zgoda rodzicoOw/opiekundw pranych na rejestracje wydarzenia zostala przez
instytucj¢ przyjeta na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) placowka dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenia do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika instytucji,

) poinformowanie rodzicoOw/prawnych opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/prawnych opiekunow dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
§19

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez przedszkole wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

weczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy si¢ upewnié, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekiwane sg informacje

oO:

a) Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

b) Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat

c) Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzieé¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicoOw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposoOb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych

pomieszczen instytucji na potrzeby nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie instytucji dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
§20

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmie placowka nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§21

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem. Naruszenie tego obowigzku prowadzi¢ moze do natychmiastowego
(w tym dyscyplinarnego) rozwigzania umowy.

Wolontariusze oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach nie powinny miec
dostepu do danych osobowych wrazliwych.

Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§22

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracow-
nika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecz-
nego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas korzystania z
Internetu przez dzieci.

Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

W przedszkolu dzieci majg dostgp do komputeréow jedynie podczas zajg¢ indywidualnych pod bezpo-
srednim nadzorem nauczyciela podczas wykorzystywania gier, zabaw dydaktycznych oraz progra-
moéw edukacyjnych

Dzieci w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do materiatow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.



Rozdziat 7
Monitoring stosowania Polityki

§23

Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego na osobe odpowiedzialng za
realizacje¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu.

Osoba, 0 ktéorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd  pracownikéw  Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow — zalacznik nr 6. W ankiecie pracownicy moga
proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie  Standardow  Ochrony Maloletnich sporzadza raport 2z monitoringu,
ktory przekazuje dyrektorowi Przedszkola w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

§24

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem przedszkola ogolnodostepnym dla
pracownikow przedszkola, dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola i dostgpny w gabinecie
dyrektora przedszkola.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecie
do stosowania poswiadcza podpisem — zalgeznik nr 7

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian)

Wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia ich w taki
sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej, przy
czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow,
nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Fakt zaznajomienia dzieci ze Standardami, nauczyciel potwierdza
wpisem do dziennika zajec.



Karta interwencji

Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony
Matoletnich

w G.P. w Cikowicach

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:
przez

psychologa/pedagoga

Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasdciwe)

Zawiadomienie 0
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

'Whniosek o wglad w

sytuacje
dziecka/rodziny

inny
(Jaki?)

rodzaj  interwencji

Dane dotyczace
interwencji  (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania
wymiaru
sprawiedliwos$ci (jesli

organow

placowka
informacje 0
wynikach
placowki

uzyskala

dzialania
lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony
Matoletnich

w G.P. w Cikowicach

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W CIKOWICACH

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umy$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko:
ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, lgki, depresje, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowod
W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypekienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody 0soby dotknigtej przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastgpuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta”— A, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie. Wszczynajac
procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
takiemu dziecku.



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W CIKOWICACH

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” podejmuje sie w przypadku uwiarygod-
nienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania. Warto podja¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem nauczycieli)

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypehnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”

w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub zawodowych, podej-
rzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobg¢ begdaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.

3.W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w
obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci pedagoga lub psychologa.
6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje

si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

7. Zaden z formularzy ,,Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej

8. Wypethiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

9. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog/psycholog. Zawiadamia on dyrektora
o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.



Zakaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Gminne Przedszkole w Cikowicach

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni
(Tak/Nie)"

Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-malil

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica




Nr domu/nr lokalu | ‘ |

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)"”

| |

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/f wobec wobec wobec wobec wobec wobec

pricérgog;rgzm owej Osobhy 1 Osobhy 2 Osoby 3 Osoby 1 Osobhy 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwitadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna”
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktérych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg
Srodkéw komunikacji

elektroniczneja)
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filméw bez
jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktére jg obrazajg
lub o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne?

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych




i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
$rodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekéw i inne (wymien
jakie)

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc domowg
domowg

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosc¢
Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes’é)l)

IV. CzZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSC| REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ltak (kiedy? .....cccoovvvvnnnnnnnn. gdzie? ..o ) [ 1 nie [ nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak ] nie ] nie ustalono

VIIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ]tak [ ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OS)OBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)*

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ] ustalono - wypetnij tabele (1 nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek Swiadka do 0sob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie

Karty” (np. czfonek rodziny, osoba obca)"
| |

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.




poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdéb doznajgcych przemocy
domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wiasciwe

3 humer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO JEST

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sg to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac¢ si¢ takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego

wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszto$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.



NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdj¢cia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktore ja obrazajg lub
o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dzialajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

* Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie 1
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.



e  Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i1 bezplatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.
WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

LISTA JEDNOSTEK NIEODPLATNEGO PORADNICTWA DLA MIESZKANCOW
POWIATU BOCHENSKIEGO zal10

Lp. |Nazwa instytucji/organizacji [Adres instytucji/organizacji [Telefon Adres e-mail
1 Osrodek Interwencji ul. Karolina 14 D, 32-700 tel.: 14 611 28 92 oik.bochnia@op.pl
Kryzysowej w Bochni Bochnia (catodobowo)

2 |Gminny Os$rodek Pomocy ul. Kazimierza Wielkiego 26, [tel. 14 611 67 76 |http://www.gops-

Spotecznej w Bochni - Punkt  [32-700 Bochnia, pok.1 poniedziatek bochnia.pl/
Konsultacyjny dla Osob 16:30 — 18:30
Uzaleznionych i Ofiar (psycholog)
Przemocy w Rodzinie witorek 15:30 -
17:00 (radca
prawny)
3 |Poradnia Psychologiczno - ul. Dabrowskiego 1B, 32-700 [tel.: 14 612 36 91 |http://ppp.powiatbochen
Pedagogiczna im. Stefana Bochnia 691 494 436 ski.eu/
Szumana

4  |Powiatowe Centrum Pomocy [ul. Edwarda .Windakiewicza [tel. 14 611 97 40 |pcpr@powiat.bochnia.pl
Rodzinie w Bochni 9/5, 32-700 Bochnia (centrala)

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22%° mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800—2200 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w érode w godzinach 18°°-22°0).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie takze przez SKYPE


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze uméwié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).



Zaktacznik nr 3

do Standardow Ochrony
Maloletnich

w G.P. w Cikowicach

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...
Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z

rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony
Matoletnich

w G.P. w Cikowicach

(miejscowosé i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja,
Nt PESEL .o I PASZPOIU e
o$wiadczam, ze W PanStWie ............ocevviiiiiiiiinnann.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Os§wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PANSEWIC ..vevvvereeeiiieeiieeeniee. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 5

do Standardow Ochrony
Matoletnich

w G.P. w Cikowicach

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenia o niekaralnosci

oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

posiadajacy/-a numer PESEL

o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Gminnym Przedszkolu w Cikowicach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 6

do Standardow Ochrony
Matoletnich

w G.P. w Cikowicach

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

— dla pracownikéw

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujace W  Przedszkolu, w  ktorym
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowigzujgce w Przedszkolu?

Czy  potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé¢ na Symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony
Maloletnich

w G.P. w Cikowicach

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W CIKOWICACH

Ja, nizej podpisany,

oSwiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w
Gminnym Przedszkolu w Cikowicach oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

(podpis)
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7.

10.

11.

12.

13.

14,

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z REALIZACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadan wskazanych w
standardach ochrony matoletnich jest Gminne Przedszkole w Cikowicach, Cikowice 69, 32-700 Bochnia, tel.
14/6120120 email: przedszkolecikowice @szkolagminabochnia.pl
Pracuje z nami Inspektor ochrony danych osobowych. Umozliwiamy Pafstwu z nim kontakt pod adresem e-
mail: iod@pg.net.pl lub poprzez kontakt listowny na adres pocztowy jednostki. Wyjasni on Paiistwu wszelkie
watpliwosci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w naszej Jednostce.
Kategorie przetwarzanych danych: dane identyfikacyjne tj. imie i nazwisko, adres, telefon, dane o stanie
zdrowia i niepetnosprawnosci oraz inne dane wrazliwe, a takze dane o wyrokach sadowych pozyskane w
trakcie postepowan, na podstawie procedury ochrony matoletnich.
Kategorie osdb, ktdrych dane sg przetwarzane: pracownicy, matoletni i ich opiekunowie prawni, osoby zwia-
zane z dziataniem innych instytucji wiadnych do realizacji zadania wynikajacej z interwencji,
Dane osobowe bedg przetwarzane w celach wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze, ktérym jest realizacja zadan wskazanych w standardach ochrony matoletnich,
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:
art. 10 RODO - przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujgcych oraz naruszen prawa
lub powigzanych srodkéw bezpieczenstwa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, gdy przetwarzanie jest
niezbedne dla wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze i art. 9 ust. 2 lit g RODO,
gdy przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii odbywa sie w interesie publicznym. Wskazane przestanki
wynikajg z art. 22a Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym,
art. 6 ust. 1 lit. e - w interesie publicznym na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach bedziemy archiwizowa¢ pozyskane informacje.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktdrych mowa wyzej, odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie

organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw powszechnie

obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci: Policja, Straz Miejska, Pomoc Spoteczna, Sqdy,
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych wyzej celow
tj. 5 lat oraz czasu przechowywania danych na podstawie odrebnych przepiséw prawa archiwizacyjnego (5
lat).
Przetwarzamy Panstwa dane w celu realizacji obowigzkéw prawnych. Wtedy podanie tych danych jest
Panstwa obowigzkiem ustawowym.
Dane w celach archiwalnych bedziemy przetwarza¢ w interesie publicznym w oparciu o przepisy prawa.
Mozecie Panstwo wnies¢ do nas sprzeciw na przetwarzanie danych zwyktych w ten sposdb.
Umozliwiamy Panstwu dostep do danych osobowych, zawsze mozna je sprostowac, jesli bedziemy przetwa-
rza¢ btedne dane lub gdy one sie zmienig. Mogg Panistwo zgdac ograniczenia przetwarzania danych, jesli be-
dziecie uwazaé, ze przetwarzamy za duzo danych. Mozecie Panstwo zadaé usuniecia danych, ale nie bedzie-
my tego mogli zrobi¢ wobec danych przetwarzanych przez nas na podstawie przepiséw prawa, ktére musimy
wypetni¢ lub tez w interesie publicznym.
Jedli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, ma Pani/Pan prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2,
Warszawa, z tym ze prawo whniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych.
Pani/Pana dane nie bedg profilowane, ani nie beda przetwarzane wytgcznie automatycznie, zadna decyzja
nie bedzie podejmowana automatycznie.
Pani/Pana dane nie beda przekazywane za granice ani do organizacji miedzynarodowych.



