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Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Janowce;
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny w szkole;
dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty;

samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow szkoty;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

10) statucie — rozumie si¢ przez to statut szkoty;

11) organie prowadzacym szkot¢ — rozumie si¢ Gmina Augustow;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ Podlaski Kurator Oswiaty.

1.
2.

Rozdzial 2

Informacje o szkole

§ 2.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Janowce.

Siedzibg szkoty jest budynek Janowka 48a.
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§ 3.

Szkota jest publiczng o§mioklasowg szkola podstawowa w rozumieniu Prawa o§wiatowego.
Szkota peini funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie, ktérego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy Augustow.

Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Augustow.

Nadzor pedagogiczny nad szkota peini Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg finansowang ze srodkow budzetu Gminy Augustow.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.

Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Zesp6t Obstugi Ekonomicznej Szkot
Gminy Augustow.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 4.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2.
3.
4.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty ogdlnodostepne.

W szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych dopuszczalne jest nauczanie w klasach
taczonych, w tym polaczenie zaje¢ w oddziale przedszkolnym 1 klasie I.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mlodziezy z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty oraz oddzialu przedszkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

Na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez ucznidw i osoby
doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, imprezy szkolnej itp. Zgode na

nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor lub nauczyciel.



10.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne

przepisy.

W szkole dziata swietlica.

§ 5.

W sktad budynkow szkolnych wchodza: pomieszczenia dydaktyczne, pracownie
komputerowe; gabinet pedagoga, gabinet pedagoga specjalnego, gabinet psychologa
szkolnego, kuchnia, szatnie, sala gimnastyczna z zapleczem sanitarno —higienicznym, boiska

zewngtrzne, pomieszczenia administracyjne, plac zabaw.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§ 6.

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow, ktora zgodnie dazy do osiggania
przez uczniow pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spoteczne;.

Caloksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat wiedzy

i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania

zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

3.

4,

wspotczesnym §wiecie.
Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej szkoly podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje

calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicOw.

5. Szkota uczy rzetelnos$ci, uczciwosci i sumiennosci w wypelnianiu codziennych obowigzkow.

§7.

1. Zadaniem szkoty jest W szczeg6lnosci:
1) pelna realizacja programoéw  nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacj¢
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii i etyki oraz zaj¢¢ z edukacji zdrowotnej;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawno$cia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacj¢ konkurséw i zawodow sportowych,
C) organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi W szkoly ze wzgledu na organizacje
dojazdu uczniéw do szkoty oraz czas pracy rodzicow;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
12) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;
13) nieodptatne wypozyczenie uczniom podrecznikow i materiatdow edukacyjnych majacych
postac elektroniczng.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspolpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
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3.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest doskonaleniu

zawodowym nauczycieli oraz ich rozwoju zawodowym.

§8.

Szkota kultywuje tradycje, w szczegdlnosci:

1) ksztattuje uczucie umitowania Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa

kulturowego;

2) zgodnie z przyjetym imieniem szkota w pracy wychowawczej wykorzystuje tradycje i histori¢

Armii Krajoweyj;

3) nawigzuje wspolprace z organizacjami kombatanckimi zrzeszajacymi zoierzy AK;

4) wzbogaca zbiory w Izbie Pamigci - Muzeum Armii Krajowej w Janowce;

5) nauczyciel historii wraz z uczniami opiekuje si¢ Muzeum Armii Krajoweyj.

1)

2)

1)
2)

3)
4)

1)

§9.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoélpracy nauczycieli i rodzicow W dazeniu
do:

rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat w okresie rozwijajacej Sie
ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
przygotowanie do aktywnego udziatu w grupie 1 w spoteczenstwie;

budzenie wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy Swiat;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego S$wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec

innych;



2)

3)
4)
5)

1)
2)

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia;
skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.
Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespot
rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy lata
radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu, o ktébrym mowa w ust. 5, przekaza¢  wnioski do aktualizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Zespot nauczycielski powotany przez dyrektora, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wnioskoéw o ktoérych mowa w ust. 6, opracowuje aktualizacje lub projekt nowego programu
wychowawczo profilaktycznego szkoty.

Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, w tym aktualizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
moze by¢ dokonywana w kazdym czasie, na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub dyrektora. Tryb postgpowania okreslony w ust. 5,6 1 7.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.

§ 10.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym W formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

10



3)

1)
2)
3)

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
I socjoterapeutyczne.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrgbne przepisy.

§11.

Dzieci i uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.

§ 12.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogicznag, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

szczegolnych uzdolnien;

przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢;

przyczyn niewtasciwego zachowania oraz funkcjonowania w $rodowisku szkolnym.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa przekazywane rodzicom.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

11



1)

2)

ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
informuje na pi$mie rodzicoéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 13.

Organizacja zajec¢ religii i etyki

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki  jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.

Uczen moze uczgszczac zarOwno na zajecia religii, jak i etyki, albo na jedno z tych zajec.

§14.

Organizacja zaje¢ edukacji zdrowotnej

Dla uczniéw klas 1V - VIl szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej.

Udzial w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zaje¢, nie pdzniej niz do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zaje¢ edukacji

zdrowotnej.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odr¢bne przepisy.

Ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w zajeciach
przez caly rok szkolny i nie moze zosta¢ cofnigte.

Zajecia edukacji zdrowotnej odbywajg si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo; w klasie
VIII zajecia odbywaja si¢ do konca stycznia danego roku szkolnego.

Gléwnym celem zaje¢ edukacji zdrowotnej jest ksztaltowanie kompetencji uczniow w
zakresie catozyciowej dbatosci o zdrowie oraz budowanie potencjalu zdrowotnego wlasnego i

otoczenia w zgodzie z aktualnymi wyzwaniami epidemicznymi oraz sytuacja geopolityczng.

§15.

Szkota zapewnia uczniom:

dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

zapewnienie 10 minutowych przerw w zaje¢ciach, w tym mozliwo$¢ zjedzenia positku przy
stole;

zapewnienie 20 minutowej przerwy obiadowej;

nieograniczony dostep do wody pitnej;

nieograniczony dostep do $rodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci
1 uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz przez

zajeciami szkolnymi,
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6.

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okres$laja odrgbne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb

srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia okresli zasady organizacji

zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii

Swigtecznych.

9. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia 1 stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia na stoldwce szkolnej w czasie pobytu w szkole. Positek dostarcza firma

cateringowa. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§15a.

Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja dtuzej w szkole
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — tylko na wniosek rodzicow/opiekundéw pracujacych
zawodowo;
2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniom.

2. Swietlica jest formg dziatalnosci opiekuficzo — wychowawczej szkoty.

3. Zasady przyjmowania oraz pobytu dzieci w $wietlicy okresla regulamin $§wietlicy.

4. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej:

1) godziny pracy $§wietlicy okreslone sg odrebnym harmonogramem opracowywanym

na kazdy rok szkolny;

2) $wietlica prowadzi roznorodne formy pracy.

5. Zadania $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom szkoty zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w

nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki 1 rekreacji;

2) organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) organizowanie zaj¢c¢ rozwijajacych zainteresowania;

4) Dostosowanie zaje¢ $wietlicowych do potrzeb edukacyjnych rozwojowych uczniow,
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a takze ich mozliwosci psychofizycznych;

5) organizacja czasu pozwalajaca na odrabianie lekcji oraz rozwdj fizyczny uczniow;
6) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny, czystosci, zdrowego
trybu zycia;

7) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniéw uczeszczajacych do swietlicy.

§16.

Pomoc materialna uczniom

1. W szkole organizuje si¢ opieke materialng uczniom.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych poprzez:
1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
2) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow.
3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendidéw socjalnych;

3) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
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4) innych, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci.
8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

§17.

1. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziclajg pracownicy
szkoty.
2. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje si¢ rodzicow.

Rozdzial 4
Organy szkoty
§18.
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§19.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly petnigcym funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktorym zarzadza 1 reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej w tym

organizowanie zaméwien publicznych;
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3)

4)
5)

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

dyrektora szkoty publicznej prowadzonej przez Gming Augustow;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujace
dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy

szkote.

§ 20.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziata z mocy ustawy.
Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna dzialta na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej im. Armii Krajowej w Janowce”.

§ 21.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogot rodzicow w danym
roku szkolnym.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okre§la ,,Regulamin Rady Rodzicow dziatajacej w Szkole
Podstawowej im. Armii Krajowej w Janowce”.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
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10.
11.

dziataniach szkoty.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

Szczegdtowe kompetencje stanowigce 1 opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktéorym mowa w ust.8, i udziela Radzie
Rodzicéw odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu
na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Decyzje Rady Rodzicow sa jawne, z wyjatkiem spraw personalnych uznawanych za poufne.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 22.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym og6l uczniow
w danym roku szkolnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Janowce” uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad Uczniowski skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad Uczniowski prowadzi: radiowegzet szkolny, redaguje gazetke szkolna, organizuje
wolontariat oraz imprezy kulturalne, sportowe, rozrywkowe zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
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10. Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna

M W o

samorzadu oraz zakres obowiazkéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien opiekuna samorzadu.

§ 23.

Zasady wspolpracy organéw szkoly

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organdéw
kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

§ 24.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylgcznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

Protokot o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
1 podpisujg go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoly przekazuje si¢ do
dokumentacji organd6w biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.
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10.

11.
12.

Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomie¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja o ktérej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkow majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu prowadzacego
0 wskazanie mediatora.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podj¢ta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ prowadzacy jako mediator.

Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu prowadzacego.

Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu

prowadzacego.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§ 25.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

Podstawowga formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach, zespotach, grupach
mie¢dzyoddziatlowych i indywidualnie.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
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Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dyrektor szkoty w sytuacji obowigzywania stanu epidemicznego, stanu wyjatkowego,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow wprowadza w szkole nauczanie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) Oddziaty przedszkolne:
a) Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z planem grupy w MS Teams
b) Nauczyciel na podstawie obecno$ci na zajeciach w MS Teams wpisuje obecno$¢ w
dzienniku
c) W razie nieobecnosci rodzic ma obowigzek niezwlocznie usprawiedliwi¢ ja droga
elektroniczng
d) Nauczyciel monitoruje postepy ucznia poprzez:
- obserwacje pracy dziecka
- zaangazowanie dziecka w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie
- rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela
e) sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci:
- obserwacja pracy dziecka
- rozmowa podsumowujgca, ustna lub pisemna informacja zwrotna
f) rodzice/ prawni opiekunowie sg informowani o postgpach dzieci za pomoca dziennika

elektronicznego lub telefonicznie.

2) Klasy I — VIILI:

a) lekcje oraz konsultacje odbywajg si¢ zgodnie z planem w czasie rzeczywistym w MS
Teams

b) na podstawie pisemnej deklaracji rodzica uczniowie klasy VIII moga korzysta¢ z
konsultacji z przedmiotdw egzaminacyjnych stacjonarnie, w rezimie sanitarnym

¢) nauczyciel na podstawie obecnosci w MS Teams wpisuje obecnos¢ w dzienniku

d) w razie nieobecnosci rodzic ma obowigzek niezwtocznie usprawiedliwi¢ ja droga
elektroniczng

e) nauczyciel zamieszcza informacj¢ o zadaniach, pracach domowych w aplikacji MS
Teams

f) nauczyciele monitorujg postepy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego, MS
Teams poprzez:

- obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia na zajeciach w MS Teams
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- zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie

- rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela

- terminowe wykonywanie zadan

- wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach

- wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan

g) lekcja online trwa od 30 do 45 minut

h) nie wszystkie zajecia muszg odbywac si¢ online; mozliwe jest przestanie materiatow do
zaje¢ w aplikacji MS Teams, woéwczas uczen musi w jakikolwiek sposdb zareagowac na
wiadomos¢ nauczyciela i na tej podstawie bedzie zaznaczona jego obecno$¢ na zajgciach

1) wszystkie zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia pozalekcyjne,
zaje¢cia rewalidacyjne odbywaja si¢ w MS Teams, jednakze zajecia rewalidacyjne, na
podstawie pisemnej deklaracji rodzica, moga odbywaé si¢ stacjonarnie w rezimie
sanitarnym

j) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wykonuje swoje obowiazki zdalnie w MS
Teams:

- jest dotaczony do zespotu klasy

- w trakcie zajg¢ wspomaga ucznia na oddzielnym kanale

- po zakonczonych zajgciach pozostaje w kontakcie elektronicznym z uczniem celem
usystematyzowania pracy biezacej

- jest w statym kontakcie telefonicznym z rodzicem

k) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie moze, na podstawie pisemnej deklaracji
rodzica, wykonywac¢ swoje obowigzki stacjonarnie z uczniem

1) jezyk polski dla obcokrajowcow 1 zajecia dydaktyczno-wyrownawcze odbywaja sie
zdalnie w MS Teams

1) wychowawcy kontroluja udziat uczniow swoich klas w lekcjach on-line, pozostaja w
scistym kontakcie z rodzicami 1 dyrektorem szkotly

m) uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postgpach w nauce za pomoca
dziennika elektronicznego lub podczas rozmowy w MS Teams

n) rodzice/ prawni opiekunowie sg informowani o postgpach w nauce swoich dzieci za
pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie

0) sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu,
naleza do nich mig¢dzy innymi:

- zadania praktyczne wykonane przez ucznia
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1.

- odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w MS Teams

- odpowiedzi pisemne, w tym testy i kartkdéwki w MS Teams

- obserwacja pracy ucznia

- rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona w skali

stopniowej)

§ 26.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku  szkolnego

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu

prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktorych zaplanowano zajgcia

dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial wychowawcow do oddzialow;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;

4) organizacje pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego;

5) organizacj¢ wydawania obiadow;

6) organizacj¢ pracy pracownikoéw obstugi i administracji.

7) organizacj¢ pracy $wietlicy

2.

Podstawa  organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatlowych, zespotdéw 1 ucznidw opracowany przez
dyrektora szkoty.

W klasach I-11I zajgcia realizowane sa w formie zaj¢¢ zintegrowanych w jednej sali lekcyjnej
z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw. Nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, planuje czas poszczegdlnych zajec
dydaktycznych.

Pomiedzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw pod
opieka nauczyciela dyzurujacego.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnienie przez dziecko
obowigzku nauki poza szkola. Warunki spetnienia obowigzku nauki poza szkola reguluja
odrebne przepisy.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§27.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami uczniow i ich rodzicéw oraz
mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

Diagnozg potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ przeprowadza wychowawca.

§ 28.
W szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne:

1) Oddziat A -oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego,
umozliwiajacy odbycie dzieciom w wieku szesciu lat obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego

2) Oddziat B oddziat przedszkolny dla dzieci 3 — 5 letnich.

§ 29.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w ,,Regulaminie wycieczek”.

§ 30.

W ostatnim roku nauki organizuje si¢ egzamin 6smoklasisty.

Zasady przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 31.

1. Dyrektor szkoty opracowuje roczny plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. Dyrektor szkoty, w celu zapewnieniu poprawnej realizacji zatozen Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli powotuje szkolnego lidera.

§ 32.

Zespoly nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
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1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dzialania;

4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

5) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;

6) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

7) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
I organizacji.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespohu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania

problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

§ 33.

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw W procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:
1) wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
a)zapoznawanie rodzicoOw z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty,
b)udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,
c)przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas 0 wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,
d)rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw
dyrektora.
2) wspotdziatanie w zakresie:
a)doskonalenia organizacji pracy szkoly w =zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki,
b)poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

c)zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
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3) Wwyjasnianic probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora:

a)za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow,

b)za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a)rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach.

5) spotkania z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidow i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole,

d)wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale,

¢) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty,

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych,

g) udziat rodzicow w: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych, itp.,

h) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw, trybami odwotawczymi od
oceny rocznej oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) indywidualne kontakty:

a)wizyty pedagoga i wychowawcy w domach wucznidw stwarzajacych problemy
wychowawcze,

b)kontakty z rodzicami uczniow poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

c¢) udziat rodzicow w lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, informowanie rodzicow o trudnosciach
szkolnych dziecka i mozliwo$ci przeprowadzenia specjalistycznych badan w poradni
psychologiczno — pedagogicznej w celu zdiagnozowania przyczyn problemu oraz
otrzymania wskazowek i zalecen do pracy z dzieckiem,

e)obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug

warunkéw okreslonych w rozdziale 9.

26



3. Rodzicom szczegdlnie wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty Rada Pedagogiczna

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

przyznaje podzickowanie.

§ 34.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zwany dalej WSDZ to ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

prowadzenie zaj¢¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi System doradztwa zawodowego, w szczegodlnosci
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

udzielanie informacji na temat instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym.

Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 35.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w uczniach postawy
zyczliwos$ci 1 bezinteresownej pomocy innym, wdrazanie do organizowania rdznego rodzaju
dziatan na rzecz potrzebujacych.

Sposob organizacji realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto
Wolontariatu (SKW) prowadzonego w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

SKW dziata jako odrgbny organ szkoty;
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3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

dziatalnos¢ SKW okresla ,,Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu”;

dziatania SKW koordynuje opiekun;

SKW dziata na podstawie opracowanego rocznego planu pracy.

§ 36.

Szkota wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Formy wspotpracy:

kierowanie uczniéw za zgoda rodzicOw na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz rozne
formy terapii dostepne w poradni;

udzial nauczycieli w szkoleniach prowadzonych przez pracownikdéw poradni oraz innych
instytucji;

warsztaty dla uczniéw z zakresu profilaktyki uzaleznien, bezpieczenstwa i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;

warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow;

pogadanki spoteczno — prawne dla ucznidow z przedstawicielami stuzb mundurowych;
wnioskowanie o pomoc materialng do Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Augustowie;

kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie w sprawach rodzinnych;

inne formy wspotpracy wynikajace z biezacych potrzeb.
3. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace jest dyrektor, wychowawcy klas, pedagog
specjalny i pedagog szkolny.

§ 37.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztalcenia.

Szkota podejmuje wspdlprace z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami, klubami,
instytucjami, uczelniami wyzszymi) w celu poszerzenia oferty edukacyjnej dla uczniow.

Podmiot zainteresowany wspolpraca ze szkota zwraca si¢ do dyrektora na pismie.
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. Nauczyciele, rodzice lub Samorzad Uczniowski mogg wystapi¢ do dyrektora z inicjatywa
nawigzania wspotpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

W przypadku cigglej wspotpracy obejmujgcej co najmniej rok szkolny dyrektor podpisuje

z danym podmiotem porozumienie, w ktérym wskazane sg szczegdtowe zasady wspotpracy.

§ 38.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a szkolg wyzsza.

§ 39.

Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z zasobow Centrum Kultury i1 Biblioteki Gminy

Augustéw w Zarnowie, Filia w Janowce 44.

Rozdzial 6

Funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§40.

W szkole organizuje si¢ oddzial przedszkolny, w ktorym realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Obowiazek, o ktorym mowa w pkt.l rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje 1 monitoring realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz dzieci z innych
rejonow ale zapisanych do oddziatu przedszkolnego.

Do oddzialu przedszkolnego majg zastosowanie przepisy okreslone w ramowym statucie

publicznego przedszkola.
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6. Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnos¢ programow3.

7. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

8. W szkole organizuje si¢ oddzial przedszkolny do ktdrego uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 5
lat.

§ 41.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci, aby przygotowa¢ je do podjgcia
edukacji w szkole podstawowej;

2) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobiste;j
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkOow sprzyjajacych wspolnej zabawie i nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowa dla
przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych;

3) wspotpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dzieci;

5) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

6) wspotpraca z instytucjami 1 specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng;

7) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka, objgtego obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem

rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
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1)

2)
3)

4)

5)

§ 42.

Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. W szczegdlnych
sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby dzieci w oddziale.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek¢ przez 5 godzin dziennie.

Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

Godzina zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 30 minut.

Za zgoda rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego, realizujagce obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego moga uczgszcza¢ na nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas

trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego

oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 43.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

troska i odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;
prawidlowe planowanie 1 organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawa programowa oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢;

w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami
stuzagcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
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6)

7)

8)

9)

indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrOwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng i zapoznaje rodzicow ze
stanem gotowos$ci swojego dziecka;

czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

10) aktywny udziat w zyciu szkoty.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

§ 44.

Wspotpraca szkoly z rodzicami:

zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
W szczegdlnosci z programem wychowania przedszkolnego;

organizowanie zebran rodzicow;

zapraszanie rodzicow na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego udziatu
w zyciu oddzialu przedszkolnego 1 szkoty.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole podstawowej;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka objetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego na zajgcia;

informowania do dnia 30 wrze$nia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko

mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego w sposob okreslony w ust.1.

§ 45.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla ,,Regulamin przyprowadzania
1 odprowadzania dzieci z oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Armii
Krajowej w Janowce”.

§ 46.

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

)

Rozdzial 7

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§47.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne

przepisy.

§ 48.

Zadania nauczycieli

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,;

swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnief oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnos$ci uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie;

33



13) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy

1 umieje¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym

organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole.

§ 48a Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole

zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie.

2. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dzialan majacych na celu wiaczenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej, a
takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

ksztattowanie postaw prospolecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

tworzenie we wspolpracy z wychowawca oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programéw edukacyjno— terapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajagcymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
prowadzenie wspolnie zinnymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajgé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Zuczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z
wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow;

Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu, opracowywaniu i

realizacji procesu ksztatcenia;

10) wspdlnie z nauczycielem prowadzagcym dokonywanie czastkowej oceny postepOw ucznia,

klasyfikacji srédrocznej 1 koncowey;

11) wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postepéw ucznidw i

ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12) wspotpraca z rodzicami.
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§ 48b Zadania nauczyciela logopedy

1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49.

Zadania wychowawcy

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

1)

2)

3)

1)

2)

3)

a w szczegblnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomig¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
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4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcys;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw W nauce;

13) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach dziecka w nauce;

14) czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i1 zamilowan, interesowanie si¢
udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig

w kotach i organizacjach;
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17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ W trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy;

22) informowania rodzicow wychowanka o trudnosciach wychowawczych;

23) organizowanie co najmniej 3 spotkan z rodzicami uczniow w ciggu roku szkolnego.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd 1 udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Oddzialowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika oddziatu;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca zobowigzany jest na miesigc przed wystawieniem ocen §rodrocznych i rocznych
poinformowaé rodzicéw o grozacej ich dzieciom ocenie niedostatecznej z poszczegdlnych
przedmiotow.

6. Szczegdtowe zasady 1 kryteria oceniania postgpdw w nauce i zachowaniu zawarte sg

w rozdziale 9.
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§ 50.
Zadania pedagoga szkolnego

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz $rodowiska rodzinnego i analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej zarowno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom, w przypadkach, gdy uczen takiej pomocy potrzebuje;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) koordynowanie, podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicoOw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunkow ksztatcenia;

7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) koordynowanie wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow, udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania 1 wspieranie w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -profilaktycznego;

14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

15) udziat w realizowaniu programow profilaktycznych;

16) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

17) prowadzenie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,

rodzicow i nauczycieli; okreslanie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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18) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

19)nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

20) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

21) przewodniczenie Zespotom ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej, zgodnie
z postanowieniami dyrektora szkoty;

22) realizacja zadan przypisanych zespotom, ktorych jest cztonkiem;

23) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez Szkolg postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka;

24) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 50a

Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty.

2. Rozpoznawanie za pomoca badan i1 dziatan diagnostycznych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.

3. Okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

4. Wspotpraca z zespolem planujagcym 1 koordynujagcym ksztalcenie specjalne w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomoc wychowawcom 1 nauczycielom przy rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1
wychowawczych ucznidéw. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i

innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

7. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
2) placowkami doskonalenia nauczycieli,
3) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
4) dyrektorem,
5) pielegniarkg srodowiskowa,
6) pomoca nauczyciela,
7) pracownikami socjalnymi,
8) asystentem rodziny,
9) kuratorem sgdowym.
8. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.

§ 50b

Zadania psychologa szkolnego

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, okreslajgc za pomocg testow, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badZ specjalistow majacych kontakt

z uczniem, m.in. diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwa w zyciu szkoty;

2) diagnoza sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych

40



stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) organizacja zaje¢ integracyjnych oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych;
6) opracowanie indywidualnych planow terapeutycznych uczniow, minimalizowanie
skutkéw zaburzen rozwojowych; w przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadzenie zaje¢ indywidualnych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania;

7) inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw,
np. zajecia profilaktyczne;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
12) zaymowanie si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢
problemow;

13) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

14) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazdéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

15) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych itp.; w przypadku uzyskania informacji od nauczyciela,
rodzica badz wlasnej obserwacji o trudno$ciach dziecka psycholog moze zdecydowac

o poszerzeniu diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng

jednostke; dziatania te maja na celu dobranie odpowiedniej formy i metod pomocy
dziecku;

16) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach;

17) kreowanie postawy asertywnej.
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§ 51.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

4) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel pelni dyzury w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z ,,Regulaminem dyzurow
nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Janowce”.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

6.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1  wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
i higieng¢ pracy podczas zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych,
w klasopracowniach, w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

8.Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w ,,Regulaminie wycieczek™ obowigzujagcym w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:
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1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a jesli uzna si¢ za
stosowne wezwa¢ pomoc wilasciwych jednostek. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu.

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 52.

1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystoSci oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne

dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
§ 53.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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§ 54.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

Rozdzial 8

Uczen szkoly

§ 55.

1. Czlonek spotecznosci szkolne;.

1) czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto =zostal przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob;

2) wWraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

2. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie cztonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach

religijnych lub nauce religii.
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§ 56.

Prawa ucznia

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale 9;

7) otrzymania informacji o zapadajacych w jego sprawie decyzjach;

8) uczen i jego rodzice majg prawo — w przypadku, gdy szkota korzysta z dziennika
elektronicznego- do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania
I opieki;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

11) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
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1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

§ 57.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach komputerowych ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c

komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 58.

Obowiazki ucznia

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.

Kazdy uczen ma obowigzek:

przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie;

dbac o honor szkoty i kultywowac jej tradycje;

systematycznie uczgszczaé na zajecia w tym zajecia pozalekcyjne, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢, uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;
godnie, kulturalnie zachowac si¢ w szkole i poza nig;

bezwzglednie podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu szkoty lub klasy;

okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty 1 wszystkim ludziom poprzez
spotecznie akceptowane formy;

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnie przychodzi¢ na lekcje 1 inne zajecia;
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10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 62;
11) przychodzi¢ do szkoty w stroju schludnym, estetycznym, niewyzywajacym, bez elementow
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu oraz promujacych wulgaryzmy, przemoc, uzywki,

nieakceptowalne doktryny i systemy.

12) nosi¢ strdj galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata koszula lub bluzka) podczas
uroczystosci szkolnych i egzaminow;

13) przychodzi¢ na zajecia wychowania fizycznego w stroju sportowym;

14) przestrzegac zasad higieny osobistej;

15) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

16) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

17) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

18) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

19) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale z przyczyn od
nich niezaleznych;

20) dbac¢ o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyboréw szkolnych uzywanych na lekcji;

21) bezpiecznie i kulturalnie zachowywac si¢ na imprezach szkolnych i klasowych, biwakach,
wycieczkach;

22) zmienia¢ obuwie na terenie szkoly, wierzchnie okrycie pozostawia¢ w szatni;

23) zachowywa¢ si¢ zgodnie z regulaminem klasopracowni, w ktorej przebywa oraz w innych
obiektach szkolnych;

24) informowacé pracownikow szkoty o przejawach brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu.

§ 59.

1. Uczniom zabrania si¢:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) stosowac przemocy fizycznej i psychicznej;

5) wyludza¢ pieniedzy; szantazowac, dokonywac kradziezy;
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6) niszczy¢ sprzetu szkolnego i zieleni wokot szkoty; w przypadku dewastacji uczen i jego
rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody;

7) zniestawiaé szkotg, uczniéw i pracownikdw np. w Internecie;

8) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

9) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

10) wnosi¢ i uzywa¢ w szkole telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
(tablet, dyktafon, itd.);

11) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdw oraz upubliczniaé bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

12) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych dyktafonéw, magnetofonow, odtwarzaczy MP3, kamer,
itp. bez zgody nauczyciela;

13) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty;

14) stosowa¢ makijazu na zaj¢ciach edukacyjnych oraz nosi¢ niestosowne ozdoby.

§ 60.

1. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 61.

1. Okresla si¢ nastepujace zasady korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych przez uczniow szkoty.

1) Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3) Podczas pobytu w szkole i w czasie zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane) i

innych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem punktu 4, 5,7 1 8.
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4) Przyniesiony telefon komorkowy w szkole stuzy jedynie do kontaktu z rodzicami/
prawnymi opiekunami.

5) Uczniowie mogg skorzysta¢ z przyniesionego telefonu komorkowego tylko za zgoda
nauczyciela.

6) Zabrania si¢ fotografowania, filmowania i nagrywania uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

7) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z
wychowawcg badz opiekunem grupy.

8) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komoérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z
organizacji oraz przebiegu zajec¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce

oraz innych nauczycieli.

2. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje nastgpujace konsekwencje:

1) Wychowawca klasy lub inny nauczyciel w obecnos$ci ktorego uczen naruszyt zasady
odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w dzienniku elektronicznym jako uwage negatywna.

2) W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, nalezy bezzwlocznie poinformowaé o tym
fakcie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia oraz odnotowaé zaistniatg sytuacje w
dzienniku elektronicznym jako uwage negatywna.

3) W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong oceng z zachowania 0 jeden
stopien. Kazde cztery nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny o kolejny
stopien.

4) Kazdorazowe naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow i innych urzadzen

elektronicznych jest odnotowane w dzienniku elektronicznym jako uwaga negatywna.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 62.

Zwalnianie uczniow i usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych

Zasady zwalniania ucznioéw i usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajeciach szkolnych:
usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa;

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora;

zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela;

nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow informujacego o nicobecnosci;

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do pigtego dnia roboczego obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane;

(uchylony)
(uchylony)

10) na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zaje¢ciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja,

zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie

pisemnego wniosku rodzicow);

11) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na

podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

12) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych

(losowych) na telefoniczng lub ustng prosbe rodzica.

13) obowiazkiem wychowawcy jest miesi¢gczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow;

14) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia,;

15) 0 kazdym przypadku godzin nieusprawiedliwionych wychowawca niezwlocznie informuje

rodzicow;
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16) dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nagminnie opuszcza
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiagzku nauki/obowigzku
szkolnego;

17) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco pedagogowi szkolnemu

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 63.

1. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia.

2. Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptyneta skarga, sa zobowigzani do zbadania sprawy
poprzez przeprowadzenie rozmdéw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na piSmie do dyrektora, zawierajaca
opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia. Dyrektor jest

zobowigzany zbadac¢ sprawe i w trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

§ 64.
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;
3) wzorowg frekwencje;

4) wzorowg postawe;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, innych osob lub instytucji.
2. Rodzaje nagrod:

1) $wiadectwo z wyr6znieniem;

2) pochwata wychowawecy klasy lub nauczyciela na forum klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy;

4) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

5) pochwata wychowawcy klasy na zebraniu rodzicow;

6) dyplom uznania;
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7)
8)

1.

1)
2)
3)
4)
5)

2.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

list gratulacyjny do rodzicow;

nagroda rzeczowa.

§ 65.
Kary

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu,

nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty.

Rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

uczen moze by¢ wylaczony z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza zajgciami

obowigzkowymi.

3.Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnoSci stopien winy ucznia, rodzaj

4
5.
6
7

1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktéore kara ma
zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w ust.2 pkt. 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
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2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

8. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2 pkt. 2—7:

1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktéra podpisuja: dyrektor szkoty, uczen
oraz wychowawca.

9. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow lub osobg, pod ktorej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

10. Kary wymienionej w ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub osoby,
pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie
szkoty w  terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow.

11. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce do dyrektora w
terminie 7 dni od daty jej wymierzenia. Odwolanie rozpatruje dyrektor, a w szczegdlnych
przypadkach w porozumieniu z pedagogiem i zespolem wychowawczym w terminie 14 dni
od wniesienia odwotania. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie natozenia kary na ucznia jest
ostateczne;

2) wniesienia odwotlania od kary wymierzonej przez dyrektora — do kuratora o$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

12. Prawo do odwotania od wymierzonej uczniowi kary przystuguje rowniez rodzicom ucznia.

13. Dyrektor szkoty moze skorzysta¢ z nadanych mu uprawnien opisanych w ustawie o

wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 66.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Podlaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz,;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j;

8) dziatania o charakterze demoralizujacym, chuliganskim, przestgpczym lub seksualnym;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty jest

okreslona odrebnymi przepisami.

§ 67.

Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 68.

Cele i zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
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okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych w szkole
programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i1 roczne,

b) koncowe.

§ 69.

1.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepoOw ucznia;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz motywacji;

3) uswiadomienie uczniowi, nauczycielowi 1 rodzicom stopnia opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;

6) osiggniecie wynikéw zgodnych ze standardami osiggnigc 1 wymagan;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

8) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosSciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 70.

1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.
2. Wymagania edukacyjne formutuje nauczyciel danego przedmiotu.
Stopnie sg jawne dla uczniow i ich rodzicéw. Na prosbe rodzicow powinny by¢ uzasadnione.
4. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych stron ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wskazaniu z czym ma trudnosci oraz w jaki sposob powinien dalej pracowa¢ nad poprawag

wynikow;

ustalone oceny z prac pisemnych mogg by¢ uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy

ucznia jezeli nauczyciel uzna to za zasadne. W pozostalych przypadkach nauczyciel

uzasadnia ocen¢ ustnie;

pod pisemng pracg ucznia zapisuje si¢ liczb¢ zdobytych punktéw na liczbe mozliwych do

uzyskania. W przypadku pisemnych prac tworczych podaje si¢ réwniez punktacje

szczegdtowa wraz z kryteriami oceniania. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

o ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio

po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem. Rodzice na  spotkaniu

z nauczycielem moga prosi¢ o uzasadnienie tychze ocen;

wykazy ocen biezacych, S$rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach

Z rodzicami;

rodzice, ktdrzy nie uczestnicza w wigkszos$ci zebran, nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy

1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne sprawiajace uczniowi trudnosci, nie moga

w zadnym wypadku powolywac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujac wymagania do mozliwosci ucznia
I jego potrzeb indywidualnych, w szczegodlnosci do ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz  niedostosowanych  spotecznie = w przedszkolach,  szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkOdw organizowania
ksztatcenia, wychowania iopiekidla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego  opini¢  poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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9)

10.

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, lecz objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tym
za$wiadczeniu.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajeé

komputerowych na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

w tych zaj¢ciach wydanym przez lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia

ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Nauczyciel ma obowigzek na wniosek ucznia ijego rodzicow udostepni¢ do wgladu

dokumentacj¢ dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnego i poprawkowego.
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1)

2)
3)

1.

§71.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej/ rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 72.

Ocenianie biezace

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny wyrazone cyfra w skali od 1 do 6.

STOPIEN | SKROT LITEROWY | OCENA CYFRA
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ uczniowi co najmniej trzy oceny w ciggu jednego
potrocza.

Braki wynikajace z absencji uczen ma obowigzek uzupetnic.

W przypadku 5-dniowej i dtuzszej absencji chorobowej lub wynikajagcej z trudnej sytuacji
losowej ucznia nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi uzupehienie wiadomosci
umiejetnosci w ciggu tygodnia 1 wstrzymac si¢ od oceniania ucznia w tym okresie.

Uczen nie powinien by¢ oceniany negatywnie z materiatu wprowadzanego na danej lekc;ji.

58



6. W Kklasach IV-VIII stosuje si¢ w szczegdlnosci nastgpujgce formy sprawdzania wiedzy,

umiejetnoscei 1 aktywnosci ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, testy, testy diagnozujace);
kartkowki obejmujace wiedzg 1 umiejetnosci z co najwyzej 3 tematow;
(uchylony)

pisemne prace tworcze;

karty pracy;

kontrola zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;

odpowiedzi ustne (w tym recytacja, czytanie, opowiadanie);

praca w grupach;

projekt edukacyjny;

samodzielna praca ucznia podczas lekcji;

aktywno$¢ ucznia na lekcji;

prace plastyczne i wytworcze;

$piew 1 gra na instrumentach;

prace dodatkowe (np. plakaty, referaty, aloumy, pomoce dydaktyczne);
sprawdzian umiej¢tnosci 1 sprawnosci fizyczne;;

aktywno$¢ pozalekcyjna (konkursy, zawody, olimpiady, udzial w pozalekcyjnych
formach aktywnosci fizycznej 1 artystycznej itp).

6a. W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng

prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktora jest

nieobowigzkowa dla ucznia i1 nie ustala si¢ z niej oceny. Po sprawdzeniu pisemnej lub

praktyczno-technicznej pracy domowej nauczyciel przekazuje uczniowi informacje, co

zostalo wykonane dobrze, nad czym trzeba jeszcze popracowac oraz udziela wskazowek, jak

nalezy dalej si¢ uczy¢.

6b. W klasach I - TII mogg by¢ stosowane nastepujace sposoby i formy sprawdzania

wiedzy 1 umiejetnosci ucznia:

1)
2)

wypowiedzi ustne;

prace pisemne w klasie:

a) kartkowka dotyczy najwyzej 3 ostatnich tematdéw, zagadnien; bez zapowiedzi; czas

trwania do 20 minut,

b) sprawdzian - czas trwania do 45 minut,

c¢) dyktanda (pisane z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie) poprzedzone

¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni; czas trwania
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10.

11.

1)
2)

12.
13.
14.

do 45 minut;

3) technika czytania,

4) kaligrafia,

5) ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata,

6) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaj¢¢ lekcyjnych,

7) aktywno$¢ na lekcji,

8) recytacja.

6¢. W klasach I- 11 nauczyciele:

a) nie zadaja uczniom pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke matg oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

b) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel

moze ustali¢ z nich ocene.
7. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia zaleza od specyfiki przedmiotu.

Nauczyciel nie ma obowigzku stosowania wszystkich w/w form.

8. Stan wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel ocenia zgodnie ze skalg procentowa:

100 - 96% - celujacy (6)

95 — 90% - bardzo dobry (5)

89 — 70% - dobry (4)

69 — 51% - dostateczny (3)

50 — 31% - dopuszczajacy (2)

30 — 0% - niedostateczny (1)

Prace kontrole sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone sg
lekcja powtorzeniows. Uczen informowany jest 0 zakresie pracy kontrolnej co najmniej na
tydzien przed jej pisaniem.

Prace kontrolne sg obowigzkowe. W przypadku nieobecno$ci uczen pisze dang prace
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Prace kontrolne powinny by¢ przeprowadzane:

nie wigcej niz jedna w danym dniu,

nie wigcej niz 3 w tygodniu.

Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek.

Nie precyzuje si¢ ilosci pisanych dziennie 1 tygodniowo kartkowek.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy kontrolnej (z wylaczeniem testow

diagnozujacych) oraz w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach z kartkowki tylko raz,
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15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22,

1)
2)
3)
4)
5)

23.

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Form¢ poprawy ustala nauczyciel. Ocena
Z poprawy zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego.

Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolne;.

Oceny z pozostatych form sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznidow nie
podlegaja poprawie. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel wyraza zgod¢ na poprawe.

Za reprezentowanie szkoly w zawodach i konkursach nauczyciel wystawia uczniowi
czastkowa oceng celujaca.

Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ prace pisemne uczniow w ciggu 10 dni roboczych oraz
poinformowaé ucznidéw o otrzymanych ocenach, pokaza¢ prace, oméwi¢ 1 ustali¢ forme
poprawy.

Prace kontrolne przechowywane sg w szkole do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane rodzicom na terenie szkoty.

Za aktywno$¢ na zajeciach oraz prace na lekcji uczen moze otrzymac ,,+”. Sze$¢ pluséw jest
rébwnoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny celujacej, natomiast pie¢ - oceny bardzo
dobrej.

Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, bez Zadnych konsekwencji 3 razy
w polroczu. Uczen zglasza nauczycielowi nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych form oceniania. Kazde kolejne
nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng. Za nieprzygotowanie uwaza si¢:

(uchylony)

brak gotowosci do odpowiedzi ustnej lub kartkowki (niezapowiedzianej);

brak przyborow;

brak, zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen;

brak stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego.

Szczegotowe kryteria oceniania poszczegOlnych osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

opracowywane sg przez nauczycieli 1 przechowywane w ich dokumentacji.

§ 73.

Ocenianie Srodroczne i roczne
Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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1)

W klasach IV - VIII oceny klasyfikacyjne Srodroczne oraz roczne obowigzuje skala ocen jak
w §72 ust.2 Dopuszcza si¢ uzywania skrotow literowych przy wystawianiu ocen
srédrocznych.

Ocene $rodroczng i roczng wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwala nieobecno$¢ nauczyciela) ocene
klasyfikacyjng $rodroczna/ roczng wystawia inny nauczyciel upowazniony do tego przez
dyrektora szkoty.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

W klasach IV — VIII nie stosuje si¢ oceny opisowe] z wyjatkiem ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane s3 z ocen
czastkowych. Oceny te nie muszg by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Oceny $rodroczne i roczne wystawia si¢ przynajmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wedlug nastgpujacych zasad:

ocena celujgca — opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci przewidziany programem
nauczania, samodzielnie 1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych
z programu danej klasy, proponuje rozwigzania oryginalne i nietypowe, osigga sukcesy

w konkursach, zawodach sportowych.

2) ocena bardzo dobra — opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne wynikajace z realizacji programu nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan

1 problemdéw w nowych sytuacjach;

3) ocena dobra — poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe

zadania teoretyczne i praktyczne,

4) ocena dostateczna — opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania

przedmiotu danej klasy na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o $rednim stopniu trudnosci;
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5) ocena dopuszczajagca — ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie

6)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

przekreslaja mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

ocena niedostateczna —nie opanowat nawet w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowg, a braki te uniemozliwiajg kontynuacje¢ nauki w klasie
programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub szerszym otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii/ etyki. Oceny $§rodroczne przetrzymywane sa w dzienniku
lekcyjnym.

W Kklasach | — IIl szkoly podstawowej roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

Co najmniej na 10 dni roboczych przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawcy
przynajmniej jednego z rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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16. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel informuje ucznia na
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

17. O zagrozeniu niedostateczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz naganng oceng
klasyfikacyjng zachowania nauczyciel informuje ucznia na zajeciach edukacyjnych, zas jego
rodzicow/ opiekunow prawnych za posrednictwem dziennika elektronicznego na miesigc
przed terminem rady klasyfikacyjnej.

18. (uchylony)

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na

srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 74.

Ogolne zasady oceniania zachowania

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.W klasach I — III szkoty podstawowej roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa. Powinna ona uwzglednia¢é w szczegolnosci kulture osobista ucznia, aktywnos¢
spoteczng i stosunek do obowiazkoéw szkolnych.

3.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

4.0ceng $rodroczng 1 roczng klasyfikacyjng z zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
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6)

naganne.

5.0ceng zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy.

6.0cena zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1)
2)
7.

1)
2)
3)

A W np e
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10.
11.

oceng z zaje¢ edukacyjnych;

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca przy wystawianiu oceny zachowania moze uwzglednic:
opini¢ zespotu klasowego;

opini¢ nauczycieli uczacych zaje¢ edukacyjnych;

opini¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 75.

Szczegoélowe kryteria ocen zachowania

Ocena wzorowa

Uczen:

Wzorowo wypelnia obowigzki wynikajace ze Statutu.

Dba o honor 1 tradycje szkoty.

Charakteryzuje si¢ nieskazitelng opinig w szkole 1 srodowisku.
Systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, nie
nieusprawiedliwionych spdznien 1 nieobecnosci.

Osigga maksymalne wyniki w nauce w miar¢ swoich mozliwosci.
Zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia systematycznie.
Uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych.

Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy.

Jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych, srodowiskowych.

Wyroéznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow.

ma

Wyro6znia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla

mlodszych kolegow. Stabym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu problemow.
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Ocena bardzo dobra

Uczen:

Wypelnia obowigzki wynikajace ze Statutu szkoty.

Dba o honor i tradycje szkoty.

Charakteryzuje si¢ bardzo dobra opinig w szkole i srodowisku.

Dziata dla dobra spotecznosci szkolne;.

Zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig. Dba o pigkno mowy ojczystej oraz
ma wlasciwy stosunek do nauczycieli, personelu szkoty i kolegow.

Cechuje si¢ bardzo dobra frekwencja (dopuszcza si¢ 2 spdznienia w semestrze).

Jest pilny w nauce i petnieniu powierzonych mu obowigzkow.

Uczestniczy aktywnie w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych.

Ocena dobra

Uczen:

Wypetnia obowiagzki wynikajace ze Statutu szkoty.

Dba o honor 1 tradycje szkoty.

Cieszy si¢ dobra opinig w szkole 1 srodowisku.

Wykazuje troske o wyniki nauczania.

Bierze udziat w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska.

Systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat.

Charakteryzuje si¢ dobra frekwencja (opuscil bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 1 dzien).
Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty.

Dba o mienie klasy 1 szkoty.

. Cechuje si¢ nie budzaca wigkszych zastrzezen kulturg osobista i kulturg stowa w szkole 1 poza

nig.

Ocena poprawna

Uczen:

Wypehia w wigkszosci obowiagzki wynikajace ze Statutu szkoty.

Systematycznie uczeszcza na zajecia.

Osigga nie zawsze zadawalajace wyniki w nauce. Podejmuje starania o poprawg swoich
wynikdw w nauce.

Cechuje si¢ nie budzaca zastrzezen kulturg osobista i kulturg stowa w szkole 1 poza nia.

Rzadko angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska.
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Kultura osobista 1 kultura stowa czasem budzi zastrzezenia.

Przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow.

Wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac.

Nie w pelni wywigzuje si¢ z obowigzku systematycznej frekwencji (opusScit bez

usprawiedliwienia nie wigcej niz 3 dni).

Ocena nieodpowiednia

Uczen:

Popehit wykroczenia przeciwko przepisom zawartym w Statucie szkoty albo normom zycia
spolecznego.

Nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska lub nie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu funkciji.

Cechuje si¢ budzaca powazne zastrzezenia kulturg osobista oraz kultura stowa. Daje zty
przyktad innym.

Nie wykazuje nalezytej troski o wyniki nauczania. Nie uzupetnia zaleglto$ci w nauce.

Jest niekulturalny, nietaktowny, bywa wulgarny.

Ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym.

Dziata na szkode spotecznos$ci szkolne;.

Zdarzylo mu si¢ wymuszanie pieni¢dzy lub kradziez.

Lekcewazy obowiazek systematycznej frekwencji (opuscit bez usprawiedliwienia ponad
3 dni).

Ocena naganna

Uczen:

Popehit powazne wykroczenia przeciwko przepisom Statutu szkoly albo normom zycia
spolecznego.

Nie wykazuje zadnej troski o wyniki nauczania i ich poprawe.
Nie wykazuje nalezytej troski o kulture osobistg i kulture stowa.
Popadt w konflikt z prawem.

Ulega nalogom i namawia do tego innych.

Nie bierze udziatlu w zyciu klasy, szkoty, srodowiska.

Wywiera zty wptyw na kolegow.

Ma lekcewazacy stosunek do personelu szkoty.

W(daje si¢ w bojki, czesto prowokuje kiotnie 1 konflikty.
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§ 76.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania.

. O tym, ze uczen moze by¢ nieklasyfikowany wychowawca lub dyrektor informuja rodzicow na
miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, techniki, zajg¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

. O umozliwienie sktadania egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do
dyrektora szkoly na pi$mie najpdzniej nastgpnego dnia roboczego po posiedzeniu rady
klasyfikacyjnej.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni , w charakterze obserwatorow , rodzice
ucznia.

14. Uczen w ciggu jednego dnia moze zdawaé dwa egzaminy klasyfikacyjne.
15. Przed przystgpieniem do egzaminu uczen podpisuje oswiadczenie o woli i gotowosci
przystapienia do niego, o nastepujacej tresci:
,O$wiadczam, ze nie posiadam  aktualnego  zaswiadczenia  lekarskiego
zwalniajgcego mnie w dniu dzisiejszym z zaje¢ szkolnych, czuje si¢ zdrowy
1 wyrazam wole przystagpienia do egzaminu. Jestem S$wiadom, ze wszystkie
usprawiedliwienia dostarczone po egzaminie nie bedg honorowane.”

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, w stosunku do ktorej uczniowi przysluguje egzamin poprawkowy oraz
w sytuacji uwzglednienia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z procedurami

dotyczacymi jej ustalania
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2)
3)

§77.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

O umozliwienie zdawania egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice powinni zwrdcic¢
si¢ z prosba na pisSmie do dyrektora szkoly najpdzniej na 2 dni przed zakonczeniem zajgé
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych organizowany jest dla ucznia egzamin
poprawkowy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na witasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sklad komisji, termin
egzaminu 1 rodzaj zaj¢¢, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych mnie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez
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dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych nowego roku
szkolnego.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty, w obecnos$ci
dyrektora szkoty lub przewodniczacego komisji w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu.

11. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy zawarte w § 74 z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. W przypadku, gdy nie zostang wniesione zastrzezenia, roczna ocena klasyfikacyjna ustalona

w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§78.

Tryb postepowania przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny
1 ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

71



4. Przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci lub ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,
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d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu z posiedzenia komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokoly stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca rozpatrzonych zastrzezen jest

udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

§79.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych

1. Przewidywang roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
zgodnie z procedurg ustalong w Statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Prawo poprawiania przewidywanej oceny przystuguje uczniowi, ktory:

1) uzyskat co najmniej polowe ocen biezacych rownych ocenie, o ktérg si¢ ubiega lub od niej
wyzszych;

2) przystapit do wszystkich przeprowadzanych przez nauczyciela sprawdzianow;

3) uzyskal ze wszystkich sprawdzianéw oceny pozytywne, réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

4) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych;

5) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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4. W terminie do 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o ocenach przewidywanych, uczen
lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty podanie o umozliwienie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny z danego przedmiotu, ktére zawiera uzasadnienie.

6. Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem, czy uczen spetnia wymagania
dajace mu prawo poprawiania oceny przewidywanej. Jesli tak jest nauczyciel ustala termin
i form¢ poprawienia oceny.

7. Termin poprawy ustala si¢ nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

8. Aby poprawi¢ ocen¢ uczen musi przystgpi¢ do sprawdzianu obejmujgcego tresci nauczania
danego przedmiotu z catego roku szkolnego.

9. Egzamin sprawdzajacy z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych ma charakter ¢wiczen praktycznych.

10.Do wigcej niz dwoch egzamindw ma prawo przystapi¢ uczen, ktory:

1) ma pozytywna opini¢ wychowawcy;

2) z powodow losowych nie zawsze mogt by¢ przygotowany do sprawdzianow ( pobyt
w szpitalu, sanatorium itp.)

11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami przyjetymi w statucie, zostaje dotaczony do
dokumentacji nauczyciela.

12. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy

§ 80.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Przewidywang roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, z zachowaniem trybu
przyjetego w Statucie.

2. Uczen, ktory chce poprawi¢ ocene zachowania zgtasza wniosek do wychowawcy w terminie
5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania.

3. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania:

1) tylko o jeden stopien;
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2) tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa zespolu klasowego wystawita mu ocen¢ rowng

ocenie, o ktora si¢ ubiega lub wyzsza;

3) jesli nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

4) jesli angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

4. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow prosba ucznia zostaje odrzucona

1.

3.

a ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ulega zmianie.

§ 81.

Promowanie uczniow

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

9. Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 82.

Klasyfikacja koncowa

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 83.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) przystapit: do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 (dotyczy to rowniez ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg) oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ Iub etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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5. Adnotacj¢ dotyczaca szczegdlnych osiggnie¢ ucznia wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne wedtug
odrebnych przepisow.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te

klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 10

Symbole i ceremonial szkoly

§ 84.

1. Szkota posiada nastepujace symbole: patron, sztandar, hymn i logo.

2. Sztandar towarzyszy najwazniejszym uroczystosciom szkolnym oraz reprezentuje szkote na
Zewnatrz.

3. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) slubowanie 1 pasowanie uczniow klas pierwszych,

5) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,

6) Swicto Szkoty,

7) inne wazne dla spotecznosci szkolne;j.

Rozdzial 11

Przypisy koncowe

§85.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

3. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci i stempli urzedowych:
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1) piecze¢ okraglta o érednicy 3,5 cm, w $rodku orzel, w obwolucie Szkota Podstawowa
im. Armii Krajowej w Janowce;

2) pieczec okragla o srednicy 2 cm, w $rodku orzet, w obwolucie Szkota Podstawowa im. Armii
Krajowej w Janowce;

3) stempel z napisem Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Janowce, z numerem telefonu,
NIP, REGON;

4) stempel z napisem Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Janéwce, z imieniem

1 nazwiskiem osoby petnigcej funkcje dyrektora.

§ 86.

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Statut szkoly moze by¢ znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

3. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

4. O zmianach ( nowelizacji) w Statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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