Zatacznik

do uchwaty nr 10/2025/2026
Rady Pedagogicznej

z dnia 14 listopada 2025 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIAELAMI INTEGRACYJNYMI
W DZIERZENINIE

Dobro uczniow — najwyzszym prawem

Wszystkie aspekty dzialalno$ci naszej szkoly zaplanowane i realizowane sg w
taki sposob, ze dobro mtodziezy jest naczelng zasadg. Umozliwiamy
wszechstronny rozwdj intelektualny miodych ludzi, ksztattujemy w nich

uniwersalne warto$ci etyczne, przygotowujemy do zycia w spoleczenstwie.



SPIS TRESCI

Rozdzial I Postanowienia 0g0Ine (§ 1) ...o.oviiniiiiiiii e str. 3
Rozdziat IT Informacje 0 SzKole (§ 2 - §4) convinriiiiii e str. 3
Rozdziatl III Cele i zadania szkoly (§ 5-§ 15) coveeiiiii str. 4
Rozdzial IV Organy szkoly (§ 16 -8§22) ...oiniriiiiii i e str. 9
Rozdziat V Organizacja pracy szkoty (§ 23 -8 31) oo str. 12
Rozdziat VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly (§ 32-8§44) ...l str. 19
Rozdziat VII Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego(§ 45 - § 52)............ str. 26
Rozdziat VIII Uczen Szkoty (§ 53 -§59) oviiniiriiiiii e str. 35
Rozdziat IX Wspoétdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym (§ 60 - § 62)......str. 41
Rozdziat X Organizacja oddziatéw przedszkolnych (§ 63 - § 71)...ccccvvvviiiienivninnnn str. 44
Rozdziat XI Polityka Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych Osobowych oraz
zadania Inspektora Danych Osobowych. (§ 72-8§ 74) c.ovieiiiiiiii e str. 49
Rozdziat XII Postanowienia koncowe (§ 75 -8 77) ouvevririiiii i str. 50



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§1

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
w Dzierzeninie z siedzibg w Dzierzeninie nr 105,
oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Dzierzeninie
z siedziba w Dzierzeninie nr 105,
dyrektorze — dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzeninie
z siedzibg w Dzierzeninie nr 105,
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzeninie z siedzibg w Dzierzeninie nr 105,
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
w Dzierzeninie z siedzibg w Dzierzeninie nr 105,
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace przygotowanie przedszkolne oraz
uczniow szkoty podstawowe;,
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole,
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzeninie z siedzibg w Dzierzeninie
nr 105,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pokrzywnica.

Rozdziat 1T
Informacje o szkole

§ 2
1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Dzierzeninie jest
osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajaca na podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.
2. Siedziba szkoty jest obiekt zlokalizowany w Dzierzeninie nr 105.

§3
1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Pokrzywnica.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Pokrzywnica,
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4. Szkota na podstawie odrgbnych przepisoéw prowadzi rachunek dochodow
wlasnych.
5. Obstluge administracyjno - finansowg szkoty prowadzi Gmina Pokrzywnica.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych duzej i matej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W DZIERZENINIE
7. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtdwkowej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
W DZIERZENINIE
Dzierzenin 105
06 — 114 Pokrzywnica
NIP 568 162 05 67, REGON 368053758
tel. 573-801-096
8. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacej skroconej nazwy
szkoty: SPzOIl w Dzierzeninie.
9. Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowe;j
I elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoéch etapach
ksztatcenia:
| etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l,
I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. W szkole mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne.

4. W strukturze szkoly funkcjonujg oddziaty przedszkolne, do ktorych
zastosowanie ma rozdziat X statutu.

5. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢,
do ktorych zastosowanie maja przepisy rozdziatu III statutu.

6. Zasady przyjmowania uczniow do szKoty okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkola pemli funkcj¢ szkoly obwodowej dla ucznidéw zamieszkatych
w obwodzie, ktorego granice ustalone zostalty w uchwale Rady Gminy w Pokrzywnicy
nr XXII/173/2017 z dnia 30 marca 2017 roku.

8. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stoldowka oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej.

Rozdziat I1I
Cele i zadania szkoly

§5
1. Caloksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniéw
w $wiat wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:
przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumieé otaczajacy
Swiat,
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zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan 1 rozwigzywania problemow,
ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i1 odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Sswiecie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
szkolny zestaw programow nauczania, ktéry, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatlania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o0 charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikoOw nauczania, stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do polaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw
uwazanych za niezb¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 6

1. Zadaniem szkoty jest w szczegodlnosci:
petna realizacja programéw nauczania z obowigzkiem dostosowania tresci, metod
I organizacji poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajacego wspolczesnym zagrozeniom,
organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu edukacji
zdrowotnej,
organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,
a) uczen z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wiadajacej jezykiem
obcym, ktorym si¢ postuguje, zarowno podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej
przez dyrektora szkoty przed przyjgciem do szkoty, jak i w trakcie nauki — przez okres nie
dhuzszy niz 12 miesigcy,
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnos$cia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym 1 niedostosowanych spotecznie,
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdélnych
uzdolnieniach,
udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoty, organizacj¢ dojazdu

do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

11) zapewnienie mozliwoS$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki, w tym czytelni multimedialnej,
¢) hali sportowej i urzadzen sportowych,



d) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu,
e) swietlicy,
f) stotowki.

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych,
13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
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a) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie im
mozliwo$Ci jego spozycia w czasie pobytu w szkole,
b) korzystanie z positku, o ktérym mowa w ppkt. a) jest dobrowolne i odptatne.
2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty

we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem
dazenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest
W doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§ 7

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoétpracy nauczycieli
i rodzicéw w dazeniu do:
rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,
uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:
wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
rozwijanie wiedzy o0 problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych, zawartych w podstawach
programowych szkoty, przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty,
towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow,
przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,
koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

4. Zadania szkoly z zakresu wychowania 1 profilaktyki okresla program
wychowawczo — profilaktyczny.

5. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§8
1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im
warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i §rodowisku lokalnym,
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
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a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dzialania wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy
z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i udziela jej
rodzicom uczniow i nauczycielom w zakresie:

1) wspierania w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
2) rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Dziatania wspierajace nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno - wychowawczych oraz rozwijania ich umiej¢tnosci zawarte s3 w planach
pracy wychowawcow i innych specjalistow zatrudnionych w szkole.

§9

1. Szkota organizuje nauk¢ i1 opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,
zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, korekcyjno —
- kompensacyjne, logopedyczne, Sl, z pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym.
dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci ucznia.

3. Szczegblowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow
z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 10
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
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z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest pisemna zgoda
rodzica lub petnoletniego ucznia.

3. Pisemna zgoda udziatu w zajeciach z religii lub etyki nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, a rezygnacja z zaje¢ moze by¢ zgloszona w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajecé
religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 12

1. Poczynajac od klasy IV szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej.

2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zajeé
edukacji zdrowotnej.

5. Zasady organizacji zaj¢¢ z edukacji zdrowotnej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegolnosci:
dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,
utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci,
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,
zapewnienie odpowiednio 15, 10 i 5 minutowych przerw w zajeciach,
zapewnienie 15 minutowej przerwy obiadowej oraz mozliwos¢ zjedzenia positku przy stole,
nieograniczony dostep do wody pitnej,
nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu
w szkole, a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan,
odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.
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5. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze
zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:
zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec,
zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi,
zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkola zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie
Swietlicy szkolnej, na warunkach okre$lonych w rozdziale V.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla
zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
w tym ferii §wigtecznych.

9. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw oraz ochrony mienia:

1) szczegbdtowy regulamin monitoringu okresla odrgbny dokument podjety Zarzadzeniem
Dyrektora.

§ 14
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

§ 15
1. Za ochrong¢ danych osobowych odpowiedzialny jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.
2. Zakres obowigzkow, uprawnien oraz status Inspektora Ochrony Danych
okresla odrebny dokument.

Rozdziat IV
Organy szkotly
§ 16
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje
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ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okres$lone
w odrebnych przepisach dla:
kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktorym zarzadza,
kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zamowien publicznych,
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw,
dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming Pokrzywnica.
przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
w Dzierzeninie
organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zastepuje go inny nauczyciel szkoty
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 18
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzeninie”.
4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w ustawie.

§ 19

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot
rodzicéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczeg6élnych oddzialdw sa rady oddzialowe
rodzicow.

3. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy
sposOb przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w DzierZeninie”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicoOw z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

7. Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow
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1)

2)
3)

wystepuje z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 7
1 udziela radzie rodzicow odpowiedzi, uzasadniajgc swoje stanowisko.

9. Termin trzydziestodniowy ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty
okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

10. Szkota =zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do
dokumentowania jej dziatania, w tym dostep do komunikatoréw, ktorymi dysponuje szkota.

11. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym
0got uczniow.

2. Reprezentantami og6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia,
trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego,
zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Ucznidow Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Dzierzeninie”.

3. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole
oraz tworzy warunki ich wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dzialania stuzgce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

5. Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow,
moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

6. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust.5.
I udziela odpowiedzi, uzasadniajgc swoje stanowisko,

1) termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoly okreslonych

w przepisach o organizacji roku szkolnego.

7. Samorzad Uczniowski moze by¢ organizatorem roéznych uroczystosci
szkolnych lub podejmowac¢ inicjatywy w ramach dziatalnosci szkoty.

8. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

§ 21
1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie prawa i w jego granicach.
2. Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odregbne nie stanowig
inaczej.
3. Organy tworza warunki do wspoélpracy opartej] na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

§22

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organdéw jest dgzenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wytacznie cztonkowie tych organow.
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2. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia

protokotu ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji,
1) protokot zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty
ostatecznego rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze
zarzadzenia powotuje komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej
i trzech przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazuje termin jej odbycia oraz zakres spraw do
rozpatrzenia.

5. Komisja o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do rozméw z osobami, majgcymi istotne
wiadomosci w sprawie.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

7. O zaistniatym konflikcie i1 ustaleniach mediatora dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy.

8. W razie nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkofe.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkotly

§23

1. Szkota jest jednostka feryjng, a terminy rozpoczynania 1 konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo - lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie, ktorg na
poczatku kazdego roku szkolnego ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddzialowych i miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Za zgoda rodzicow, zajecia dydaktyczno - wychowawcze moga odbywac sie
w formie jednodniowych lub kilkudniowych wycieczek.

1) do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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10. W sytuacji zagrozenia, Sytuacji kryzysowej, takze w sprawie szczegélnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19, dyrektor
szkoly odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zadan.
11. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglosc
realizowane begdg z wykorzystaniem:
1) aplikacji Office 365,
2) materialow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
I rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
3) materiatoéw dostgpnych na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okr¢gowych Komisji
Egzaminacyjnych,
4) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
5) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen,
6) dziennika elektronicznego Librus.
12. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢
bedzie:
1) za posrednictwem strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng lub poprzez rozmowy sms,
3) droga mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengerra lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) poprzez aplikacje Office 365,
5) poprzez dziennik elektroniczny Librus

13. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem
lekcji.

14. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wedlug planéw
nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

15. Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowiazani sg do realizowania
tresci z podstawy programowej; planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledniac przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow.

§ 24
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego, podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotdéw, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno - wychowawcze,
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przydziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych indywidualnie,

przydziat wychowawcoéw do oddziatow,

przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych,

harmonogram dyzurow,

organizacj¢ pracy nauczycieli wspomagajacych i pomocy nauczycieli,

czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej,

organizacje pracy logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa

organizacj¢ wydawania obiadow,

10) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

1)
2)
3)

3. Podstawg  organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad =zajgé
edukacyjnych dla poszczeg6élnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.

4. W Klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zajgé zintegrowanych
w jednej sali szkolnej z przestrzeniag umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych
grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach I-IIT uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia lub nauczyciela dyzurujacego.

6. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sa w klasach i pracowniach.

7. W klasach I-VIII  pomig¢dzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 25
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
uzdolnien poprzez:
stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci,
budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) udziatu w projektach edukacyjnych,

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie

odrebnych przepisow.

3. Diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
przeprowadzaja wychowawcy wsrod uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 26
1. Oddziat integracyjny tworza uczniowie, ktorzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz uczniowie, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, realizujacy indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
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1)
2)

2. Celem oddzialow integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
dzieci o roznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego
rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach:
poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;.

3. Zadaniem oddziatlow integracyjnych jest tworzenie warunkow
umozliwiajacych uczniom objetym ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw
realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych w integracji ze
srodowiskiem lokalnym.

4. Oddziat integracyjny tworzy si¢ z uczniow, ktorych rodzice wyrazili zgode na
organizacj¢ ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

5. Liczba uczniéw w oddziale specjalnym w szkole wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz
4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem
ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym - nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla uczniow niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8;

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;

7) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja - nie
wiecej niz 12;

8) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16;

9) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa
wpktl, 3,416, 7,8 - nie wigcej niz 5.

6. Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego
odbywa si¢ na podstawie opinii trzyosobowej komisji powotanej przez dyrektora szkoty,
sktadajacej si¢ z nauczycieli.

7. Komisja, dokonujgc wyboru uczniow do oddziatu integracyjnego, kieruje sie
mozliwo$ciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

8. Komisja, o ktorej mowa w ust. 7, ma prawo organizowac spotkania grupowe
1 indywidualne z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.

9. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwoch nauczycieli:
nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy,
nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

10. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegolnych ocen
srodrocznych 1 rocznych formulowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym

11. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym obejmuje:
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1) warunki procesu edukacyjnego: zasady, metody, formy, $rodki dydaktyczne,
2) zewnetrzng organizacj¢ nauczania,

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

12. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych ucznidéw.

13. Szczegdtowsq organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje
ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 27

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogoél dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do $§wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowej.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnego wsparcia w  procesie decyzyjnym wyboru szkoly
ponadpodstawowe;j 1 kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
preorientacje zawodowa dla oddziatdéw przedszkolnych w celu zapoznania dzieci
z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu oraz ksztalttowania postawy pracy oraz
pobudzania i rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien,
orientacje zawodowa w klasach I-VI, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz rozpoznawanie
1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII, w celu przygotowania uczniéw do $§wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia.
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a)wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi funkcjonowanie 0sob
z niepelnoprawnosciag w zyciu zawodowym,
) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami edukacyjnymi,
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
upowszechnianie wsréd uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza w/w program do 30
wrzesnia.

§ 28
1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialah w zakresie wolontariatu jest
rozwijanie u uczniéw postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenic szkoty oraz przedszkoli lub poprzez
koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach instytucji i organizacji pozarzadowych.

4. Nawigzanie wspoOlpracy szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucja,
w ktorej uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

5. Dziatania ucznioéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu w
uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniow klas IV-VIII szkota dodatkowo moze organizowad zajecia
pozalekcyjne umozliwiajace aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkole wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§ 29

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigcg role
szkolnego centrum informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok
szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkotly oraz
rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym.

5. Zbiorami Dbiblioteki sag dokumenty piSmiennicze i dokumenty
niepiSmiennicze.

6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe,
lektury podstawowe 1 uzupeiniajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
wydawnictwa informacyjne i aloumowe,
czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty odpowiednie

1)

2)

dla narodowosci uczniow.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) udostegpniania podrecznikow,
d) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie.
nauczycielami w zakresie:
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3)

1)
2)

3)
4)

a) udostepniania programow nauczania, podrgcznikoéw, materialtow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.
rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobOw
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

8.Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatbw edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki zawarte sag w regulaminie biblioteki,
ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor szkoty.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem
do Internetu i multimedialnych programéw edukacyjnych.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢
ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 30

1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlica”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w
czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3.Do zadan $wietlicy nalezy:
organizowanie pomocy uczniom w wykonywaniu zadan szkolnych,
organizowanie udzialu ucznidow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,
organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow,
tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. Swietlica dziata zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oprécz ferii letnich
1 zimowych od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalanych na poczatku kazdego roku
szkolnego z uwzglednieniem potrzeb opiekunczych poszczegdlnych oddziatow.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy
pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty oraz ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

6. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
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7. Zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach S$wietlicy oraz
w miejscach wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, bibliotece, hali
sportowej, boiskach szkolnych i innych, bedacych w dyspozycji szkoty.

8. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka wykonywanie
zadan szkolnych pod opieka wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

9. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek
i relaks, w tym na $wiezym powietrzu.

10. W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu
z rodzicami ma prawo Korzysta¢ z zajge¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

11. Dzieci klas I-111 sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego
upowaznione.

12. Zasady organizacji $wietlicy szkolnej okresla ,,Regulamin $wietlicy
szkolnej”.

13. Szczegdlowa organizacj¢ pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz
plany zaje¢ S$wietlicowych na dany rok szkolny opracowuja opiekunowie $wietlicy,
a zatwierdza dyrektor.

§ 31
1. Na terenie szkoty moze funkcjonowac sklepik szkolny.
2. W sklepiku dostepna jest wytacznie zdrowa zywnos¢.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 32
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne, ktéry moze rowniez petni¢ funkcje
wychowawcy,
nauczyciel specjalista logopeda,
nauczyciel oligofrenopedagog,
psycholog,
nauczyciel specjalista zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
nauczyciel specjalista zaj¢¢ SI
nauczyciel wychowania przedszkolnego,
bibliotekarz,
wychowaweca §wietlicy,

10) doradca zawodowy,
11) pedagog szkolny,
12) pedagog specjalny.

3.W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na
stanowiskach:
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3)

pracownicy administraciji,
pracownicy obstugi, w tym pracownicy kuchni.

§ 33

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania
szkoty, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w
tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw,
troska o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
realizowanie programéw pracy szkoty podczas powierzonych mu zaje¢¢ edukacyjnych,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegodlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacii,
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
kontrolowanie obecnosci ucznidbw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,
stalego podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkotg.

§ 34

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
opieka nad oddzialem i1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo--profilaktycznej
z wychowankami,
wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow,
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utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole,
wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw 1 ochrony
ich zdrowia,
kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniow, ktorzy nie realizujg obowigzku szkolnego,
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,
prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy lub oddziaty klasowe.

§ 35

1. Pedagog szkolny, podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne
1 opiekuncze w stosunku do ucznidéw z udziatem ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z profilaktyka wychowawczg uczniéw, rozpoznawanie
warunkow zycia 1 nauki oraz sposobow spedzania wolnego czasu przez ucznidow
sprawiajacych trudno$ci wychowawcze, udzielanie pomocy i1 porad uczniom oraz ich
rodzicom,
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, wspieranie mocnych stron ucznidéw,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej nad uczniami wymagajacymi takiej
formy pomocy,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow 1 nauczycieli,
organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
zyciowej,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie odpowiednich
wnioskow,
biezaca wspolpraca z organami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami zainteresowanymi
problemami wychowania i opieki dzieci,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli.

§ 36
1. Psycholog szkolny podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i
opiekuncze w stosunku do ucznidow z udzialem ich rodzicow 1 nauczycieli.
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2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnos$ci:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania pojawiajacych sie
problemoéw oraz wspierania rozwoju uczniow,
udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologicznej.

§ 37

1. Logopeda szkolny organizuje i prowadzi rézne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢ we wspoOtpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,
w razie potrzeby systematyczne prowadzenie terapii,
stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawno$ci warunkujacych prawidlowy
przebieg komunikacji jezykowej,
stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,
prowadzenie ¢wiczen ksztaltujagcych prawidlowa wymowe 1 doskonalagcych mowe juz
uksztattowana, tj. ¢wiczen ortofonicznych, sluchowych, rytmicznych, usprawniajacych
narzad mowy, artykulacji, dykcji,
wyrownywanie opoznien mowy, korygowanie wad wymowy,
wspolpraca z nauczycielami, zapewnienie pomocy 0 charakterze terapeutycznym
1 instruktazowym,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

§ 38
1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub
oligofrenopedagogiki prowadzi zajgcia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze,
dostosowane do mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia, w ramach przewidzianych
programem nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych.
2. Do zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej lub oligofrenopedagogiki nalezy w szczegdlnosci:
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prowadzenie zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej, takich jak: gimnastyka korekcyjna, usuwanie
wad wymowy, usprawnianie i doskonalenie technik szkolnych ucznia,

planowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego w ramach nauczania przedmiotu lub
prowadzonych innych zajec,

planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego ucznia,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w srodowisku naturalnym,

wdrazanie uczniow do samodzielno$ci mozliwej do osiagnigcia, rozwijanie ich
zainteresowan, ksztattowanie pozadanych postaw,

Scista wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedzg, pomoc
W organizowaniu grup wzajemnego wspierania,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i1 zajecia, okres§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 39

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dzialalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow z uwzglednieniem zapotrzebowania nauczycieli i uczniow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z realizacji zadan biblioteki.

§ 40
1. Opiekun swietlicy realizuje opiekuncze, dydaktyczne i wychowawcze zadania
szkoly, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos¢ jej pracy,
W tym za sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.
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2. Do obowiazkéw nauczyciela opiekuna swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi ze $§wietlicy szkolnej, prowadzenie dla
nich zajec,
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie,
4) stworzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego,
5) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spolecznej aktywnosci uczniow,
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym $rodowisku,
7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

§ 41
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w Klasach VII i VIII,
3) opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji,
4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan zawartych w programie, o ktorym
mowa w podpunkcie 3),
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej.
§ 42
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci i uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci na podstawie
obowiazujacych przepisow.
2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,
3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
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4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym na podstawie obowigzujgcych przepisow,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

na podstawie obowigzujacych przepisow.

7) prowadzeniem =zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
2. Pedagog specjalny prowadzi zajgcia w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci, na podstawie obowigzujacych przepisow.
3. Pedagog specjalny podejmuje specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze

na podstawie obowigzujacych przepisow.

§ 43
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad i czystos¢.

§ 44
1. Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla
poszczegbdlnych nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone
na podstawie prawa pracy.
2. Do zadan wszystkich pracownikow szkoty zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia i bezzwloczne zgtaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikoéw,
2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w szkole w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

Rozdzial VII
Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicoOw O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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1)
2)
3)

1)

2)

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicoOw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Nauczyciele potwierdzaja pisemnie poinformowanie uczniow i rodzicow
o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 46
1. Ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacego trybu:
samooceny ucznia,
oceny nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
oceny wychowawcy.
2. Ostateczna ocena zachowania ustalona jest przez wychowawce.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczeg6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglgdni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen 1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajec¢ lekcyjnych.
6. W klasach I-11l ocena zachowania jest ocena opisowa.

§ 47
1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy:
| potrocze rozpoczyna si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji danego
roku szkolnego, a konczy si¢ 31 stycznia.
Il potrocze rozpoczyna si¢ 01 lutego, a konczy w czerwcu zgodnie z ogloszonym
rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. System oceniania ma na celu:
1) dostarczy¢ informacji uczniowi:
a) o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych,
b) o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu,
2) motywowac ucznia do dalszej pracy,
3) dostarczy¢ wiedzy nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosSci
stosowanych metod i form pracy z uczniami,
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1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

4) poinformowaé rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych
sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci W opanowaniu tresci podstawy
programowej

3. Ocena postepoéw uczniow dokonywana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego
klasyfikacja srédroczna w styczniu,
klasyfikacja roczna i koncowa w czerwcu.

4. W wyniku klasyfikacji $§rédrocznej i1 rocznej uczen otrzymuje oceny
z poszczegolnych przedmiotow wyrazone wedlug skali zawartej w odrgbnych przepisach.

5. Srodroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

6. Przed potrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie jednego
tygodnia przed posiedzeniem.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczniowie informowani sg o swoich postepach poprzez:
ustne informacje o osiggnigciach i brakach,
ocene W dzienniku,
recenzje prac pisemnych.

9. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci:
odpowiedzi ustne z trzech ostatnich lekcji,
testy,
prace manualne, tworcze,
projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne,
¢wiczenia, eksperymenty,
kartkowki,

a) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji, wykorzystujac w tym
celu material z trzech ostatnich tematow,

sprawdziany pisemne wedtug specyfiki przedmiotu,

a) nauczyciele zachowuja wymog nieprzekraczania trzech sprawdzianow w tygodniu
w danej klasie,

10) inne efekty pracy uczniéw, wynikajace z realizacji procesu dydaktycznego.

10. Planowanie prac klasowych polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej
tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz
wskazanie uczniom materialu powtorzeniowego.

11. Nauczyciel powinien oceni¢ prace ucznia i poinformowac go o ocenie
w terminie nieprzekraczajacym 15 dni z wytaczeniem dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

12. Biezaca oceng ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapisow:

1) w dzienniku lekcyjnym
2) na wytworach pracy ucznia
3) w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.
13. W klasach I-111 stosuje si¢ srodroczne i roczne ocenianie opisowe.
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1) érodroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I-111 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
W stosunku do odpowiednio okreslonych wymagan i efektow ksztatcenia dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) dopuszcza si¢ w dokumentacji szkolnej tj. dziennikach lekcyjnych klas I-111 uzywanie
skali ocenod 1 do 6,

3) uczen klas I-111 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,

4) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

5) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy Ii Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

14. Testy osiagnie¢ szkolnych, badanie wynikdéw nauczania odbywa sie¢ zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

15. W szkole obowigzuje nastepujgca skala procentowa odnosnie stopni:

1) 0 - 34% punktéw mozliwych do zdobycia — niedostateczny (1)
2) 35— 49% punktow mozliwych do zdobycia — dopuszczajacy (2)
3) 50— 69% punktéw mozliwych do zdobycia — dostateczny (3)

4) 70 — 89% punktéw mozliwych do zdobycia — dobry (4)

5) 90 -99% punktow mozliwych do zdobycia — bardzo dobry (5)
6) 100% punktow mozliwych do zdobycia — celujacy (6)

16. W czasie, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania, ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostgpnych komunikatorow,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

§ 48
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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1)
2)

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
niepelnoletniego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
2) realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktobrym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zajeé praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 1 4,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na realizacj¢ przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. Przewodniczacy komisji  uzgadnia z uczniem, 0 ktérym mowa
w ust.5 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

18. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego

1) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego W  wyznaczonym  terminie, moze przystagpi¢ do  niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

21. W czasie, gdy nauczanie bedzie realizowane w formie zdalnej, egzamin
klasyfikacyjny odbedzie si¢ za pomocg dostepnych komunikatorow.

§ 49
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. O terminie egzaminu poprawkowego dyrektor szkolty pisemnie powiadamia
rodzicow ucznia.
5. Po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
w terminie siedmiu dni zapozna¢ ucznia z procedurg i wymaganiami egzaminu oraz
przekaza¢ w formie pisemnej zakres materiatu, ktory bedzie obejmowal egzamin
poprawkowy.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora
szkoty.
7. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
1) w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
a) powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
9. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje dwa zestawy pytan zawierajace
zadania plus schematy punktowania do czg¢$ci pisemnej i1 ustnej egzaminu.
1) przy ustalaniu zestawu pytan nauczyciel zobowigzany jest respektowac orzeczenie poradni
dotyczace dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,
2) przygotowane zestawy pytan i schematy punktowania nauczyciel przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty na tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminu.
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10. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktérych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych .

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

1) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ogloszenie wyniku egzaminu nastgpuje w dniu, w ktorym odbywat si¢
egzamin.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre$§lonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

17. W czasie, gdy nauczanie bedzie realizowane w formie zdalnej, egzamin
poprawkowy odbedzie si¢ za pomocg dostepnych komunikatoréw.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny,

1) zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej niz dwu dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie pig¢ciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w sktad komisji powotlanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
a) dyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog lub pedagog specjalny,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
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4) do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Uczen, ktory w przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 51

1. O proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice
sg Informowani co najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjna.

2. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka
przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania
rodzicow o przewidywanej nagannej ocenie zachowania na miesigc przed posiedzeniem
rady pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej i roczne;j.

4. Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ pisemnie informacje o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nagannym zachowaniem.

5. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ zmiane oceny klasyfikacyjnej
zachowania do nagannej, gdy w ciggu miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej,
uczen dopusci si¢ karygodnego zachowania, niezgodnego z ogolnie przyjetymi w szkole
Kryteriami zachowania.

6. O obnizeniu oceny zachowania decyduje wychowawca w porozumieniu
Z radg pedagogiczng.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Rodzice uczniéw uzyskuja informacje na temat postepéw ich dziecka
poprzez:

1) kontakt bezposredni:
a) spotkania z rodzicami, minimum 3 w ciggu roku szkolnego,
b) rozmowy indywidualne z wychowawca 1 nauczycielami,
¢) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty poza wczesniej
ustalonym trybem.
2) kontakt posredni:
a) korespondencja listowna,
b) w klasie I-1II zapisy w zeszycie kontaktu,
¢) informacje przekazywane w dzienniku elektronicznym.

9. Wychowawca na prosb¢ rodzicow moze zorganizowac spotkania z innymi
nauczycielami lub specjalistami.

10. Czas przeznaczony na kontakt z rodzicami nie moze kolidowacd
z obowigzkami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi nauczyciela.

§ 52
1. Oryginaty prac pisemnych ucznia sa przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do konca danego
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

33



2. Oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom
ucznia na ich zyczenie W ustalonym z nauczycielem terminie i czasie, ktory nie moze
kolidowa¢ z obowigzkami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi nauczyciela.

3. Udostepnianie oryginatu prac odbywa si¢ w miejscu ich przechowywania,
a wiec w szkole.

4. Prace udostgpnia si¢ W obecno$ci nauczyciela.

5. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢
zestaw pytan lub zadan.

6. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace
ocenial, a jes$li nie jest to mozliwe inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub
wychowawca.

7. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng¢ pracy powinien ja
uzasadnic.

Rozdzial VIII
Uczen Szkotly

§ 53

1. Uczen szkoly ma obowigzek wlasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych oraz wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow:
1) zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
przygotowywania si¢ do nich,
2) kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego
w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz do kolegow,
3) obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatosé
0 kultur¢ wypowiedzi,
4) niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow powszechnie uznawanych za
obrazliwe, jak rowniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami,
5) uczen jest zobowigzany do troski o czysto$¢ szkoty i jej otoczenia oraz pozostawiania
pomieszczen, w ktorych przebywa w nalezytym porzadku,
6) w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkole uczen zobowiazany jest do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, a kazdy wypadek powinien natychmiast zglaszaé
nauczycielowi,
7) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty i uzywania przedmiotéw oraz srodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu,
8) kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie uczen powinien natychmiast zgtosi¢
nauczycielowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty,
9) wszystkich uczniow obowigzuje dbalos¢ o mienie szkoty oraz niezwloczne zgloszenie
nauczycielom lub innym pracownikom szkoly zauwazonych uszkodzen,
10) stosowanie przez uczniow jakiejkolwiek formy przemocy jest bezwzglednie zabronione,
11) kazdy uczen ma obowigzek reagowac¢ na wszelkie akty przemocy samodzielnie lub
z pomocg innych osob, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty,
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12) uczen zobowigzany jest szanowa¢ godnos¢ osobistg i dobre imi¢ drugiego cztowieka bez
wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pteé, stan zdrowia, §wiatopoglad, sytuacje
rodzinng 1 mozliwosci intelektualne,
13) obowigzkiem ucznia jest zado$¢uczynienie innym osobom wyrzgdzonej im przykrosci
lub krzywdy.

2. Uczen szkoly ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach wedhug nastepujacych zasad:
1) poczawszy od klasy IV, uczen moze opusci¢ budynek szkoty przed zakonczeniem zajec,
po zwolnieniu go przez nauczyciela, jedynie na podstawie pisemnego wniosku od rodzicow,
2) uczen jest zobowigzany usprawiedliwia¢ u wychowawcy kazda nicobecnos¢ w szkole w
terminie nieprzekraczajacym tygodnia od czasu powrotu ucznia do szkoty,
3) dopuszcza si¢ nastepujgce formy usprawiedliwienia:

a) pisemna informacja rodzicow na kartce z pieczatka szkoty, zawierajagca date,
dotyczaca okresu zwolnienia oraz godzine lekcyjng badz godziny, ktérych dotyczy oraz
czytelny podpis rodzica,

b) zaswiadczenie lekarskie,

c) informacja od rodzica w dzienniku elektronicznym.

4) w przypadku braku usprawiedliwienia we wlasciwym terminie godziny nieobecne
pozostaja nieusprawiedliwione,
5) w przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczen moze by¢
zwolniony z dalszych zaj¢¢ po uprzednim powiadomieniu i przybyciu rodzicéw do szkoty,
a do czasu przybycia rodzicéw uczen przebywa w szkole pod opieka wyznaczonej osoby,
6) jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoly, opuszczone zajgcia nie moga byc
usprawiedliwione,
7) ucznidw petnoletnich obowigzujg takie same zasady usprawiedliwiania jak pozostatych
uczniow.
3. Uczniéw obowigzuja okreslone zasady ubierania si¢:
1) stroj i wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut Zycia spotecznosci szkolne;.
2) w szkole obowigzuje nastgpujacy strdj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.
3) uczen moze nosi¢ dowolny stroj codzienny:
a) codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny,
b) uczen zobowigzany jest do dostosowania ubioru do istniejacych warunkow
pogodowych i realizowanych aktualnie zaje¢ oraz przestrzegania zasad higieny osobistej.
4) zaden element stroju ucznia nie moze propagowac zachowania niepozadanego spotecznie,
5) uczniow obowigzuje zmiana obuwia na obuwie sportowe lub obuwie na plaskiej
podeszwie,
6) uczniowie zobowigzani sa do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni szkolnej,
7) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na strdj
sportowy:
a) na sali gimnastycznej lub podczas zajg¢ w terenie: sportowa koszulka, spodenki
sportowe, dres, sportowe obuwie,

b) na basenie strd; wymagany przez ptywalnie,

8) w razie potrzeby szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe

a) uczen odpowiada za wypozyczony stroj
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9) podczas wybranych uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych obowigzuje ucznia strdj galowy:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka,

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula,
10) wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wplywu na ocene z przedmiotow,
11) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuterie¢ przynoszona przez ucznidow, jecj
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania nastepujacych warunkow, dotyczacych
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:
1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialnos¢,
a) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu,

2) Uczen nie moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela,
3) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie
urzadzenia i jego schowanie,
4) kazde wuzycie przez ucznia telefonu lub innego wurzadzenia elektronicznego
1 zastosowane w zwiazku z tym sankcje zostaja odnotowane w dokumentacji wychowawcy.
5) w razie koniecznosci uczen moze skorzystaé z telefonu w sekretariacie szkoty.

§ 54

1. Uczen szkoly ma prawo do :
1) wilasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej, zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, wychowawczym
1 opiekunczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce,
8) dodatkowej pomocy nauczycieli, gdy ma trudnosci z opanowaniem materiatu,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, zbiorow
biblioteki,
11) swobodnego wyboru kot zainteresowan i innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych,
funkcjonujacych w szkole,
12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
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13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

14) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych,

15) przedstawienia wiasnych probleméw nauczycielom, wychowawcom, dyrektorowi
szkoly 1 uzyskania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,

16) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic
moze zlozy¢ skarge:
1) w szkole wnoszgcy skargi przyjmowani sg przez:
a) dyrektora szkoty w godzinach pracy,
b) wychowawcow klas, w godzinach ich pracy oraz podczas spotkan z rodzicami,
d) pedagoga specjalnego, psychologa w godzinach pracy,
2) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie lub ustnie,
3) w razie zgloszenia skargi ustnie lub telefonicznie przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokot lub notatke stuzbowa,
4) w protokole i notatce stuzbowej zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imie,
adres zglaszajacego oraz zwiezty opis tresci sprawy.
5) pracownik szkoty, ktory otrzymal skarge, obowigzany jest przekaza¢ ja niezwlocznie
dyrektorowi.
6) dyrektor szkoty rejestruje skarge w obowiazujacej dokumentacji szkoty, natomiast na
odwrocie skargi wpisuje inicjaty osoby wyznaczonej do ich rozpatrywania, ponadto wpisuje
termin ich zatatwienia, nadzoruje terminowos$¢ zatatwienia skargi.
2. Rozpatrywanie skarg.
1) skargi rozpatruje dyrektor szkoly, wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog,
pedagog specjalny.
2) z wyjasnienia skargi sporzadza si¢ nastepujaca dokumentacjg:
a) oryginat skargi badz protokot lub notatke stuzbowa z przyjecia skargi drogg
telefoniczna,
b) notatke stuzbowsa informujaca o sposobie zatatwienia skargi i wynikach postepowania
wyjasniajgcego,
C) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi,
d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy wraz z urz¢gdowo potwierdzonym jej wystaniem,
e) odpowiedz dla wnoszacego powinna by¢ jasna i zawiera¢ informacje o sposobie
odwotania si¢ od decyzji pracownikéw szkoty,
f) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
3) odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,
b) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w skardze,
c) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga zostala zatatwiona odmownie,
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d) imie i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
4) skarga, dotyczaca okreslonej osoby, nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona W stosunku nadrzednosci stuzbowe;,
5) rozpatrujagcy skarge, po zakonczeniu sprawy, sklada pelng dokumentacj¢ 0SobiScie
w gabinecie dyrektora,
a) dokumentacja musi by¢ ztozona nie pdzniej niz 7 dni po uptywie terminu jej zatatwienia,
b) sktadajacy dokumentacje potwierdza ten fakt wtasnorgcznym podpisem w rejestrze skarg
I wnioskow,
C) na obwolucie skargi, na ktorej zamieszcza si¢ spis dokumentow zgromadzonych w trakcie
zatatwiania skargi, powinien znajdowac si¢ rowniez podpis dyrektora szkoty.
6) w przypadku wydania nauczycielowi lub pracownikowi zalecen przez osobg rozpatrujaca
skarge nalezy kopie tego pisma dotgczy¢ do dokumentacji wymienionej w ust. 2.

a) kontrole z wykonania zalecen przeprowadza dyrektor,
7) Kontrole nad realizacja rozpatrywania skarg sprawuje dyrektor.

3. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

1) skarge rozpatruje si¢ w terminie 30 dni od jej wptyniecia,
2) ztozenie skargi w okresie ferii lub wakacji nie ma wplywu na wydtuzenie terminu jej
rozpatrywania,
3) jezeli zarzuty w skardze sg zasadne dyrektor szkoty uruchamia procedury zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
4) skarge nalezy sktada¢ w terminie 30 dni od zaistnialej sytuacji,
5) skargi ztozone w pozniejszym terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 56

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) nauke 1 zachowanie,
2) wzorowe wypetianie obowigzkéw szkolnych,
3) wybitne osiggniecia edukacyjne, sportowe, kulturalne i inne,
4)prace na rzecz szkoly i srodowiska,
5) aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci szkolnej,
6) za wyrdzniajaca si¢ postawe spoteczng i moralna,
7) wzorowg lub 100 % frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
2) pochwata wychowawcy klasy na forum szkoty,
3) pisemna pochwata wychowawcy klasy,
4) ustna pochwata dyrektora szkoty na forum klasy,
5) ustna pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
6) dyplom,
7) list pochwalny do rodzicow,
8) nagroda ksigzkowa za $rednig ocen minimum 4.75 i zachowanie co najmniej bardzo
dobre,
9) specjalna nagroda dyrektora szkoty w formie rzeczowe;,
10) list gratulacyjny dla rodzicow,
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1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

3. Wymienione nagrody mogg by¢ przyznawane indywidualnie uczniom lub
zespotom klasowym.

4. Od przyznanej nagrody uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoly w terminie
nieprzekraczajagcym trzech dni od daty jej przyznania.

5. Dyrektor szkoty rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni od daty jego
zlozenia | powiadamia zainteresowane strony w formie pisemnej o swojej decyzji.

6. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 57

1. Wobec uczniéw, ktérzy nie przestrzegajag obowigzujacych praw, zasad,
regulaminow i tamig podstawowe zasady wspotzycia za przewinienie stosuje si¢ nastepujace
kary:
upomnienie wychowawcy klasy,
nagana wychowawcy z wpisem do dokumentacji wychowawcy i powiadomienie rodzicow
ucznia,
upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
obnizenie oceny zachowania na koniec potrocza, w ktorym doszto do przewinienia.

2. O rodzaju kary w zaleznosci od przewinienia decyduje wychowawca,
dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna.

3. Jezeli uczen, mimo wyznaczonej kary, powtornie dokonal tego samego
przewinienia ocena zachowania zostaje obnizona do oceny nieodpowiedniej lub nagannej.

4. Ocena zachowania moze by¢ takze obnizona do nieodpowiedniej lub
nagannej w nastepujacych przypadkach:
niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,
szerzenie patologii spoteczne;,
postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,
kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,
naruszanie nietykalnosci osobistej,
zachowania demoralizujace, takie jak arogancja, wulgarno$¢,
picie alkoholu, palenie papierosoéw, uzywanie narkotykéw 1 innych $rodkow
psychoaktywnych,
nagminne wagarowanie.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicoOw ucznia
0 wymierzonej karze.

6. Od wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem
wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie nieprzekraczajacym trzech dni
od daty jej wyznaczenia.

7. Dyrektor szkoly rozstrzyga odwolanie w terminie 14 dni od daty jego
zlozenia i powiadamia zainteresowane strony w 0 swojej decyzji.

8. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 58
1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢c do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach, gdy uczen:

1) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,
2) otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane S$rodki zaradcze nie przynosza

pozadanych efektow,

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniéw,

4) dopuszcza si¢ czynow niezgodnych z prawem.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

2. Wobec ucznidw nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé
1 godno$¢ osobista.
3. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18
lat w przypadkach, gdy:
1) mimo podjetych dostepnych dziatan szkoty, nie rokuje ukonczenia szkoty,
2) wptywa demoralizujaco na pozostatg spoteczno$¢ szkolng.
4. Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§59

1. Szkota zapewnia opieke, pomoc i wsparcie uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych sg one potrzebne.

2. Zadania, o ktorych mowa w ustepie 1. realizuje poprzez:
diagnozowanie $rodowiska ucznia,
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,
wspieranie ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,
wspieranie rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,
wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianie
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11) zapewnienie positkéw finansowanych przez GOPS,

12) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,
13) pomoc w uzyskaniu stypendium.
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Rozdziat IX
Wspoltdziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§ 60

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
w zakresie diagnozy, terapii I orzecznictwa Oraz w miarg¢ potrzeb z innymi instytucjami
wspierajacymi rodzing i dziecko.

2. Zasady wspotpracy z poradnig:

1) wydawanie opinii o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia na prosb¢ poradni,

2) stosowanie zalecen zawartych w diagnozie psychologiczno — pedagogicznej
i logopedycznej ucznia,

3) wilaczanie pracownikow poradni do realizacji celow okreslonych w programie
wychowawczo—profilaktycznym szkoty,

4)udzial nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego prowadzonych przez poradnig,

5)informowanie rodzicow 1 ucznidw o formach profilaktyczno — edukacyjnych
organizowanych przez poradni¢ dla rodzicow i uczniow.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie
psychologiczno— pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest
dobrowolne i nieodptatne.

4. Uczniowie 1 ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty
z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku:

1) Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;,
2) policje,

3) Sad Rodzinny,

4) poradnie specjalistyczne.

5. Zasady wspoOlpracy z instytucjami, o ktorych mowa w ust4 to

w szczegolnosci:
1)udzial pracownikow tych instytucji w spotkaniach z rodzicami i uczniami,
2)organizowanie akcji majacych na celu integracj¢ uczniow ze srodowiskiem lokalnym,
3)udzielanie informacji o uczniu kuratorom sagdowym oraz pracownikom policji.

6. Koordynatorami wspotpracy z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 11 4
z ramienia szkoly sg dyrektor i pedagog szkolny, psycholog oraz pedagog specjalny.

§ o6l

1. Szkota wspomaga rodzicow 1 wspotpracuje z nimi w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sg w szczegdlnosci:
1) spotkania rodzicow z wychowawca oddziat,
2) spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty,
3) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami,
4) kontakty telefoniczne,
5) kontakty internetowe z wykorzystaniem dostepnych komunikatorow,
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

6) kontakty indywidualne wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego i dyrektora z rodzicami w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego dziatania,
7) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
i profilaktyki,
8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty,
9) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty.

3. Spotkania rodzicéw z nauczycielem nie moga zaktdcaé lekceji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

4. Zebrania z rodzicami odbywajg si¢ CO najmniej trzy razy w ciggu roku
szkolnego.

5. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zagadnien i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
2) znajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania i klasyfikowania,
3) kontaktow z wychowawca oddzialu i nauczycielami w celu uzyskiwania rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce,
4) porad pedagoga, psychologa i innych specjalistow,
5) uzyskiwania informacji na temat dalszego ksztalcenia swojego dziecka,
6) wystepowania do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
pracy placowki, a za posrednictwem swoich reprezentantéw do kuratora o$wiaty lub organu
prowadzacego.

6. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:
zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji obowigzku przedszkolnego 1 szkolnego,
zapewnienie mozliwo$ci regularnego uczegszczania dziecka na zajecia,
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢, wspieranie
jego osiagnigc, otoczenie mitoscig i zyczliwoscia,
wspieranie procesu nauczania i wychowania poprzez regularne kontakty z wychowawca

I nauczycielami w czasie zebran i rozméw indywidualnych,

udzielanie, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej,
ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za szkody spowodowane przez dziecko.

§ 62
1. Szkota ksztattuje warunki do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczosci,
kreatywno$ci uczniow poprzez mozliwos¢ stosowania w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych.
2. W celu realizacji zadania zawartego w ust.1 szkota moze wspotdziata¢ ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial X
Organizacja oddziatow przedszkolnych

§ 63

1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo -
-profilaktyczne.

2. Celem oddziatow przedszkolnych jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem nadrzednym oddziatéw przedszkolnych jest umozliwienie
dzieciom osiggnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem oddzialow przedszkolnych jest w szczegolnosci:
petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczeg6lnych zajg¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom,
organizowanie W uzgodnieniu z rodzicami nauki religii,
umozliwianie dzieciom z doswiadczeniem migracji oraz nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
w integracji ze srodowiskiem szkolnym,
udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia,
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§ 64

1. Do przyjmowania dzieci do oddziatow przedszkolnych maja zastosowanie
odrebne przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom
uczgszezajacym do oddzialu przedszkolnego 1 ich rodzicom na zasadach okre§lonych
w rozdziale 111 statutu.

3. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym
zastosowanie majg przepisy rozdziatu III statutu.

4. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauk¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych
innych panstw, korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

5. Religia w oddziatach przedszkolnych organizowana jest na zasadach
okreslonych w rozdziale Il statutu.
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6. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych wchodza
w sktad rady rodzicéw szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale IV statutu.

7. Dzieci uczgszczajgce do oddziatow przedszkolnych i ich rodzice korzystaja
z biblioteki i stotdwki szkolnej na zasadach okreslonych w rozdziale 111 statutu.

§ 65
1. Zadania oddzialow przedszkolnych realizowane sg w szczegdlnosci
w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposo6b realizacji zadan oddziatlow przedszkolnych uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow

emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy,

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym

powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

1)

2)
3)

4)

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;j.

3. Wobec rodzicéw dzieci oddziaty przedszkolne petnig funkcje doradcza i
wspomagajacy:
pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
informuja na biezaco o postepach dziecka,
uzgadniaja wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym,
uwzgledniaja odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 66

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne
i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego
odzywiania.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stala opick¢ nad dzieémi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pehlniacy
obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaje¢cia poza
terenem szkoty.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoly wymaga zgody rodzicow.
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1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)
1)
2)

3)

4)

1) o0 udziale dzieci w zajeciach poza terenem szkoty kazdorazowo sg informowani rodzice
1 moga w ciagu 3 dni zrezygnowac z tych zajec¢ 1 poinformowac o tym w formie pisemne;.

§ 67

1. Dzieci przyprowadzajg do oddziatu przedszkolnego i odbierajg z niego
rodzice lub osoby upowaznione przez nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnia osobe
przyprowadzajacg i odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je
bezposrednio pod opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel, ktory prowadzi zajgcia z dzieCmi z oddzialu przedszkolnego
ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej,
jezeli osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor droga zarzadzenia okresla szczegblowe warunki
przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
sytuacji, ktore uzasadniajag odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;
zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§ 68

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg
prawo do:
znajomosci realizowanych programéw i planow zajec,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien,
zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazeniem sal lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek
1 dodatkowych zaje¢,
wyrazania Opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i ich wypoczynku.

2. Obowiazkiem rodzicow jest:
punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub
upowazniong przez rodzicOw osobe,
informowanie 0 nicobecnosci dziecka,
informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng 1 emocjonalna,
wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

3. Szkota okre$la formy wspoldziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢
organizowania statych spotkan z rodzicami:
zebrania ogdlne,
zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 3 razy w roku,
konsultacje indywidualne w ramach potrzeb,
uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkow rodziny,
dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu czerwca,
kacik informacji dla rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego,
wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 69

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg od poniedziatku do pigtku w godz.
od 7:00 do 17:00

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Dyrektor sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy oddziatow
przedszkolnych i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

4. Rada rodzicéw zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy oddziatow
przedszkolnych w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

6. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

7. Ramowy rozktad dnia dla oddzialu przedszkolnego okresla nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania przedszkolnego.

8. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 70

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
1 ochrone przed zjawiskami przemocy;
organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy 1 ochrony zdrowia;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
sprawiedliwej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku wystgpienia trudno$ci rozwojowych.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek przestrzegania umow
spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela, w tym kulturalnego odnoszenia si¢ do 0sob dorostych

1 rowiesnikow,

3) dbania o czysto$¢ i higiene osobista;
4) dbania o tad 1 porzadek w sali zajec, szatni 1 tazience.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

§71

1.  Nauczyciel przedszkola  realizuje  zadania  wychowawczo-
- dydaktyczne 1 opiekuncze w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawa wychowania
przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu do realizacji.

2. Bezposrednim przetozonym nauczyciela jest dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkow
w czasie i miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Do zakresu =zadan nauczyciela wychowawcy przedszkola nalezy
w szczeg6lnosci:
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami, wynikajacymi z realizacji podstawy programowej,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,
dokonywanie diagnozy rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan,
stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania,
wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dziatalnos¢ z  wychowankami,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz metod,
dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwo$ci, zainteresowan, wieku, tj. specyficznych potrzeb wychowanka,
bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim,
przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw i instrukcji w tym zakresie,

10) niepozostawianie dzieci bez opieki,
11) wymaganie opieki pracownika obstugi przy zajgciach i czynnosciach dzieci, podczas

ktorych nauczyciel musi szczeg6dlnie zadbac o bezpieczenstwo wychowankow:
a) praca z narzedziami,

b) spacery, wycieczki,

C) uroczystosci wewnetrzne i zewngtrzne,

d) prace uzyteczne,

e) positki.

12) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzigciach z dzieémi i1 na rzecz dzieci

wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci 1 imprez przedszkolnych,

13) wspotpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dzieci bedacych na

diecie,

14) wspoétpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —

- pedagogiczna, zdrowotng 1 inng.

Rozdzial XI
Polityka Bezpieczenstwa Informacji 1 Ochrony Danych Osobowych
oraz zadania Inspektora Danych Osobowych.

§ 72
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1. Inspektor ochrony danych odpowiedzialny jest za wypeklianie zadan
okreslonych w art. 39 RODO, w szczegdlnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy przepisow
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podzial obowiazkow, dziatan zwickszajacych §wiadomos¢, szkolen
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzanych z tym audytow,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

4) wspotpraca z organem nadzorczym,

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach,

6) Inspektor ochrony danych udziela odpowiedzi i wyjasnien na pytania osob., ktorych dane
dotycza we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem przystugujacych im praw

7) Inspektor ochrony danych dodatkowo moze wykonywaé zadania nadzorcze, doradcze,
monitorujagce wewnetrzne dokumenty dotyczace bezpieczenstwa; monitorowanie
i konsultacje przy aktualizacji Rejestru czynnos$ci przetwarzania danych osobowych oraz
inne zadania moggce poprawié bezpieczenstwo danych.

2. Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania.

3. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio dyrektorowi jednostki.

§ 73
1. Status inspektora ochrony danych.

1) Administrator zapewnia, by inspektor ochrony danych byl wiasciwie i niezwlocznie
wlaczany we wszystkie sprawy dotyczace ochrony danych osobowych,

2) Administrator wspiera inspektora ochrony danych w wypelnianiu przez niego zadan,
zapewniajagc mu zasoby niezbedne do wykonania tych zadan oraz dostep do danych
osobowych i operacji przetwarzania,

3) Administrator zapewnia, by inspektor ochrony danych nie otrzymywal instrukcji
dotyczacych wykonywania tych zadan. Inspektor ochrony danych bezposrednio podlega
najwyzszemu kierownictwu jednostki.

4) Osoby, ktorych dane dotycza, moga kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia RODO,

5) Inspektor ochrony danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufnosci co do
wykonywania swoich zadan - zgodnie z prawem krajowym oraz prawem Unijnym,
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6) Inspektor ochrony danych moze wykonywac inne zadania i obowigzki. Administrator lub
podmiot przetwarzajacy zapewniaja, by takie zadania i obowigzki nie powodowaty
konfliktu interesow.

§ 74

1. Monitorowanie pracy w systemach teleinformatycznych.

1) Polecenia inspektora ochrony danych dotyczace bezpieczenstwa informacji, ochrony
danych osobowych muszg by¢ bezwzglednie wykonywane przez wszystkich
uzytkownikow,

2) Administrator danych osobowych w ramach polityki bezpieczenstwa informacji okresla
szczegolowe zasady monitorowania infrastruktury technologii informacyjnej,

3) Administrator danych osobowych informuje i1 zastrzega, ze wykorzystywanie
komputera, Internetu i poczty elektronicznej, infrastruktury sieciowej oraz wszelkie
procesy wykonywane przez uzytkownikéw elektronicznie, sa monitorowane i
nadzorowane w celu zapewnienia wlasciwej ochrony danych.

4) Dziatania monitorujgce sg realizowane w sposob ciggly, auzytkownicy poprzez
podpisanie zapoznania si¢ z polityka potwierdzaja, ze maja swiadomos¢ kontroli ich
dzialan w systemie oraz tego, ze shluzy ona ochronie systemu i danych przed
nieuprawnionym dost¢pem, naruszaniem zasad bezpieczenstwa,

2. W szkole dziata monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikow oraz ochrony mienia. Szczegotowy regulamin
monitoringu okresla odrebny dokument podjety Zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§ 75
Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu
0 obowigzujace 1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 76
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek organéw szkoty.

§ 77
1. Dyrektor szkoly dokonuje wujednolicenia tekstu statutu po
wprowadzeniu kazdej nowelizacji.
2. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie
szkoty, a w wersji papierowej dostepny w sekretariacie szkoty.
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