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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Szkota Podstawowa Nr 9 im. kpt. z. w. K. O. Borchardta w Rumi jest szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy
wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcacych w Rumi dziatajaca na podstawie:
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
niniejszego statutu.
Petlna nazwa szkoly brzmi — Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych Szkota Podstawowa Nr 9 imienia kapitana zeglugi
wielkiej Karola Olgierda Borchardta w Rumi i jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty: Szkota Podstawowa Nr 9 im. kpt. z. w. K.O. Borchardta
w Rumi.
Szkota ma siedzib¢ w Rumi.
Szkota zlokalizowana jest w budynku przy ulicy Stoczniowcow 6, 84-230 Rumia.
1) skreslony
2) skreslony
Organem prowadzgcym szkot¢ jest Gmina Miejska Rumia z siedziba w Rumi.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty .
§2
Szkota zapewnia uczniom wyksztalcenie na poziomie szkoly podstawowe;.
Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.
Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania sie
o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowej;
3)  skreslony.

5a. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowa wychowani przedszkolnego.

6.

Skreslony

§3
7. llekro¢ jest mowa o Statucie nalezy rozumie¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej Nr 9 im. kapitana zeglugi
wielkiej Karola Olgierda Borchardta w Rumi.
8. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 9 im. kapitana zeglugi
wielkiej Karola Olgierda Borchardta w Rumi.
9. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ 0gét rodzicow wszystkich uczniow/dzieci
Szkoty Podstawowej Nr 9, takze osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem/dzieckiem; w
odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;
10. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o dzienniku lekcyjnym, w skrocie dzienniku badz e-dzienniku, nalezy przez to
rozumie¢ dziennik elektroniczny prowadzony zgodnie z odrgbnym regulaminem.
11. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o organach szkoty, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
1) dyrektora szkoly;
2) rade pedagogiczna szkoty;

3) samprzad uczniowki;



4) radg rodzicow.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

Szkota wraz z oddziatami wychowania przedszkolnego realizuje cele i zadania okreslone w przepisach

prawa powszechnie obowigzujacego, w tym w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej

podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w

odrebnych przepisach.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow .

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowaé tresci programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajgc

pozalekcyjnych.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu

uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzania uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej; na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje zajgcia religii i etyki na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb,

4) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

6) rozwijanie umiej¢tnosei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

wnioskowania;



7) tworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat, a takze podejmowaé przemyslane
decyzje;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

12) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

14) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

15) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

16) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosei spedzania wolnego czasu;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztatltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

18) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

19) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

21) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

22) realizowanie programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

23) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

24) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegodlnego ucznia;

27) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

28) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



29) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym oraz rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska
wychowawczego w szkole;

30) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

31) ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie ucznidéw w wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

32) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

33) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

34) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego oraz wychowania
przedszkolnego, okreslonych w odrebnych przepisach, a tym samym wyksztalcenie u ucznidéw ponizszych
umiejetnoscei:

1) czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynnos¢, jako umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i
przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwoj emocjonalny,
intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zyciu spoteczenstwa;

2) mys$lenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskoOw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarOwno w mowie, jak i w
pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym
takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$é pracy zespotowej.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie dalszego
ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do

bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;,



3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej, a takze postawe
szacunku dla innych kultur poprzez:

a) organizowanie apeli, akademii lub innych wydarzen z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do (wyboru przez rodzicoOw uczniow),

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych na$ladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;

9) ksztaltowanie  zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych, rozwijanie wrazliwosci
spotecznej, postaw prospotecznych i przygotowanie do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i wlasciwg postawe
ciata, promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadoéw, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

€) udzial uczniéw w konkursach, akcjach po$wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) promowanie zbiorki odpadéw i segregacji $mieci,

e) wspolprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz zdrowia i upowszechniania wiedzy w tym
zakresie,

14) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (w tym alkoholu, nikotyny, narkotykdéw oraz innych
substancji) 1 zaznajomienie uczniow z instytucjami udzielajacymi pomocy;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

17) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego stosunku;

18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

19) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnoséci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnosci;



20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich, a takze praw i obowigzkéw cztowieka;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego;

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i prywatnym;

24) ksztaltowanie postawy szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony $rodowiska;

25) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych;

26) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnienie opieki w formie zajeé¢ $wietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzica lub ze wzglgdu na organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

28) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniow na
poszczegodlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okre§lonym w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju

ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii oraz etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zajgé gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) prace logopedy szkolnego;

7) prace terapeuty pedagogicznego;

8) wspotprace, miedzy innymi z:
a) Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rumi,
b) Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Rumi,
c) Sadem Rodzinnym i Nieletnich,
d) kuratorami rodzinnymi,
e) policja,
f) Strazg Miejska w Rumi,
g) osrodkami szkolno—wychowawczymi,
h) oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pracowni komputerowych,

3) biblioteki wraz z Bibliotecznym Centrum Informacji Multimedialnej,

4) S$wietlicy,

5) stotowki,



6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, gabinetu stomatologa i pomocy przedlekarskiej spelniajacego wymogi
wskazane w odrebnych przepisach,

7) gabinetu terapii pedagogicznej,

8) gabinetow pedagoga i psychologa,

9) gabinetu logopedy,

10) sal gimnastycznych,

11) boisk oraz zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

12) sal do sportowych zaje¢ specjalistycznych,

13) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

14) szatni.

§6

Szkota na mocy odrebnych przepisdw zapewnia uczniom bezptatne podrgezniki, materiaty edukacyjne oraz

materiaty ¢wiczeniowe.

Decyzje o wyborze danego podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych obowigzujacych w kolejnym

roku szkolnym w procesie ksztalcenia podejmuje zespot (zespot przedmiotowy) nauczycieli prowadzacych

okreslone zajecia edukacyjne w szkole, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w roku poprzedzajacym.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych;

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji poszczegdlnych zespotéw przedmiotowych, a takze w przypadku

braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow edukacyjnych oraz materialow

¢wiczeniowych po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikow

inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania. Koszt zakupu

takiego podrecznika pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych oddziatach moze dokonaé zmiany

w zestawie podrecznikow, materiatach edukacyjnych i materiatach ¢wiczeniowych jezeli nie ma mozliwosci

ich zakupu.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupehié szkolny zestaw podregcznikow lub

materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnic¢ zestaw

materiatdéw ¢wiczeniowych.

11



§7

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej

MEIN sg wlasno$cig szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony z
dotacji celowej,

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupeiajgcy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub elektroniczna,

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom

nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgezniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna, 3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych

i s przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych w Szkole Podstawowej Nr 9 im. kpt. z. w. K.O.

Borchardta w Rumi.

Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czeséci podrecznika

do obiegu szkolnego, nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrgcznikow lub

materiatdéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca lub nauczyciel
uczacy odbiera je z biblioteki szkolnej.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabrac¢ podrecznik/ materiaty edukacyjne do

domu z obowiazkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen

uzytkuje

w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczycieli bibliotekarzy uczniowie zwracaja do biblioteki wypozyczone

podreczniki i materiaty edukacyjne. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwila

Wwypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

W trakcie uzytkowania wypozyczonych podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych:

1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im wyzej wymienionych
materiatow;

2) uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdoci¢ uwage na ich stan. W
przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi, wychowawcy klasy lub
nauczycielowi uczacemu danego przedmiotu;

3) uczniowie zobowiazani sa do obtozenia wypozyczonych podr¢cznikow i materiatdw edukacyjnych;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podr¢cznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia wyltacznie w materiatach ¢wiczeniowych;



6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz
w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom;

10. Odchodzacy ze szkoly uczen zobowigzany jest do zwrdcenia do biblioteki szkolnej wszystkich
wypozyczonych podrecznikéw oraz materiatdéw edukacyjnych najpdzniej na 5 dni roboczych przed
planowanym opuszczeniem szkoty.

11. Uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia wypozyczonych podrecznikow
oraz materiatdbw edukacyjnych.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego w
terminie wskazanym przez wychowawce klasy, lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu, szkota moze
zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z aktualnymi cenami rynkowymi.

§ 7a.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opicke dla ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob

bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych

panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw,

szkota organizuje w oddziatach ogélnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogolnodostgpnym;

b) realizacje¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty;

c¢) bezptatna nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do

momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym

Jezyku;

d) dodatkowe zaj¢cia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotdOw nauczania, z ktorych uczniowie

potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

€) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow w

polskim systemie o§wiaty;

g) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami

polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych

panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore

dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach i

w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania na mocy

ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich,

majacych statut uchodzcy.
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2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3g organizowane na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej

narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach:

1) z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Pomorski Kurator O$wiaty,

§9
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz;
3) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
4) jest organem nadzoru pedagogicznego;
5) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;
6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania

trybu i form ich realizacji.



3.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

4) wspolpracowanie z radg pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegolnych;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty w klasie VIII
szkoty podstawowej;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej innowacyjnej
szkoty;

13) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okreslenie
warunkow jego spetniania;

17) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego to jest opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

20) zakup podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ze srodkow
pochodzacych z dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego

nauczania;
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23) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

24) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) opracowanie oferty realizacji w szkole zaj¢¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z
organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna i rad¢ rodzicow;

27) stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniow;

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i nauczycielom;

29) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i oddziatéw tygodniowego
rozktadu zaje¢;

30) wspoélpracowanie z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numer PESEL
ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

31) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

32) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jeslirada pedagogicznanie podejmie
stosownej uchwaty.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy w

szczegblnoscei:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne

lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;



6.

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach
zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od
zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzeénia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow,

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i na terenie wokot budynku szkolnego;

9) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku,

13) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

15) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

18) organizuje administracyjng, finansowsa i gospodarczg obstuge szkoty oraz sprawuje nadzor nad
dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty.

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami, w szczegolnosci:
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10.

11.

12.
13.

14.

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw postanowien statutu szkoty i regulaminéw obowiazujacych w
szkole;
3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.
Dyrektor moze prowadzi¢ zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j, po zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
9a. Skreslenie nie dotyczy ucznia realizujacego obowiazek szkolny.
Dyrektor wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych zastosowanych
przez wychowawce oddziatu, pedagoga, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z whasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel, pracownik
wyznaczony przez dyrektora.
Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywac techniki on-line oraz tryb
obiegowy.
§ 10
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu



sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek zebrania.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
POW.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok/program nauki ucznia;

8) sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawno$ci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) whniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce
u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

10) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

11) projekt innowacji do realizacji w szkole;

12) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zgtlosil;

13) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

14) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) kandydatow na stanowisko wicedyrektora;
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16) podj¢cie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza  opiekuncza i innowacyjna;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

18) wprowadzenie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

10a. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ opini¢ w sprawach niewymienionych w ust. 10.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 9, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Ponadto rada pedagogiczna szkoty:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

2) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z samorzadami uczniowskimi o zmiang nazwy szkoty;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

8) Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

9) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany;

10) Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z
funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

11) W przypadku okreslonym w ust. 15, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku;

12) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem;

13) Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na rady
pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

14) Uchwaty sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

15) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera.
Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja archiwizacyjna;

16) Rada pedagogiczna realizuje zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana,;

17) W wyjatkowych sytuacjach okre$lonych przepisami rada pedagogiczna moze obradowaé¢ w formie
zdalnej, w tym podejmowac uchwaty z zachowaniem koniecznosci protokotowania zebran.

§11



Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu

uczniowskiego, bedaca jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

W szkole funkcjonuje:

1) maty samorzad uczniowski dziatajacy na poziomie klas I-111;

2) samorzad uczniowski klas IV — VIII;

3) skreslony.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktdrego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci

zapytania lub wniosku najp6zniej w ciagu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtocznej.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela, ktérego oceny pracy zawodowej

dokonuje dyrektor.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidéw, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

8a. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektoérych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego

organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegodlnych oddzialow. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i
realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§12

1. Radarodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicoéw reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego
w sktad szkoty wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegodlnym celem rady rodzicoéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.
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6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczeg6lnos$ci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;

2) wspolorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty, wérod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale, w tym
uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego zachowania oraz postepoéw lub
trudnosci w nauce,

b) znajomos$¢ statutu szkoty oraz innych dokumentow regulujacych funkcjonowanie szkoty,

€) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lania struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw zachowuje ogdlng kompetencj¢ dotyczaca wystgpowania do dyrektora szkoty i innych
organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna;

2) opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty
w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5a) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji, o ktorych mowa w pkt 5

prowadzacych dziatalno$¢ w szkole oraz informowanie rodzicéw uczniéw o wynikach monitorowania;

6) opiniowanie zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢é, dla ktorych nie zostala ustalona



podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju dla uczniow. Wzér jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z rada rodzicow;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego;

9) opiniowanie przed ustaleniem przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznowychowawczych w danym roku szkolnym, takze tych wprowadzanych za zgoda organu
prowadzacego z obowiazkiem odrobienia w soboty;

10) opiniowanie przed ustaleniem przez dyrektora szkoty zestawu podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materiatdw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

11) uzgodnienie szczegdtowe;j listy produktow dopuszczonych do sprzedazy lub stosowania w ramach
zywienia zbiorowego w szkole. Powyzszg liste ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow.

8. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty;

2) wnioskowac do dyrektora szkoty o wprowadzenie jednolitego stroju oraz zniesienie obowiagzku ich
noszenia;

3) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) delegowac swoich przedstawicieli do prac komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty — 2 osoby;

5) delegowaé swojego przedstawiciela do prac zespotu powypadkowego — 1 0soba;

6) delegowaé swojego przedstawiciela do prac komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prawem — 1 0soba;

7) delegowaé swojego przedstawiciela do prac zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzoru
pedagogicznego, rozpatrujacego odwotanie nauczyciela lub dyrektora szkoly od oceny jego pracy — 1
osoba.

8a. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktoérych opiniowanie

jest ustawowa kompetencja rady rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu rady rodzicow w

formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada rodzicow dla uzyskania

pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.
9. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatlowych oraz tryb wyboru przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoly;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow, z zachowaniem zasady dobrowolnosci
wplat dokonywanych przez rodzicéw ucznidow i mozliwoscia pozyskiwania srodkéw z innych zrodet;

4) sposob informowania rodzicow uczniéw o wydawanych opiniach oraz wynikach dziatan, o ktérych
mowa
w ust. 8 pkt 5 — 5a.

10. Tryb wyboru cztonkow rady:
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11.

12.
13.

14.

10.

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym,
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin tego
organu.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 13, sa przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku, na
zasadach okreslonych w regulaminie organu, sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rade¢ rodzicow.
W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.
§13

Organy szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspolpracy, wspotdziatajac w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoly.
Organy szkoty wspoétdziataja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci miedzy innymi poprzez:
1) wymian¢ informacji;
2) mozliwos¢ sktadania wnioskéw w zakresie poprawy efektywnosci pracy

szkoty;
3) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone do
konca wrze$nia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.
Organa szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w
celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje,
to jest rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.
Organy szkoly zobowigzane sa do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetenc;ji,
podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych
organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora
szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoly, po wystuchaniu
zainteresowanych stron. Spory pomiedzy organami szkoty dyrektor rozstrzyga w formie pisemnej w

terminie



14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
11. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich przedstawicieli,
ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu, a dyrektor szkoty wyznacza swoich dwoch
przedstawicieli do pracy w zespole.
12. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 15 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie

komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§15

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
W szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole 1 wynika w szczegdlnoscei:
1) 2z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania

czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosei
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej specjalistami.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy, w tym z sagdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi czy asystentami rodziny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;
5) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) skreslony;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow;
9) =zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatéw i szkolen.



12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢é. Zajecia te
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

20 . Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie

doradztwa zawodowego.

21. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

22. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy oddziatu;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

6) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

7) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw
iich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow=

23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczego6lnosci, obserwacje pedagogiczng w trakcie

biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
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1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III szkoly podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sig¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan, szczego6lnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.
24. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu.
25. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspolpracy z nauczycielami, lub specjalistami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
25a W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy potrzeby objecie ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
26. Wychowawca oraz nauczyciele, lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
27. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.
28. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu do
obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
lub zdolnosci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do pogltebionej diagnozy;
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajgcia w oddziale;
5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej opowiada za
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do

rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty Iub upowazniona przez niego osoba.



W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowaweca jest obowigzany zachowa¢ zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej
i postegpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji
typu ,.in - term” — w trakcie i ewaluacji ,,in - post ”” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) sporzadzenie wykazu ucznidow objetych pomoca.

29.W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna specjalisci udzielajacy uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w

dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

30. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnosé

udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

31. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda

rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

sposobu rozwigzania problemu ucznia.

32.
33.

34.

35.
36.

37.

Zasady sporzadzenia wniosku definiuja odrgbne przepisy prawa.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na prosbe rodzicow wychowawca i nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bgda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicoOw ucznia.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty obejmuje si¢

indywidualnym nauczaniem.

38. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego

przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu

zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
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39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.
49,

50.

51.

52.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole, zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku

z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami

W orzeczeniu.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor szkoty moze, na
whniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i
poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki.

Szkota wspiera uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, przygotowanie do
udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych umozliwiajac realizacje indywidualnych programow
nauczania, dajac mozliwo$¢ ukonczenia Szkoty w skroconym czasie.

W szkole ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdélnodostepnym

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny na ucznia. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych
trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krdtszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, powstaje zespot, ktory po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Zespot tworza wszyscy nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
Zesp6t co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonuje okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Wychowawca ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pisemnie informuje jego

rodzicow o terminie spotkania si¢ Zespotu. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach Zespotu.



53. Sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 61, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow, zadania do realizacji,
terminy spotkan i ich czestotliwo$¢, sposoby dokumentowania okresla rozporzadzenie w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.

54. Szkota otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna, o ktorej mowa w § 17.

55. Wobec ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 65, szkota podejmuje dziatania polegajace w szczegdlnosci na:

a) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzyé mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji;
b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym;
¢) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem
uczenia si¢ ucznia;
€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole;
56. Diagnozg potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatéw we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

§ 16

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i
rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, a takze orzekania i opiniowania poprzez, mi¢dzy
innymi:

1) Dbiezacg wymiang informacji;

2) spotkania przedstawicieli jednostek;

3) mozliwosc¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego.

2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu uzyskania opinii w sprawach:
1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia spelniania obowiazku

szkolnego;

2) pozostawienia ucznia z klasy | — III szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, 4) udzielania zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki;

4) zaburzen zachowania wystgpujacych u dziecka.

3. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow,

wspolpracuje z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi zgodnie z ust. 1 — 2 oraz innymi organizacjami
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$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa:

1) z Oérodkiem Pomocy Spotecznej:

a) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

b) zwraca si¢ z prosbg o pomoc dla rodzin;

¢) sygnalizuje koniecznos$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci opiekunczo — wychowawcze;
2) z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych;

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich;

¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu.

3) wspotpraca z Policja:

a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;

4) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§17

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow,
rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna dedykowana uczniom realizowana jest we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Urzgdem Miasta Rumi, rada rodzicow oraz indywidualnymi sponsorami i nauczycielami.

3. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniéw oraz w miar¢ mozliwosci szkota organizuje pomoc
materialng poprzez:

1) nieodptatne obiady;

2) wyprawke szkolng na podstawie rozporzadzenia o pomocy materialnej dla uczniéw;

3) czeSciowe pokrycie kosztow zwigzanych z edukacja poprzez wnioskowanie o dofinansowanie ze
srodkow rady rodzicow;

4) stypendia szkolne;

5) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,

6) przekazywanie pomocy rzeczowych lub zywno$ciowych.

4. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostegpie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé: zasitki z osrodkéw pomocy

rodzinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej itp.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢: 1) stypendium za wyniki w

nauce, za osiagnigcia sportowe lub artystyczne, 2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i

wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen oraz
co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, a stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co
najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium;

2) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe uczen moze ubiegaé si¢ nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki, z zastrzezeniem:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej oraz uczniom
klasy I'V szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki;
b) stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-II1 szkoty podstawowej,

Dyrektor szkoty powoluje w szkole komisj¢ stypendialng.

Srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 12, ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej

i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca klasy

sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej

dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach

rodzinnych.

Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady

pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu

opinii komisji stypendialnej.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wlasnych gminy.

§18
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1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych w szkole programéw wychowawczo-profilaktycznych;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wiasne zdrowie;
4) realizacj¢ okre$lonej tematyki na zajgciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami i psychologami;
5) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego, psychologa;
7) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna, mi¢gdzy innymi poprzez organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami;
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy nauczycieli, Szkolnego
Kota Caritas czy samorzadow uczniowskich.

§18a

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opicke stomatologiczna.

2. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okre§lonym w
umowie o udzielenie $§wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet dentystyczny
zlokalizowany w szkole.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego
wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ

prowadzacy.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

4. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z
chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

5. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje rodzicéw ucznia.
8. Szczegdtowe zasady realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 , okre$la ustawa o opiece

zdrowotnej nad uczniami.



ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§19

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty do momentu jej

opuszczenia, poprzez mi¢dzy innymi:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

a) roéwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,

C) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga,

3) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

4) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

5) peknienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow:

a) w budynku szkolnym - miejscem dyzuru sg: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,

b) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) uczniowie mogg wychodzi¢ na boisko przed szkote,
tylko na dwoch 20 minutowych przerwach (po 4 i 5 lekcji) — po uprzednim wydaniu zarzadzenia przez
dyrektora szkoty,

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego oraz wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na innych zajeciach;

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami po zajgciach
lekcyjnych;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej, 10) utrzymywanie w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci:

a) kuchni, stotdowki i urzadzen sanitarnych,

b) pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego.

11) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow oraz rodzaju
pracy;

12) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

13) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

15) organizacj¢ warsztatow dla uczniow z zakresu udzielania pierwszej pomocy, ratownictwa przedmedycznego;

16) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

17) okresowe szkolenia pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy bezpieczenstwa

pozarowego.
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Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie z opracowanym
planem dyzuréw. Szczegdlowe obowigzki nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin dyzurow.
Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez migdzy innymi:
1) sumienne petnienie dyzur6w na przerwach mi¢dzylekcyjnych;
2) otaczanie opickg dzieci z trudnosciami;
3) zintegrowanie uczniéw w oddziatach;
4) wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej.
Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciele lub inni pracownicy szkoly niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
§20
Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, réznych form wypoczynku i
rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.
Kazde wyjscie ze szkoty musi by¢ wpisane do dziennika elektronicznego, wyjscie na wycieczke, po wypetnieniu
karty wycieczki i zatwierdzeniu jej przez dyrektora szkoly. Nauczyciel wychodzacy na wycieczke wpisuje do
zeszytu wycieczek i imprez miejsce i czas trwania wycieczki.
Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg osoba odpowiedzialng za
bezpieczenstwo ucznidow jest nauczyciel tej szkoty, a mianowicie przydzielenie jednego nauczyciela (opiekuna):
1) na 15 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkow lokomocji,
2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢ poza miasto,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek szkolnych.
Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw od
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.
§ 21
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w placowce:
1) prowadzone sg dzialania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;
2) organizowane sg cykliczne spotkania z Policja, Strazg Miejska, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna i
innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi dziatalno$§¢ wychowawczo-profilaktyczng placowki,
3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;
4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na wszelkie przejawy przemocy oraz
informowania o tym dyrekcje szkoty;
5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone sg regulaminy

bezpiecznego korzystania z obiektow;,
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6)

7)

w ramach zaj¢¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego omawiania problematyki
bezpieczenstwa;
na zaj¢ciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w réznych miejscach na terenie

szkoty i1 poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy ruchu drogowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespolu o wejsciu lub wyjsciu z budynku zespotu decyduje

wyznaczona osoba, ktéra moze zdecydowac o zakazie wejscia na teren szkoty osoby, co do ktérej powezmie

watpliwos¢ co do zachowania, intencji lub stanu. Pracownik szkoty zawsze zwraca si¢ do 0sob postronnych

wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi sprawuje opieke

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu;

nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem dyzurow;

nauczyciel nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie

dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

nauczyciele prowadzacy lekcje jako zastgpstwa dorazne sa zobowigzani do petnienia dodatkowych dyzurow za

nauczycieli nieobecnych po przeprowadzonej lekcji (jezeli wynika to z harmonogramu dyzurow). W

przypadku braku zastgpstwa doraznego za nauczyciela nicobecnego (lekcje odwotane, zastgpstwa w ramach

lekcji) dyzur petni nauczyciel ujety w grafiku dyzuréw w rubryce zastegpstwa. W razie nieobecnosci dwoch lub
wigcej nauczycieli dyzurujacych do petnienia zastgpstw za tych nauczycieli zobowigzany jest kazdy
nauczyciel, ktory zostanie do tego wyznaczony przez dyrektora szkoty;

w czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do:

a) zamkniecia sali lekcyjnej oraz sprawdzenia swojego miejsca dyzurowania przed rozpoczeciem dyzuru;

b) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi oraz
opuszczenia go dopiero, gdy pojawi si¢ inny nauczyciel, ktory rozpoczyna lekcje z oddziatem
przebywajacym w jego rejonie na przerwie;

c) aktywnego petnienia dyzuru, a mianowicie:

- reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, a w szczegdlnosci na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow, zachowania agresywne wobec kolegow,
bieganie,

-zakazywanie siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez okno, spedzania przerw na schodach i
nieuzasadnionego przebywania w sanitariatach,

-egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw,

-nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami

i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym peieniu dyzuru,

-przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekcyjnych,
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5) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz
by nie niszczyli roslin i1 dekoracji, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, biegania po schodach,
podstawiania ndg, zaczepiania prowokujacego do bojek, chodzenia po drzewach, balustradach itp.;

6) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniow, wydajac zakazy i egzekwujac ich
wykonanie przez uczniow;

7) egzekwowanie zmiany obuwia;

8) =zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego i sal
lekcyjnych,

9) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

10) obowiazkowego i natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty (wicedyrektorowi) zauwazonego
zagrozenia, ktérego nie jest w stanie sam usunac.

§22

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym udzial w pracach na

rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich

wykonywania sprzet, urzadzenia, §rodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel zaznajamia ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych w pracowniach,

laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu

czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajgé moze nastapic¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia

stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkow $rodowiska, w

ktérym odbywaja si¢ zajecia.

§23

Szczegdtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczernstwa przeciwpozarowego.

Nauczyciele 1 wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego W SzKole.

Wychowawcy oddziatow sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania podczas ewakuacji i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

W sytuacji wystapienia zewngtrznych zagrozen fizycznych, w szczegdlnosci: wybuchu pozaru, podejrzenia

podtozenia tadunku wybuchowego, otrzymania podejrzanej przesytki, wtargnigcia terrorysty do szkoty, zagrozenia

skazeniem niebezpiecznymi srodkami chemicznymi lub biologicznymi, epidemii i kataklizmu, szkota ogtasza alarm

i ewakuuje wszystkich uczniéw oraz personel szkoty.

§24

Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone

zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

Lekcje rozpoczynaja si¢ i koncza rowno z dzwonkiem, nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie spgdzajg przerwy na korytarzach, a sale lekcyjne sa zamykane. Po zakoniczeniu przerwy uczniowie

ustawiaja si¢ przed salg lekcyjna, w ktorej beda mieli zajecia.
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Nauczyciel w trakcie zaj¢¢ prowadzonych w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaj¢c nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela, jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) przebywa razem z uczniami nie moze ich pozostawi¢ bez zadnej opieki;

3) w trakcie trwania lekcji nie wolno wypuszczaé uczniow do toalety, szatni itp.;

4)  wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowaé go w towarzystwie
drugiej osoby do pielggniarki szkolnej, jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O
zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznia, a jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty;

5) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe ucznidw w czasie zajec¢, korygowaé zauwazone btedy
i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji (zajeé) i po jej zakonczeniu,

6) przed rozpoczgciem lekeji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie o$wietlenie, ustala
zasady korzystania z sali lekcyjnej;

7) po skoniczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia
przez wybiegajacych uczniow.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel zwraca specjalng uwage na stopien aktualnej

sprawnosci fizycznej i wydolnos$¢ organizmu uczniow. Dobiera ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

Uczestnicy zaj¢¢ uskarzajacy sie na dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni z zaje¢ i1 skierowani do pielegniarki.

Cwiczenia z wychowania fizycznego powinny by¢ przeprowadzone z zapewnieniem pelnego bezpieczenstwa

¢wiczacych. Sprzet sportowy wykorzystywany na lekcji przez nauczyciela powinien by¢ sprawny i zapewniaé

bezpieczne korzystanie z niego.

Podczas nauki ptywania uczniowie powinni przebywa¢ pod nadzorem instruktora i nauczyciela.

Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek by¢ w szkole przynajmniej na kwadrans przed rozpoczeciem zajgé

lekcyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych oraz wycieczek.

Po zakonczonych lekcjach nauczyciele klas pierwszych sprowadzaja uczniéw do szatni szkolnej, pilnujg porzadku

i bezpieczenstwa uczniow do momentu wyjscia ostatniego dziecka poza budynek szkolny lub przekazuja uczniow

wychowawcy swietlicy.

§ 25

Uczen moze wyjs¢ ze szkoty tylko za pisemnym lub osobistym zwolnieniem rodzicow zgodnie § 81.

Uczniowie klas pierwszych powinni by¢ po lekcjach odbierani przez rodzicéw lub innych dorostych opiekunow.

Jezeli dziecko ukonczyto 7 lat i ma samo wraca¢ do domu, rodzice zobowigzani sa dostarczy¢ nauczycielowi

pisemne oswiadczenie o ich odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka. Informacja o wyjsciu dzieci powinna

by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym lub przechowywana w teczce wychowawcy.
§26

Kazdy wypadek, majacy miejsce w szkole, w drodze do i ze szkoty lub w czasie wycieczki musi by¢ natychmiast

zgloszony do wicedyrektora badz dyrektora szkoty.

Procedury postgpowania w razie wypadku ucznia stanowia odrgbny dokument.

§27

Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspolpracy z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy

przestgpczoscia i demoralizacja stanowia odrgbny dokument.

Procedury postgpowania w sytuacjach samobdjczych, samookaleczen uczniowskich stanowig odrgbny dokument.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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1.

a M b

§28

W szkole funkcjonuje telewizyjny system dozorowy (CCTV):

1) szkota nie wykorzystuje kamer telewizji przemystowej do innych celow niz zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom szkoty,

2) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sg w szczegdlnosci w celu prewencji i
wyeliminowania zachowan niezgodnych z prawem,

3) monitoring wizyjny swym zasiegiem obejmuje budynek szkoty oraz teren wokot niej,

4) kamery rozmieszczone sg przy wej$ciach do szkoty oraz na korytarzach, holach,

5) wideonadzor nie jest zainstalowany w salach, w ktorych prowadzone sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
w bibliotece, $wietlicy szkolnej, toaletach, szatniach,

Wprowadzone jest oznaczenie budynku szkoty tabliczkami informacyjnymi z napisem Obiekt monitorowany.

Szkolny system monitoringu wizyjnego jest zgtoszony do miejscowej komendy policji.

Podglad zapisu kamer mozliwy jest w gabinecie dyrektora oraz w portierni szkoty.

Zapis z kamer przechowywany jest przez 30 dni na odpowiednio opisanym i zabezpieczonym przed utrata,

zniszczeniem lub uszkodzeniem no$niku.

Podglad zapisu kamer mozliwy jest na pisemny wniosek 0sob lub instytucji zainteresowanych odtworzeniem

nagrania, w tym strazy miejskiej, policji.

O udostegpnieniu zapisu z kamer wideonadzoru kazdorazowo decyduje dyrektor szkoly lub inny, upowazniony

przez dyrektora szkoty, pracownik.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§29

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okre§lonych planem nauczania.
Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.
Liczbe¢ uczniéw w oddziatach szkolnych, podziat na grupy na zajeciach jezykoéw obcych, informatyki, fizyki,
chemii, wychowania fizycznego w klasach IV — VIII okre$lajg odrebne przepisy i sg corocznie podawane w
projekcie organizacyjnym szkoty zatwierdzanym przez organ prowadzacy szkote.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 3 podzialu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow w poszczegoélnych
oddziatach. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 30
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

uczniow, a w szczegdlnych przypadkach— nie wigcej niz 27.

Liczbe uczniéw w oddziale I - III i sposob jego podziatlu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organizacji

szkot i przedszkoli.

2. Oddzialy ze zwigkszong przed 1 wrzesnia 2023 r. liczbg dzieci i uczniow mogg funkcjonowaé odpowiednio do

ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy lub przez caty etap edukacyjny.

1.

§31
Terminy zaje¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Rok szkolny podzielony jest na:

1) okres 1 zakonczony klasyfikacjg §rodroczng w styczniu/lutym — data rady klasyfikacyjnej, podawana na
poczatku wrze$nia;

2) okres 2 zakonczony klasyfikacjg roczna w czerwcu — data rady klasyfikacyjnej, podawana na poczatku

wrzesnia.

2a. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz

termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

3.

Dyrektor szkoty po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywaja si¢: egzamin klas 6smych,
2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku

panstwa do poszczegbdlnych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od planowanych dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z ust. 3, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia opickunczowychowawcze.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow przez wychowawce oddziatu o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych
zajeciach w formie pisemnego komunikatu.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, na przyktad: kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi itp.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
§32

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego, za$ organ
prowadzacy zatwierdza go do 25 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli

ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktoérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
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postgpowan kwalifikacyjnych Iub egzaminacyjnych, a takze wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozZenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.

4a. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla

rozporzadzenie w sprawie szczegoétowej organizacji szkol i przedszkoli.

4b. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza

i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez

dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
6. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowigzkowych przekazywane sa do wiadomoéci nauczycieli, rodzicéw i uczniow w formie decyzji
organizacyjnych dyrektora.
§ 33
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 34

1.  Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) zajecia religii/etyki;

6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne Wychowania do zycia w rodzinie;

8) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 9 ppkt b, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

9) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat

wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) jako ksztatcenie zintegrowane na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach I —I11;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym w klasach 1V — VIII;
3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow;
4) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i mi¢gdzyklasowe;j:

a) obozy naukowe;

b) wycieczki turystyczne i krajoznawcze;

c) biale i zielone szkoty;

d) obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic proces dydaktyczny o inne
formy zaje¢¢, niewymienione w ust. 2.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaj¢é edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zajeé¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8% i trwajg od poniedziatku do pigtku.

9. Dlugo$¢ przerwy ustalana jest przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz

zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo spozycie positkow na terenie szkoly przez uczniow. Przerwy

migdzylekcyjne trwaja po 10 minut, przerwa obiadowa 20 minutowa zgodnie z § 49 ust.9.

§35

Szkota rozwija uzdolnienia, talenty oraz zainteresowania uczniow w trakcie lekcji, a takze zaje¢ pozalekcyjnych,
ktore sa organizowane zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicow, a takze w trybie indywidualnego nauczania,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznych.
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych
srodkow finansowych.
Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migedzyoddziatowych poza systemem klasowo
lekcyjnym.
Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

§ 36
Na poziomie drugiego etapu edukacyjnego (klasy IV-VI1II) w oddziale, zwanym matematycznym, realizowany jest
innowacyjny program matematyki.
Nabor uczniéw do klasy matematycznej odbywa si¢ corocznie na podstawie wynikow wczesniej przeprowadzonego
testu kwalifikacyjnego z matematyki zgodnie z odrgbnym regulaminem.
Test przeprowadzany jest na zakonczenie klasy III przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczycieli
matematyki drugiego etapu edukacyjnego.
Z testu zwolnieni sg laureaci Miedzyszkolnego Konkursu Matematycznego dla klas 111, a takze laureaci
matematycznych konkurséw wojewddzkich i ogdlnopolskich, z wylaczeniem konkurséow ptatnych.

Pierwszenstwo przyjecia do oddziatu maja uczniowie z gminy Rumia.
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§ 37
1. Uchylony
1 a. W klasach IV-VIII realizowany jest innowacyjny program edukacyjny wychowania fizycznego dla klas sportowych
o profilu gry zespotowe, to jest siatkowka, pitka nozna, pitka koszykowa, pitka reczna, rugby.
2. Nabor uczniéw do klas sportowych odbywa si¢ corocznie na podstawie:
1. stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie nauki w oddziale, potwierdzonego orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2. pisemnej zgody rodzicOw na uczeszczanie kandydata do oddzialu,
3. pozytywnych wynikow préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwiazek sportowy
wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w oddziale;
4. opinii psychopedagogicznej;
5. opinii wychowawcy klasy I-1II dotyczacej zachowania i postgpéw w nauce.
3. Pierwszenstwo przyjecia do oddziatu maja uczniowie z gminy Rumia.
4. Okresla si¢ nastepujace procedury rekrutacji do klasy IV oddziatu sportowego:
1. zgloszenie przez nauczycieli wychowania fizycznego, na zebraniu rady pedagogicznej, innowacyjnego
programu edukacyjnego wychowania fizycznego dla klas sportowych o profilu gry zespotowe;
2. pozytywne zaopiniowanie przez rade pedagogiczng programu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1;
3. powotanie komisji rekrutacyjnej ztozonej z nauczycieli wychowania fizycznego;
4. zlozenie wniosku o przyjecie do klasy IV oddziatu sportowego szkoty wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym;
5. przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej;
6. podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywne
wyniki prob sprawnosci fizycznej;
7. podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych;
8. potwierdzenie przez rodzica kandydata zakwalifikowanego woli przyjecia wyrazonej we wniosku, w formie
pisemnego o§wiadczenia;
9. podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;
5. Uczen, ktory osigga niezadawalajagce wyniki w nauczaniu i sporcie moze zostaé przeniesiony do o profilu
0go6lnym.
6. W oddzialach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposob, by
stworzy¢ uczniom optymalne warunki umozliwiajgce faczenie zajgé sportowych z innymi
zajeciami dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.
7. Oddziaty sportowe organizowane sg dla uczniow na poziomie klas IV — VIII.
8. W ramach zaje¢ sportowych odbywaja si¢ obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego w wymiarze okreslonym
w ramowym planie nauczania.

9. Szczegotowe warunki funkcjonowania oddziatéw sportowych uregulowane sa w odrgbnym regulaminie.

§ 38
1. Z dniem 1 wrze$nia kazdego nowego roku szkolnego uchwatg rady pedagogicznej, zaopiniowang przez rade
rodzicow, szkota podejmuje decyzje o wprowadzeniu nauczania jezyka kaszubskiego w klasy 1 - 11l oraz 1V - VIII.
2. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany — na zasadzie

dobrowolnosci — przez rodzicéw ucznia.
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3. Pisemne wnioski sktada si¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrzes$nia kazdego roku, a takze przy zgloszeniu nowego
ucznia do szkoty. Wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

4. Na zorganizowanie jednego oddzialu wymaganych jest co najmniej siedem zgloszen rodzicéw uczniow. Nauke
jezyka kaszubskiego mozna rozpoczyna¢ na dowolnym etapie edukacyjnym. Grupg w szkole na poziomie danego
oddziatu tworzy si¢ z co najmniej 7 uczniow.

5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych ucznidéw jest mniejsza, nauke organizuje si¢ w grupach
mie¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych. W przypadku gdy liczba zgloszonych uczniow jest mniejsza, nauczanie
organizuje si¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych.

6. Grupa migdzyoddziatowa, utworzona z uczniéw roéznych oddziatéw na poziomie danej klasy, nie moze liczy¢
mniej niz siedmiu uczniow. Grupa migdzyoddziatlowa, utworzona z uczniow réznych oddziatéw na poziomie danej
klasy oraz grupa migdzyklasowa, utworzona z uczniow réznych klas, nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wigcej niz 16
uczniow.

7. Grupa miedzyklasowa, utworzona z uczniow réznych klas, nie moze liczy¢ mniej niz trzech i wigcej niz
szesnastu ucznidéw. Tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych i miedzyszkolnych odbywa si¢ w ramach danego etapu
edukacyjnego. Nie mozna tworzy¢ grup sktadajacych z ucznidow z réoznych etapow edukacyjnych.

8. Jesli w szkole nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauczania jgzyka kaszubskiego mniejszosci z powodu zbyt
matej liczby zgloszonych uczniéw lub z braku nauczyciela, dyrektor szkoty przekazuje list¢ uczniow zgtoszonych na
nauke jezyka organowi prowadzgcemu szkote, ktory uwzgledniajac mozliwosci komunikacyjne, organizuje
miedzyszkolne zespoty nauczania. Liczba uczniow w zespole migdzyszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz trzy i
wigksza niz szesnascie.

9. Udziat w lekcjach jezyka kaszubskiego jest obowiazkowy. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ pisemne o§wiadczenie
o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego. O§wiadczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 29
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem
udziatu ucznia w nauce jezyka kaszubskiego.

10. Na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-111), w trzyletnim cyklu nauczania, nauka jezyka kaszubskiego
obejmuje trzy godziny tygodniowo.

11. Na drugim etapie edukacyjnym (klasy 1V-VIII), w pigcioletnim cyklu nauczania, nauka obejmuje trzy godziny
jezyka kaszubskiego oraz w klasach V i VI, w rocznym wymiarze godzin nauki wilasne;j historii i kultury 25 godzin
nauczania, to jest trzy godziny tygodniowo. Na drugim etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII), w piecioletnim cyklu
nauczania, nauka obejmuje trzy godziny jezyka kaszubskiego tygodniowo. Nauka wlasnej historii i kultury odbywa si¢
w klasie V i VI w wymiarze 50 godzin na caty etap nauczania, w tym 25 godzin rocznie w kl. V i 25 godzin rocznie w
kl. VI.

12, Nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, co oznacza zapis w
arkuszu ocen, na $wiadectwie wérod przedmiotow obowiazkowych, liczenie do $redniej ocen, a takze wptyw na
klasyfikowanie i promowanie.

13. Nauczanie wtasnej historii i kultury jest rtOwnoznaczne z zaliczeniem tych zaj¢¢ do dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych ucznia, co jest rownoznaczne z zapisem w arkuszu ocen i na $wiadectwie wérdd przedmiotow
dodatkowych, liczenie do $redniej ocen, ale bez wplywu na klasyfikacje i promowanie.

14. Na pierwszym etapie nauki oceniana jest aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia (che¢ pracy i udziatu w zadaniach
i projektach proponowanych przez nauczyciela, che¢ poznawania tresci i udziatlu w konkursach regionalnych,
zaangazowanie w prace i aktywnos¢ podczas zajec lekcyjnych).

15. Na drugim etapie nauki, oprocz aktywnosci i zaangazowania w prac¢ podczas zaj¢c, oceniana jest rowniez

wiedza, przewiduje si¢ przeprowadzenie jednego sprawdzianu w semestrze.
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16. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest zgodne z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
§39
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkola organizuje zajecia opiekuficze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki.
5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.
§ 40
uchylony
§41
1. Dla uczniow klas IV-VIII szkola organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoly rezygnacje z
tych zajec.
4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajeé wychowania do zycia
w rodzinie.
5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.
§ 42
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:
1) wyznaczenie przez dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego;
2) organizowanie dziatan wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia w poszczegdlnych klasach;
3) wzmocnienie go zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego.
1 a Szkota wraz z funkcjonujacymi w niej oddziatami przedszkolnymi prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania dzieci i ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:

1) w oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI szkoét orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII-VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

1 b Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych funkcjonujgcych w szkole;
2) w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) w klasach VIl i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
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4) w Klasach VII'i VIII w wymiarze 10 godzin w roku na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
5) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie¢ oddziatem;

7) w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na
celu poznanie przez dzieci i uczniéw $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow;

2. Szkota, w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspiera uczniéw, dostarcza im
niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania. Wewnatrzszkolny systemu
doradztwa zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

3. Dyrektor wspiera koordynatora poprzez wysylanie na szkolenia i spotkania koordynatordéw, a takze w zakresie
dostepu do zrédel informacji oraz publikacji, a takze w innych stosownych sytuacjach.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (rada pedagogiczng) i ma charakter planowych dziatan.

5. uchylony

6. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to w szczegolnoscei:

1) wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych w VII i VIII
klasie szkoty podstawowej;

2) umozliwienie nabycia przez ucznidéw umiejetnosci dokonywania adekwatnej samooceny w zakresie
posiadanych cech psychofizycznych i predyspozycji pod katem wyboru dalszej drogi ksztalcenia i wyboru
zawodu;

3) stwarzanie uczniom mozliwo$ci sprawdzenia swoich zainteresowan i umiejg¢tnosci pod katem przydatnosci na
wspolczesnym rynku pracy;

4) zapoznanie z systemem ksztatcenia ponadpodstawowego ofertg szkot srednich zaréwno ogdlnoksztatcgcych jak
i branzowych, a takze poznanie lokalnego rynku pracy i grup zawodow;

5) wyposazenie uczniow w umiejetno$¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji i radzenia sobie w
roéznych sytuacjach;

6) przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym §wiecie — zrozumienie
przez ucznidw potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;

7) nabywanie umiej¢tnoséci poruszania si¢ wérdd réoznorodnych Zrodet informacji takich jak: strony internetowe,
publikacje, ogloszenia itp., dotyczacych:

a) szkolnictwa ponadpodstawowego,

b) rynku pracy,

c) wiedzy o zawodach ,

d) kwalifikacji i kompetencji niezbgdnych na stanowiskach pracy.

8) inicjowanie aktywnych zachowan do podejmowania prob sprawdzania swoich mozliwoéci zwigzanych z
realizacjg celow ukierunkowanych na Kkariere¢ zawodowa i dokonywania zyciowych wyboréw w przysztosci, 9)
rozwijanie kompetencji takich jak:

a) kreatywnosc,
b) innowacyjnosc,
C) przedsigbiorczosé.
9) wyczulenie rodzicow na ich rol¢ we wspieraniu dzieci przy wyborze szkoty i zawodu.

7. Do zadan nauczyciela zajmujacego si¢ doradztwem zawodowym nalezy w szczegolnosci:
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9.

10.

1) wykorzystywanie wiedzy o uczniu, pomaganie mu w okreslaniu indywidualnych profili, diagnozowanie
potrzeb i zasobow uczniow;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie
zawodOw 1 zatrudnienia;

5) rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji;

6) wspieranie decyzji edukacyjnych swoich uczniéw;

7) realizowanie tematow zawodoznawczych metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowsa, wspieranie
rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, lub kierowanie ich do specjalistow;

8) wilaczanie rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji doradztwa zawodowego w
szkole;

9) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze, zajecia warsztatowe stuzgce wyposazeniu
milodziezy w zasob wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych, na przyktad poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiej¢tnosei interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;

10) organizacje¢ warsztatow dla nauczycieli stuzgcych doskonaleniu umiejetnosci doradezych;

11) organizacj¢ wycieczek edukacyjnych do firm i zaktadéw pracy;

12) udziat w programach fundac;ji;

13) udziat w przedsiewzigciach lokalnych typu targi szkot, gietdy, lekcje pokazowe w szkotach;

14) spotkania z przedstawicielami zawodow;

15) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Do zadan rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) zaangazowanie i przygotowanie si¢ do petnienia roli ,,doradcow”;

2) znajomo$¢ czynnikow waznych przy wyborze szkoty i zawodu;

3) znajomos¢ ofert szkot;

4) angazowanie si¢ w prace doradczg szkoty, na przykiad poprzez prezentacje swoich zawodow, czy zaktadow
pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie;

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan;

3) poznawanie zawodow;

4) indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielanie
informacji edukacyjnej;

5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot §rednich;

6) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapdéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Nauczyciel doradca zawodowy wspomaga wychowawcow, nauczycieli, rodzicOw i uczniow poprzez:

1) udostegpnianie wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan;

2) przygotowywanie i udostepnianie materiatdw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury
szkolnictwa;

3) organizowanie spotkan ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz reprezentantami

réznych zawodow;
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4)

5)

6)
7)

8)

realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego-profilaktycznego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajec lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,

prezentacj¢ materiatow informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz dotyczacych orientacji
zawodowej;

prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow;

wlgczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie
aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach;

gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;

11. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na $wiadectwie

szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

12.

Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa

zawodowego.

§ 43

1. W szkole funkcjonuje wolontariat pod nadzorem dyrektora szkoty:

1)
2)

w ramach Szkolnego Kota Caritas w budynku przy ul. Stoczniowcow 6,

skreslony

2. Wolontariat jest bezptatng, dobrowolna i §wiadomga dziatalno$cia wykraczajaca poza relacje rodzinno-kolezensko

przyjacielskie.

3. Szkolne Kofo Caritas i Szkolny Klub wolontariatu jest:

1)
2)

forma pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym;

grupg dziatajaca bezplatnie i otwartg na wszystkie osoby wyrazajace chg¢ pomocy innym;

4. Pracg szkolnego wolontariatu kieruje koordynator, ktérym moze by¢:

1)

nauczyciel, katecheta, pedagog szkolny, wychowawca — sprawuje on opieke nad kotem w sprawach

wychowawczych i organizacyjnych,

5. Do gltéwnych zadan koordynatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa wolontariuszom w trakcie prowadzonych dziatan;

wyznaczanie Kierunkow prac kota;

organizacj¢ spotkan wolontariuszy;

organizacje szkolen w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych;

racjonalizowanie probleméw, mowienie, o trudnos$ciach i wzajemnym wzmacnianiu oraz Wsparciu;
okreslanie termindw realizacji zadan;

promocja idei wolontariatu wsrdd uczniow i ich rekrutacja;

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

nadzorowanie pracy wolontariuszy;

10) okre$lenie warunkow wspotpracy;

11) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

12) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

13) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

6. Celem wolontariatu jest:

1)

2)

ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

mobilizowanie dzieci i mtodziezy do dziatania na rzecz potrzebujacych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

3) organizowanie pomocy dla bedacych w potrzebie kolezanek i kolegdw na terenie wlasnej szkoty, a nastepnie
poza nia,

4) uczestniczenie w ogélnych dziataniach Caritas.

Poprzez swoja dzialalno$¢ Szkolne Kolo Caritas ma uwrazliwia¢ dzieci i mtodziez na potrzeby drugiego cztowieka,

czesto bezradnego wobec choroby, biedy i cierpienia.

Szkolne Koo Caritas i Szkolny Klub wolontariatu nie zamyka si¢ na mtodziez innych wyznan czy takze ludzi

niewierzacych, chetnie z nimi wspotpracuje, korzystajac z ich pomocy.

Do zadan wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu, sasiedztwie;

2) organizowanie pomocy potrzebujacym uczniom, w szczegdlnosci otaczanie opieka uczniow chorych,
niepetnosprawnych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zwlaszcza pomoc dla poszkodowanych w
sytuacjach losowych;

3) stata wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez organizacje istniejace na terenie parafii, gminy,
miejscowosci;

4) uwrazliwianie spotecznosci szkolnej na rozne obszary ludzkiej biedy;

5) krzewienie w srodowisku szkolnym ducha czynnej mitosci blizniego;

6) podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym;

7) troska o zdobywanie wiedzy religijnej i ogolnej, udziat w spotkaniach formacyjnych.

Do dziatan, ktore podejmuje Szkolne Koto Caritas i Szkolny Klub wolontariatu naleza w szczegolnosci:

1) prace manualne;

2) organizowanie przedstawien, na przyklad jasetek;

3) organizowanie kiermaszow, na przyktad bozonarodzeniowe, wielkanocne;

4) szkolne koncerty charytatywne;

5) zbiorki odziezy, stodyczy, zabawek, przyborow szkolnych itp.;

6) udzielanie korepetycji (wzajemna pomoc uczniowska);

7) odwiedziny chorych, starszych, potrzebujacych, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

8) udzial w regularnej formacji wolontarystycznej (udzial w spotkaniach formacyjnych, warsztatach itp).

Dziatania podejmowane przez Szkolne Kolo Caritas sa dokumentowane przez prowadzenie whasnej kroniki.

Szkolne Koto Caritas i Szkolny Klub wolontariatu dziataja w oparciu o swoje regulaminy.

Wolontariuszem Szkolnego Kota Caritas i Szkolnego Klubu wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajgca che¢

wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujagcym.

Uczen niepetnoletni przed przystapieniem do Kofa powinien dostarczy¢ pisemna zgode od rodzica na przystapienie

do SKC.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie dziataja pod stata opieka

nauczyciela.

Rozwigzania kota moze dokonac tylko dyrektor szkoty.

Samorzad szkolny aktywnie wspiera dziatania wolontariatu.

§ 44

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,

stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na

zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakoSci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej

szkole lub w oddziale lub grupie.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i zgodg autora lub

zespotu autorskiego dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkote.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez organ

prowadzacy szkole , innowacja zostaje wprowadzona.

§ 45

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji

szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez
nauczyciela pracujacego w bibliotece (Iekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;

2) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania
z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

12) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z r6znych zrédel, na zajeciach z roznych przedmiotow.
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5. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

)

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbior6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcje,

wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbior6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych i
imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny warsztat pracy.

6. Bibliotekarz w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

k)

udzielanie porad bibliograficznych,

doradztwo w doborze literatury,

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

pomoc w rozwijaniu zainteresowarn,

przygotowanie do konkursow,

udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykow czytelniczych,

wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznorodnych zroédet informacji i zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a)

b)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
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10.

11.

12.
13.

c) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
d) organizowanie wystawek tematycznych,
€) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
f) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
g) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
h) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
i) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych,
j) pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalacym sie¢ w zawodzie, odbywajacym staz w awansie
zawodowym,
k) udostgpnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.;
3) rodzicami w zakresie:
a)  wyposazenia uczniow w bezptatne podre¢czniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b)  przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania o ksigzki.
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
€) udziat w spotkaniach autorskich,
d) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych,
e) wymiang informacji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiazany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizag obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. Jego funkcjonowanie okreslajg zapisy Regulaminu
Bibliotecznego Centrum Informacji Multimedialnej.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia,
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
4) zatwierdza przydziat czynnoéci bibliotekarza,
5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie nauczyciela
pracujacego w bibliotece,
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ na podstawie odr¢gbnych przepisow.
W zwiazku z powyzszym, skontrum biblioteczne odbywa si¢ co pigc¢ lat.
Szczegbdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza ujete sa w planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicéw i innych ofiarodawcow.
§ 46
W szkole dziata swietlica dla uczniow.
Do $wietlicy szkolnej maja prawo uczgszczaé uczniowie klas 1 - VIII.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dzialalnosci szkoly.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Celem dziatalnos$ci swietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom przed zajeciami lekcyjnymi i po nich w

bezpiecznym i mitym otoczeniu, stworzenie warunkéw do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku i odrabiania

prac domowych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a

takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lno$ci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia

zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Opieka zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy przez dyrektora szkoty z powodu nieobecnosci

nauczyciela, a takze uczniowie nieuczestniczacy W lekcjach etyki, wdz czy wychowania fizycznego.

Godziny funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre$la dyrektor szkoty.

W $wietlicy zajgcia prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé

25.

Kazda grupa ma swojego wychowawce.

Nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest do prowadzenia zaj¢¢ i dokumentowania ich przebiegu w e-dzienniku.

Codzienna obecno$¢ ucznidéw odnotowywana jest na papierowej liscie obecnosci.

Warunkiem przyjecia ucznia do $wietlicy szkolnej jest wypetnienie karty zgloszenia, ktora kazdorazowo w nowym

roku szkolnym nalezy uzupetnié¢ i oddac¢ do $wietlicy badz pozostawi¢ w sekretariacie szkoty, w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele pracujacy w §wietlicy prowadza dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:

1) elektroniczny dziennik zaje¢ swietlicy szkolnej,

2) dzienne listy obecnosci dzieci w $wietlicy szkolnej. Listy prowadzone sa w tradycyjny, papierowy sposob.

3) tygodniowy Plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy szkolnej,

4) ewidencje kart zgtoszenia ucznia do Wesolej swietlicy wraz z samymi kartami,

5) karty samodzielnego wychodzenia dziecka ze $wietlicy. Karta ma forme tradycyjna, to jest papierows.

Do zadan nauczyciela $wietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzeniu warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej
pracy umystowej,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego, majacych na celu
prawidtowy rozwoj psychofizyczny,

5) rozwoj wszechstronnych zainteresowan ucznidow oraz stwarzanie warunkoéw dla wykazania ich zamitowan i
uzdolnien,

6) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowania wrazliwosci estetycznej i postaw
patriotycznych,

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatos¢ o
zachowanie zdrowia i zdrowego trybu zycia,

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnoscei,

9) wspdlpraca z rodzicami, wychowawcami oddzialow i radg pedagogiczng, 10) prowadzenie stosownej
dokumentacji.

W $wietlicy uczen ma obowiazek:

1) po przyjsciu do $wietlicy, zglosic¢ si¢ do nauczyciela $wietlicy i informowac o wyjsciu ze $wietlicy,

2) dbac o tad i porzadek (nie niszczy¢ sprzgtu, zabawek i gier),
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3) zostawiaé tornister w wyznaczonym miejscu w swietlicy,

4) stosowac si¢ do polecen wychowawcow §wietlicy oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

5) zglasza¢ nauczycielowi swoje zte samopoczucie,

6) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

7) przestrzegaé zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania sie,

8) by¢ mitym i uprzejmym dla nauczycieli $wietlicy oraz kolezanek i kolegdw, poniewaz od kazdego z nas zalezy,
czy bedziemy si¢ dobrze w §wietlicy czuli,

9) nie przeszkadza¢ innym dzieciom i wychowawcom podczas prowadzenia zaje¢ oraz w czasie odrabiania zadan
domowych.

17. Uczen uczgszczajacy do swietlicy ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i obowigzkow,

2) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zaj¢ciach, zabawach i imprezach,

3) rozwijania samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

4) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen $wietlicowych, materiatow plastycznych, ksiegozbioru $wietlicy, zabawek i gier.

18. uchylony

19. Na koniec roku szkolnego uczniowie, ktorzy wykazali si¢ szczegodlnie wzorowa oraz przyktadng praca i postawa
otrzymuja tytut Swietlika Roku oraz dyplom uznania.

20. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych wychowawcy klas pierwszych majg obowiazek doprowadzenia dzieci
korzystajacych ze §wietlicy do miejsca, w ktorym miesci si¢ Swietlica, chyba ze rodzice na rece wychowawcy ztoza
pisemna zgodg, by dziecko samo udawato si¢ do $wietlicy szkolnej.

20 a. Dziecko w wieku do 7 lat moze opuszczaé Swietlice tylko pod opieka osoby, ktora osiagneta wiek co najmniej 10

lat. Jedynym ograniczeniem jest zgoda rodzicow, ktorzy wykonuja w tym zakresie wtadze rodzicielska i ponosza

odpowiedzialno$¢ za zdrowie dziecka.

20 b. W sytuacji, gdy rodzice chea, by dziecko w wieku do 7 lat bylo odbierane ze $wietlicy szkolnej przez inng osobe

niz oni sami (W szczego6lnosci: przynajmniej dziesiecioletnie rodzenstwo, pelnoletnich krewnych lub inne doroste

osoby) sg oni zobowiazani do pisemnego upowaznienia konkretnej osoby do odbierania dziecka ze szkoty.

20 c. Nauczyciele $wietlicy zobowigzani sa do odprowadzenia dzieci w wieku do 7 lat bezposrednio do osoby,

ktora odbiera dziecko ze $wietlicy szkolnej.

21. Nauczyciele pracujgcy w $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j i sktadajg sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

22. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddziatow, a takze z pedagogiem i
psychologiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz otaczaja opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

22 a. Uczen, ktorego zachowanie jest razaco niewtasciwe lub zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

w tym innych dzieci oraz nauczycieli, po wyczerpaniu wszelkich dostepnych w szkole mozliwosci, w szczegolnosci

rozmoOw z rodzicami, kar, interwencji psychologa czy pedagoga, moze by¢ usunigty z listy uczniéw uczeszczajacych

do swietlicy.

22 b. Decyzj¢ o skresleniu dziecka ze §wietlicy podejmuje dyrektor na wniosek wychowawcow $wietlicy.

22 c. Od decyzji dyrektora szkoty niec ma odwotania.
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22 d. Rodzice dziecka skreslonego ze $wietlicy moga po raz kolejny stara¢ si¢ o umieszczenie dziecka w $wietlicy

dopiero w nastgpnym roku szkolnym.

23. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie
swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 47

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniéw, szkota organizuje stolowke.

2. Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotldwce szkolnej, o ktorych mowa w ust. 3, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3: 1) w
przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czesci
kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

8. Zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora z obiadow moga korzystaé takze pracownicy szkoty.

9. Obiady wydawane sg podczas dwoch przerw mi¢dzylekcyjnych:

1) I przerwa 11.30 — 11.50 ( uczniowie Klas I —111'), 2) 1l
przerwa 12.35 — 12.55 (' uczniowie Kklas starszych ),
3) godzina 12.00 ( oddziaty przedszkolne).

10. Uczniowie wchodzacy do jadalni zobowigzani sg do okazywania kart obiadowych, ktoére sa dokumentem
upowazniajacym do spozycia positku.

11. Skreslen na karcie obiadowej dokonuje osoba do tego upowazniona.

12. Uczniowie po zjedzeniu positku maja obowigzek odnoszenia naczyn.

13. W stotdowce mogg przebywaé wylacznie uczniowie w obuwiu zmiennym i bez okry¢ wierzchnich.

14. Uczniowie zobowigzani sg do zachowania tadu i porzadku oraz ustawienia teczek i tornistrow w wyznaczonym
miejscu.

15. Zabrania si¢ niestosownego zachowania w trakcie spozywania obiadu, a takze oczekujac na otrzymanie positku.

16. Zabrania si¢ wchodzenia do stotéwki osobom postronnym.

§ 48

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda)
poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujaca na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§49a

1 b. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze koniecznosé
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zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz whasciwego

przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw oswiaty i

wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w oddziatach przedszkolnych oraz szkole.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci

3.

7.

z wykorzystaniem:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEIN;

innych ustug internetowych opartych na chmurze;

materiatdw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okr¢gowych
Komisji Egzaminacyjnych;

materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;

platform edukacyjnych oraz innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow,
kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

podejmowania przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

informowania rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub
ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolna,
wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

dziennika elektronicznego VULCAN;

lekcji on-line przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams;

sprawdzonych materiatdow edukacyjnych i stron internetowych, w tym Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej;

materiatow i platform edukacyjnych udostepnionych i rekomendowanych przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania.

Komunikacja nauczyciel — uczen, a takze nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms-y,

droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebook’a badz innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne winno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Obecno$¢ na zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest obowigzkowa.

Nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia obecnosci ucznia na zaj¢ciach z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglosc.

Kazda nieobecno$¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiona zgodnie z § 81 pkt 2 niniejszego statutu.

7 a. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia poszanowanie sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i

oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje

oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

2) uczen ma obowigzek przestrzegania zasad netykiety;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (w szczegdlno$ci brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zaj¢ciach, co zostaje odnotowane w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldocania lekcji on-line przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczyé jego
udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic i samodzielnie opracowa¢ omawiany
materiat;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w
statucie szkotly;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania termindow i sposobow wykonania zleconych przez nauczyciela zadan,
w tym rowniez termindw kartkowek, prac klasowych czy sprawdzianow;

7) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem
terminu wskazanego przez nauczyciela;

8) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania, do
ktérego naleza w szczeg6lnosci dziennik elektroniczny VULCAN, platforma Microsoft Office 365 czy
aplikacja Microsoft Teams;

9) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen lub rodzic ma obowiazek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty, a o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu;

10) uczen, lub jego rodzic, ma obowigzek systematycznego kontrolowania swojego konta w aplikacji
Microsoft Teams, a takze sprawdzania wiadomosci umieszczanych w dzienniku elektronicznym
VULCAN;

11) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢ do
zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Dopuszcza sig nagrywanie przez nauczyciela fragmentu badz catosci lekcji i przekazanie tegoz materiatu
nieobecnym na zaj¢ciach uczniom.

Nagrane przez nauczyciela materiaty sg jego wtasnoscia i stanowig przedmiot chroniony prawem autorskim badz
prawami pokrewnymi, co regulujg odrebne przepisy.

Zabrania si¢ nagrywania przez uczniow fragmentow badz catosci lekcji, chyba ze nauczyciel prowadzacy zajecia
wyrazi zgode na utrwalenie zajec.

Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wedlug planéw nauczania. Przyjmuje si¢ mozliwosé
modyfikacji planow nauczania niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy, ktére sg wykorzystywane w trakcie
nauki na odlegtos¢.

Nauczyciel z dwutygodniowym wyprzedzeniem podaje do wiadomos$ci uczniow zakres przewidzianego do
realizacji materiatu.

Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tresci z podstawy programowej. Planujac
jednostke lekcyjna, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w
tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu tresci nauczania ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

4)  laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajgc.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Zdalne nauczanie bgdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi
umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w
ustepie 3.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ prowadzone rowniez w sposob asynchroniczny.

Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ w szczegoélnosci za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams

lub dziennika elektronicznego VULCAN .

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle z grupa obecng

w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Microsoft Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji Microsoft

Teams, nalezy uczniom z grupy zdalnej wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w oddziatach

wychowania przedszkolnego i szkole, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow

ekranowych i bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) uczniowie moga korzysta¢, miedzy innymi, z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-podrecznikow,
audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materialéow poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjnokomunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§50
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Porzadek wewnetrzny i prawidlowe funkcjonowanie szkoty, zasady §wiadczenia pracy oraz prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin pracy, ktory jest odrebnym dokumentem szkolnym.
W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub

inne stanowiska kierownicze.
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Liczbg pracownikow zatwierdza organ prowadzacy szkote¢ na podstawie przygotowanego przez dyrektora szkoly

arkusza organizacyjnego.

Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow obstugi i administracji wynika z zakresu czynnosci.

§51

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢

dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej

ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lno$ci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, zgodnie z
rozdzialem V. Bezpieczenstwo w szkole,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, miedzy innymi wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

3) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

4) motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadow,

5) wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw,

6) realizacja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

7) ksztalcenia i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

8) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

9) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z uczniami,

10) udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekeji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia, a w
szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn jego niepowodzen szkolnych,

12) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach,

13) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z § 90 ust. 2.

15) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

16) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre$lony w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

17) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica,

18) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

19) informowanie rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach,
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20) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, migdzy innymi poprzez pomoc
W rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach,

21) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawca,

22) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

23) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

24) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia nauczycieli,

25) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkofe,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej,

26) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow wynikajacych z Kodeksu pracy,

27) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do
dziennika elektronicznego i innych dokumentéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a takze potwierdzanie
wpisem do dziennika elektronicznego odbytych zajec,

28) wpisywanie na biezaco pochwat, uwag i kontaktow z rodzicami w zeszycie wychowawcy zgodnie z § 54 ust. 4
pkt 2,

29) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej ucznia,

30) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,

31) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

32) dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi
ucznidéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna, 33)
troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska,

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty, zgodnie z
poleceniem dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw , nie naruszajacych godnosci innych ludzi,

3) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

4) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu,

5) decydowania o tresciach programowych realizowanych na zajeciach kota zainteresowan lub przedmiotowym,
jesli przydzielono mu nad nimi opieke,

6) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,

7) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ocen zachowania swoich uczniow,
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7.

8) wnioskowania w sprawie nagrod oraz kar dla swoich ucznioéw,

9) wnioskowania do dyrektora o wyposazenie pracowni przedmiotowych w niezbednym pomoce naukowe, 10)
wybierania formy kontroli wiadomosci uczniow.

Dyrektor szkoty, na pesiedzeniu rady pedagogicznej, moze przydziela¢ nauczycielom dodatkowe zadania zwigzane

z organizacjg i funkcjonowaniem szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, ewentualnie cywilnie badz karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku wtasnego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajg¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych i w czasie przydzielonych mu dyzurow,

2) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub stratg elementdéw majatku i wyposazenia szkoty, ktore wyniklo z nieporzadku, braku nadzoru

lub niewlasciwego zabezpieczenia.

8. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw i ich rodzicow zgodnie z odrebnymi przepisami

W ramach dostepnosci.

§52

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat wychowania przedszkolnego oraz oddziat w klasach I — VIII opiece

wychowawczej, to jest jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca opiekowat si¢

oddziatem przez caty okres nauczania.

Tryb powierzania zadan wychowawcy okresla dyrektor szkoty.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

W sytuacji okresowej nieobecnosci wychowawcy oddziatu, dtuzszej niz jeden miesiac, dyrektor szkoty moze

powierzy¢ innemu nauczycielowi pelnienie obowiazkéw wychowawcy w zastepstwie, z zachowaniem zasady, iz w

pierwszej kolejnosci wskazuje nauczyciela, ktory prowadzi zajecia edukacyjne w danym oddziale.

Przydzielenie nauczycielowi dwoch wychowawstw moze nastapi¢ jedynie w przypadku braku innych rozwigzan

organizacyjnych, badz w sytuacji uzasadnionej rozpoznanymi potrzebami uczniéw w tych oddziatach.

§53

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan, otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

3) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym oddziatlu i zasadami oceniania;

4) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

5) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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6) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

7) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy i wspotdziatania z
nauczycielami i wychowawca;

10) realizacje¢ planu zaje¢é do dyspozycji wychowawcy;

11) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

12) utrzymywanie Systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

14) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

15) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zardwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce;

16) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem oddzialowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

17) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaj¢é szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

18) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i
terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

19) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do
réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalnos$cig w kotach i organizacjach,

20) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoéci i zaufaniu, miedzy innymi poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow
na zielone szkoty;

21) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

22) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez
powierzenie zadah na rzecz spraw i osob drugich zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

23) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

24) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy

materialnej uczniom poprzez:
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a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,
b) ustalanie tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,

25) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoltdziatania, to znaczy udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

26) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy, 27) wspotprace z

biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia, uczniow i
nauczycieli uczacych w danym oddziale, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowié¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicéw wihasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) prowadzi zeszyt wychowawcy, ktory dostepny jest dla wszystkich pracownikow szkoty w szafce z teczkami
wychowawcow, zawierajacy podpisane wpisy z podana data zdarzenia lub wpisu, w szczegdlnosci: a) sktad
oddziatowej rady rodzicoéw z numerem telefonu i adresem do korespondencji,

b) uwagi pozytywne i negatywne uczniow wpisywane przez wszystkich pracownikoéw szkoty dotyczace:
- - zachowania ucznia: pochwaly, upomnienia, nagany,
- udziatu w pracach na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,
- udziatu w akcjach charytatywnych i wolontariatu itp.,
- udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, innych konkursach,
turniejach itp.,
c) kontakty z rodzicami podpisane przez wychowawce, nauczyciela i rodzicow,
d) kontakty z innymi osobami wspomagajacymi proces wychowawczy, np. przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, policji itp.,
e) tematyke spotkan z rodzicami,
f) zagadnienia zwigzane z bezpieczefistwem uczniow wpisywane przez wszystkich pracownikow szkoty, g)
wydarzenia z zycia klasy.

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy,

4) sporzadza $wiadectwa szkolne,

5) prowadzi teczke wychowawcy oddziatu,

6) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Wychowawcy oddziatow sg zobowiazani zapozna¢ uczniéw zgodnie z § 23 z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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6.

10.

11.

Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo tak, jak kazdy nauczyciel, a ponadto:
1) odpowiada przed dyrektorem szkoty za osiaganie celéw wychowawczych w swoim oddziale,
2) zaintegrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicOw wokoét programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz wychowawczego oddziatu,
3) za prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologicznopedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkote.
Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujacych przypadkach:
1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy oddziatu
nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu z udziatem samorzadu
oddziatlowego i1 oddziatowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest
ostateczna.
§ 54
Dyrektor szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora i opracowuje dla niego szczegétowy przydziat czynnosci,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢
na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym, z uprawnieniami dyrektora dla nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty.
Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela, wykonuje
zadania okreslone w statucie.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
6) prowadzenie modutu zastepstw w e-dzienniku i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania,
8) nadzor nad pracami komisji badan kompetencji;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdéznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;
11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) bezposredni nadzoér nad prawidlows realizacja zadan zleconych nauczycielom;
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2.

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow oddziatow;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda dyrektora
szkoty;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

25) dbanie o whasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

27) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie kontrolowanie
jej zawarto$¢,

28) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnym ocenianiem;

29) rozstrzyganie sporo6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;

30) wspolpraca z rada rodzicow i rada pedagogiczna,;

31) kontrolowanie pracy pracownikéw administracji i obstugi;

32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy, przepisow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i bezpieczenstwa pozarowego;,

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

§55

W szkole dzialaja zespoty nauczycieli: przedmiotowe i zadaniowe, ktore powoluje dyrektor szkoty.
Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwickszenia skutecznosci dziatania,

4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkolg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiej¢tnosei indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej,

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacji, 10)
ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan, 11)
zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywac

zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju

przydzielonych zaje¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania

problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiagzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego  statego zespoly powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespolu doraznego

(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub cztonkowie zespotu na swdj wniosek.

Pierwsze posiedzenie zespotu stalego zwotuje przewodniczacy w terminie do 7 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoly w terminie

do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy analizowaniu opinii i

orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od

zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy zespotu statego przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac

zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania si¢, podziatu

rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasnej.

§56

Nauczyciele uczacy przedmiotoéw pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.

W szkole funkcjonuja zespoty samoksztatceniowe:

1) zespot nauczycieli $wietlicy, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele swietlicy,

2)  zesp6t nauczycieli oddziatow wychowania przedszkolnego, w sktad ktorego wchodza nauczyciele oddziatu

szedciolatkow oraz oddziatu trzylatkow, czterolatkow oraz pieciolatkow,

3) zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, w sktad ktorego wehodza nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,

4)  zespOt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i jezykow obcych, w sktad ktorego wechodzg nauczyciele
jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego oraz historii i wiedzy o spoteczefstwie,

5) zespot specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad ktorego wehodza logopedzi, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, psychologowie oraz nauczyciele wspomagajacy,

6) zespot przedmiotow przyrodniczych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele chemii, przyrody, biologii
i geografii,

7) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyki, fizyki, informatyki, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele

matematyki, fizyki, informatyki,
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3.

4,

5.

8) zespdt rozwijajacy umiejetnosci spoteczne i postawy, w sktad ktorego wehodza nauczyciele religii, techniki,
plastyki, muzyki, a takze nauczyciele bibliotekarze,

9) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego, w sktad ktorego wchodza nauczyciele wychowania fizycznego.

Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych przedmiotach uczniom o
zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggni¢¢ ucznidw,

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

7)  dobor podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia,

8) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,

10) wewnetrzne doskonalenie,

11) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas ré6znych form doskonalenia zewngtrznego,

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

13) ewaluacja oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu
szkoty w tym zakresie,

14) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

15) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i
pracowni,

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan,
zaje¢ fakultatywnych,

17) inne zadania, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania zespotu nauczycieli swietlicy:

1) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji,

2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez $wietlicowych w szkole,

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwhaszcza przez wspotdziatanie z
nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

4) zglaszanie i uzasadnianie wnioskdéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia $wietlicy,

5) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie scenariuszy zajec¢, 6)
wewngetrzne doskonalenie,

7) dokumentowanie pracy i osiagni¢¢ $wietlicy, a takze popularyzacja tych osiagni¢é na terenie szkoty i lokalnych
mediach,

8) ewaluacja pracy $wietlicy, dwa razy w ciagu roku szkolnego.

Zadania zespotu wychowania fizycznego:

1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,

2) opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek,

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegdlne oceny
szkolne,

4) dokumentowanie osiagnig¢é sportowych, a takze popularyzacja tych osiagni¢é na terenie szkoty, szkolnej
witrynie internetowej i lokalnej prasie,

5) opiniowanie zgtaszanych program6éw nauczania, w tym edukacji zdrowotne;j,
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6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniéw z dysfunkcjami ruchu,
koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

7) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie, w powiecie,

8) propagowanie zdrowego stylu zycia wérdd nauczycieli i ucznidéw,

9) wymiana do$§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢, 10)
wewngetrzne doskonalenie,

11) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

14) ewaluacja oceniania, klasyfikowania i promowania, oraz wnioskowanie o0 wprowadzenie zmian do statutu
szkoty w tym zakresie,

15) inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadania zespotu rozwijajacego umiejetnosci spoteczne i postawy:

1) dbanie o respektowanie norm spotecznych, ich wtasciwe ksztattowanie i rozumienie,

2) ksztaltowanie postaw patriotycznych i norm moralnych,

3) integracja spotecznosci szkolnej, przeciwdziatanie konfliktom i zagrozeniom (szczegdlnie agresji i
uzaleznieniom),

4) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow,

5) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

6) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

7) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom o
zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ ucznidw,

9) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

10) przygotowanie zestawienia wybranych programow nauczania i podrecznikow obowigzujacych w cyklu
ksztalcenia,

11) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie warunkow dostepu do
informaciji,

12) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez wspotdziatanie z
nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

13) zglaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup nowo$ci wydawniczych, lektur itp.,

14) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢, 15)
wewnetrzne doskonalenie.

§57

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemoéw wychowawczych

wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

Celem dziatalno$ci zespotu wychowawczego jest rozwiazanie problemu przez analiz¢ przyczyny zaistniatej

sytuacji, opracowanie planu pomocy, wdrozenie dziatan naprawczych, jak i udzielenie upomnien, czy zastosowanie

kar w oparciu o statut szkoly.

Sktad zespotu wychowawczego ustala rada pedagogiczna.

Zespot wychowawczy tworza:

1) dyrektor lub wicedyrektor;
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2)
3)
4)
5)

psycholog szkolny;
pedagog szkolny;
opiekun samorzadu uczniowskiego;

wychowawca i powotani nauczyciele

Dyrektor szkoty zwoluje posiedzenie na wniosek wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego, nauczyciela,

rodzica.

W obradach moga uczestniczy¢ cztonkowie zespohu, uczen/uczniowie, rodzice.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnoscei:

1)
2)
3)

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkotly,
wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej, 4) opracowanie programu

wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

W sytuacjach szczegdlnych w ramach zespotu wychowawczego dyrektor moze powotaé Zespol Kryzysowy.

§ 58

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze oddziatow, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego oddziatu nalezy:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;

2) ocena sytuacji wychowawczej oddziatu;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych.

Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§59

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych

uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, b) udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

1.

2.
1)
2)
3)
4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, b) udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§o6l

W szkole zatrudniony jest logopeda.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie

stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we

wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 62
1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnoéci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63 a
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegolnoscei:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
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¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie
zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego
§63Db
1. W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) spelnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniow, ktore to czynnosci sg zlecane
przez nauczycieli oddziatu, w tym takze wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z rozktadem zaj¢c
uczniéw w ciggu dnia,
2) pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na ukrainski i odwrotnie,
3) pomoc w organizowaniu wypoczynku,
1) udziat w spacerach i wycieczkach ,
2) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz prawidtowe korzystanie z mienia szkoty,
4) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami , ale takze z innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
§ 64
1. W szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia - nauczyciel - wybierany przez wszystkich uczniow.
2. Celem dziatalno$ci Rzecznika Praw Ucznia jest aktywne ingerowanie w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie
naruszane s3 prawa ucznia i inicjowanie dziatan majacych na celu ich ochrong.
3. Wybdr, zadania, prawa i obowigzki Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin rzecznika praw ucznia w Szkole
Podstawowej nr 9 w Rumi.
§ 65
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
§ 66
3. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkoéw jest potwierdzane podpisem pracownika.
5. W szkole stanowiska pracownikow nie bedacych nauczycielami zajmuja:
1) gtéwny ksiggowy;
2) stanowisko ds. plac,
3) intendent,
4) samodzielny referent,
5) sekretarz szkoty/ kadry,

6) kierownik administracyjny,
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7) obstuga infrastruktury szkoty.

6. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i1 innych przepiséw prawa;
2) przestrzeganie Regulaminu Pracy, Statutu szkoty i ustalonego w szkole porzadku;
3) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw

bezpieczenstwa pozarowego;

4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego dla poszczegdlnych grup pracowniczych;

5) reagowanie na nieodpowiednie zachowania uczniow i powiadamia¢ o tym dyrekcj¢ szkoty;

6) udzielanie pierwszej pomocy pracownikom i uczniom w wypadkach;

7) powiadamianie dyrekcje szkoty o zaistniatych usterkach, uszkodzeniach oraz zagrozeniach;

8) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentéw

znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
10) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
11) przestrzeganie wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego, zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w

kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

12) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

13) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

14) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

15) ztozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

16) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, o§wiadczenia
o stanie majagtkowym;

17) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym szkoleniom z bhp i ochrony przeciwpozarowej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami;

18) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

19) stosowanie si¢ do zalecen wynikajacych z ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy;

20) przestrzeganie obowigzku trzezwosci wynikajacego z obowigzujacych przepisow prawa.

7. Zakres doktadnych czynnosci i zadan pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
pracy, stanowigcy odrgbny dokument.

8. Regulamin Pracy jest ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w
szkole.

§ 67

1. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi
zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

innowacyjnej szkoty.

3. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
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4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wpltywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

4.Zgodg¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa powyzej,

wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw po spelieniu warunkdéw opisanych w

ustawie.
ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE
§ 68
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

10.
11.

12.

13.

dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor kieruje si¢ zasada — grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wedlug miesiecy urodzenia.
Na wniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty dokonujac podzialu moze
odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 5.
Moze to nastapi¢ w przypadkach:
1. gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach,
2. dzieci sg spokrewnione,
3. dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym
lub przedszkolu,
4. konieczno$ci zapewnienia sprawnego i jak najkrotszego dowozu
dzieci,
5. gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty w obwodzie, w ktérym mieszka
dziecko.
Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicOw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
nie pozniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowiazek szkolny moze by¢
odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko ukonczy 9 lat.
Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie w ktorym mieszka dziecko, na wniosek rodzicow ztozony w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiagzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia rodzice sg zobowiazani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8

lat. Wnioski sktada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21,
22,
23.
24,

25.

26.

Do wniosku rodzic jest zobowiazany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.
Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty, w obwodzie w ktoérym dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.
Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidw zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 9 w Rumi, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach spoza rejonu szkoty. Celem zaplanowania liczby oddziatow i wpisania ich do arkusza
organizacji roku szkolnego, rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem podanym przez organ prowadzacy
szkote.
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Rekrutacja zamieszkatych w obwodzie szescioletnich odbywa si¢ na podstawie deklaracji ztozonych przez
rodzicow dziecka. Celem zaplanowania liczby oddziatdéw i wpisania ich do arkusza organizacji roku szkolnego,
rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem podanym przez organ prowadzacy szkote.
Szkota, w ramach $wiadczen przedszkolnych, realizuje bezptatnie pigciogodzinng podstawe programowa.
uchylony
Zasady rekrutacji reguluja odrebne przepisy.
Uczniowie z Ukrainy, ktorzy nie ukonczyli 18 lat maja obowiazek spetniania obowigzku:

1) rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) obowiazku szkolnego,
Uczniowie z Ukrainy nie sg jednak zobligowani do ucz¢szczania do polskiej jednostki systemu oswiaty. Uczniowie
ukrainscy nadal mogg realizowaé wyzej wymienione obowiazki przez pobieranie nauki w przedszkolu badz szkole
funkcjonujacej w ukrainskim systemie o$wiaty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Realizujac obowigzek edukacyjny przez uczestniczenie w zdalnej edukacji ukrainskiej, rodzic, lub osoba
sprawujaca opieke nad dzieckiem, sktada o§wiadczenie o kontynuowaniu przez dziecko ksztatcenia w ukrainskim
systemie o$wiaty.

§ 69

1. Uczen zobowigzany jest noszenia stosownego stroju:

>

1) przykrywajacego brzuch i biodra,

2) bez duzych dekoltow,

3) w stonowanych barwach,

4) nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.

Ubior ucznia nie moze $wiadczy¢ o przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury.

Uczen ma obowigzek nosi¢ galowy strdj w czasie:
1) wuroczystosci szkolnych wynikajgcych z harmonogramu pracy szkoty,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji szkoty,
3) probnych i whasciwych egzamindéw zewngtrznych 6smoklasisty oraz konkursow, olimpiad,
4) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca oddziatu, dyrekcja szkoty lub rada

pedagogiczna.

skreslony
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Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego ucznidow obowiazuje stroj sportowy, czyli koszulka, spodenki, ewentualnie
dres, obuwie sportowe z jasnymi podeszwami.
W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne, sportowe, z podeszwami niepozostawiajacymi
sladow.
W budynku szkolnym, na zaj¢ciach na hali sportowej i basenie MOSIR zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy — z
wyjatkiem basenu, gdzie obowigzuje czepek ptywacki — oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, w
szczegblnoscei:
1) noszenia bizuterii — pierScionkéw, ozdobnych korali, tancuszkéw, dtugich kolczykow,
2) przynoszenia do szkoty szalikow klubowych,
3) nakrywania glowy kapturem, noszenia wiatrowek, kurtek narciarskich oraz czapek i innego rodzaju nakryé
glowy, a takze okularow przeciwstonecznych w czasie pobytu w szkole. 8. skreslony
§70
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;
3) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;
4) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnictego rozwoju;
5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, na przyktad w sprawie promocji,
klasyfikowania, kar porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
7) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz znajomosci
kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
11) bezptatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
12) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
15) poszanowania wlasnej godnosci;
16) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
17) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
18) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty;
19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu oddziatu
i szkoty;
20) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
21) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego, miedzy innymi czynne i bierne prawo wyborcze;
22) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

23) pomocy materialnej;
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24) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow szkolnych;

25) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym praw, dobra i godnos$ci innych;

26) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie na przyktad w sytuacji konfliktu;

27) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

28) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

29) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych,

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i $wiatopogladu,

€) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etniczne;j;

30) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do dyrektora szkoty, ktory
zobowigzany jest w ciggu 14 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie
ucznia i jego rodzicow (chyba, ze przepisy szczegétowe stanowig inaczej),

D) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego lub
nadzorujacego w zaleznosci od rodzaju sprawy, w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi
przystuguje prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka,
uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary.

§71

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy oddziatu,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemng skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, w szczegolnosci o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skargi powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, oddziat i adres wnoszacego oraz zawiera¢ uzasadnienie. Skarge, w ktorej
uczen opisuje okoliczno$ci naruszenia jego praw, nalezy wnies¢ w ciggu 3 dni pracy szkoty od faktu naruszenia
praw ucznia

4. Rozpatrywanie skargi nastgpuje bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu miesiaca.

5. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad ktérego wchodza dyrektor szkoty, pedagog
szkolny, wychowawca oddziatu, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i
dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.

8. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

9. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

10. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby, instytucje — dyrektor
rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni roboczych wlasciwym
organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

11. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowiazuje si¢ wnoszacego do zlozenia dodatkowych
wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

12. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§72
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1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulaminach,

a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i

umiejetnosci, uczegszezania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie
spdznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci i spoznien zgodnie z § 81;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o0 honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu, czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac e-papierosow itp., i nie zachecania innych do ich stosowania;

14) nieuzywania narkotykow, ani innych $rodkéw odurzajacych i nie zachecania innych do ich stosowania;

15) dbatosci o estetyke ubioru zgodnie z § 70;

16) dbania o higiene osobistg;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za celowo i $wiadomie
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktérzy zobowigzani sg osobiscie
naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

18) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego i obuwia zmiennego zgodnie z § 70;

19) przestrzegania zasad korzystania z szafek. Regulamin korzystania z szafek stanowi odrebny dokument.

Wiasciwe zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

1) kazdego pracownika szkoty wita uktonem i stowami: Dzieri dobry;

2) ze spokojem i uwagg wystuchuje stow dorostego;

3) wilasne uwagi zgtasza tonem spokojnym, poprawng polszczyzng i w eleganckiej formie;

4) uzywa stow: prosze, przepraszam, dzigkuje;

5) wskazane jest aktywne uczestniczenie w rozmowie, wykazanie checi zrozumienia sytuacji;

6) niedopuszczalne jest w trakcie spotkania z osobg dorosta:

a) trzymanie rak w Kieszeni;
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3.

4,

b) zucie gumy;
C) porozumiewanie si¢ gestami i stowami z kolegami przechodzacymi obok;
d) podnoszenie glosu;
e) okazywanie agresji i lekcewazenia.
7) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie:
a) uczen przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa wprowadzonych przez nauczyciela przedmiotu;
b) uczen przygotowuje si¢ systematycznie do kazdego zajecia edukacyjnego, odrabia zadane prace domowe,
przynosi niezbgdne materiaty i przybory;
€) uczen wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
d) uczen prezentuje zachowania pozytywnie oddziatujace na atmosfere pracy w czasie zajec i kulturg osobista
zgodng z normami zachowania i poszanowania ustalonymi w szkole.
Uczniowi nie wolno:
1) wnosi¢ na teren szkoty oraz pali¢ papierosOéw i e-papierosow na terenie szkoty i poza nim;
2) przebywac w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
5) przebywaé w salach lekcyjnych podczas przerw;
6) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
7) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
W szkole obowigzuje zakaz wnoszenia warto§ciowych rzeczy bez zgody rodzicow, w szczegodlnosci bizuterii,
zegarkow oraz telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych, drogiej odziezy i butow.
§73
Zabrania si¢ uczniom uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, w tym dyktafonow,
mp3, aparatow fotograficznych, kamer itp. w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz opiekunczo — wychowawczych.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych;
6) wykonywanie obliczen.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajgc
dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych jako narz¢dzi dydaktycznych na wyrazne polecenie nauczyciela
prowadzacego zajecia. Ma to stuzy¢ wylacznie celom dydaktycznym i musi by¢ zwigzane z tematyka zajec, w
poszanowaniu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojgcie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich wyzej wymienionych
punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Telefony, a takze inne urzadzenia elektroniczne winny by¢ przez ucznia samodzielnie wytaczone, i schowane
przed zajeciami dydaktycznymi oraz zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
W przypadku niezastosowania si¢ do procedury wylaczenia oraz schowania telefonu, badz innego urzadzenia
elektronicznego, i korzystania z nich w sposob do tego nieuprawniony, nauczyciel upomina ucznia, nakazujac mu

wylaczenie oraz schowanie telefonu lub urzadzenia elektronicznego. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi przez
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10.
11.

12.

13.

nauczyciela, uczen zobowigzany jest do natychmiastowego wylaczenia urzadzen i osobistego odtozenia go, w celu
zabezpieczenia, na biurko nauczyciela. Po zakonczonych zajeciach, za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje,
uczen ma prawo odebra¢ swoja wlasnos¢. Za ztamanie zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel ma prawo wpisa¢ uczniowi uwage do dzienniczka lub bezposrednio do dziennika
elektronicznego i poinformowacé rodzicow.
Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje upomnieniem
dyrektora szkoly. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty.

Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.
Podczas pobytu w szkole nie wolno uzywac telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w sposob powodujacy
naruszenie dobr osobistych innych 0séb, w tym prawa do prywatnosci, uwtaczajacy ich godnosci lub naruszajacy
dobre imig.
Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk jest zabronione.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omoéwienia waznej sprawy, uczen ma obowiazek
zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego
znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczas
zaje¢ edukacyjnych, narad rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej
rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli i pracownikow szkotly
dyrektor udziela upomnienia.

§ 74

Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia;

5) pochwate pisemng wpisang do dziennika elektronicznego, dzienniczka ucznia, zeszytu przedmiotowego;

6) dyplom uznanig;

7) stypendium;

8) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;

9) nadanie tytutu Uczennicy/Ucznia Roku.

Z wnioskiem o przyznanie tytulu Uczennicy/Ucznia Roku wystepuje wychowaweca, a decyzje o przyznaniu
podejmuje rada pedagogiczna.

Dopuszcza si¢ przyznanie tytutu Uczennicy Roku badz tylko tytulu Ucznia Roku. Mozliwe jest takze przyznanie
dwoch rownorzednych tytutow Uczennicy Roku lub Ucznia Roku.

Whnioski w sprawie nagréd ujetych w ust. 1 mogg sktada¢ do dyrektora szkoty:

1) nauczyciele,

2) samorzad klasowy wspoélnie z wychowawcg oddziatu.

Wychowawca przyznaje nagrode po zasiegnigciu opinii zespotu uczniowskiego danego oddziatu oraz opinii
nauczycieli.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
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3)
4)

szczegolne osiagnigeia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§75

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. W szkole nie stosuje si¢ kar cielesnych wobec uczniow.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegolnosci za:

1. naruszenie godnosci ludzkiej;

2. zakldcanie przebiegu lekcji, w tym celowe, uporczywe i umy$lne przeszkadzanie na lekcji;

3. nierespektowanie polecen nauczyciela, regulaminow i zarzadzen;

4. niewlasciwe relacje kolezenskie;

5. niewypehianie obowigzkoéw szkolnych;

6. arogancki, bezczelny i niewlasciwy stosunek do nauczyciela, pracownika szkoty, uczniow i innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty;

7. nagminne opuszczanie budynku lub terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych;

8. powodowanie konfliktow kolezenskich i bojek;

9. stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych;

10. nieprzestrzeganie zasad korzystania z komputeréw szkolnych oraz sieci internetowej na terenie szkoty;

11. ustawiczne spOznianie si¢ na lekcje;

12. nieusprawiedliwione nicobecnos$ci, wagary;

13. niestosowny stroj;

14. naruszanie norm spotecznych;

15. palenie papierosow lub e-papierosow, spozywanie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

16. notoryczny brak obuwia zmiennego;

17. celowe i §wiadome niszczenie mienia szkoty;

18. przynoszenie na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi, na przyktad zyletek, mtotkdw, nozy, pistoletow,

siekier, kastetow, patek teleskopowych, kijow baseballowych, petard itp.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac:

1
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawcy,
nauczyciele,

dyrektor,

inni pracownicy szkoty,
rada pedagogiczna,

skreslony

5.  Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne dyrektora szkoty;

uwagg pisemng nauczyciela zapisana w e-dzienniku, dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym;
upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika lub dzienniczka ucznia;

skreslony;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
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9) skreslony

§76

skreslony

N o g bk~ w

10.

11.

§ 77
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie z uzasadnieniem od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezen.
Dyrektor moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary.
Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary kierujagc wniosek do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.
Odwotanie ucznia, jego rodzicOw w sprawie wymierzonej kary rozpatruje si¢ w ciagu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b
zainteresowanych.
Dyrektor analizuje zasadnosci kary w §wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci w $wietle Statutu szkoty,
oraz wewnetrznych regulaminéw, konsultujac sprawe z wychowawca oddziatu, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podj¢ta decyzje o utrzymaniu badz uchyleniu kary
wydaje na pismie kierowanym do rodzicéw jednoczesnie informujac o niej ucznia.
Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkote w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za
zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb srodka
wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

§ 78a

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora,
nagana wychowawcy/dyrektora;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoly i w czasie zajeé
pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4)  umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow

i innych srodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
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7)

8)

9

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania
przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

w szczeg6Inosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;
innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§ 78b

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie ucznia nie ulegto

zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan

zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora O$wiaty, po uprzednim

zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wiazace

dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, rzecznik praw ucznia, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe ze

wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje o

przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy

szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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ROZDZIAL IX
RODZICE

§79

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi

przekonaniami.

3. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapoznania si¢ z statutem szkoty, a w szczegolnosci z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci, brania udziatu w
spotkaniach z wychowawcami;

zapoznawania si¢ z tre$cig prac pisemnych sprawdzajacych wiedzg¢ i umiejg¢tnosci ucznia w obecnos$ci
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddziatu,

uzyskania wsparcia w procesie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

wspottworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty poprzez udziat swoich przedstawicieli w
radzie rodzicow;

zapoznania si¢ i wyrazania swoich opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
wynikajacych z nich rocznych planow;

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;

uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen;

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 80

1. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym zgodnie z harmonogramem spotkan i

konsultacji podanym na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrze$niu oraz na biezaco zgodnie z

potrzebami.

2. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i

profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow i wspotdziata z nimi w zakresie nauczania ,

wychowania, opieki, profilaktyki.

3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejgtnosei rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka.

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota, a rodzinami ucznidw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkursow,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne.

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez: a) zadawanie

zadan domowych,

b) edukacje na temat procesoéw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkotly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
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5)

b) inspirowanie rodzicow do dzialania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

€) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

f) wlaczanie rodzicOw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw, ktora bierze udziat
w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji.

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania

problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§81

1. Rodzice sa obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, a takze kontrolowania
realizacji jego obowiazku szkolnego;

wyposazenia dziecka w przybory szkolne wedlug wskazan nauczycieli, podrgczniki do: religii, etyki, oraz
wychowania przedszkolnego, ktore nie sa dotowane przez ministerstwo oswiaty;

wspolpracy ze szkotg w sprawie wszechstronnego rozwoju swojego dziecka (rozwoju duchowego, moralnego,
emocjonalnego, umystowego i fizycznego);

dbania o0 ubior swego dziecka;

$ledzenia informacji wywieszanych na tablicy informacyjnej szkoty lub zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty;

systematycznego przegladania dzienniczka ucznia, podpisywania uwag i informacji o zebraniach z rodzicami i
innych;

systematycznego przegladania zeszytow, dziennika elektronicznego oraz interesowania si¢ pracg domowsg

dziecka;

10) obecnosci na spotkaniach z wychowawcg oddziatu, a takze przyjscia do szkoty na kazde wezwanie nauczycieli;

11) informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka;

12) odebrania ze szkoty dziecka, ktore odmawia udziatu w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, a przebywa na

terenie szkotly;

13) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesénia kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka

zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg);

14) zapewnienia dziecku warunkéw nauki, ktore realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub

obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach;

15) przestrzegania przez rodzicow obowiazku przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatéw wychowania

przedszkolnego i klas pierwszych (do ukonczenia przez ucznia 7 roku zycia) w celu zapewnienia dziecku

pelnego bezpieczenstwa, przy czym dziecko nie moze by¢ przekazane rodzicom bgdacych pod wptywem

alkoholu;

16) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;
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10.

11.
12.

17) pisemnego usprawiedliwienia nicobecno$ci swojego dziecka na zajeciach lekcyjnych;

18) powiadamiania: wychowawce oddziatu, dyrektora, wicedyrektora lub sekretarza - osobiscie lub telefonicznie o
chorobie, przypadku losowym (uzasadnionej absencji) ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni w celu eliminowania
wagarow uczniow;

19) powiadamiania szkot¢ o zmianach danych teleadresowych podanych w kwestionariuszu osobowym ucznia
sktadanych przy rekrutacji, pod rygorem uznania pism skierowanych na ostatnio wskazany adres za skutecznie
doregczone.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach szkolnych:

1) uczen lub rodzic dostarcza do wychowawcy oddziatu pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w dzienniczku
ucznia w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty, w przypadku nicobecnosci wychowawcy
usprawiedliwienie uczen przedstawia, jednemu z uczacych nauczycieli w danym oddziale;

2) po tym uplywie terminie, o ktérym mowa w pkt. 1) godziny nieobecnosci traktowane sg jako
nieusprawiedliwione bez mozliwos$ci poézniejszego usprawiedliwienia,

3) po uptywie 7 dni nieobecnosci ucznia i braku informacji od rodzicéw o przyczynie absencji ucznia w szkole
zgodnie z ust.1 pkt. 18, wychowawca oddziatu informuje o tym fakcie rodzica przez kontakt telefoniczny badz
poprzez e-dziennik;

4) po uptywie miesigca, jezeli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia wynosi co najmniej 50%, wychowawca
oddziatu powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora, ktorzy w sposob pisemny informuja rodzica o zamiarze
wszczgcia egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

5) jezeli rodzic w nastgpnym miesigcu nie usprawiedliwil nieobecnosci ucznia, wynoszacej co najmniej 50%,
wychowawca oddzialu ponownie powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora, ktorzy maja obowigzek
pisemnie powiadomié¢ organ prowadzacy szkole.

Wychowawca oddziatu nie usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnosci, przypadajacych w réznych dniach

miesigca, w formie usprawiedliwianie wszystkich godzin jednoczes$nie.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji lub z éwiczen z wychowania fizycznego po przedstawieniu wychowawcy

oddziatu badz nauczycielowi wychowania fizycznego w dzienniczku ucznia pisemnej prosby rodzicow z

uzasadnieniem o zwolnienie,

W razie nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ dyrektor szkoty.

Zwolnienie ucznia do domu z ostatniej w jego planie lekcji wychowania fizycznego moze nastapi¢ jedynie na

wyrazng pisemng prosbe rodzicow. Jezeli nie ma takiej adnotacji, uczen jest obecny na zajeciach, a zwolniony

jedynie z ¢wiczen.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych musi zawiera¢ formutke: ,,Biore na siebie odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo i samodzielny powr6t mojego dziecka ze szkoly do domu”, a takze datg i podpis rodzicow.

Zwolnienie z lekcji w przypadku zlego samopoczucia, lub z innych waznych powodow, jest mozliwe po

wezesniejszym telefonicznym poinformowaniu przez wychowawce oddziatu, lub dyrektora szkoty, rodzica i

osobistym odebraniu ucznia ze szkoty.

Zwolnienie ucznia moze tez nastapi¢ na podstawie decyzji pielggniarki szkolnej. W takich przypadkach

wychowawca lub inny nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, ktérzy zabierajg dziecko ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznia na poszczegédlnych lekcjach bez wezeéniejszego poinformowania wychowawcy

oddziatu przez rodzica nauczyciel prowadzacy lekcje lub wychowawca oddzialu wpisuje nieobecnos¢

nieusprawiedliwiong.

Nauczyciel na biezaco wpisuje nieobecnosci do dziennika elektronicznego.

W razie watpliwosci, co do autentycznosci przedstawionego zwolnienia, wychowawca odmawia zwolnienia ucznia,

a wszystkie watpliwosci wyjasnia z rodzicami.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ pozalekcyjnych odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak z zaj¢¢ lekcyjnych.

W czasie, gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty.

W przypadku uczniow, ktorzy zostaja pod opieka nauczyciela, reprezentujac szkote w trakcie zawodow

sportowych, olimpiad, konkursoéw itp., z lekcji moze zwolni¢, za zgoda dyrektora szkoty, nauczyciel.

W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia, ktory reprezentuje szkole, wychowawca wpisuje w dzienniku

elektronicznym zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi. Przy wyliczaniu frekwencji uznaje sie, ze uczen

byt obecny na zajeciach.

Kazde spoznienie powinno by¢ usprawiedliwione w przypadku braku usprawiedliwienia ma to wptyw na ocen¢

zachowania.

Wychowawca oddzialu ma prawo wprowadzi¢ swoje druki usprawiedliwien w celu lepszego monitorowania

obecnosci uczniéw swojej klasy.

Wychowawca oddzialu informuje pedagoga szkolnego o powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych

nieobecnosciach ucznia.

§ 82

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca

szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:

1) kontaktow z wychowawca oddziatu;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (konsultacje,
zebrania);

6) uczestnictwa w dniach otwartych;

7) kontaktowania si¢ przez dziennik elektroniczny UONET+ Vulcan z nauczycielami i wychowawca;

8) spotkan indywidualnych z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania, w godzinach pracy
nauczyciela na terenie szkoty 1 w sposob, ktory nie zaktdca wykonywania przez nauczyciela innych
obowigzkow stuzbowych;

9) uczestnictwa w uroczystos$ciach szkolnych;

10) brania udziatu w lekcjach otwartych.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin Rady

Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy

oddziatu.
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ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLY

§ 83

Szkota Podstawowa Nr 9 im. kpt. z. w. K. O. Borchardta w Rumi posiada patrona, wlasny sztandar, godto oraz
hymn.
Ceremoniat dotyczy:
1) uroczysto$ci rozpoczecia roku szkolnego;
2) przyjecia uczniow klas pierwszych do spotecznosci uczniowskiej — §lubowanie klas pierwszych;
3) obchodéw Dnia Czwartaka;
4) obchodow $wiat narodowych;
5) obchodéw Dnia Patrona;
6) festynow rodzinnych, sportowych itp.;
7) Dnia Samorzadnosci;
8) uroczystosci ukonczenia:

a) szkoty podstawowej i pozegnania absolwentow klas 6smych,

b) skreslony.
9) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ Swigta panstwowe, a w szczegdlnosci:
1) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci.

§ 84

Szkota posiada sztandar.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli.
Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada
si¢ trzyosobowego sktadu,
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet
sztandarowy typowany jest z uczniéw klasy siddmej szkolty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) ) asysta - dwie uczennice.
Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klas siodmych oraz samorzad szkolny na czerwcowej
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biale

rekawiczki.
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10

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie innych szkoét i instytucji
lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, a takze w trakcie przemarszu, chorazy niesie sztandar,
opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa
noga, piete drzewca opiera o prawg stope¢ 1 oburacz pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:
1) nakomendg¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty, 8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
Na komendg¢ prowadzacego uroczystosé:
1) ,,Bacznosé, sztandar szkoty wprowadzi¢”
- WSZyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy
»Spocznij!”,
2) ,,Do hymnu”
- w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
3) ,,Do $lubowania”
- uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”,
4) ,,.Do przekazania sztandaru”
- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze
sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 9 imienia kapitana zeglugi wielkiej Karola
Olgierda Borchardta w Rumi. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”.
Chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza
formute:
,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 9 imienia kapitana zeglugi wielkiej Karola Olgierda

Borchardta w Rumi. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac
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nasza szkot¢ i naszego Patrona.” Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i1 rgkawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas.

5) ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»3pocznij”.

6) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Baczno$¢, sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!
§ 85

Szkota posiada godto/logo.

Godto/logo szkoty przedstawia, w polu granatowym, ztota kotwice admiralicji w skos, cztery ztote belki

bosmanskie w skos, zlotg cyfre 9 w skos, symbolizujaca numer szkoty.

Godlo/logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych .

§ 86

Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej:

1) $lubowanie ucznidow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;

2) przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru i w postawie zasadniczej, z wyciagnieta do gory na
wysokosci oczu prawg reke, z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru, powtarzaja rote
przysiegi;

3) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawa reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi;

4) pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow;

5) dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej Nr 9 im. kpt. z. w. K.O. Borchardta”,

6) kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom pasowania na pierwszoklasiste”.

Pozegnanie absolwentow.

1) nauroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie;

2) wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢;

3) absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i

powtarzaja stowa przysiegi.

91



ROZDZIAL XI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 87

Wewnatrzszkolne ocenianie wg zapisdw niniejszego statutu stosuje si¢ we wszystkich klasach Szkoly Podstawowej

nr 9 imienia kapitana zeglugi wielkiej Karola Olgierda Borchardta w Rumi, z zastrzezeniem:

1) skreslony

2) skreslony

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu w szkole podstawowej poczawszy od klasy pierwszej podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejegtnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, oraz formutowaniu oceny.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz uczniow

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
i trudno$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objegtych pomoca psychologiczno
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania ucznia;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw wiadomosci i umiejetno$ci

ucznia;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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3.

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.
§ 88
Do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowiazani sa ztozy¢ u dyrektora szkoly wymagania
edukacyjne oraz sposoby i kryteria ich sprawdzania.
Do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg przygotowa¢ wymagania edukacyjne i
kryteria ocen dla ucznidéw z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w
terminie:
a) uczniOw — ustnie, na pierwszych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym,
b) rodzicow — ustnie, na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,
€) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak lit. a) i b),
d) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoly) umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,
e) publikowania informacji na stronie internetowej szkoty http://www.rumia.edu.pl/SP9/sp9 _dok_sta.asp
(Statut Szkoly) - dostgp do informacji nieograniczony.
Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:
1) uczniow — ustnie, na pierwszych zajeciach z wychowawca W miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,
2) rodzicoOw — ustnie, na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana lista obecnosci,
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow,
4) w formie wydruku papierowego (Statut Szkofy) umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,
5) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty http://www.rumia.edu.pl/SP9/sp9__dok_sta.asp
(Statut Szkoty) - dostep do informacji nieograniczony.
Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkotg z obowigzku zapoznania
rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie —
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania obowigzujacymi
w szkole.
6.  Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz spotkaniach

indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie kontrolujg zeszytow przedmiotowych, e-
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4a.

dziennika, kwestionujac oceng, nie moga powotywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce i
zachowaniu oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
7. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czestotliwosé, termin i godziny
okresla kalendarz , o ktérym mowa w § 33 ust. 2a.

§ 89
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do konca roku szkolnego.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecno$ci klasy,
wskazujac dobrze opanowana wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.

Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow z

nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie

indywidualnych dyzuréw nauczycieli, godzin dostgpnosci.

4b. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastgpuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych

ucznia.

4c.

Nauczyciel:

1) uzasadniajgc oceng z zaje¢ edukacyjnych odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosei oraz do wymagan edukacyjnych;

2)  przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyé;

4) uzasadnia rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie mozliwie najkrotszym;

5) uzasadnienie oceny §rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi

wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b)
5.

10.

jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Kazda ocena ze sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych i innych form pisemnego sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci uczniow jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny z ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio uczniowi
na lekcji, zas rodzicom w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

Szczegdtowych informacji o postgpach w nauce udziela nauczyciel przedmiotu w trakcie wezesniej umowionych,
indywidualnych rozméw z rodzicami, konsultacji lub w dniu zebrania rodzicéw . Spotkania nie moga zaktdcac
procesu edukacji czy realizowania dyzuru w czasie przerwy, itp.

skreslony

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, probne egzaminy
osmoklasisty) uczniowie otrzymuja najpozniej w terminie 14 dni od daty pisania pracy (nie liczac przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i wiosennych, usprawiedliwionej niecobecno$ci nauczyciela).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sa zainteresowanym wedtug nastgpujacych zasad:

1) uczniowie — podczas lekcji zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi,
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2) rodzice uczniéw — uczniowie przekazuja rodzicom oryginat pracy, co jest rOwnoznaczne z udostgpnieniem
tejze do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow;

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan);

5) nauczyciel na zajgciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniéw o poziomie osiggni¢é
edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowal, a nad czym powinien jeszcze
popracowac.

10a. Rodzice zobowiazani sg do nieudostgpniania wyzej wymienionych prac osobom trzecim, a takze niepublikowania

prac, w szczegdlnosci w mediach elektronicznych.

10b. Uczen zobowigzany jest do zwrotu podpisanej przez rodzica pracy na nastgpnej lekeji, o ile ta nie odbywa si¢ tego

samego dnia, co przekazanie prac.

10c. Na pro$be ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit sprawdzone i

ocenione prace uczniom danego oddziatu, nauczyciel udostgpnia uczniowi oceniong prace i omawia ja w terminie

wskazanym przez siebie, najlepiej bezposrednio po powrocie ucznia do szkoty.

11. W przypadku prac pisemnych domowych (zeszytow, ¢wiczen, referatdw itp.) sprawdzone i ocenione prace
nauczyciel zobowigzany jest oddaé uczniowi najp6zniej w terminie 14 dni od daty przekazania prac do sprawdzenia
(nie liczac przerw $wiatecznych, ferii zimowych i wiosennych, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela).

12. Wskazane jest, zeby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te pracg oceniat, a jesli jest

to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja oceniania, a dotyczaca oceniania ucznia, jest

udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje¢ udostepnia do wgladu

wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty na terenie szkoty uzgodnionym miejscu oraz czasie,

jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

14. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 13 szkota nie kseruje, nie powiela, jak roOwniez nie skanuje.

§90

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidow w normie intelektualnej, ktdrzy maja trudnosci w przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowe;j i nie
pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§91

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony:

1) zzaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajg¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okres$lony w tej opinii.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ ujetych w ust. 1 podejmuje dyrektor na podstawie podania rodzicow ucznia z

dotaczona opinig lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach lub o ograniczonych mozliwosciach
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7.

wykonywania przez ucznia ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego. Podania o zwolnienie nalezy sktadaé
natychmiast po otrzymaniu orzeczenia lekarskiego.

Dyrektor wydaje decyzje¢ okreslajaca warunki uczestniczenia ucznia zwolnionego z zaj¢¢ ujetych w ust. 1, w
szczegblnosci, jezeli zajecia te wypadaja w Srodku planu zaje¢ ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony albo zwolniona.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, jezyka
facinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego jezyka tacinskiego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego jezyka tacinskiego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona

§92
Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwolié¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
poza szkotla.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego,
2) do wniosku dotaczono:
a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
b) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny poza szkota do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3.
Dyrektor szkoty uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkotg przedmioty i zakres
podstawy programowej na dany rok szkolny, z ktorych bedzie zdawa¢ egzaminy klasyfikacyjne.
Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. ¢);
3) jezeli uczen nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. ¢);
4) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w szkole w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla

uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§93
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Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia sa
prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego w formie
klasowo-lekeyjnej, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajgé wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
§ 94
Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu za 1 okres osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w § 97 ust. 214 oraz § 101 ust. 3 i 4.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 97 ust. 214 oraz § 101 ust. 3i4.,
W klasach | —III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na w
stopniu umiarkowanym lub znacznym Klasyfikacji $rodroczne;j i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.
Na klasyfikacj¢ koncowsa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 6smej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej.
Na dziesig¢ dnia przed rocznym klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wszyscy nauczyciele i wychowawcy
oddzialow zobowigzani sa do:
1) wpisania w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej oceny zachowania
2) ustnego poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie zachowania na tych zajeciach i na zajgciach z wychowawcg. Obecnos$¢ ucznia w dniu
podawania przewidywanych rocznych ocen z zaje¢¢ edukacyjnych oznacza, ze informacja zostata przekazana
przez nauczyciela. W razie nieobecnosci ucznia w dniu podawania przewidywanych rocznych ocen z zajgc¢
edukacyjnych uczen ma obowiazek niezwlocznie skontaktowac si¢ z nauczycielami prowadzacymi

poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
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10.

11.

12.

Na dziesig¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani do
poinformowania wychowawce oddziatu o przewidywanej negatywnej ocenie lub nieklasyfikowaniu z zajgé
edukacyjnych.

Na dziesie¢ dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym z rady pedagogicznej, nauczyciele i wychowawcy klas
$a zobowigzani poinformowac rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Informacja ta przekazywana jest takze za
posrednictwem systemu dziennika elektronicznego:

1) rodzic zobowigzany jest do wystania informacji zwrotnej, w ktorej potwierdzi zapoznanie si¢ z
przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywang roczng oceng
zachowania;

2) przestanie za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego informacji dotyczacej przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny zachowania uwaza
si¢ za dostarczong,;

3) Wychowawca oddziatu dodatkowo informuje pisemnie rodzicow ucznia:

a) o przewidywanej negatywnej ocenie lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych, rodzic
potwierdza podpisem przyjecie informacji,

b) o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych +na drukach
wychowawcy lub wydrukach z dziennika elektronicznego, rodzic potwierdza podpisem przyjecie
informacji.

Pisemne informacje ujete w ust. 9 pkt 6 wychowawca oddziatu przekazuje:

1) uchylony

2) nazebraniu z rodzicami w maju - data zebran z rodzicami podawana jest we wrzes$niu kazdego roku,

3) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca oddziatu wzywa rodzica o osobiste
stawienie si¢ do szkoty,

4) w przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw listem poleconym:

a) o przewidywanej negatywnej ocenie lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych,

b) o przewidywanej ocenie zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Ustalona przez nauczyciela roczna negatywna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego okreslonego w § 106.
Nieodpowiednia oraz naganna ocena zachowania musi by¢ pisemnie uzasadniona przez wychowawce klasy.

§ 95
Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana j oceny §rodrocznej i rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania: w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice
zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjne;j
oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Dokumentacje¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

5. Warunki i tryb ubiegania si¢ o ustalenie oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana:
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1) uczen ubiegajacy si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny lub jego rodzic zwraca si¢
z pisemnym umotywowanym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu w terminie 2 dni roboczych od dnia
poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej wskazujac oceng, o ktora si¢ ubiega;
2) uczen powinien spelni¢ nastgpujace warunki:
a) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw oraz rozliczeniu
si¢ z wszystkich obowigzkowych prac pisemnych,
b) uzyskanie przynajmniej z potowy sprawdziandéw i prac pisemnych oceny réwnej tej, o ktora si¢
ubiega,
c) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
3) nauczyciel przedmiotu ustala zakres materiatu dla ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na wnioskowana
oceng;
4) sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie pisemne;j i/lub
ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka, technika, plastyka i wychowanie
fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczng. Prace pisemng ocenia nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne;
5) sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz 3 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji i promocji; poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
6) o zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow przez e-
dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania i nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej bez wzgledu na wynik sprawdzianu;
7) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetno§ci w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny;
8) jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel
ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie po6zniej niz dzien przed przed roczng rada klasyfikacyjna;
9) w dokumentacji nauczyciele pozostaje sprawdzian i krotka notatka o sprawdzianie praktycznym lub odpowiedziach
ustnych;
10) uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
6. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen lub jego rodzice nie po6zniej niz w terminie dwoch dni od uzyskania wiadomosci 0
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega;
2)) uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) wychowawcy oddziatu, ktory ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z
udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku;
4) zespot nauczycieli, o ktérym mowa w pkt 3 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewidywane;j
oceny z obowigzujgcym w szkole trybem;
5) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci datg

posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia;
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6) ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu, ktory

informuje o niej ucznia i jego rodzicow niezwlocznie przez e-dziennik;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania

nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia postawe ucznia w ciagu catego roku

szkolnego.

§ 96

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocen¢ zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii od
nauczycieli uczacych uczniow

2. Termin ustalenia ocen Kklasyfikacyjnych:

1) srodrocznych (okres 1) w styczniu/lutym - data rady klasyfikacyjnej podawana na poczatku wrzeénia, 2)
rocznych (okres 1 i 2) w czerwcu - data rady klasyfikacyjnej podawana na poczatku wrze$nia.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena §rodroczna staje
si¢ ocena roczna.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecie edukacyjne $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala zespot powotany przez dyrektora w sktadzie: dyrektor szkoty,
wychowawca oddziatu i nauczyciel danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zajeé nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo
zatrudniony jest nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnieciu opinii tego
nauczyciela.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uwzglgdniaja 11 Il okres.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalane w pelnym brzmieniu sg najpozniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

§ 97

1. Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) Klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. W klasach | — III szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace sa:
a) ocenami opisowymi:
- wspaniale (W),
- bardzo dobrze (BD),
- dobrze (D),
- stabo (S),
- bardzo stabo (BS),
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- umiegj¢tno$¢ nicopanowana (N),
b) dopuszcza si¢ oceny w stopniach wg skali jak w ust. 4,
c) dopuszcza si¢ symbole motywujace.

2) oceny klasyfikacyjne: $roédroczne i roczne sg ocenami opisowymi oprocz religii/etyki, ktore charakteryzuja
rozw6j w czterech kategoriach:

a) poznawczej, okreslonej nastepujacymi zdolnosciami: méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiej¢tnosci
matematyczne, przyrodnicze,

b) artystyczno — technicznej,

c) fizyczno — ruchowej,

d) emocjonalno — spoteczne;.

3) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii/etyki sa w stopniach wg skali jak w ust. 4.

Ocena umiejetnos¢ nieopanowana (N) jest oceng negatywna, pozostate oceny to oceny pozytywne.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastgpujace;j

skali:

1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry — 5,

3) dobry -4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,

6) niedostateczny — 1

Ocena niedostateczny jest ocena negatywna, pozostale oceny to oceny pozytywne.

§98

Przy ocenianiu biezacym w stopniach wg skali w § 97 ust. 4 dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) ,+” (plus), poza stopniem celujacym - oznacza osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, tzn.
stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i umiejgtnosci wykraczaja nieznacznie
ponad wymagania dla danego stopnia.

2) ,,~” (minus), poza stopniem niedostatecznym - oznacza osiggniecia ucznia nizej kategorii wymagan, tzn.
stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umieje¢tnosci wykazujg drobne braki w
zakresie wymagan dla danego stopnia,

3) znaku "nb" - jako informacja o nieobecnos$ci na kartkowce, pracach klasowych, sprawdzianach, planowanych
ocenianych zajeciach na lekcji, testach.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: znakow plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢,

zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plusow i minus6w na oceny jest

okreslony z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest
taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane s3 w

opracowanym przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych ucznidéw w konkretnym

oddziale.

Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zajeé edukacyjnych stosuje si¢ oceng wyrazona stopniem zgodnie z

zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

Ocena z religii/etyki i z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do nastegpnej klasy.

Oceny $rodroczne, roczne i koncowe zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w pelnym brzmieniu.
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Srédroczne i roczne oceny z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na $rodroczng, roczng i koncowa ocene

klasyfikacyjna zachowania.

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§99

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby pisemnego sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych
ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci:

1) praca klasowa — samodzielne pisemne prace kontrolne obejmujgce material wigkszy niz z trzech lekcji, np.
prace z jezyka polskiego lub z catego dzialu (praca godzinna lub dwugodzinna):

2) sprawdzian — samodzielne pisemne prace kontrolne obejmujgce materiat wigkszy niz z trzech lekcji (tematow,
ktdre np. realizowane sg przez kilka kolejnych lekcji).

3) kartkdwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z trzech ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana i przeprowadzana na kazdej z lekcji,

4) testy diagnozujace przeprowadzane na poczatku i na zakonczenie roku szkolnego, poczawszy od klasy IV.

Nauczyciel ma prawo pytac¢ ucznia na kazdej lekcji lub przeprowadzi¢ kartkowke (bez zapowiadania terminu).

Uczen powiadamiany jest o terminie:

1) sprawdzianu, co najmniej 5 dni przed jego terminem,

2) pracy klasowej, co najmniej tydzien przed jej terminem.

W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany, zapowiedziane i wpisane do

dziennika elektronicznego. Jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa.

Zapowiedziane kontrolne prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie:

1) nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje ,,nb”,

2) uczen ma obowigzek napisa¢ powyzsze prace w terminie i formie uzgodnionymi z nauczycielem,

3) po napisaniu pracy nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego obok nb uzyskana przez ucznia oceng;

4) przypadku, gdy uczen nie zgtosi si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i nieobecnosc ta jest
nieusprawiedliwiona, nauczyciel w terminie i formie wybranej przez siebie sprawdza bez zapowiadania wiedzg
i umiejetnosci ucznia;

5) jezeli uczen (uczniowie) nie pisze sprawdzianu samodzielnie, nauczyciel udziela mu (im) ostrzezenia. Przy
ponownej probie $ciggnigcia lub konfrontacji nauczyciel:
a) uniewaznia prace,
b)ustala termin ponownego sprawdzenia wiadomosci.

Uczen ma prawo uzupehienia brakow czyli poprawienia oceny niedostatecznej z pisemnych prac kontrolnych, w

uzgodnionym z nauczycielem terminie. Do dziennika elektronicznego nauczyciel wpisuje obie oceny:

1) poprawa jest dobrowolna i mozna do niej przystapi¢ tylko jeden raz;

2) poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonaé takze w formie ustne;.

3) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,

4) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwagg tylko ocen¢ wyzsza;

O mozliwosciach ewentualnej poprawy ocen biezacych decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Ocenie podlegaja ponizsze formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne,

2) referaty,

3) zadania domowe,
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10.

11.

12.

13.

4) wystgpienia (prezentacje),

5) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

6) sprawdziany praktyczne, 7) projekty grupowe,

8) wyniki pracy w grupach,

9) prace plastyczne i techniczne, na przyktad: modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
10) aktywnos¢ poza lekcjami, na przyklad udziat w konkursach czy zawodach,

11) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu itp.).

12) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

3) zrozumienie tematu,

4) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) Jezyk,

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja nastepujace
umiejetnoscei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

5) efektywne wspotdziatanie,

6) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

7) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia moga by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

§ 100

Oceny $rodroczne i roczne nie s3 $rednig arytmetyczng ocen biezacych, nauczyciel ocenia ucznia zgodnie z ust. 2,
uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
W klasach IV — VIII nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:
a) wykazuje si¢ inwencja tworcza, poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe,
b) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie
sportu, osiagnigcia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczenh:

a) wykazywal si¢ sumienno$cia i umiejetnosciag w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, proponuje rozwigzywania nietypowe,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjno$cia i dojrzatoscia (odpowiedniag do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

b) opanowat wiadomo$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbg¢dne w dalszej nauce, stosuje podstawowe poj¢cia i
prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie
w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowych, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i
powiazania logiczne migdzy treSciami,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, umie zastosowaé wiadomosci zdobyte na lekcjach
w sytuacjach typowych i rozwigzywac zadania wedlug poznanego wzorca,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos¢
wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci i
umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,

C) zpomoca nauczyciela wyjasnia podstawowe zjawiska i procesy,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na poziomie koniecznym, a braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

€) zpomocg nauczyciela nie potrafi wyjasni¢ podstawowych zjawisk i procesow,

W klasach | — III ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej

ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonac trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o tym, jak

wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je
poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réoznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetno$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

Srédroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz prac ucznia,

wypowiedzi. Wpisy do dziennika elektronicznego odzwierciedlajg informacje, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz
jézyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego
tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody,

2) spoteczno — moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec wytworéw
kultury,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciata, sprawnoécig i

zdrowiem.
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10.

2.

3.

3a.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona wskazéwkami
dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika elektronicznego dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy.
Roczna oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny w stopniach wg skali zgodnie z § 97
ust. 2 w zaleznoS$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie sa zapisywane w dzienniku elektronicznym, w zeszytach
uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w
zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowa oraz w toku comiesigcznych konsultacji, a takze zebran i
indywidualnych spotkan.

Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, ktore odbywa sie systematycznie w klasie: obserwuje prace ucznia,
rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace, udziela instrukcji stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen
powinien zmieni¢, poprawi¢, chwali za wysilek, nagradza pochwala, pisze recenzje.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne w klasach I — III zawarte sg w Wymaganiach edukacyjnych i kryteriach
oceniania w edukacji wezesnoszkolnej dla kazdej klasy.

Projekty opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw klas I-111 przedstawiane sg rodzicom przez
wychowawcow podczas spotkania z wychowawcg 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Fakt przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja
podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywang opisowa
roczng oceng klasyfikacyjna podczas indywidualnego spotkania po jego wspolnym z rodzicem ustaleniu.

§ 101

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.
W klasach | — III §roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

W klasach I-11I szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa,

ktéra opiera si¢ na nastepujacych kryteriach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen nosi ubranie przyjete w szkole,
b) odrabia zadania domowe,
¢) jest punktualny,
d) przynosi podreczniki, przybory i potrzebne materiaty;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dba o sprzety szkolne, podreczniki i przybory,

b) bierze udziat w akademiach szkolnych,
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5.

c) reprezentuje szkote na konkursach i w zawodach,
d) wykonuje prace na rzec klasy i szkoty;
3)  dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a)posiada podstawowe wiadomosci na temat patrona szkoty,
b) zna symbole narodowe,
¢) potrafi zaspiewa¢ hymn narodowy;
4)  dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgaryzmow,
b) postuguje si¢ poprawng polszczyzna;
5)  dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,
b) bezpiecznie porusza si¢ po szkole i poza nia,
¢) dba o swoje zdrowie i higiene osobista;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) uczen uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do dorostych i kolegdw,
b) dba o swdj ubiodr;
¢) kulturalnie spozywa positki w szkole;
7)  okazywanie szacunku innym osobom:
a) pomaga innym,
b) wspotpracuje w grupie,
¢) okazuje szacunek osobom dorostym.

W klasach IV — VIII §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w stopniach wg skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
W klasach IV-VIII obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,
C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
d) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje,
f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje,
g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
h) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,
i) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wilasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, ma schludny wyglad,
J) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
k) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
[) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
m) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ po

imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,
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2)

3)

4)

n)
0)
p)
a)
r
s)

zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, czlonkom rodziny,

kolegom i ich rodzicom.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

m)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly, kolegdow, znajomych,
przestrzega wymagan statutu i norm spotecznych,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec innych,
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiagzkow szkolnych,

nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoly.

ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$nikami,

inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,

przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach i imprezach
szkolnych,

dba o higieng osobista

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

Szanuje mienie spoteczne,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdw i pracownikdw

szkoly, nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,

ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
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5)

6)

sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,

zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
zdarza mu si¢ zapomina¢ tarczy i wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego biedu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie nosi obuwia zamiennego,

jego ubidr budzi zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

w sposoOb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkotly, rodzicow, osob starszych,
jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci szkolnych,
uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie),

czesto zaniedbuje higieng osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zajeé
domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,
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€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne i innych,

f) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu, h)
ulega natogom,

i) celowo niszczy mienie szkoty,

i) wchodzi w konflikt z prawem,

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nia obraza honor szkoty i Ojczyzny.

6. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwosc i nasilenie zjawisk zawartych w
kryteriach oceny.

7. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia,
opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow
szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9. W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danym oddziale, w tym takze osoby, pelnigce funkcje
kierownicze w szkole, moga dokonywac wpisd6w w dzienniku elektronicznym o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia. Inni pracownicy szkoty réwniez moga informowaé wychowawce oddziatu o
zachowaniu ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ zachowania
nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna, z zastrzezeniem § 107.

12. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty podstawowe;j.

13. Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny zachowania.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z w stopniu umiarkowanym lub znacznym s
ocenami opisowymi.

15. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

16. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel odwotuje

si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteridow oceniania zachowania

17. W szczegolnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny

zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedzial w momencie wystawiania oceny.

18. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 17, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica o

przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo

ponownego oceny, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

19. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem

przewidywanej oceny zachowania, moze wptynaé¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
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20. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania uczniow

wzmozonej pracy nad soba.

21. Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore w

spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.

§ 102

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub

utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia

opracuje program dziatan w celu uzupehienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,

zaj¢cia wyrdéwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia uczniowi i jego rodzicom wychowawca oddziatu.

3. Obowiazkiem wychowawcy jest monitorowanie realizacji zaplanowanych dziatan.

10.

§ 103

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw do

ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach,

przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny roczny.

Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazié

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie

konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

techniki, , informatyki, i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 14 pkt. 1), przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji; 2) nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 7 1 16;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; 6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i

zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawca oddziatu lub osoba wyznaczona przez dyrektora sa zobowiazani dotaczy¢ protokot z egzaminu
klasyfikacyjnego do arkusza ocen i dokona¢ w nim odpowiedniej adnotacji o egzaminie klasyfikacyjnym i jego
wyniku.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki; 2) spetniajacy obowigzek szkolny
poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 2), nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2, oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

§ 104
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 107.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego negatywna ocena moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
1061 § 107.

§ 105

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym Iub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu
i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 1T
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢c z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 106 ust. 10.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.
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10.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w
ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
oceng¢ klasyfikacyjna, Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewdodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej po zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej obowigzujacej w szkole podstawowej, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednia klase.

§ 106
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl negatywna ocene klasyfikacyjna
1) zjednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zjednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, , informatyki, i oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznowychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Wychowawca oddzialu informuje pisemnie rodzicow o rocznych klasyfikacyjnych ocenach ucznia z
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz o terminie egzaminu poprawkowego na wzorze nr 4 Wykazu wzorow

dokumentow stosowanych przy ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow.

4a. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor

szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.

4b. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan, jesli zdaje jeden

uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw

pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

4c. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od nauczyciela — moze

zawieraC pytania zamknigte 1 otwarte lub tylko otwarte.

4d. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na pytania zawarte w

wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sklada si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w

czasie 10 minut.

112



4e. Migdzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe;

4f. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen.

49. W przypadku ucznia ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, do ktoérego nauczyciel dostosowywat wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, zadania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ te ustalenia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z prac komisji na wtasna prosbe lub w innych,
szczegblnych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przestapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem ust.9 lub nie konczy
szkoty podstawowej i powtarza klase,

11. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Wychowawca oddziatu jest zobowiazany dotaczy¢ protokoét z egzaminu poprawkowego do arkusza ocen i dokonaé

w nim odpowiedniej adnotacji o egzaminie poprawkowym i jego wyniku.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 107.

§ 107

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktycznowychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

b) natomiast sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
c) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
drodze gltosowania zwykla wickszoScig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Terminy przeprowadzenia sprawdzianu i ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
2) komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgltoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne; 2) w przypadku ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji, b)

wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad

komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z

wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 106 ust. 10.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,
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10.

11.

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Wychowawca oddziatu jest zobowigzany dolaczy¢ protokot z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia lub protokot z ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do arkusza ocen i dokonaé
w nim odpowiedniej adnotacji o egzaminie poprawkowym i jego wyniku.
Przepisy ust. 1 + 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢ jest
ostateczna.

§ 108

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oraz
zaj¢c z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego koncowe oceny
klasyfikacyjne,

2) ponadto, przystapit do egzaminu 6smoklasisty,

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobra koficows oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub /i etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze

koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg konczy szkote podstawowa po zdaniu egzaminow

klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej obowigzujacej w szkole podstawowej, uzgodnionej na dany rok

szkolny z dyrektorem szkoty. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola konczy szkote podstawowa z

wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada

pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klas¢ szkoly podstawowe;j i

przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 109a

1. Szkota informuje rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych

uzdolnieniach ich dzieci nastgpuje poprzez:
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1) oceny w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;

5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostepnianie sprawdzonych prac;

7) zeszyt korespondenc;ji;

8) zebrania z dyrektorem.
2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub wysyla si¢ listem poleconym,
a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

§ 110

1. W szkole dla 0so6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w
oddziatach ogdlnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.
2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole.
3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicéw ucznia, w przypadku
braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz

przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca i nauczycielami uczacymi ucznia.

ROZDZIAL Xl1
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 111a
1. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opieke¢ nad danym oddziatem, ustala
dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem

ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
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5. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze wynosi¢ wigcej niz 25.

7. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu w
godzinach od 6.30 - 17.00.

8. Oddziaty przedszkolne zapewniajg bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie,
poprzez realizacje programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, okreslong przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Ustala si¢ optate dla dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konicza 6 lat, w wysoko$ci 1,00 zt za kazdg zakoniczong godzine pobytu dziecka w
placowce, za korzystanie ze Swiadczen opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych, przekraczajacych zakres
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktdrym mowa w p. 1.

10. Wysokos¢ optaty stanowi iloczyn stawki godzinowej, okreslonej w ust. 1 oraz ilo§ci dni w miesigcu, w ktorych
dziecko byto obecne w oddziale przedszkolnym.

11. Optata, o ktoérej mowa w p. 2 nie obejmuje kosztow wyzywienia, naliczanych wedtug odrebnych zasad i trybu.
12. Dzieci przebywajace 8 godzin w oddziale przedszkolnym spozywaja 3 positki dziennie

($niadanie we wlasnym zakresie, jednodaniowy obiad, deser oraz herbat¢).

13. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej i opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel
opickowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziahu.

14, W przedszkolu prowadzone sa zajgcia przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym.
15. Prowadzenie zaj¢¢ lub czesci zajeé z zakresu przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym

nowozytnym mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych

zajeC.

16. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

17. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowac zajgcia dodatkowe rozwijajace uzdolnienia i

zainteresowania dzieci, np. zajgcia umuzykalniajace, zajgcia taneczne i inne.

18. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i $srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

19. Oddziat przedszkolny jest placowka nieferyjna, ktora funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicéw Oddziatu
Przedszkolnego.

20. Nauczyciele zatrudnieni w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr
9im. kpt.z.w.K.O. Borchardta w Rumi.

21. Rada Rodzicow Oddziatow Przedszkolnych wchodzi w sktad Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 9 im.
kpt.z.w.K.O. Borchardta w Rumi.

22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostale zapisy statutu.
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§ 109b

1. Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7 tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o
zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztlowieka: mowy, zachowania, ruch, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementdéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za
zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie

poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w oddziale oraz zapewnienie

bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) stworzenie srodowiska wychowawczego umozliwiajacego petny rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny
dzieci;

4) realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawe wychowania przedszkolnego;

5) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego rozwoju,

wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankoéw poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb, o ktorej mowa w § 15;

8) organizowanie zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych dzieci w
grupie lub poszczeg6lnych dzieci;

10) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich zajeé;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu;

17) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;
18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego;
19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy

poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 109c
1. Sposob realizacji zadan w oddziale przedszkolnym:
1) praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
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2) przedszkole wydaje rodzicom dziecka 7 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje¢ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé naukeg w szkole podstawowe;j;
3) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

§ 109d

1. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzicow lub
inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy do momentu odbioru dziecka z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢g mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicoOw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci - nazwa dokumentu jego
numer i seria, ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka.

4, Osoba upowazniona w momencie odbioru powinna posiadaé przy sobie dokument tozsamosci, wskazany w
upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkoéw
odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora. Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w czasie ustalonym wedtug rozktadu zaj¢é nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistnialym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel

oczekuje z dzieckiem w przedszkolu pot godziny.

10. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami.
11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé potwierdzone

prawomocnym orzeczeniem sadowym.

§ 109e
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) otrzymywania pomocy pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
4) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé

wychowawczo-dydaktycznych, wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru;

5) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolym;
6) wychowywania swoich dzieci w duch tolerancji i zrozumienia;
2. Rodzice maja obowiazek:
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1) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych;

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) niezwlocznie poinformowac¢ oddzial przedszkolny 0 przyczynie nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu, a

szczegoblnie o zaistnialej chorobie;

4) informowac nauczyciela przedszkola o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

5) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7 znac 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadzaé dzieci zdrowe, bez koniecznos$ci podawania w oddziale jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecane ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace

wplyw na funkcjonowanie w grupie;

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolym;
13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi o zmianach adresu zamieszkania, numeru kontaktowego;
14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone w ,,Kaciku rodzica”;
15) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
16) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
§ 109f
1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosei:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci

w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do oddziatu przedszkolnego;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej
opinii poradni  psychologiczno — pedagogicznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupie dzieci 6-letnich;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci informowanie rodzicow
na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych

z realizowanej podstawy wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka i
pojawiajacych si¢ trudno$ciach a takze o jego zachowaniu

i rozwoju w formach przyjetych w oddziale przedszkolnym;
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9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie

i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu
innych niezbgdnych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o
pomoce i sprzet;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie o jego
osiggnigciach lub brakach rodzicow;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami dzieci;

14) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziatl we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych,

udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia

wewnetrznego,
15) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych w przedszkolu;
16) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz specjalistami w celu udzielania fachowej

pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwacji;

18) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi;

19) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobistej;

20) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;
22) respektowanie praw dziecka;
23) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie

ich bezpieczenstwa;

2. Nauczyciel realizuje zadania poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia;
2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie

bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspolpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia
specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

7 wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, wlasciwych

relacji miedzy dzie¢mi: akceptacji, zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno§ciami poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi
lub innymi;

10) wspotprace z rodzicami, poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;
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12) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie ré6znych form pomocy;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury dotyczacej bezpieczenstwa
dzieci podczas pobytu w przedszkolu, odbierania dzieci
z przedszkola postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.
3. Zadaniem pracownikow szkoly niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sal oddziatéw przedszkolnych, sanitariatow, korytarzy i szatni w tadzie i czystosci
oraz pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor
szkoty.
4, Do obowiazkéw wszystkich pracownikow szkoty nalezy dbatos¢ o zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim
dzieciom pozostajacym pod jej opieka.

§ 109¢
1. Oddziat przedszkolny wspotdziata z rodzicami dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzicami i zebran grupowych.
2. Oddziatl przedszkolny bierze udziat w wyznaczaniu kierunkdéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w

nastepujacych zakresach:

1) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
2) rozszerzenie i poglebienie wiedzy rodzicéw o dziecku.
3. Przedszkole w ramach wspotpracy organizuje:

1) rozmowy indywidualne;

2) zebrania ogolne;

3) gazetke dla rodzicow;

4) zajecia otwarte.

4, Oddziat przedszkolny w miesigcu czerwcu organizuje ,,Dni otwartego przedszkola” dla nowoprzyjetych dzieci.

Na zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow nauczyciel-dziecko;

2) analizy stosowanych metod,;

3) wyposazenia sal, baza lokalowa przedszkola;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.
5. Nauczyciele na zebraniach z rodzicami:

1) udzielajg rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) zapoznajg rodzicoOw z biezacg pracg wychowawczo-dydaktyczna;

3) udzielajg informacji na temat przeprowadzanych diagnoz przedszkolnych;

4) przekazuja informacj¢ o gotowosci szkolnej do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
6. Ogolne zebrania z rodzicami organizowane sg wedlug harmonogramu dyrektora szkoty, zajgcia otwarte

minimum raz w roku, rozmowy indywidualne na biezaco.

7. Informacje przekazywane sa na zebraniach ogoélnych, sprawy biezace przekazywane sa
pisemnie w " Kaciku dla rodzica".

§ 109h

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnoSci:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7 partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowanej w
przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwo$ci zwrocenia si¢ 0 pomoc;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i innych:
1) szanowac¢ kolegoéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac¢ sprzet i zabawki,

4) dbac o estetyke i czysto$é pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania

podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowacé na polecenia nauczyciela.
§ 109i
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka

i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w
szczegblnoscei:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza
terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow
badz upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnia;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardbwno pod wzglgdem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;
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4) wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami, zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad bezpieczenstwa:
1) w trakcie zaje¢ w budynku oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sa pod statg opicka nauczyciela, ktory
organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem
i ustalonym planem zaje¢;

2) na wycieczki, spacery poza teren przedszkola dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela

i jednej dodatkowo upowaznionej osoby;

3) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, zajecia z logopeda
oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;

4) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania
wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie
nieszczesliwego wypadku;

5) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy szkotly niezaleznie

od zajmowanego stanowiska;

6) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu

na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
7) nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego samopoczucia dziecka,

zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 109j
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego od godziny 6.30.
2. Osoba, przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego zobowigzana jest zdjaé mu ubranie wierzchnie

w szatni i osobi$cie przekazaé nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza.
3. Do oddziatu przedszkolnego nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i

z objawami innych choréb. Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ do przedszkola dziecka chorego.

4, Na czas zaje¢ wejscie jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.
5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.
6. Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac w

informacji pojawiajace si¢ objawy.
7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren

przedszkola.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§110
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan szkoty, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rbwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Rumia i gromadzi $rodki na rachunku wyodrebnionym z tytutu:
1) najmu pomieszczen,

2) dzierzawy pomieszczen lub jej czesci,
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3) wptat uczniow na zywienie w stotdwce szkolnej,
4) wplat na przygotowanie positkéw w stotowce szkolnej od 0soéb nie bedacych uczniami, a takze od innych
jednostek, w tym od Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
5) wplywow za wydanie duplikatu legitymacji szkolnych oraz §wiadectw szkolnych, 6) darowizn,
7) odsetek bankowych ze $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
5. Srodki na rachunku wyodrgbnionym z tytutu okreslonego w ust. 4 szkola przeznacza na ponizsze zadania:
1) zakup materiatéw, sprzetu oraz oplaty eksploatacyjne, naprawy, remonty biezace, a takze ustugi obce zwigzane
z dziatalno$cia statutowa,
2) zakup produktéw do przygotowania positkow.
6. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne
zrodta finansowania.
7. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

8. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§111

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci
szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece szkoty oraz na

http://www.rumia.edu.pl/SP9/.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieuje¢te w statucie sa uregulowane odrebnymi przepisami.
§112

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych w statucie.

2. Decyzje nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami ustawy, Prawo o$wiatowe oraz przepisami wykonawczymi

wydanymi na jej podstawie.

§113

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoly Podstawowej nr 9 im. kpt. zZ. w.
Karola Olgierda Borchardta w Rumi.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem14 wrze$nia 2023 roku.
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