Zarzadzenie Nr Or.I.lZO.?;.ff:.’l‘Q’.’v’
Starosty Ostrowieckiego
z dnia .....22.Q1....... 2023 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Ostrowcu Swiqtokrzyskjm

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526) oraz art. § ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2022 I., poz. 923, ze zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu gwiqtokrzyskim
Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge
do reprezentowania jej interesow.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr Or.l.120.1.36/2021 Starosty  Ostrowieckiego z dnia
19.05.2021 r., zmienione zarzadzeniem Nr Or.].120.1.65.2021 Starosty Ostrowieckiego
z dnia 19.07.2021 r. oraz zarzadzeniem Nr Or.1.120.1.39.2022 Starosty Ostrowieckiego z dnia
13.05.2022 roku.

§4

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§5
Zarzadzenie podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu
Ostrowieckiego.

§6

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Komisja Socjalna:
1. Mroczek Elzbieta

2. Derlatka Grazyna

3. Filipczak Monika

4. Pajaczkowska Justyna
5. Gatka Iwona

6. Cizdzielska Agnieszka
7.Kwiecien Aneta

8. Jakubowska Aleksandra
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Zalgcznik
do Zarzadzenia
Starosty Ostrowieckiego

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiaqczeﬁ Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim

I. Zasady ogolne
§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Ostroweu
S\VifgtOk:‘Z}/Ski]ﬂ wprowadzony zostat na podstawie: ‘
a) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz U.‘
22022 1. poz. 923) zwanej dalej ,,Ustawa”, 3

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zakfadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z pozn. zm.), ‘

¢) obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Sprawie |
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pélroczu roku
poprzedniego (ogloszone w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”: — ‘
nie pozniej niz do 20 lutego kazdego roku).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Ostroweu Swiqtokrzyskim, zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushig i §wiadczen finansowanych
z Funduszu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu - rozumie¢ nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Ostroweu Swietokrzyskim, '

b) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Starostwo Powiatowe w Ostrowcu éwiqtokrzyskim,

c) Swiadcezeniach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia finansowane z Funduszu,

d) Komisji Socjalnej — rozumieé przez to nalezy zespot powotany przez Pracodawce do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin, $wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji zadan
wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi po jednym
przedstawicielu wyznaczonym przez kazdy Wydzial Starostwa Powiatowego,

¢) Roku pobierania $wiadczen — rozumieé nalezy 12 kolejnych miesiecy w okresie od 1 kwietnia
do 31 marca roku nastgpnego,

f) Rodzinie — oznacza to odpowiednio nastepujacych cztonkéw rodziny: matzonkéw, rodzicéw dzieci,
opickuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do 25. roku zycia,
a takze dziecko, ktére ukonczylo 25. rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, jezeli w zwiazku z ta niepelnosprawnoscia przystuguje $wiadczenie
pielegnacyjne lub zasilek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092
oraz z 2019 r. poz. 1818); do czlonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka
opiekuna prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku matzenskim, a takze pelnoletniego dziecka
posiadajacego wiasne dziecko.

§2

L.~ Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych u Pracodawey, skorygowanej na koniec roku do faktycznej, przecietnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego i jego zwiekszenia, sposob ustalenia ,przecigtnej liczby
zatrudnionych” oraz ,przecigtnego wynagrodzenia” w celu naliczania odpisu na Fundusz, okreslaja
przepisy powszechnie obowigzujace. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 2 obcigzajg koszty
dziatalnosci Pracodawcy.




]a.

Srodki Funduszu zwieksza sig o:

a) wplywy z opfat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych z Funduszu na cele mieszkaniowe,

d) odsetki bankowe od srodkéw F unduszu zgromadzonych na koncie bankowym,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen,
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, obowiazane s3, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca
kazdego roku, zlozy¢ do Komisji Socjalnej informacjg o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne]
wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Emeryei i rencidci zamierzajacy skorzystat w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen,
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, obowiazani sa, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca
kazdego roku, ztozy¢ do Komisji Socjalnej o$wiadezenie dla bytych pracownikow, wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 10 do ninigjszego Regulaminu.
Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla ja po terminie, nie bgdzie mogla
w danym roku pobierania swiadczen korzystaé¢ z ulgowych $wiadczen finan sowanych z Funduszu.
Osoby zatrudnione w trakcie roku pobierania $wiadczen, informacje wymieniona w ust. 1 skladaja
w terminie dwoéch miesiecy od daty zatrudnienia, nie pozniej niz w dniu zlozenia wniosku
o przyznanie §wiadczenia. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio. Osoby nie osiagajace dochodu przed
zatrudnieniem uwzgledniaja dochody zagwarantowane umows o pracg.
Do konca marca danego roku s$wiadczenia przyznawane sa W oparciu o zlozong informacje
z roku poprzedniego, z zastrzezeniem ust. 5.
Jezeli w okresie miedzy ztozeniem informacji a dniem otrzymania $wiadczenia zmienita sig sytuacja
materialna pracownika (np. urodzenie dziecka, utrata pracy przez osobe pozostajacg we wspolnym
gospodarstwie domowym i inne) pracownik sktadajacy informacje ma prawo do ponownego przeliczenia
dochodu i przedstawienia aktualnego o$wiadczenia. W takim przypadku uwzglednia sie dochody rodziny
z ostatniego miesiaca poprzedzajgcego zmiang sytuacji rodzinnej pracownika.
Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski © przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
ze drodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku (zat. Nr 2, 4 i 10 do Regulaminu), moze zada¢ od skladajacego taka
informacje innych dokumentéw potwierdzajacych te dane.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢é doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z F unduszu.
Niekorzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu
lub objecia pracownika dziatalnoscia socjalna finansowang z Funduszu.

§4

. Przyznawanic uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa sie

na wniosek: samego uprawnionego, Starosty, bezpoéredniego przetozonego 1 jest uzgadniane
w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyptaty przez Staroste,
wg wzoru stanowigcego zat. Nr 14 do Regulaminu.
Whioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiacego zatgcznik Nr 4 do Regulaminu, skfadane sa
przez osoby uprawnione, do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku pobierania Swiadczer.
Prawidtowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalna i akceptowany badz
odrzucony przez Staroste w terminie do 30 dni od jego zlozenia, a $wiadczenie powinno byc wyplacone
w terminie 7 dni od decyzji Starosty o przyznaniu $wiadczenia.
Komisje Socjalna powoluje Starosta, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1 ust. 3 lit d).
Komisja Socjalna dziata zgodnie z przyjetym Regulaminem pracy Komisji Socjalnej Zaktadowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Ostroweu Swietokrzyskim.
Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz uzgadniania indywidualnych §wiadczen jest tez:

a) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji oraz wnioskéw wraz z wymaganymi

dokumentami,
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. Stodki Funduszu sa gromadzone na osobnym rachunku bankowym, na ktéry Starosta przekazuje

. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziafalnosci odbywa sie
- Przygotowany przez Staroste w porozumieniu z Komisja Socjalng projekt rocznego planu dochodéw

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

b) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw,

¢) przygotowanie corocznego projektu podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy — zalgcznik Nr 8 do Regulaminu),

d) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z pomocy socjalnej, \

e) dokonywania rocznego przegladu danych osobowych zgromadzonych w Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z procedura okreslona w zalaczniku nr 11 do niniejszego
Regulaminu.

Wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej otrzymuja wydane przez Starostg upowaznienie

do przetwarzania danych osobowych, ktrego treéé stanowi zatacznik nr 9,

11. Administrowanie srodkami Funduszu

§5

rownowartos¢ pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w wysokoéei i terminach
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

Funduszem administruje Starosta, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
W zakladzie Fundusz zgodnie z art. 3 ustawy i zapewnia techniczno-organizacyjng obshige
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéw wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata za prowadzenie rachunku bankowego) oraz odpowiada
za prawidtowe i zgodne z ustawa o ZFSS wykorzystanie srodkéw pienieznych Funduszu.

w kazdym roku na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz),
stanowigcego zalacznik Nr 8 do Regulaminu.

1 wydatkéw Funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzuje nie pézniej niz od 1 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§o6

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie Umowy o pracg w catym okresie zatrudnienia, bez wzgledu
na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy, z wylgczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania w calym okresie zatrudnienia
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw przebywajgcych
na urlopach bezpfatnych innych niz urlop wychowawczy dhuzszych niz 30 dni;

¢) emeryci, rencisci (wylgeznie w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) — byli
pracownicy Starostwa, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, osoby pobierajagce $wiadczenie przedemerytalne, ktére nabyly prawo
do Swiadezef przedemerytalnych podczas pracy w Starostwie, pod warunkiem nie pozostawania
w stosunku pracy z innym pracodawca w okresie ubiegania sie o dane s$rodki;

d)  czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt.1 lit a) — c):
~ malzonek;

— pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole
do czasu ukoficzenia nauki jednak nie dhizej niz do 25. roku zycia a takze dzieci, ktore
ukoficzyly 25. rok zycia legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
jezeli w zwiazku z ta niepelnosprawnoscia przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne lub zasitek
opiekuniczy albo zasilek dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r.
0 ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092 oraz z 2019 r.
poz. 1818), z wylaczeniem dzieci pozostajacych pod opieka opiekuna prawnego, dzieci
pozostajacych w zwigzku malzenskim, a takze peinoletnich dzieci posiadajacych wihasne
dziecko.
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e) $wiadczenia dla osdb wymienionych w ust. 1 lit. d) wyplacane sg w miare posiadania srodkow
Funduszu.

IV. Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalno$ci socjalnej 1 zasady
przyznawania ulgowych §wiadezen ze Srodkoéw Funduszu

§7

$rodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

krajowego i zagranicznego wypoczynku,

dziatalnodei kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§8
Nie mozna pokrywaé¢ z Funduszu wydatkéw, ktore nie moga byé¢ z niego finansowane, ani obcigza¢
Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

§9

Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadezefi oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza,
ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom, ktore:
a) dotknicte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwatg chorobg lub $miercia

najblizszych cztonkéw rodziny,
b) znajduja sie w trudnej sytuacji materialne;,
¢) samotnie wychowujg dzieci,
d) wychowuja dzieci, ktére ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
Przez trudng sytuacj¢ materialna, o ktérej mowa w ust. |1 lit. b), nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesieczny dochdd (brutto) na czlonka rodziny (wyliczony w sposob podany w opisie zalacznika
Nr 2 do Regulaminu) nie przekracza minimalnego wynagrodzenia oraz 150% minimalnego
wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest tylko jedna osoba.

. Do okreélenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ sredni

miesigezny dochéd brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami w opisie zalacznika Nr 2 do Regulaminu)
przypadajacy na jednego cztonka rodziny wspélnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspolne
gospodarstwo domowe, osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢
o éwiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg czlonkdw rodziny.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, ich termin przyznania moze
by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci Srodkow pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

Uznaniowy charakter $wiadczenia oznacza, ze W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci nie wymaga od Starosty dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Starosty.

W sytuacji, o kidérej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly postanowienia
Regulaminu, wystapi¢ do Starosty, z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy,
wskazujac przy tym, ktdre przepisy Regulaminu zostaly jej zdaniem naruszone.

§ 10

. W ramach pomocy wymienionej w § 9 ust. 1 moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista, materialng osoby uprawnionej do korzystania
7z Funduszu — przyznana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czgsciej niz raz
w roku — na wniosek osoby uprawnionej, Starosty, bezposredniego przetozonego,

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwala chorobg
lub émiercia najblizszego cztonka rodziny — przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych czeéciej niz raz w roku — na wniosek: samej osoby uprawnionej, Starosty,
bezposredniego przetozonego,

¢) w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie wiosenno-letnim
i jesienno-zimowym tj. dwa razy w roku,
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d) w zwiazku ze zwigkszonymi potrzebami dzieci w wieku do 16. roku zycia (decyduje rok urodzenia
dziecka) majacymi wplyw na budzety pracownikéw w okresie wiosenno-letnim i jesienno-
zimowym. Swiadczenie moze by¢ przyznane pracownikowi dwa razy w roku na kazde dziecko.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 lit. b) jest przedstawienie przez osobe ubiegajacy
si¢ 0 takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.: |

a) w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego)
o diugotrwatej (przewlektej) chorobie lub orzeczenie o niepelnosprawnosci,

b) w przypadku émierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skrdconego aktu zgonu,

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace
uszezerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej sic
o taka pomoc lub najblizszym czionku rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.).

§11
Ze srodkéw Funduszu mogg tez byé finansowane nastepujace formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:
a) wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) — trwajacy jednorazowo
co najmniej 14 dni kalendarzowych — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, nie czgscie]
niz raz na dwa lata,
b) wycieczki i rajdy kilkudniowe zakupione lub zorganizowane przez Pracodawce — dofinansowanie
nie czgsciej niz dwa razy do roku.
Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w pkt. 1 lit. a) przyznawane Jest nie czesdeie] niz raz na dwa
lata tylko na podstawie zlozonego wniosku z potwierdzeniem udzielonego urlopu wypoczynkowego,
Wyplata dofinansowania nastepuje nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku.

§12

W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczy¢:
a) doplat do biletéw (karnetow) wstepu do: kin, teatrow, oper, wystepéw estradowych, koncertow,

wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych i innych zakupionych przez Pracodawce, |
b) dofinansowanie udzialu w roznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-|

rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawcg (np. jednodniowe wycieczki rekreacyjne,|

spotkania integracyjne, itp.). I
Zasady 1 wysokos¢ dofinansowania oraz czestotliwosé korzystania ze swiadczen wyszezegolnionych
wust. | zalezy od decyzji Starosty podjetej w porozumieniu z Komisjg Socjalng oraz posiadanych|
srodkéw pienieznych zaplanowanych na te dziatalno$é na dany rok kalendarzowy.

V. Zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele
irodzaje dzialalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen

§13

Pozyczki  mieszkaniowe moga byé udzielane jako pozyczki zwrotne osobom uprawnionym

do korzystania z Funduszu w ramach posiadanych srodkow.

Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej sa rozpatrywane nie rzadziej niz raz w miesigcu

w ramach posiadanych srodkdw.

Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielone z przeznaczeniem na:

a) remont i modernizacje mieszkania lub domku Jednorodzinnego,

b) budowe i rozbudowe domu Jjednorodzinnego,

¢) zakup wlasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,

d) ekwiwalent wnoszony w zwigzku z otrzymaniem mieszkania,

e) splatg kredytu mieszkaniowego.

Ustala si¢ nastgpujace wysokosci pozyczek:

a) naremont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego — do wysokosci 3 000,00 zt,

b) na budowe i rozbudowe domu Jjednorodzinnego, na ekwiwalent wnoszony w zwiazku z otrzymaniem
mieszkania, na sptate kredytu mieszkaniowego Iub uzupetnienie wkladu na mieszkanie spéldzielcze,
zakup wlasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego — do wysokoscei 5 (000,00 zi.
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Z poizyczki, o kiorej mowa w ust. 3 lit. b), mozna skorzysta¢ 1 raz w czasie trwania umowy O pracg
po przedtozeniu stosownych dokumentéw zaéwiadczajacych poniesione wydatki.
Warunkiem otrzymania pozyczki mieszkaniowe; jest brak zadluzenia na rzecz Funduszu.
Ustala sig dwa mozliwe sposoby splaty pozyczek, ktore strony ustalajg w umowie pozyczki:
a) w ciagu 24 miesigcy W miesiecznych ratach z oprocentowaniem w stosunku rocznym — zgodnie
z zapisem ust. 8,
b) w ciggu 36 miesigcy W miesigcznych ratach z oprocentowaniem w stosunku rocznym — zgodnie
Z zapisem ust. 8.
Ustala sie oprocentowanie pozyczek w zaleznogcei od dochodéw zgodnie z o$wiadezeniem okreslonym
w § 3 pkt. L:
—  przy érednim miesigcznym dochodzie brutto na osobe w kwocie do 1500,00 zt oprocentowanie
wynosi 2% w skali roku
— przy $rednim miesigcznym dochodzie brutto na osobe w kwocie powyzej 1500,00 zk
oprocentowanie wynosi 3% w skali roku
Ustala sie nastepujacy sposéb naliczania odsetek:
Odsetki = P x (S:100) x [(M+1):24]
gdzie:
P — oznacza kwote pozyczki,
S — okreéla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym,
M — okresla liczbe rat splaty pozyczki,
100; 1; 24 —to liczby stale.
Oprocentowanie splacane jest w miesigeu otrzymania pozyczki. Wyliczong wysokos¢ odsetek zaokragla
sie do petnych zlotych w ten sposob, ze Kkoficowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig,
a koncowki kwot wynoszace 50 1 wigcej groszy podwyzsza sig do pelnych zltotych.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ W miesiacu nastgpujagcym po miesigeu, w ktorym pozyczka zostata
udzielona, w réownomiernych ratach.
Osoba wystepujaca o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wystepuje z wnioskiem
do Pracodawcy. Wzor wniosku o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik
Nr 5 do Regulaminu.
Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia co najmniej 2 0sob, pracownikow
Starostwa Powiatowego zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.
Splata pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ zabezpieczona hipoteka lub zastawem na koszt osoby
WNOSZacej 0 przyznanie tej pomocy.
Wzér umowy pozyczki zwrotnej z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik Nr 6
do Regulaminu.
Wzér poreczenia pozyczki z Funduszu stanowi zatacznik Nr 7 do Regulaminu.
Osoba, ktérej przyznano pozyczke mieszkaniowg moze ubiegaé si¢ o jej umorzenie w catosci lub czgsci
w udokumentowanym wypadku losowym, ktéry uniemozliwia splate zobowigzania.
W przypadku nie zaplacenia chocby jednej raty od dnia nastgpujacego po terminie platnosci tej raty
naliczane sa odsetki ustawowe za opdznienie, a pozyczkobiorca i porgczyciele zostaja wezwani
do natychmiastowej splaty pozyczki.
W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy kwota pozostata do splaty ulega umorzeniu.

§ 14

. Osoba korzystajaca z Funduszu, ktéra otrzymala pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki,

zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty pozyczki pozostatej do splaty wraz z odsetkami

ustawowymi, jezeli:

a) zaklad pracy stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie
lub dokument badz w inny sposob wprowadzita w btad Pracodawcg,

b) z osobg zatrudniong w Starostwie rozwigzany zostal stosunek pracy, albo stosunek ten wygast.
Osoba ta moze zlozyé wniosek o rozfozenie na raty niesplaconej czedci pozyczki na cele
mieszkaniowe. Decyzja Pracodawcy uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji materialnej
pozyczkobiorcy.



VL. Postanowienia uzupelniajace i koficowe

§ 15

Swiadezenia z Funduszu przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminy
|

realizowane sa na zasadach dotychczas obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§16
I. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwloczneg
zawiadomienia Komisji Socjalnej.

2. W przypadkach nieuzasadnione; rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia zakupionego przez

Pracodawce, swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwiazane z zakupem tego swiadczenia. ‘

(8]

zdarzenie losowe itp.).
4. Uprawniony winien wykazaé¢ uzasadnienie przyczyny rezygnacji.

§17

Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla zafalszowane dokumenty, wykorzystat
swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstapita §wiadczenie osobie nieupowaznione;

zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi, zgodnie z art. 481 §
Kodeksu cywilnego za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionyn
przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego §wiadczenia,

§18
Regulamin podlega udostepnieniu do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Fundusz
na jej zadanie.

§19

Wszelkic zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8 ust, 2

ustawy.

§20
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowigzujac
zasady i przepisy prawa.

§21
Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Starosty, w terminie okreslonym w ty
zarzadzeniu.

§22 .
Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czgsé.

Pracodayta »

Przedstawiciel Komisji Socjalnej

Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadezenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikt
niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np.: choroba, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, indywidualn

) —
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Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu ZIFSS
Starostwa Powiatowego w Ostroweu Swigtokrzyskim

TABELE
Wysoko$ci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych éwiadczen

Ustalanie wysokosci $wiadczenia dla poszczegodlnych progéw odbywa sie z zastosowaniem zasady proporcji,

oznacza to, ze kwota $wiadczenia dla 1 progu musi by¢ proporcjonalna w stosunku do kwoty dla progu
i T

Tabela nr 1

Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza”)

Sredni dochdd (brutto) na osobg w rodzinie

Proe stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia Doplata jako % minimalnego
za prace obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku wynagrodzenia
kalendarzowego
1 do 100 % do 35%
1T powyzej 100 % — 150 % do 28%
110 powyzej 150 % do 20%

Wyliczona warto§¢  doplaty zaokragla sig
do petnych 100 zlotych w ten sposdb, ze
koficowki kwot wynoszace mniej niz 50
zlotych pomija sie, a koncowki kwot
wynoszace 50 i wiecej zlotych podwyzsza sig
do pelnych 100 zlotych.

W przypadku ubiegania sig o $wiadczenie socjalne przez pracownika — osobg samotng progi sredniego
dochodu brutto na osobe w rodzinie podwyzsza si¢ 0 20 %.

Tabela Nr 2

Doplaty do §wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe]
i sportowo-rekreacyjnej

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie |
stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia

Erog za prace obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku Procentowy wskaznik doplaty
kalendarzowego
I do 150 % do 80 %
I powyzej 150 % . do 70 %

Wyliczona doplate zackragla si¢ do pelnych
zlotych w ten sposob, ze koncowki kwot
wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sie, |
a koncowki kwot wynoszace 50 i wigeg)
groszy podwyzsza si¢ do pelnych zlotych.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne przez pracownika — osobg samotng progi Sredniego
dochodu brutto na osobe w rodzinie podwyzsza sig 0 20 Y%.



Tabela Nr 3

Doplaty do wypoezynku krajowego i zagranicznego zakupionego
lub organizowanego przez Pracodawce

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie
stanowiqcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia

Prg et -
i za pracg obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku Frocentowy wskatnik doplaty
kalendarzowego
)| do 150 % do 80 %
1T powyzej 150 % do 70 %

Wyliczong doplatg zaokrggla si¢ do pelnycl
ziotych w ten sposob, ze koncowki kwot
wynoszagce mniej niz 50 groszy pomija sie,
a koncowki kwot wynoszace 50 i wiecej
groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

=

W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie socjalne przez pracownika — osobe samotng progi sredniegg
dochodu brutto na osobe w rodzinie podwyzsza si¢ 0 20 %.

Tabela Nr 4

Wysokos¢ udzielonej pomocy rzeczowej lub finansowej zgodnie z § 10 ust. 1 lit. ¢ Regulaminu

—
Sredni dochéd (brutto) na osobg w rodzinie Wysokosé pomocy
P stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia (% od minimalnego
za pracg obowiqzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku wynagrodzenic na dany rok
kalendarzowego kalendarzowy)
1 do 100 % do 20 %
I powyzej 100 % — 150 % do 14 %
111 powyzej 150 % do 8 %
Wyliczona wysokos¢ pomocy zaokragla si
do petnych 10 zlotych w ten sposob, zg
koficowki kwot wynoszgce mniej niz 5 zlotyc
pomija si¢, a koncowki kwot wynoszace 5
wigeej ziotych podwyzsza sig do pelnych 1
zlotych.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie socjaine przez pracownika — osobg samotng progi $rednieg
dochodu brutto na osobe w rodzinie podwyzsza si¢ 0 20 %.

(=)




Tabela Nr 5

Wysoko$¢ udzielonej pomocy rzeczowej lub finansowej zgodnie z § 10 ust. 1 lit. a i b Regulaminu

Sredni dochdéd (brutto) na osobg w rodzinie
stanowiqcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia

Wysokos¢é pomocy
(% od minimalnego

Frdg za prace obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowego kalendarzowy)
1 do 150 % do 30 %
1] powyzej 150 % do 20 %

S

Wyliczona warto§¢ doplaty zaokragla sie
do peinych 100 zlotych w ten sposdb, ze
koncowki lwot wynoszace mnigj niz 50
zlotych pomija sie, a koncowki kwot
wynoszace 30 i wigeej zlotych podwyzsza si¢
do petnych 100 zlotych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze zaproponowal wyplatg pomocy
do kwoty 2 000,00 zt brutto.

Tabela Nr 6

Wysokos¢ §wiadczenia przyznanego zgodnie z § 10 ust. 1 lit. d Regulaminu

Sredni dochdd (brutto) na esobe w rodzinie
stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia

Wysokos¢ pomocy
(% od minimalnego

Froz za prace obowiqzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowego kalendarzowy)
| do 150 % do 4 %
1I powyzej 150 % do 3,5 %

Wyliczona wysokos¢ pomocy zaokragla sig
do pelnych 10 zlotych w ten sposob, ze
koncowki kwot wynoszace mniej niz 5 zlotych
pomija si¢, a kofncowki kwot wynoszace 5 i
wiecej zlotych podwyzsza sie do pelnych 10

zlotych. 24
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZF§

Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

(Wydzial)

OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystaqia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swigtokrzyskim
e e rok

Odwiadczam, ze s$redni miesieczny dochéd na czlonka mojej rodziny w ........... roku miescit sig

w przedziale (postaw znak x w odpowiednim wierszu):

Crina Wspélne gospodarstwo X Samodzielne gospodarstwo e
domowe domowe
I do 100 % do 120 %
11 powyzej 100 % - 150 % powyzej 120 % - 170 %
111 powyzej 150 % powyzej 170 %
Oswiadezam, ze w roku........... poza mng we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostawaly nastepujgc

osoby, uwzglednione przy obliczaniu sredniego miesigcznego dochodu brutto na czlonka rodziny:

. Data
: o Stopien
L.p. azwisko i Imi i i
P Saan R Tinic pokrewienstwa ““’dze‘.”?
(dotyczy dzieci)

L

Swiadomy odpowiedzialnosci przewidzianej § 17 Regulaminu  swoje o$wiadczenie potwierdzan
wlasnorgeznym podpisem.

(data i podpis pracownika/emeryta/rencisty

(V5]

(Migjscowosé, data)

[¢]

1
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Objasnienia do oSwiadczenia:

Podstawg do przyznania swiadczenia z ZFSS jest okreslenie S$redniego miesigcznego dochodu
przypadajacego na jedna osobg (czlonka rodziny) pozostajaca we wspblnym gospodarstwie domowym.
Na tej podstawie zostanie ustalona wysokosé §wiadczenia wyplacona pracownikowi.

$redni miesieczny dochéd przypadajacy na jedna osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym
— suma dochodéw wszystkich osob w gospodarstwie domowym uzyskanych w minionym roku
kalendarzowym, pomniejszonych o skiadki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne oraz podatek nalezny,
podzielona przez 12 miesigey i przez liczbe osob.

Aby ustalié¢, jaki jest éredni miesigezny dochod przypadajacy na jedng osobg w gospodarstwie domowym,

nalezy:

— podaé liczbe 0sdb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, tj. 0soby zamieszkujace wspolnie pod
tym samym adresem, powiazane zaleznosciami rodzinnymi ze wskazaniem tych zaleznosci;

— zsumowaé dochody kazdej osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe, obliczone wedtug
dalszych wskazowek.

Przez §redni miesieczny dochod rozumie sie lacznie wszelkie dochody oséb pozostajacych we
wspélnym gospodarstwie, wehodzaeych w sklad rodziny tj. osoby wskazane w § 6 Regulaminu oraz,
z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie wniosku, podzielone przez liczb¢ tych 0sob
i podzielone przez dwanascie.

Dochdd ten obejmuje w szczegolnosci:

— przychod, przez ktéry nalezy rozumieé wszelkie zrodla dochodéw (w szezegolnosei ze stosunku pracy,
uméw cywilno-prawnych, osiagany zarowno w kraju jak i za granicg) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, skladki na ubezpieczenia spoleczne finansowane przez podatnika, zdrowotne i nalezny
podatek dochodowy,

— emerytury i renty, zasifki z ubezpieczenia spolecznego pomniejszone o sktadki zdrowotne i nalezny
podatek dochodowy,

— alimenty,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby
hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym,
przyjmujac ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej na
podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci: dochody z tego
tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci faktycznie osiagnigtej, ale nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli
z tytuhu tej dzialalnoéei lub wspdlpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne obowigzujace 0soby
ubezpieczone,

— $wiadczenia rodzinne

— inne dochody (np. dywidendy, dochody z najmu, itp. z wylaczeniem $wiadezenia 500+ i ,,Dobry Start™)

Od wykazanych w o$wiadczeniu dochodéw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak: splata rat kredytu,
pozyczki, skiadki cztonkowskie itp.

12
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZF
Starostwa Powiatowego w Ostrowcy Swigtokrzyskin

(Miejscowosé, dati

(adres zamieszkania)

wydzial}

Komisja Socjalna ZFSS
w Starostwie'Powiatowym
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
( we wlasnym zakresie tzw. »wezasy pod gruszg™)

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasow pod

gruszy” odbywanych w terminie dipvrtiee bl do

e

Oswiadczam, ze znam tresé obowigzujacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnyc

w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swiqtokrzyskim,

(podpis wnioskodawey)

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresie od ...................... (o SRR NN

(podpis pracownika dziahu kadr)
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Ostrowen Swietokrzyskim

(Miejscowosc, data)

Komisja Socjalna ZFSS
w Starostwie Powiatowym
w Ostrowcu Swietokrzyskim

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi zgodnie z Regulaminem ZFSS w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu

o o O DR e R

O$wiadczam, ze znam tresé obowiazujacego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Uzasadnienie:

Do wniosku zatagczam:
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZF§
Starostwa Powiatowego w Ostrowcy Swigtokrzysk

=

5

(Miejscowosé, dai

(wydzial)

Komisja Socjalna ZFSS
w Starostwie Powiatowym
w Ostrowcen Swigtokrzyskim

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Starostwie Powiatowym

w  Ostrowcu  Swietokrzyskim pozyczki ~ mieszkaniowej z  przeznaczeniem  na

Zobowigzuje sie do splacenia pozyczki w ciggu 24 miesigcy/36 miesiecy*.
Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto na Jednego czlonka mojego gospodarstwal

domowego wynosi powyzej/ponizej* 1500 .

(podpis wrioskodawcy)
*- skredli¢ niewlasciwe

Objasdnienia:
. Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwi
Powiatowym w Ostroweu gwiqtokrzyskim pozyczki mieszkaniowe moga byé udzielon
Z przeznaczeniem na:
- remont 1 modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego — do wysokosci 3000 i,
-budowe, rozbudowe domu jednorodzinnego, zakup wlasnego mieszkania lub domu
jednorodzinnego, ekwiwalent wnoszony w zwiazku z otrzymaniem mieszkania, splate kredyty
mieszkaniowego — do wysokodci 5000 zt, po przedlozeniu stosownych dokumentow
zaswiadczajacych poniesione wydatki.

L4

v

R S =]
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZESS
Starostwa Powiatowego w Ostroweu Swigtokrzyskim

UMOWANT .ocevneniennnns Eld inieostas
pozyczki na cele rl}ieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAWAEAE W AIIL coveeeeeeieeeceecenssie e POIMUGAZY .evvverirrssersnessnnsscmssimensnssssei s zwanym dale]
(nazwa pracodawcy)
Pozyczkodawes rePTEZENTOWAINYM PIZEZ .oouvvsssntsssssssasssir s sissis st i 22 T
(imig i nazwisko osoby wystepujacej W imieniu pracodawcy)
a PANEI/PAIIG  covveneeemermseessenessssabesns s nae s b s E s bt S
I T R B Y e
e ST HCTIIAYSIE aaowrtmnrimn i soiy s S HAREESRE S Ko Syt sl SRS R , zwanym(a) dalej
(nazwa i nr dowodu tozsamosci)
Pozyczkobiorcg.
§1
Przedmiotem pozyczki jest udzielenie przez Pozyczkodawce Pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na:
............................................................................................... W VWYSOKORCT: 1voonoonssaasisbisisssisgisissin 2k
(okredli¢ cel)
(stownie ZIOtyCh: .o ) plus odsetii (... % w skali roKu — tZn. ooooovemeiiiiennee zh).
§2
1. Pozyczka podlega sptacie W CalOSCI W ewvuieusecrsisssssssinnanes ratach miesigcznych:
—  pierwsza rata — splata odsetek —w WYSOKOSCH eeenrrannnecnss 7f (stownie zlotych: ..o i
st raty W wysoKOSCl ceuverssisesensnas 78 (stownie ZHotyChi. ...ooivinniiiii ),
—  ostatnia rata W WySOKOSCI weeeeeisninn 2l (stownie zlotych:......oooiiiiiiiii e

2. Raty placone beda do ostatniego dnia katdego miesigea.

Pierwsza rata zostanie wplacona do dnia ...

Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanic WynoSsi: veverssverssssneees 0/ [ snesn-sbatsupstsnamaisasuivatysanasans 7).

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat i oprocentowania oraz odsetek
z przystigujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia (umowa o prace,
zlecenia, naleznosci za podréze shizbowe, itp.). Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczna spfata pozyczki.

5. Niepotracona rata pozyczki (badz jej czesc) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu
pracy staje sig natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do zaptaty w terminie do 7
dni po uptywie terminu spfaty okreslonym w § 2 pkt. 2 niniejszej umowy.

6. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy kwota pozostata do splaty ulega umorzeniu.

2

§3

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem oséb fizycznych, zgodnie z trescig zatgcznika do umowy.

§4
1. W sprawach nieunormowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
i Regulaminu.
2. Poiyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej — pod rygorem niewaznosci.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawea)

(Przewodniczqcy/a Komisfi Socjalnej)
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu Z
Starostwa Powiatowego w Ostroweu Swi ctokrzy.

(Migjscowosc, da

a

(wydziah)

OSWIADCZENIE
0 porgczeniu pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje BIEVEERACT Sotntii s ohis oot e e )

(nazwa i adres Pracodawcy udzielajacego pozyczki)

Jako wierzyciela dokona¢ jako wspotdtuznik solidarny splaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych, udzielonej Pozyczkobiorcy

(okreslic cel z § 1 umowy)

do  WYSOKOSET  .....ovomssimomimsmereniii i 2 GEedaer o Ee e T s s

stanowigce nalezno$¢ gléwna wraz z odsetkami, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje przedstawione;

mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tresé wyZej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodno$é danych oraz autentycznos¢ podpisu poreczyciela:

(czytelny podpis porgczyciela) (data i podpis osoby przyjmujqcej oswiadczenie
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Zalaeznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Ostroweu Swietokrzyskim

Plan dochodéw i wydatkow Funduszu
na poszezegolne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej

sesrasse

Wykonanie za 1ok ........... Plan na rok ...........
1 Stan Funduszu Stan funduszu
: na poczatek roku na poczatek roku
IL Wplywy ogélem: Wplywy ogdlem:
w tym: W tym:
—  odpis od pracownikow —  odpis od pracownikow
—  splata pozyczek —  splata pozyczek
—  odsetki od pozyczek —  odsetki od pozyczek
—  pozostale dochody —  pozostale dochody
-  inne zwiekszenia —  inne zwigkszenia
T11. Wydatki ogdlem: Wydatki ogdlem:
W tym: w lym.:
- pomoc finansowa lub rzeczowa —  pomoc finansowa lub rzeczowa
w zwiazku ze zwickszonymi w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresach roku wydatkami w okresach roku
—  dofinansowanie do wypoczynku —  dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zorganizowanego we wiasnym
zakresie zakresie
—  wycieczki i rajdy kilkudniowe —  wycieczki i rajdy kilkudniowe
—  zapomogi finansowe w przypadku —  zapomogi finansowe w przypadku
indywidualnych zdarzef losowych, indywidualnych zdarzer losowych,
klgsk zywiolowych, diugotrwatej klgsk zywiolowych, dlugotrwalej
choroby lub $mierci oraz w zwigzku choroby lub $mierci oraz w zwigzku
7 trudna sytuacja zyciowy, rodzinng z trudna sytuacja zyciowa, rodzinng
i materialng i materialng
- dofinansowanie dziatalnosci -  dofinansowanie dziatalnosci
kuliuralno-o§wiatowej 1 sportowo- kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-
rekreacyinej rekreacyjnej
—  pozyezki mieszkaniowe —  pozyczki mieszkaniowe
—  podatek i pozostale koszty - rezerwa
V. Stan §rodkéw na koniec roku Stan $rodkow na koniec roku

Crzlonkowie Komisji Socjalnej

11 L T8 R ko AR L B
Dl s pesiss 3.

4 e

7

5 e AR

i e oot

W razie potrzeby w trakcie roku moga wystapi¢ przeniesienia wydatkéw na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci.

Zatwierdzam/nie zatwierdzam plan(u) dzialalnosci socjalnej na rok .......

Ostrowiec Swietokrzyski, dn. ..o

(podpis Pracodawcy)
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Zalgcznik Nr 9 do Regulaminu 7
Starostwa Powiatowego w Ostroweu Swigtokrzy

7 'm

Ostrowiec Swigtokrzyski, dnia

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA CZLONKOW KOMISJI SOCJALNEJ

Na podstawie art. 27 ust. I, pkt. 1b ustawy z dnia 21.02.2019 r. o zmianie niektdrych ustay

W zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem dany
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
z 2019 r., poz. 730), w zwiazku z art. 9 ust. I rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (U
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzanie
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\W
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych/ Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1):

- upowazniam do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 w/w Rozporzadzeni

Parlamentu Europejskiego i Rady (dane dotyczace zdrowia) nastepujaca osobeg:

---------------------------------------------------

Imie i nazwisko

Jednoczesnie zobowiazuje w/w osobe dopuszczong do przetwarzania w/w danych do zachowania ig
w tajemnicy,

Upowaznienie jest wazne od dnia
Socjalnej,

(podpis pracodawcy)
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Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Ostrowiec Swietokrzyski, dnia ........ooovi
(imie | nazwisko emeryta/rencisty)
(adres zamieszkania}
(c;s;tamie miejsce pracy w Starostwie)
Komisja Socjalna ZFSS

w Starostwie Powiatowym
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

OSWIADCZENIE DLA BYLYCH PRACOWNIKOW

Oéwiadezam, Ze Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim bylo moim ostatnim zakiadem pracy.

Os$wiadczam, ze oprocz otrzymywanego $wiadezenia z tytutu emerytury lub renty jestem/nie jestem

(niewlasciwe skresli¢) dodatkowo zatrudniony/a u innego pracodawcy’.

Zobowigzuje sie do poinformowania tut. Starostwa w terminie 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia u innego

pracodawcy.

O przyznaniu $wiadczenia  proszg poinformowa¢ —mnie  droga elektroniczng na  adres

MALLOWY . eneniinineiinnriiineaees lub telefonicznie — nr telefonu kontaktowego.........oooeviiiiiiiiinnnns

Swiadomy/ma odpowiedzialnosci przewidzianej w § 17 Regulaminu, o$wiadczam 7e powyzsze dane

podalem/tam zgodnie ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

data i podpis skladajacego oswiadczenic

I pozostawanie w stosunku pracy u innego pracodawcy wyklucza mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczen
socjalnych Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w  Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swietokrzyskim w tym okresie.
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przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem §rodkéw 7

(']

10.

Zatacznik Nr 11 do Regulaminu ZF X

Starostwa Powiatowego w Ostrowcu Swigtokrzysk

Procedura
ZFSS

Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwiazku z koniecznoscig realizowania obowigzko

wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadezen socjalnyd]

(Dz. U. 22022 r. poz. 923)

llekro¢ mowa o;

a) pracodawey - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Ostrowcu §Wi¢tokr2yskim
b) Funduszu, ZFSS - nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

¢) Komisji Socjalnej (ZKSS) - rozumieé przez to nalezy zespél powolany przez Pracodaw

do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin, $wiadczeri osobom uprawnionym orag
do realizacji zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi

po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazdy Wydziat Starostwa Powiatowego

d) procedurze - nalezy przez to rozumieé niniejszg Procedure przegladu i usuwania danycl

osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS.

Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania ze $wiadczenia

Ve

z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga by¢ przetwarzane przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustaleniz

ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczef.
Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania i dokumentowania za pomocg sprawozdania przeglad

danych-osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZF$S stanowiacego zal
Nr 1 do niniejszej procedury, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosc

ich dalszego przechowywania.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej moze by¢ dokonywany przez czionkéw Komisji Socjalngj

we wspotpracy z IOD.
Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 dokonywany jest do koiica marca kazdego roku. W razie potrzeb
moze by¢ on dokonywany czedciej.
Okres przechowywania poszczegolnych danych osobowych okresla w art. 8 ust. 1c ustawy z 04.03.199
r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r., poz 746)
W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszezegolnych danych osobowyc
czfonkowie ZKSS zobowigzani sa zwrécié sie do 10D z zapytaniem co do wymaganego okres
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedn
do realizacji celow, dla ktérych zostaly one zebrane i sporzadza protoké! zniszczenia danyc|
osobowych, zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszej procedury.
Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposdb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie i w sposé
zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegolnosei dane zapisane na nosnikac
papierowych (dokumenty), powinny zostaé zniszezone w niszczarce. , I
Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS i ustalaniem ic
wysokosci, moga zosta¢  dopuszezone Jedynie osoby posiadajace pisemne upowaznieni
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszezone do przetwarzania takic
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
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Zalqcznik Nr 1 do Procedury

przegladu i usuwania danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku

2 gospodarowaniem srodkow z ZFSS

Sprawozdanie Z rocznego przegladu danych osobowych zgromadzonych w Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych

1. Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1 lit. d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 1., poz 746) zespdt w sktadzie:

[ QR R R SR - Czlonek Zaktadowej Komisji Funduszu Socjalnego

D) e ahn b R i i e S e i - Czlonek Zaktadowej Komisji Funduszu Socjalnego

B i m s o e e e S B RS - Inspektor Ochrony Danych
przeprowadzit w 7FSS Starostwa Powiatowego w Ostroweu Swictokrzyskim w dniu ............ przeglad
danych osobowych za ............ rok, o ktérych mowa w art. 8 ust. la ustawy o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych, w celu ustalenia niezbednosei ich dalszego przechowywania i przetwarzania
2. Przedmiot i zakres sprawdzenia:

1) realizujge obowiazki wynikajace z art. 8. ust. 1 lit. d ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Administrator danych przeprowadzil przeglad
danych, o ktorych mowa w m-t. 8§ ust. la ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania i przetwarzania.

2) pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okredlonego w art. 8 ust. lai lc ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

1) data rozpoCzgeial ......vervuiiiiieiiiiiieenneans

2) data zaKOMCZENIA: «ovvvvvvvnvmmniaaninnreeiiiiiieeeees

4, Wykaz czynnosci podjetych w sprawdzeniu:

e Dokonano przegladu catosci dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych u
Administratora, a w szczegdlnosé zebranych o$wiadezen 0s6b uprawnionych



Zatacznik Nr 2 do Proce

przegladu i usuwania danych osobow
przetwarzanych w zwig

z gospodarowaniem $rodkéw z Z.

Protokél zniszezenia/usuniecia danych osobowych w Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych

S

i

AR e :

l. Komisja w skladzie: i

e e - Czlonek Zakladowej Komisji Funduszu Socjalnego :

L e e i kb AT S S - Czlonek Zaktadowej Komisji Funduszu Socjalnego :

S} Tl B by e - Inspektor Ochrony Danych i

;

oswiadcza, iz dane otrzymane w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zj

el T R W postaci oswiadezen i zaswiadczer,

protokoléw komisji, zostaly w dniu .........................._ komisyjnie zniszczone na podstawie art, §
ust. 1 lit. ¢), d) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 202

I., poz 746).

(opis procesu zniszczenia oraz podstawa prawna usunigcia danych)

Rodzaj i oznaczenie nosnikéw
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Zalacznik Nr 12 do Regulaminu ZFS$S
Starostwa Powiatowego w Ostroweu Swietokrzyskim

Klauzula informacyjna dia pracownika w zwiazku z przetwarzaniem jego danych osobowych na
potrzeby zakladowego funduszu swiadezen socjalnych

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Ostrowiecki, Kktorego siedziba jest
Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. [tzecka 37, 27- 400 Ostrowiec Swictokrzyski, nr
tel. (41) 247-63-55, e-mail: starostwo(@powiat.ostrowiecki.eu,

Funkcje Inspektora Danych Osobowych petni Pan Przemystaw Tic, ktory reprezentuje Administratora w
kwestiach zwiazanych z  przetwarzaniem danych osobowych —osdb fizycznych. e-mail:
iod@powiat.ostrowiecki.eu

Pana/Pani dane sa przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,
przyznania Swiadczenia z 7ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia
socjalnego w ramach 7ZFSS, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szezegolnoscei przepisdw
prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

W przypadku powstania jakichkolwiek roszczefi Pana/Pani dane beda przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszezen. a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych
na administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany
przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Konieczno$é podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu
éwiadezen socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie
mozliwe skorzystanie przez Pana/Pania ze $wiadczen z ZFSS.

Dane osobowe moga byé udostepnione tylko i wylacznie podmiotom uprawnionym do ich pozyskania na
podstawie przepisdw prawa regulujgcych ich dziatalno$¢. Przykladem takich podmiotéw sa m. in. Sady
Powszechne, Prokuratura, Policja itp. Udostepnienie danych osobowych w takich przypadkach odbywa
sie na pisemny wniosek.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostepu do Pana/
Pani danych osobowych, ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

. Przyshuguje Panu/Pani prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych).

Oéwiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a Z powyzsz3 informacja.

.........................................

(data i podpis)
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Zataeznik Nr 13 do Regulaminu ZFf

Starostwa Powiatowego w Ostroweu Swigtokrzy

Klauzula informacyjna dla czlonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS (gdy dany

osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotyczy

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Ostrowiecki, ktérego siedziba j
Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Tkzecka 37, 27- 400 Ostrowiec Swigtokrzyski,
tel. (41) 247-63-55, e-mail: starostwo@powiat.ostrowiecki.eu.

Funkcje Inspektora Danych Osobowych petni Pan Przemyslaw Tic, ktéry reprezentuje Administratora

kwestiach  zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych o0séb fizycznych.
lod@powiat.ostrowiecki.eu,

Pani/a dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia i przyznania $wiadczen z ZFSS, na podstaw
przepisow ustawy o zakladowym funduszu $wiadezei socjalnych, a takze w zwiazku z koniecznog
realizacji obowiazkéw Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochro
socjalnej (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowani

usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a tak|
prawo do zadania przeniesienia danych.

Dane beda przetwarzane do czasu ustania celéw zwigzanych z oceng i przyznaniem $wiadczefi z ZFSS.
Dane osobowe moga by¢ udostepnione tylko i wylacznie podmiotom uprawnionym do ich pozyskania
podstawie przepiséw prawa regulujgcych ich dziatalnosé. Przyktadem takich podmiotéw sg m. in. Sg

Powszechne, Prokuratura, Policja itp. Udostepnienie danych osobowych w takich przypadkach odbyv
si¢ na pisemny wniosek.

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji migdzynarodowych.

Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na przetwarzanie realizowane prz
Administratora.

Pani/a dane zostaly pozyskane od wnioskodawcy starajacego sie o uzyskanie §wiadezenia z ZF Ss,

zakresie podanym przez niego we wniosku oraz zafgeznikach do niego, w szczegdlnosci w zakresi

imienia, nazwiska, powinowactwa, miejsca zamieszkania, sytuacji rodzinnej, czy stanu zdrowia.
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Zalacznik Nr 14 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Ostroweu Swigtokrzyskim

Komisja Socjalna w Starostwie Powiatowym
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Ostrowiec Swietokrzyski, dnia ........ooooooiiiinnn
znak:

(nazwa pracodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej w sprawie przyznania §wiadczenia socjalnego osobie uprawnionej do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na posiedzeniu W dniu ....oooivemiiiininn Komisja Socjalna w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swietokrzyskim zaproponowata:
1 o (e S S e SR R R S s
{(wymienié¢ $wiadczenie i wysokos¢ doplaty z ZFSS zgodnie z obowiazujacym Regulaminem)
¥ | DTS PIZYBNACS covsssuiaks fiv suses emmbsn s inbion e b OFR SRR S (o xmn e B
( mozliwy ewentualny powdd nie przyznania $wiadczenia )

(podpisy czlonkéw Komisji)

Decvzja pracodawcy

*  Przyznano:

(podpis Pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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