OGtOSZENIE
OFERTY PRACY W KLUBIE DZIECIECYM W KRZYZOWICACH
KLUB RADOSNEGO MALUSZKA TIMONKI

1. Nazwa i adres jednostki:
Klub Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyzowicach
Krzyzowice, ul. Radosna 1
49-332 Olszanka

2. Okreslenie stanowiska:
Opiekun w Klubie Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyzowicach (z powierzeniem

obowigzkdw pracownika gospodarczego)

3. Wymagania niezbedne:
Osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie na stanowisko Opiekuna w Klubie Dzieciecym, dalej
zwang ,kandydatem” moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim;

2)
3)

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na tym stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych oraz ustawg
0 opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
cieszy sie nieposzlakowang opinig;
posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja pro-
rozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub
odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub
- S$rednie lub Srednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun
w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt 6 7;



9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem
za inne przestepstwo umysine (art. 15 ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3);

10) spetnia warunki okreslone w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798, z pdzn. zm.) tj.:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona;

c) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ przepisdw wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2025 r. poz. 798 z pdzn.zm);
2) znajomos¢ standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
3) znajomos¢ przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

4) znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych;

5) umiejetnosc organizowania zajec¢ wspierajgcych rozwoj psychofizyczny dziecka;
6) umiejetnosc pracy zespotowej;

7) wysoka kultura osobista;

8) odpowiedzialnos¢ i sumiennos¢;

9) komunikatywnos¢;

10) empatia i cierpliwos¢;

11) kreatywnos¢;

12) samodzielnos¢;

13) dobra organizacja pracy;

14) odpornos¢ na stres;

15) dyspozycyjnosé;

16) mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3.

5.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan opiekuna w Klubie Dzieciecym nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi w wieku od 1 roku do 3 lat (a w przypadkach
przewidzianych ustawg — do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 4 lata);
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
3) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych;
4) zaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, fizjologicznych i emocjonalnych dzieci;
5) wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i opiekunczych;
6) ksztattowanie samodzielnosci dzieci odpowiednio do ich wieku i mozliwosci rozwojowych;
7) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych wspomagajgcych rozwaj
psychoruchowy dziecka;
8) organizowanie zabaw i aktywnosci dostosowanych do wieku oraz indywidualnych potrzeb
dzieci;
9) stymulowanie rozwoju psychicznego, emocjonalnego, spotecznego i ruchowego dzieci;



10) obserwowanie rozwoju dzieci oraz zgtaszanie Kierownikowi zauwazonych problemoéw
i potrzeb rozwojowych;

11) wspodtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi, przekazywanie informacji dotyczgcych
pobytu i rozwoju dziecka;

12) wspodtudziat w organizowaniu uroczystosci, spotkan i wydarzen organizowanych przez Klub;
13) dbanie o wtasciwg atmosfere sprzyjajgca rozwojowi dzieci;

14) dbanie o estetyke, porzgdek i wyposazenie sal oraz pomocy dydaktycznych;

15) korzystanie wytgcznie z zabawek i pomocy dydaktycznych spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa oraz posiadajgcych oznakowanie CE, zgodnie ze Statutem Klubu;

16) przygotowywanie materiatow do zaje¢ oraz organizowanie przestrzeni do zabawy;

17) pomoc dzieciom podczas spozywania positkdw oraz ksztattowanie prawidtowych nawykéw
zywieniowych;

18) pomoc dzieciom podczas odpoczynku i czynnosci samoobstugowych;

19) organizowanie spacerow i pobytu dzieci na placu zabaw zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami bezpieczenstwa;

20) state sprawowanie nadzoru nad dzie¢mi;

21) niezwtoczne reagowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka;

22) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w razie potrzeby;

23) przestrzeganie przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz procedur
obowigzujgcych w Klubie;

24) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zachowanie
poufnosci informac;ji;

25) przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Klubie;

26) udziat w szkoleniach oraz doskonaleniu zawodowym, w tym obowigzkowych szkoleniach
z udzielania pierwszej pomocy dziecku;

27) wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Klubu oraz
zarzadzeniami Kierownika i zakresem czynnosci;

28) dbatos¢ o mienie Klubu oraz racjonalne korzystanie z powierzonych materiatow
i wyposazenia;

29) wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika pozostajgcych w  zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem i zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa;

30) wspieranie realizacji celow i zadan statutowych Klubu Radosnego Maluszka TIMONKI,
w szczegdlnosci poprzez wspotprace z rodzicami, tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych
wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz udziat w dziataniach promujgcych dziatalnos¢ Klubu;
31) Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym jest obowigzany do systematycznej aktualizacji
wiedzy i umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wczesnej edukacji dzieci w wieku do lat 3,
metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia potrzeb dzieci, wspotpracy z rodzicami oraz
dbania o wiasny dobrostan, w szczegdlnosci przez samoksztatcenie, udziat w szkoleniach lub
wsparcie ze strony podmiotu prowadzgcego odpowiednio ztobek lub klub dzieciecy;

32) Wykonywanie czynnosci pracownika gospodarczego.

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i ustawg
o pracownikach samorzadowych;

2) zatrudnienie w samorzadowe] jednostce budzetowej Gminy Olszanka,

Miejsce wykonywania pracy: Klub Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyzowicach,
ul. Radosna 1, 49-332 Olszanka;



3) praca w petnym wymiarze czasu;

4) praca $wiadczona od poniedziatku do pigtku, zgodnie z organizacjg pracy Klubu;

5) praca bezposrednio z dzie¢mi w wieku od 1 roku do 3 lat (a w przypadkach okreslonych
ustawg — do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 4 lata);

6) praca wymagajgca sprawnosci psychofizycznej oraz gotowosci do wykonywania czynnosci
opiekunczych, wychowawczych i pielegnacyjnych;

7) praca wykonywana zaréwno w pomieszczeniach Klubu, jak i na placu zabaw oraz podczas
spaceréow;

8)praca wymagajgca odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

9)mozliwos¢ wykonywania pracy w pozycji stojgcej, schylania sie, podnoszenia dzieci oraz
przemieszczania wyposazenia niezbednego do realizacji opieki;

10)praca wymagajgca wspotpracy z rodzicami oraz pozostatymi pracownikami;

11) obowigzkowe badania do celdéw sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

12) obowigzek udziatu w szkoleniach, w tym okresowych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy dziecku, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

13) praca wymagajgca zachowania poufnosci informacji i ochrony danych osobowych;

14) praca fizyczna w charakterze pracownika gospodarczego.

6.1. Informacja o wynagrodzeniu oraz obowigzujacy regulaminie wynagradzania, o ktdrej mowa
w art. 183 § 1 Kodeksu pracy:
1) pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych;
2) pracownikowi samorzgdowemu przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze na podstawie tabeli kwot minimalnego
i maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
poczatkowa wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego wynosi od kwoty 5 060,00 zt
w X| kategorii zaszeregowania, ktdre ustalane jest stosownie do posiadanych
kwalifikacji zawodowych;
b) dodatek za wieloletnig prace, ktory przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten wzrasta
0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego (art.38 ust.1 ustawy);
c) nagroda jubileuszowa (art.38 ust.2 ustawy);
d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy (art.38 ust.3 ustawy);
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadarn moze zostac przyznany dodatek
specjalny (art.36 ust.5 ustawy);

4) pracownikowi samorzgdowemu za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna
przyznac nagrode (art.36 ust.6 ustawy);

6.2. Wynagrodzenie pracownika samorzgdowego na stanowisku urzedniczym ustalane
jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2024r.
poz. 1135);



2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.2024r.p0z.1638 z pézn.zm.);
3) regulaminu wynagradzania ustalonego przez Kierownika Klubu.

7.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia;

5) kopie S$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem wtfasnorecznym podpisem i opatrzone datg) lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu — w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy;

6) kopie dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
wtasnorecznym podpisem i opatrzone datq);

7) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz,
ze korzysta z petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracowniach samorzgdowych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe, o ktérym mowa w art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych;

9) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

10) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dotyczace przetwarzania
danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng RODO wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia.

11) oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieé¢mi:

12) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

13) oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

14) oswiadczenie kandydata, ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine, o ktérym mowa w art. 18 pkt 4 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

15) oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine, o ktérym mowa w art.
15 ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

16) zaswiadczenie z o odbyciu szkolenia z zasad udzielania dziecku pierwszej pomocy;



17) aktualne badanie sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.
U.z 2024 r. poz. 924 i 1897);
(ww. dokumenty i oswiadczenia wymagajq odrecznego podpisu kandydata wraz
z datg)

8.Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,Oferta pracy na stanowisko opiekuna w Klubie Radosnego Maluszka TIMONKI
w Krzyzowicach”

w terminie do dnia 18 sierpnia 2026 r. do godz. 15.00, osobiscie —

w Sekretariacie Urzedu Gminy Olszanka (pok. Nr 7), lub pocztg na adres:

Urzad Gminy Olszanka
Olszanka nr 16
49-332 Olszanka

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyznaczonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

Wybor osoby na stanowisko opiekuna nastgpi po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej osoba spetniajgca wymagania formalne
zostanie powiadomiona indywidualnie na wskazane dane kontaktowe.

Przed podjeciem zatrudnienia osoba przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

Zataczniki:

- kwestionariusz osobowy;
- klauzula RODO.

Olszanka, dnia 6 sierpnia 2026 r.

wWOIT
/-/ Tymoteusz Drebschok



