ZARZADZENIE NR 9/2020
STAROSTY POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy Starostwa Powiatowego
w tosicach majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem
SARS-CoV-2

Na podstawie art. 31 § 1, art. 15 i 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 . poz. 1040, 1043, 1495 i 2245), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) oraz na podstawie art. 34 ust. 1 35 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z zagrozeniem rozprzestrzeniania sie zakazer wirusem SARS CoV-2, w okresie od
30 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r. wprowadza sie szczegélne rozwigzania w zakresie
organizacji pracy w Starostwie Powiatowym w tosicach oraz jednostkach organizacyjnych
powiatu, minimalizujgce zagrozenie dla zdrowia publicznego.

§2

Pracownikom mozna poleci¢ wykonywanie pracy okreélonej w umowie o prace poza miejscem
jej statego wykonywania, zwanej dalej praca zdalna.

§3
Praca zdalna bedzie wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika.

§4

Polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 2, nastepuje po spetnieniu warunku
posiadania i udostgpnienia przez pracownika $rodkéw komunikacji telefonicznej oraz
elektronicznej zapewniajgcej staty kontakt z pracodawcs.

§5
Do wydania pracownikowi polecenia wykonywania pracy zdalnej w imieniu pracodawcy
upowazniam Kierownikéw poszczegdlinych referatéw, w ktérych zatrudniony jest pracownik.
Kierownikom referatéw polecenie pracy zdalnej wydaje Starosta.



§6
Kierownicy referatow sg zobowiazani do:

1. zapewnienia ciggtosci i prawidtowosci funkcjonowania kierowanego przez siebie
referatu;

2. utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng;

3. przekazywania zadan pracownikowi wykonujgcemu prace zdaing, udzielania
informacji merytorycznych oraz do organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy przestrzegania norm pracy.

§7

Pracownik w sytuacji zagrozenia COVID-19 jest zobowigzany wykonywac prace w sposob
zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wspotdziatac i stosowacl
sie do wydawanych w tym zakresie poleceri i wskazéwek pracodawcy i przetozonych.

§8

Zaleca sie ograniczenie do niezbednego minimum bezposrednich kontaktéw pracownikow
w miejscu pracy, a w celu zapewnienia sprawnej komunikacji wykorzystywania poczty
elektronicznej oraz kontaktéw telefonicznych.

§9

Wz6r polecenia wykonywania pracy zdalnej okreéla zatacznik do zarzadzenia.

§ 10

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Administracyjno -
Organizacyjnego.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatycznik do Zarzadzenia nr 9/2020 Starosty Powiatu tosickiego z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwiqzan w zakresie
organizacji pracy Starostwa Powiatowego
w tosicach majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania sie zakazer wirusem
SARS-CaV-2

POLECENIE WYKONYWANIA PRACY ZDALNE)

Pani/Pan

(stanowisko)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374) oraz zarzadzenia nr
9/2020 Starosty Powiatu tosickiego z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w zakresie organizacji pracy Starostwa Powiatowego w tosicach majacych na celu
zapobieganie rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS-CoV-2

polecam:

Pani/Panu w okresie od dnia ........ do dnia e, realizacje obowigzkéw
stuzbowych poza siedzibg Starostwa Powiatowego w tosicach (praca zdalna) w miejscu
zamieszkania.

Jednoczesnie wskazuje, ze do Pani/Pana obowiazkéw nalezy taka organizacja systemu pracy
zdalnej w tym okresie, aby wszelkie operacje przebiegaly w sposéb niezaktécony i nie
naruszaty przepisdw prawa, w tym regulacji wewngtrznych wydanych na ich podstawie.

Jednoczesnie wskazuje, ze w okresie wykonywania pracy zdalnej jest Pani/ Pan obowigzana/y
do pozostawania - w godzinach pracy to jest: W dniach: ..o oo eeeeee oo
od godziny ... do godziny ... w statym kontakcie telefonicznym, numer
telefonu......ooeeevecveecreree , poczta e-mail:  ..........cswnesRER RS
z przetozonym/podlegtymi Pani/Panu pracownikamil z uzyciem urzadzen do powyziszej
komunikacji stanowigcych wtasno$é pracownika.

(data i podpis pracodawcy)

(data i podpis pracownika)

1. Niepotrzebne skreslic.






