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Statut Publicznego Przedszkola w Strzale

Wstep

Statut przedszkola opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2021 . poz. 1082).

2. Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915).

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (t. j. Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

5. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t. k. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

6. Aktow wykonawczych do ustaw.
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L\ Statut Publicznego Przedszkola w Strzale

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespdt Oswiatowo Wychowawczy w Strzale Publiczne
Przedszkole.

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia kauczukowa — podtuzng o tresci: Zespot Oswiatowo —
Wychowawczy w Strzale, Publiczne Przedszkole, 08-110 Siedlce, Chodéw ul. Sokotowska 1,
tel.256325171; REG: 710005255; NIP: 821-21-83-179.

3. Publiczne Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowo- Wychowawczego w Strzale.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Siedlce, z siedzibg przy ul. Mieczystawa
Astanowicza 10, 08-110 Siedlce.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

6. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Chodowie, ul. Sokotowska 1.

7. Publiczne Przedszkole w Strzale zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka publiczng,
wielooddziatowa.

8. Przedszkole jest jednostka budzetows.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Strzale;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Oswiatowo — Wychowawczy w Strzale;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Strzale;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z do$wiadczeniem
migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takZze osoby sprawujace nad nimi opiekg;

6) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Oswiatowo —
Wychowawczego w Strzale.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisOw wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2a. Cele realizowane s3 we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane s3 umiejetnosci 1 wiadomosci, ktérymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$s¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartoSci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zZroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j,
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatléw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4a. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:
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1) zapoznawanie z historig kraju 1 symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych 1 $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego 1 spoltecznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela zgodnie Zarzadzeniami
Wojta Gminy Siedlce w sprawie standardow zatrudniania pracownikow administracji
1 obstugi w placoéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Siedlce,
ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 podczas pobytu dzieci na terenie nalezagcym do zespotu;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;

5) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg okreslong przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz na
podstawie programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym
przepisami prawa.

9. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte s3 w koncepcji rozwoju
przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegoélnych
oddziatéw przedszkolnych.
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10. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

11. Dziecko niepelnosprawne uczeszczajace do przedszkola jest integrowane w grupie dzieci
pelnosprawnych.

12. Realizujac zadania wychowawcze 1 edukacyjne nauczyciele przedszkola koncentruja sie
na:

1) zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $§rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zach¢caniu do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej iruchowe;j;

8) zapewnianiu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego - uczenie bezpiecznego
postepowania i1 zachowan prozdrowotnych.

12a. Przedszkole ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

13. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoOtpracy z :

1) rodzicami, wobec ktorych przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

14. Kazdy oddziatl powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zalezno$ci od czasu
pracy oddziatu.

15. W przedszkolu moze zosta¢ powolany koordynator ds. bezpieczenstwa.

16. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.

17. Przedszkole moze zorganizowa¢ ubezpieczenie dzieci na koszt rodzicow.

18. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny zaje¢, w ktoérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

19. W przedszkolu obowiazuja dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci 1 planem
zajec.

§4
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Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci: pedagog, logopeda.

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3b. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3c¢. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;
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2) Dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

5) pielegniarki;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

4a. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw wychowanka.

4b. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w przedszkolu
rodzicow dziecka.

4c. Godzina wyzej wymienionych zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

6. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka
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w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Wspotpraca zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§5
1. Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej Dyrektorem. Dyrektor Zespotu O$wiatowo-
Wychowawczego w Strzale jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna, ktoéra wchodzi w sklad rady pedagogicznej Zespotu,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny czuwajac nad prawidtowg realizacjg zadan dydaktyczno-
wychowawczych zgodnych z podstawg programow3 i przyjetym planem rocznym;
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
5) przewodniczy radzie pedagogicznej zespotu i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;
7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
8) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
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3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

4) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow oraz okresla kierunki ich poprawy;

6) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

7) przygotowanie arkusza organizacji zespolu, w tym przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

8) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi;

9) kierowanie polityka kadrowa przedszkola;

10) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,;

11) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

12) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

15) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

17) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opiecke zdrowotng nad dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Siedlce w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom;
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3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicoOw adres e-mail oraz poprzez strong¢ internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji
zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

6. Zastepca dyrektora Zespotu Oswiatowo- Wychowawczego w Strzale jest jednoczesnie
zastepca dyrektora przedszkola.

7. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomiedzy nim, a dyrektorem:

1) wspotkieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng przedszkola;

2) wspodtdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgca dzialalno$cig przedszkola, a szczegdlnie
zlecone przez dyrektora;

5) reprezentuje jednostke na zewnatrz w przypadku nieobecno$ci dyrektora.

8. Szczegodtowe uprawnienia i obowiazki zastepcy dyrektora okresla zakres czynnosci.

§6
(uchylono)

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
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organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) przedstawienie propozycji zmian w statucie i podejmowanie uchwal w sprawie jego zmian;
5) przyjecie koncepcji pracy przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

8) opracowywanie i podejmowanie uchwalw sprawie przedszkolnych programow np.:
wychowawczego, profilaktyki, itp.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Projekt planu finansowego przedszkola;

2) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego;

3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia 1 wyrdznienia dla nauczyciels;

4) arkusz organizacji pracy przedszkola;

5) przebieg, wyniki pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Siedlce
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtoséw, w obecnosci
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

9a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.
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14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

15. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

§8

1. Rada Rodzicéw Publicznego Przedszkola w Strzale jest organem spolecznym przedszkola
1 stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspolpracy.

5. (uchylono)

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;

3) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przedszkola;

4) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola;

S)wystepowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw jednostki.

7. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédel. Zasady gromadzenia

1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

9. Posiedzenia rady rodzicow zwolywane sg przez przewodniczacego poprzez ogloszenie
terminu spotkania (z wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablicy informacyjnej. Spotkania rady
rodzicow powinny odbywac¢ si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku. Zebrania Rady Rodzicow sa
protokotowane.

10. Rada Rodzicéw Przedszkola moze mie¢ swojego przedstawiciela w Radzie Rodzicow
Zespotu Oswiatowego.
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§9

1. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktoéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor lub powotany przez
niego zespot mediacyjny, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

3. Spory dotyczace dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9a

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot.

§10

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 11
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Dzieci szeScioletnie odbywaja w jednostce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

4. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli dziecko wykazuje dojrzatosé
w zakresie samoobstugi, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

6. W przedszkolu tworzy si¢ grupy dzieci:

1) piecioletnich;

2) czteroletnich;

3) trzyletnich.

7. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.
3. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 min;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sg nieodptatne.

5. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zaj¢cia dodatkowe, ktore odbywaja sie
po realizacji podstawy programowe;.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora jednostki.

8. Nauczyciele prowadzacy =zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje

1 specjalistyczne przygotowanie. Zajecia odbywaja si¢ w wyznaczonych pomieszczeniach
wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zajeé
z obowigzani sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo; w szczegolnosci zaje¢ terapeutycznych,
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci.
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10. Za dodatkowe zajecia pobierane sa optaty zgodnie z obowigzujaca uchwatlg Rady
Gminy Siedlce w sprawie oplat za §wiadczenia realizowane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Gming¢ Siedlce w zakresie przekraczajacym realizacje¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

11. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania terminowego wnoszenia optat za dodatkowe
zajecia- wg stawek ustalonych przed prowadzeniem tych zajec.

12. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zorganizowac nauke religii.

13. Sposob organizacji nauczania religii okreslaja odrgbne przepisy.

14. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

15. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

16. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola.

17. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

§13

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, oraz do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny
positkéw, orientacyjny czas trwania zaj¢c, spaceréw, zabaw ruchowych i innych form pracy
w przedszkolu.

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 14
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
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2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne sag dopuszczane do
uzytku wewnetrznego przez Dyrektora.

3.Przedszkole realizuje Program Wychowawczo- Profilaktyczny przygotowywany w oparciu
o przeprowadzane diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych u dzieci.

4. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

1) zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci
ptynagce z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkéw, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa;

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja

na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zard6wno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej;

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.

Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi

do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i1 natura
pojawiania si¢ tychze procesow;

4)Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
ztozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5).Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
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wlaczajac do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

6).Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc

W jego rozumieniu,

7).Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojg¢cia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

8).Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktoéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja
uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbg¢dne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg¢ poznawania wielozmystowego.
Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktore powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

9).Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke

w szkole.

4. —7 (uchylono)

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
7.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie- od 8:00 do 13:00, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesigcy, tj.: od 1 wrzesnia do 31
sierpnia kazdego roku;

3) przerwa wakacyjna trwa od zakonczenia zaje¢ szkolnych do 31 sierpnia kazdego roku i jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe, przy czym nauczyciel ma prawo do 35 dni urlopu.

4) w czasie przerwy wakacyjnej, przedszkole moze petni¢ role dyzurnego przedszkola dla
dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Siedlce. Termin dyzuru ustala organ prowadzacy
przedszkole z zachowaniem prawa nauczyciela do 7 tygodniowego urlopu wypoczynkowego;

5) W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach laczonych. Grupy moga by¢

Strona 18 z 39



Statut Publicznego Przedszkola w Strzale

taczone przy liczbie 25 wychowankéw z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych
wiekiem.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, nastgpuje zwrot kosztow w wysokos$ci
dziennej stawki zywieniowej;

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola korzysta z trzech positkow dziennie:
$niadanie, obiad, podwieczorek.

4) Z positkéw w stotdwce moga odplatnie korzystaé¢ pracownicy przedszkola.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow zobowigzani
sa do uiszczania optat zgodnie z Regulaminem rozliczania ptatnosci w Zespole Oswiatowo-
Wychowawczym w Strzale.

4. Jadtospisy planowanych positkow ustala intendent z kucharzem. Informacja o aktualnym
jadtospisie jest udostepniona rodzicom w formie pisemnej na tablicy ogloszen w przedszkolu.
5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

6. Rodzice dziecka uiszczaja optate za zajecia dodatkowe, ktorej wysokos$¢ ustala organ
prowadzacy w oparciu o aktualne przepisy prawa oswiatowego.

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

8. Rodzice dziecka moga by¢ zwolnieni z optat wymienionych w ust. 2 pkt. 3 przez Wojta
Gminy Siedlce na wniosek Dyrektora Zespotu zaopiniowany przez rade pedagogiczng
Zespotu w nastepujacych przypadkach:

1) trudna sytuacja materialna rodziny;

2) przypadki losowe.

§ 15a
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Dzieci s3a przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny;

2. Rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dla os6b pelnoletnich mogacych odbiera¢ ich
dzieci z przedszkola, ktéore powinno zawiera¢ imig¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow.

W szczegblnych przypadkach rodzic moze upowazni¢ osobe niepeinoletnia do odbioru
dziecka z przedszkola, sktadajac pisemne oswiadczenie, ze odbiera dziecko z przedszkola
osoba niepelnoletnia, a rodzice ponosza za dziecko przekazane pod jej opieke catkowity
odpowiedzialnos¢.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.20, odebrane do godz. 17:00;
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4. W przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

5. Nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie nie zapewniajacej bezpieczenstwa dziecku;

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw bez opieki na terenie jednostki (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w tazience, w szatni);

8. Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic lub osoba przez niego upowazniona. Po przyjsciu i przebraniu dziecka
rodzic przekazuje je pod opieke nauczyciela lub uprawnionego pracownika.

9. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko.

10. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

11. W przypadku nieodebrania dziecka do czasu uplywu wyznaczonej godziny nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.

12. W przypadku czestych spoznien rodzicow 1 odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

1) Rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) Wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola;

3) W przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 15 minut od momentu zakonczenia pracy przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice nie zgloszg si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora 1 Policj¢ o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow;

4) Przypadki spoznien odbioru dziecka monitorowane sg i odnotowywane w zeszycie
»~Ewidencji spdznien”

§ 16
Wolontariat

1. Dzialalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;
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4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankows;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) 1 nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnoéci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

§ 16a

1. W przedszkolu prowadzone sa dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje¢ zawodowa majaca na celu pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami 1 przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadoéw pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢,

b) podaje przyktady réznych zainteresowan,

c¢) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu

1 nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j;

3) Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
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4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,

c¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

§ 16b
Dziatalno$¢ innowacyjna

Dziatalno§¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci dzieci;

2) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 16¢

1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych. Dzieci np. zakatarzone, kaszlace, chore zakaznie
nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi do czasu catkowitego wyleczenia.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i1 chordb
zakaznych 1 pasozytniczych dziecka oraz wudzielania nauczycielowi wyczerpujacych
informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
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5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskie;.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegélnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora
o zaistnialym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekdw, nie moga by¢ stosowane wobec
dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach

9. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

10. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne
choroby nalezy zgltasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

§ 16d
Diagnoza

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje¢ na temat wynikéw pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$§¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 16e
Wycieczki
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1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu  wychowania
przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbg¢ opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet

i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

7. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

8. Zajecia 1 zabawy na $wiezym powietrzu odbywajg si¢ na wyznaczonym terenie, ze
sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

9. W trakcie zaje¢ grupy poza budynkiem przedszkola (zabawy na placu zbaw i boisku,
spacery) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi uprawniona osoba.

10. W trakcie wycieczek i zajg¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opiek¢ co najmniej
jednego opiekuna na 10 wychowankéw, podczas spaceru 1 opiekuna na 15 wychowankow.
11. Organizacj¢ i przebieg wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

12. Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas wycieczek

1 spacerow odpowiada nauczyciel oddzialu bezposrednio wykonujacy obowiazki stuzbowe
wedtug planu pracy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 17
1. Publiczne Przedszkole w Strzale zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych
nauczycielami.

2. (uchylono)
3. (uchylono)
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4. Do obowiazkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

7) uczestniczenie w zebraniach i naradach;

8) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych opiece.

5. Szczegdtowy zakres uprawnien, obowigzkdéw 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych
pracownikow ustala dyrektor.

6. Personel pracujacy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzoér jest odpowiedzialny w swoim
zakresie dziatania za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

7.W wypadkach naglych obowigzek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich osob
zwigzanych z praca w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych

8. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomagac¢ pomoc nauczyciela.

9. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspdluczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

2) wspodlprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemocg i poszanowania ich
godnosci osobistej;

3) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

10. Kompetencje poszczegolnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenc;ji.

§18

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje prawa dziecka, jego odmienno$¢, z zachowaniem tolerancji zgodnie z Deklaracja
Praw Dziecka oraz Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez ONZ(1989).

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢. W szczegolnosci odpowiada za:
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1) tworzenie dlugofalowych, rocznych i miesigcznych planow pracy z dzieckiem, ktoére sa
zgodne z podstawami programowymi, dostosowane do grupy wiekowej dziecka,
dostosowane do celow przedszkola;

2) uwzglednianie w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajanie jego potrzeb
oraz aktywnosci, poglebianie jego zainteresowan;

3) dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan;

4) docenianie wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej efekt;

5) prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne, zespotowe
1z calg grupa;

6) stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno—zdrowotnych, organizowanie pobytu
w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i wycieczek.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
roOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanym i zmianami. Przeprowadza
obserwacj¢ przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
7. (uchylono)

8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca wuzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjne;j;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w tym:

a) obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby je lepiej poznad

1 wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac,

b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
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metod, form i sposobow pracy,

c) dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujgca w zachowanie dzieci,

d) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa,

e) dokumentacja obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej ;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatlos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, mi¢dzy innymi przez organizacj¢
zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystos$ci, w ktorych mogag bra¢ udziat zainteresowani rodzice, dotarcie do $wiadomosci
rodzicow, aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio wczesnie trafity do
wlasciwych specjalistow, organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicow
oraz innych nauczycieli;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych oraz nauczycielami zespotu;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

Strona 27 z 39



Statut Publicznego Przedszkola w Strzale

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wiagczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola,

23) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,

24) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

a) przed rozpoczeciem zajec¢ nauczyciel sprawdza teren, salg, sprzgt, pomoce i inne przybory
potrzebne w czasie zajec.

b) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjScia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

¢) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

d) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna.

e) nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrekcj¢ oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (goraczka, zle samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka, itp.).

11. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

12. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

13. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

14. Nauczyciel na wypehione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazad
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
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16. Nauczyciel ma prawo do decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego
1 do swobody stosowania takich metod nauczania i1 wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
srodkow dydaktycznych.

17. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony oraz spetniac
okres$lone prawem wymogi.

18. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych;

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich;

5) program wychowawczo- profilaktyczny;

6) koncepcje¢ pracy przedszkola;

7) regulamin przedszkola;

8) roczny plan pracy przedszkola.

19. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem 1 dzieckiem;

2) kartg pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

20. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany rok. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

21. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m. in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Stoku Lackim,

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Siedlcach.

§ 19
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i nauczycielami, udzielanie instruktazu
dotyczacego wykonywania ¢wiczen logopedycznych.

la. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.

1b. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

lc. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady 1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatah 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoOtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

6) tworzenie IPET lub koordynowanie prac zespolow tworzacych IPET oraz wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z organizowaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

8) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

11) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja dzieci, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placoéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 20

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 21
(uchylono)

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 22

1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddziatlowych tj. w zajgciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

6) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
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wychowawczej,

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania 1rozwoju opartej na obserwacji pedagogicznej,

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) wilaczanie si¢ do ksztattowania u dziecka okre§lonych w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego wiadomosci i umiejetnosci,

9) wspieranie osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenie trudnosci, na jakie natrafiajg.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg dzieciom w szczegdlnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

4.Przedszkole realizuje swoje zadania we wspodtdziataniu z rodzicami.

5. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
5a. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze soba. W sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.
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7. Przedszkole stosuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogodlne;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem;

4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicéw z nauczycielem;
5) zajecia otwarte;

6) uroczystosci przedszkolne;

7) zajecia adaptacyjne.

§ 23

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym ustawg o systemie o$wiaty.

2. Dziecko w przedszkolu mawszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

3. Dziecko ma obowigzek przestrzegania zakazow i nakazoéw regulujacych wspodlzycie
w Srodowisku przedszkolnym, a w szczegdlnosci:

1) dzielenia si¢ zabawkami, materiatami i miejscem zabawy;

2) zyczliwego odnoszenia si¢ do potrzeb, mozliwosci i1 trudnosci innych dzieci;

3) mowienia prawdy;

4) uzywania form grzecznosciowych w kontaktach z dzie¢mi i osobami dorostymi;

5) szanowania cudzej wlasno$ci wyrazajace] si¢ w rozumieniu 1 przestrzeganiu
nastepujacych nakazow: cudzej wilasnosci nie wolno niszczy¢, nie wolno zabierac,
znaleziong nalezy odda¢ wiascicielowi;

6) przestrzeganie zasady shuchania mowigcego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania
polecen nauczyciela;

7) wspotdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wsrdd zabawek i sprzetow znajdujacych
si¢ w sali 1 w ogrodzie przedszkolnym;

8) niestwarzania niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych sobie i innym dzieciom.

5. Dziecko za dobre zachowanie i osiaggni¢cia edukacyjne moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela na forum grupy;

2) pochwalg do rodzicow;
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3) pochwalg dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa.

6. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1)ustna uwaga nauczyciela;

2)odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3)przeproszenie i wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego(rysunek);

4)wykonanie pracy na rzecz grupy (ulozenie zabawek, ksigzek).

7. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 23a

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie gminy Siedlce.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola.

4. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek
rodzica ztozony do dyrektora przedszkola.

5. Rodzic dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktadajg deklaracje woli kontynuowania
edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym w terminie 7 dni poprzedzajacych dzien
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

6. Postepowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez organ prowadzacy.

7. Dzieci zamieszkale poza terenem gminy Siedlce moga zosta¢ przyjete do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza gmina,
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

8. Szczegotowe zasady rekrutacji okre$laja przepisy rozdzialu 2a (art.20a-20zh) Ustawy
0 systemie o$wiaty.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) =zaleganie rodzicoOw z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 2 okresow ptatnosci,

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dhlugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

4) jezeli dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
a rodzice nie wspolpracuja z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia
odpowiedniej terapii.
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2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualizacja zaje¢ przez nauczyciela i terapia prowadzona przez specjaliste
z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o zamiarze skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw z podaniem przyczyny;

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

3) ustalenie sytuacji dziecka i1 rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, pedagoga
z rodzicami;

4) zasiegnigcie, w sytuacji problemowej, opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
GOPS w Siedlcach, PPP w Stoku Lackim);

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze
strony rodzicow dziecka;

6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;

7) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Siedlce.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw nie bedacych nauczycielami.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty oraz Statutu Zespotu O$wiatowo-
Wychowawczego w Strzale.

§ 25a
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1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewngtrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godia, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystos$ci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
sie z czesci oficjalnej i czgdcei artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczego6lnosci:

1) swieto niepodleglosci;

2) swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowiagzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strgdj galowy.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Strzale z dnia
23.02.2021 r.

5. Statut Publicznego Przedszkola w Strzale w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie
z dniem 29 sierpnia 2024 r.

Chodéw, 29.08.2024 r.
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