Elektronicznie podpisany przez:
Zbigniew Szumski

UCHWALA NR 297/2026 dnia 7 wrzesnia 2026 .
ZARZADU POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 7 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z2025r.,
poz. 1684 z pézn.zm.), § 5 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie przyjetego Uchwalg
Nr XIX/102/2016 Rady Powiatu Swiebodzinskiego zdnia 29 sierpnia 2016r. w sprawie nadania Statutu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie oraz Zarzadzenia Nr 30/11 Starosty Swiebodzinskiego
z dnia 29 listopada 201 1r. uchwala sie, co nastepuje:

Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie otrzymuje brzmienie:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SWIEBODZINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla organizacj¢ 1izasady dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie.

§ 2. Jednostke prowadzi Powiat Swiebodzinski.
§ 3. Nadzor nad dziatalno$cia placowki sprawuje Starosta Swiebodzifiski.
§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Centrum - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie;

2) Organizatorze Rodzinnej Pieczy Zastepczej — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialania Centrum

§ 5. 1. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest realizacja zadan wlasnych powiatu iz zakresu administracji
rzagdowej okre§lonych ustawami:

1) pomocy spotecznej;
2) o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;
3) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
4) o przeciwdziataniu przemocy domowej;
5) o osobach starszych i koordynacji opieki dlugoterminowe;.
2. Centrum jest takze realizatorem projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw unijnych.

3. Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie nalezy takze realizacja zadan w zakresie
obronnosci kraju oraz obrony cywilnej na terenie Powiatu, nalezacych do kompetencji Powiatu oraz realizacji
zadan obronnych wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Swiebodzinskiego w Warunkach
Zewnetrznych Zagrozenia Bezpieczenstwa Panstwa i Wojny.

4. Podstawowg dziatalnos¢ Jednostki stanowi realizacja zadan:

1) wlasnych powiatu okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j:
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a) opracowanie irealizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, wspierania os6b niepetnosprawnych iinnych, ktérych
celem jest integracja 0sob irodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

¢) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym
domy pomocy spotecznej dla dzieci imtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzie¢mi ikobiet wciazy oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaklady poprawcze,
schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajagce catodobowa opiecke lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze;

d) pomoc w integracji ze §rodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy
opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaklady poprawcze,
schroniska dla nieletnich, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opiecke lub milodziezowe os$rodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu si¢;

e) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong uzupetiajaca
lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku =z okolicznoscig, o ktérej mowa
wart. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, majagcym trudnosci
w integracji ze srodowiskiem,;

f) prowadzenie i rozw0j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie
w nich skierowanych o0sob; realizacja ustug wsparcia krétkoterminowego w domach pomocy spoteczne;;

g) prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych os$rodkéw wsparcia, wtym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi ikobiet w ciazy,
z wylaczeniem srodowiskowych domoéw samopomocy i innych os§rodkdéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi;

h) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;
1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

j) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu; doradztwo metodyczne dla
kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

k) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych;

1) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

m) utworzenie iutrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, wtym zapewnienie S$rodkdéw na
wynagrodzenia pracownikow.

2) z zakresu administracji rzadowej okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j:

a) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetiajaca
lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa
wart. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ Iub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach  tj. przybywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przebywa na tym terytorium w celu polaczenia si¢ z rodzina i jest
cztonkiem rodziny cudzoziemca zamieszkujgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
znadaniem mu statusu uchodzcy lub w zwigzku zudzieleniem mu ochrony uzupetniajacej, w zakresie
indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

b) prowadzenie i rozwoj infrastruktury oSrodkdéw wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi;

c) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
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d) udzielanie cudzoziemcom i osobom, o ktorych mowa w art. Sa, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

€) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzanie sprawozdawczo$ci
i przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego.

3) z zakresu rehabilitacji spolecznej osob niepelnosprawnych okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych:

a) opracowywanie irealizacja, zgodnych zpowiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spolecznej;
- przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

b) wspotpraca z instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji programow
dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych;

¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci;

d) opracowywanie iprzedstawianie planéw zadan iinformacji zprowadzonej dziatalno$ci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

¢) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dzialajagcymi na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej;

f) dofinansowanie:
- uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
- sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne is$rodki pomocnicze przyznawane
osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepelnosprawnych,

- rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
- ushug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika,

- zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 24 czerwca
1994r. o wlasnosci lokali (Dz. U. z2021r. poz. 1048 oraz 72023 r. poz. 1688), dotychczas
zajmowanego przez osobe niepetnosprawng, w sytuacji braku mozliwosci zastosowania w tym lokalu lub
w budynku racjonalnych usprawnien, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosci lub jezeli
ich zastosowanie byloby nieracjonalne ekonomicznie;

g) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

h) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 tj. zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sOb niepetnosprawnych
moga by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz organizacje pozarzadowe;

4) wlasnych powiatu okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

a) opracowanie 1realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych migdzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, plan ograniczania liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok kalendarzowy,
uwzgledniajacy zalozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepcezej, koniecznos¢
zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastgpczej oraz ograniczanie liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

b) zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pcze] w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

Id: SD6BSE9A-3D76-4118-9E52-2DEF493691ES. Podpisany Strona 3



¢) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,codzinne domy
dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze iregionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez

wspieranie procesu usamodzielnienia;

d) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych  doméw  dziecka
i rodzin pomocowych;

e) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego 0 zasiggu
ponadgminnym;

f) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektorow

placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do pelienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pehlnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego;

g) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczego6lnosci przez tworzenie warunkow do
powstawania:

- grup wsparcia;
- specjalistycznego poradnictwa;

h) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepcezej dziecku niezbednych badan lekarskich;

i) wprowadzanie danych do rejestru o osobach petniacych funkcje rodziny =zastepczej zawodowej,
niezawodowej 1prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz zakwalifikowanych do petnienia wyzej
wymienionych funkcji, ich aktualizacja i usuwanie;

j) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum ustug spotecznych
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo
rodzinnym domu dziecka;

k) finansowanie:

- §wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na
jego terenie lub na terenie innego powiatu;

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne;

- szkolen dla kandydatow do peienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

1) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi drogg elektroniczng przez ministra wlasciwego do spraw
rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego w terminie:

- do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku,
- do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;

m) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglosci z tytutu nieponoszenia
przez rodzicow optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;j.

5) z zakresu administracji rzagdowej okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

a) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
rzagdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi;
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b) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy tj. cudzoziemcoéw
majacych miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie: zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego UniiEuropejskiej iuzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupehiajacej;

¢) finansowanie:

- wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo- terapeutycznej lub  interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego, atakze zwigzanych zodwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy
zastepczej nastgpito na czas okreslony, jezeli sposéb i zasady pokrycia kosztéw powrotu dziecka
nie wynikaja z orzeczenia lub informacji sadu lub innego organu panstwa obcego,

- $rednich miesigcznych wydatkdow przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz §wiadczen pieni¢znych,

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne -
dotyczacych osob, posiadajacych obywatelstwo polskie niemajacych miejsca  zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale przebywajacych na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej
1 0s6b umieszczonych w pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia sadu lub innego organu panstwa
obcego za zgoda sadu polskiego, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka,
placowkach opiekunczo - wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo -

terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;
6) wlasnych powiatu okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;j:

a) opracowanie irealizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej iochrony o0sob
doznajacych przemocy domowe;j;

b) opracowanie i realizacja programow shuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie ~ promowania i wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowsa;

¢) zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w o§rodkach wsparcia;
d) zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc w osrodkach interwencji kryzysowe;.
7) z zakresu administracji rzagdowej okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej:
a) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowe;;
b) opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domows;

c) opracowywanie irealizacja programow psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc
domowa3;

d) wydawanie za§wiadczen o zgloszeniu si¢ osoby stosujagcej przemoc domowg do uczestnictwa w programach:
korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych oraz o ich ukonczeniu;

8) wlasnych powiatu okreslonych w ustawie o osobach starszych i koordynacji opieki dtugoterminowe;:

a) indywidualne wsparcie doradcze w zakresie identyfikacji iwyboru ustug lub $wiadczen opieki
dtugoterminowej do stosowanych do potrzeb i sytuacji osoby wymagajacej tych ustug lub $wiadczen, a takze
$wiadczen z zakresu opieki paliatywnej ihospicyjnej w przypadku potrzeby zapewnienia cigglosci lub
wiasciwego rodzaju opieki;

b) zbieranie i analizowanie danych pozyskiwanych w ramach wspolpracy z podmiotami realizujacymi ushugi
i $wiadczenia opieki dlugoterminowej, danych przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz
danych publikowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia i wojewoddw z zakresu ustug i $wiadczen opieki
dhugoterminowej;

¢) udzielanie informacji o uslugach i s$wiadczeniach opieki dtugoterminowej na podstawie danych, o ktorych
mowa wpkt2, wtym informowanie mieszkancéw powiatu o uslugach 1is$wiadczeniach opieki
dlugoterminowej, w szczego6lnosci o sposobach i zasadach ich uzyskania, oraz informowanie podmiotow
z terenu powiatu realizujacych uslugi i$wiadczenia opieki dlugoterminowej o dostgpnosci tych ustug
1 Swiadczen;
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d) wspotpraca z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, innymi podmiotami realizujagcymi ustugi i §wiadczenia opieki dtugoterminowej, podmiotami
ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j
(Dz. U. 22025 1. poz. 806), oraz organizacjami pozarzadowymi, atakze innymi podmiotami w zakresie
zapewnienia i rozwoju opieki dlugoterminowe;j;

e) identyfikowanie potrzeb oraz ograniczen w zakresie dostgpnosci ustug i §wiadczen opieki dlugoterminowej
na terenie powiatu;

f) inicjowanie dziatan usprawniajacych funkcjonowanie opieki dtugoterminowej, w tym dziatan zmierzajacych
do poprawy dostepnosci ijakosci opieki dlugoterminowej na terenie powiatu, oraz wystgpowanie
z wnioskami irekomendacjami do wlasciwych podmiotow realizujacych zadania w zakresie opieki
dlugoterminowej;

g) udziat w konsultacjach i procesie planowania lokalnego w obszarze opieki dlugoterminowe;j;

h) informowanie opiekundéw nieformalnych lub osob bliskich o realizowanych na terenie powiatu przez
wlasciwe jednostki samorzadu terytorialnego dziataniach lub wsparciu, o ktérych mowa w art. 7;

i) wystepowanie do podmiotow realizujacych ushugi i$wiadczenia opieki dlugoterminowej z wnioskiem
o0 udzielenie informacji lub podjecie dziatan w zakresie dostepnosci i jakosci opieki dlugoterminowe;.

§ 6. Do zadan organizatora pieczy zastgpczej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;.

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opini¢ o spetlnianiu warunkéw i1 ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do
petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby; zapewnianie pomocy i wsparcia osobom
sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza, w szczegolnosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkiem
pomocy spotecznej, centrum ustug spolecznych, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza iich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza, w szczego6lnosci w zakresie
prawa rodzinnego;
12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

13) prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zgtaszajagcych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie i wspieranie
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psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych ta
piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
1 majatkowej kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji;

17) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

18) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowana sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku;

20) wprowadzanie danych do rejestru o osobach pelnigcych funkcje rodziny =zastgpczej zawodowej,
niezawodowej iprowadzacych rodzinny dom dziecka oraz zakwalifikowanych do peienia wyzej
wymienionych funkcji, ich aktualizacja i usuwanie.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Centrum

§ 7. 1. Centrum ma strukture bez wydziatowa.
2. W Centrum wyodrebnia sie:
1) Sekretariat;
2) Kierownik rodzinnej pieczy zastepczej, kierujacy Zespotem do spraw rodzinnej pieczy zastepczej
3) Zespot do spraw $wiadczen pomocy spotecznej;
4) Stanowisko do spraw PFRON;

§ 8. 1. Dyrektor kieruje Centrum i jest pracodawca dla zatrudnionych pracownikow. W ramach kierowania
Centrum wydaje w szczegélno$ci zarzadzenia wewnetrzne, polecenia sluzbowe oraz inne akty idokumenty
regulujace organizacje i funkcjonowanie Centrum.

2. Dyrektor odpowiada za dobor kadr i podziat zadan.

3. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonanie okreslonych
ustawa obowiazkow w zakresie kontroli finansowe;j.

4. Dyrektor Centrum moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom
jednostki. Przyjecie obowigzkow przez te osoby powinno by¢ stwierdzone dokumentem.

5. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnoS$ci:
1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajagcymi w dyspozycji Centrum;

3) nadzorowanie, koordynacja i kontrola merytorycznych zadan realizowanych w Zespole do spraw rodzinnej
pieczy zastepczej, Zespole do spraw swiadczen pomocy spotecznej;

4) wspoélpraca z sgdem rodzinnym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktorych rodzice zostali
pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

5) wytaczanie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powodztwa o zasadzenie $wiadczen
alimentacyjnych, w przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.

6. Dyrektor Centrum peni funkcje koordynatora do spraw opieki dlugoterminowej i realizuje zadania okre$lone
w ustawie z dnia 11 czerwca 2026 r. o osobach starszych i koordynacji opieki dtugoterminowe;.
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7. Dyrektor Centrum, wykonujac zadania koordynatora do spraw opieki dtugoterminowej, realizuje je przy
pomocy pracownikow Centrum, w szczego6lnosci pracownikow Zespotu do spraw Swiadczen Pomocy Spoteczne;j.”

§ 9. Do zadan sekretariatu nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie korespondencji przychodzacej i przygotowanie do dekretacji;
2) rejestrowanie korespondencji wplywajacej i wychodzacej;
3) przygotowanie korespondencji do wysyiki;

§ 10. 1. Do zadan Kierownika rodzinnej pieczy zastgpczej w szczegodlnosci nalezy organizacja pracy zespotu do
spraw rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

2. Do zadan realizowanych w Zespole do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy realizacja zadan
okreslonych ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawa o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j.

§ 11. Do zadan realizowanych w Zespole do spraw $wiadczen pomocy spotecznej nalezy realizacja zadan
okreslonych ustawg o pomocy spolecznej, ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz ustawa o osobach starszych i koordynacji opieki dlugoterminowe;.

§ 12. Do zadan realizowanych na stanowisku do spraw PFRON nalezy realizacja zadan okreslonych ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych oraz prowadzenie archiwum
zaktadowego.

Rozdzial 4.
Zasady finansowania Centrum

§ 13. 1. Centrum jest powiatowa jednostkg budzetows, ktora prowadzi gospodarke finansowa na postawie
planu finansowego.

2. Centrum opracowuje projekt planu finansowego na podstawie danych otrzymanych od zarzadu jednostki
samorzadu terytorialnego w terminie 30 dni od otrzymania nie p6zniej niz do dnia 22 grudnia.

 3.Projekt planu finansowego Centrum musi by¢ dostosowany do uchwaly budzetowej Powiatu
Swiebodzinskiego.

4. W planie finansowym Centrum powinny by¢ ujete wszystkie wydatki jednostki.
5. Dyrektor Centrum zatwierdza plan finansowy jednostki.

6. Centrum korzysta ze wspolnej obstugi finansowej, ksiggowej oraz kadrowo-ptacowej zapewnianej przez
Centrum Ustug Wspolnych w Swiebodzinie, w zakresie okre§lonym odrgbnymi przepisami oraz aktami organow
Powiatu Swiebodzinskiego dotyczacymi wspolnej obstugi.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 14. Do zmian Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie
stosuje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego nadania.

§ 15. Schemat struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie okreslony
zostal w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 16. 1. Wszyscy pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zapoznaja si¢ z Regulaminem
w momencie podjecia zatrudnienia.

2. Regulamin znajduje sie¢ do wgladu u Dyrektora Centrum.

§ 17. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie.

§ 18. Traci moc uchwata Nr 124/2025 Zarzadu Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 16 czerwca 2025r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie.

Id: SD6BSE9A-3D76-4118-9E52-2DEF493691ES. Podpisany Strona 8



§ 19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

Zbigniew Szumski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 297/2026

Zarzadu Powiatu Swiebodzifiskiego

z dnia 7 wrzes$nia 2026 r.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W SWIEBODZINIE

DYREKTOR

SEKRETARIAT

STANOWISKO DO
SPRAW PFRON

KIEROWNIK
RODZINNEJ
PIECZY
ZASTEPCZEJ

ZESPOL DO SPRAW
SWIADCZEN POMOCY
SPOLECZNEJ

ZESPOL DO
SPRAW PIECZY
ZASTEPCZEJ
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