Zarzadzenie Nr 7/2021
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku

z dnia 27 grudnia 2021 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Klubu Seniora ,,Senior+” w Wicku.

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 2, § 4 ust. 3 Uchwaty Nr XX/106/2016 Rady Gminy Wicko

z dnia 27 wrzed$nia 2016 r. w sprawie zmiany statutu Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wicku (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 16 maja 2016 r., poz. 1830), § 2 i § 3 uchwaty Nr

XXX/132/2021 z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia osrodka wsparcia pod
nazwg Klub Seniora na terenie Gminy Wicko, oraz w zwigzku z Uchwatg Nr 191 Rady
Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
»oeniort+” na lata 2021-2025 (M.P. 2021, poz. 10), zarzgdzam co nastepuije:

§1

Wprowadzam Regulamin Klubu Seniora ,Senior+” w Wicku, dziatajgcego w strukturach
organizacyjnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku, stanowigcy Zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Klubu Seniora.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr
7/2021 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wicku
z dnia 27 grudnia 2021 r.

REGULAMIN
KLUBU SENIORA ,SENIOR+”
W WICKU

Klub Seniora ,Senior+” w Wicku, funkcjonuje zgodnie z postanowieniami Programu
Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 191
Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
»oenior+” na lata 2021-2025 (M.P. 2021, poz. 10).

1.

2.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania i organizacji Klubu Seniora
»Senior+” w Wicku, zwanego dalej Klubem Seniora.

Regulamin Klubu Seniora w Wicku, zwany dalej ,Regulaminem” jest wewnetrznym
aktem normatywnym, ustalajgcym szczegotowg organizacje i zasady
funkcjonowania Klubu Seniora ,Senior+” w Wicku.

Klub jest osrodkiem wsparcia, o ktorym mowa w art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej dla nieaktywnych zawodowo Senioréw w wieku 60 +, zamieszkatych
na terenie gminy Wicko, ktorzy ze wzgledu na swédj wiek, chorobe,
niepetnosprawnos¢ lub samotnos¢ wymagajg wsparcia.

§2

Klub dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 2268
ze zm.).



Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r., poz.
305 ze zm.).

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz.
1372 ze zm.).

Uchwaty Nr 191 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025 (M.P. 2021, poz. 10).
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku.

§3

Klub Seniora prowadzony jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku
w ramach programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025. Klub Seniora jest
klubem samopomocy dla 30 Seniorow w wieku 60+ obu pici, nieaktywnych
zawodowo, zamieszkatych na terenie gminy Wicko.

Siedzibg Klubu jest lokal usytuowany w budynku Os$rodka Zdrowia w Wicku, 84-
352 Wicko, ul. Radosna 5, stanowigcy wtasno$¢ gminy.

Klub jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11:30-15:30.
W wyjatkowych przypadkach liczba dni i godzin funkcjonowania Klubu, moze
zostac dostosowana do lokalnych potrzeb.

Klub Seniora zostat utworzony w celu integracji i aktywizacji spotecznej oraz
zaspakajania potrzeb kulturalnych srodowiska oséb starszych w Gminie Wicko.
Dziatalnos¢ Klubu polega na motywowaniu Senioréw do dziatan na rzecz
samopomocy i dziatan woluntarystycznych na rzecz innych.

§4

Cel dziatalnosci Klubu Seniora w Wicku

Celem dziatalnosci Klubu Seniora jest:

1.

abrown

Aktywizowanie srodowiska Senioréw do wspolnego i zorganizowanego spedzania
czasu wolnego.

Poprawa zycia Seniorow.

Rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentow i pasji uczestnikéw.
Tworzenie ruchu samopomocy sposréd uczestnikow Klubu.

Organizowanie roznorodnych zaje¢ aktywizacyjnych m.in w ramach terapii
zajeciowej, zaje¢ rekodzielniczych, muzykoterapii, ¢wiczen pamieci oraz
aktywnosci fizycznej dostosowanych do mozliwosci uczestnikdw.

Zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie
uroczystosci, spotkan i pogadanek oraz umozliwianie uczestnictwa w imprezach
kulturalnych oraz wycieczkach.

Wypetnianie czasu wolnego osobom starszym w sposob bedgcy swoistg
profilaktykg przeciw marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.



8. Propagowanie kultury i sztuki.

9. Upowszechnianie zdrowego trybu zycia — ochrona i promocja zdrowia.
10. Zwiekszenie zaangazowania Seniorow w zycie spotecznosci lokalne;.
11. Zapewnienie tygodniowo co najmniej 20-godzinnej oferty.

§5

Zadania Klubu Seniora w Wicku

Cele dziatalnos$ci Klubu Seniora, realizowane sg poprzez nastepujgce zadania:

1. Zapewnienie pobytu dla Senioréw: 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku
w wymiarze 20 godzin tygodniowo. W wyjgtkowych przypadkach liczba dni
i godzin funkcjonowania Klubu Seniora, moze zosta¢ dostosowana do lokalnych
potrzeb.
2. Organizowanie uczestnikom Klubu Seniora zajec¢, atrakcyjnych form spedzania
czasu wolnego, stwarzajgc bezpieczng i przyjazng przestrzen poprzez:
1) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi z réznych dziedzin: kultury,
sztuki, z przedstawicielami stuzby zdrowia, policji, strazy pozarnej i innymi,
2) organizowanie roznych form wypoczynku i relaksu,
3) organizowanie spotkan i imprez okolicznosciowych,
4) organizowanie zajec rozwijajgcych zdolnosci i pasje,
5) organizowanie zaje¢ ruchowych i rozwijajgcych pamiec,
6) organizowanie spotkan kulturalnych, seanséw filmowych, wystaw,
odczytow itp.
7) inne dziatania w zaleznosci od potrzeb.

§6

1. Klub Seniora dziata w oparciu o miesieczne plany pracy, ktére tworzone sg po
uprzednich konsultacjach z uczestnikami Klubu.

2. Uslugi swiadczone przez Klub sg prowadzone w formie zaje¢ zespotowych
i indywidualnych, dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i zainteresowan
uczestnikow zajec.

87
Funkcjonowanie Klubu Seniora okreslaja:

1. Regulamin Klubu Seniora (Senior+) w Wicku.
2. Plany pracy.



§8

W Klubie tworzy sie stanowiska:

Kierownik Klubu Seniora.

. Terapeuta Zajeciowy.

Stosownie do potrzeb Senioréw i mozliwosci finansowych, Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej moze zatrudniac specjalistow z innych dziedzin.

§9

Za prowadzenie Klubu Seniora w Wicku, oraz organizacje pracy Klubu jest
odpowiedzialny Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Wicku.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku, zatrudnia kadre odpowiednio do
potrzeb placowki na poszczegdlne stanowiska pracy.

Kierownik Klubu Seniora jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych w Klubie
pracownikdéw, a jego przetozonym jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wicku.

§10

Do zadan Kierownika Klubu Seniora nalezy w szczegoélnosci:

1.
2.
3.

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Seniora w Wicku ,Senior+”.
Kierowanie pracg podlegtych pracownikéw.

Prowadzenie postepowan proceduralnych w zwigzku z przyjeciem Seniorow
do Klubu, lub rezygnacjg z uczestnictwa

Zapewnienie i utrzymanie wiasciwego poziomu swiadczonych ustug.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Klubu, w tym
opracowanie planoéw pracy w uzgodnieniu z Seniorami.

Odpowiedzialno§¢ za powierzone mienie i dbatoS¢ o jego wiasciwe
wykorzystanie, w tym realizacja wydatkéw Klubu Seniora.

Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikdéw i uczestnikow, zasad
i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, ochrony
danych osobowych.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji potwierdzajgcej obecnos¢ Senioréw
oraz specjalistow i innych oséb prowadzgcych zajecia w Klubie Seniora.
Sporzgdzenie sprawozdania z dziatalnosci Klubu Seniora, w tym z realizacji
programu ,Senior+”.

§11

Do zadan Terapeuty Zajeciowego nalezy w szczegolnosci:



no

9.

Rozpoznawanie potrzeb Seniorow.

Podejmowanie dziatah z zakresu aktywizowania Senioréw.

Organizowanie oraz prowadzenie zaje¢ (np. kulinarnych, muzycznych,
plastycznych, wyktadow, treningdbw umiejetnosci spotecznych) w Kilubie
Seniora, z uwzglednieniem mozliwosci oraz potrzeb Senioréw.
Organizowanie wyjazdow, wycieczek, spotkan okolicznosciowych, imprez
kulturalnych.

Podejmowanie inicjatywy i wspotpraca ze spoteczno$cig lokalng
I stowarzyszeniami.

Prowadzenie zaje¢ uaktywniajgcych uczestnikow Klubu Seniora w tym
prowadzenie zaje¢ manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan,
dyskusja, rozmowy indywidualne.

Aktywne spedzanie czasu wolnego, inicjatywy rozwoju miejscowosci gminy
Wicko, zawieranie nowych znajomosci, integracja rowiesnicza
i miedzypokoleniowa.

Aranzowanie spotkan, uroczystosci, imprez kulturalno-oswiatowych
i turystycznych.

Zapewnienie bezpiecznego pobytu Senioréw podczas zajec.

10.Pomoc przy czynnosciach dnia codziennego.
11.Realizowanie opracowanych przez Kierownika Klubu Seniora — planow

pracy.

12. Motywowanie spotecznoéci lokalnej do uczestnictwa w zyciu placowki.
13.Pomoc w sporzgdzeniu sprawozdania z dziatalnosci Klubu Seniora, w tym

z realizacji programu ,Senior+”.

14. Wspdétpraca z pracownikami socjalnymi w celu realizacji pracy socjalnej, oraz

poradnictwa w zakresie pomocy spoteczne;.

15. Zgtaszanie zapotrzebowania na m.in. materiaty biurowe, artykuty spozywcze

i edukacyjne dla Klubowiczéw.

16. Dokumentowanie dziatalnosci Klubu Seniora np. w formie fotograficznej.
17.Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Klubu Seniora.

1.

§12

Procedura rekrutacji Senioréw odbywa sie poprzez:
1) Ogtoszenie o naborze podawane do wiadomosci publiczne;j.
2) Wypemienie kwestionariusza zgtoszeniowego (Zatgcznik Nr 1).

3) Zaopiniowanie wniosku przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wicku.

4) Przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego przez pracownika socjalnego

zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wicku.



2.

5) Wydanie decyzji administracyjnej przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wicku.

Przyjecie do Klubu Seniora, nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej,
wydanej przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku, wedtug
kolejnosci ztozonych wnioskdéw, po uwzglednieniu przestanek takich jak:

1) warunki bytowe,

2) kryterium wieku,

3) stan zdrowia,

4) sytuacja rodzinna, samotnosg¢.

§13

1. Uczestnicy Klubu Seniora, ponoszg odptatnos¢ za pobyt zgodnie z Uchwatg Nr
XXX/133/2021 Rady Gminy Wicko z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie
szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za uczestnictwo w zajeciach
organizowanych w Klubie Seniora w Wicku.

2. Na mocy ww. uchwaty, uczestnicy nie ponoszg optat, jezeli dochdd osoby
samotnie gospodarujgcej lub dochdéd na osobe w rodzinie, nie przekracza
600% kryterium okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zobowigzanej
do odptatnosci, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, moze czesciowo lub
catkowicie zwolni¢ z ponoszenia odptatnosci za wzgledu na udokumentowany
fakt ponoszenia wysokich kosztow leczenia/rehabilitacji, korzystania z ptatnych
ustug opiekunczych lub zdarzenia losowego.

§14

Seniorzy majg prawo do:

© N OA W

Korzystania z ustug $wiadczonych przez Klub Seniora.

Uzyskania stosownej pomocy — w zaleznosci od potrzeb, oczekiwan i mozliwosci
klubu.

Poczucia bezpieczenstwa.

Uczestnictwa w podejmowaniu decyzji, dotyczgcych swojej osoby.
Wspottworzenia planéw zajec.

Odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu ztego samopoczucia.

Korzystania ze sprzetu i wyposazenia znajdujgcego sie w Klubie.

Zgtaszania opinii, uwag skarg i wnioskow, z wytgczeniem sytuacji naruszajgcych
dobre i imig i prawa innych osob.



§15

Seniorzy zobowigzani sg do:

1.

no

o ok

Poszanowania praw i wolnosci innych osob, w tym zaréwno wspotuczestnikow jaki
i pracownikow Klubu Seniora.

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

Przyczyniania sie do dobrej atmosfery w Klubie, w celu jego prawidtowego
funkcjonowania.

Poszanowania mienia stanowigcego wiasnosc¢ Klubu.

Przestrzegania porzadku i czystosci w pomieszczeniach Klubu.

Wspotdziatania z personelem w zakresie uczestniczenia w zajeciach, oraz
w zaspokajaniu swoich potrzeb.

Podpisywania list obecnos$ci oraz zgtaszania zamiaru opuszczenia Klubu.
Powiadamianiu pracownikow Klubu o dtuzszej nieobecnosci.

Przestrzegania przepiséw bhp, p-poz, sanitarnych.

O Przestrzegania na terenie Klubu zakazu spozywania alkoholu, przebywania pod

wptywem alkoholu albo innych srodkéw odurzajgcych.

11. Przestrzegania zakazu palenia tytoniu w budynku Klubu Seniora.
12.Ponoszenia odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste, pozostawione na terenie

Klubu, bez zabezpieczenia.

13. Ponoszenia odpfatnosci za pobyt, zgodnie z decyzjg administracyjng.

oA

§16

Kierownik Klubu Seniora, zapoznaje uczestnikdw i pracownikow, z trescig
niniejszego Regulaminu.

. Naruszenie przez Seniora przepisow niniejszego Regulaminu, moze

spowodowac:

1) Udzielenie upomnienia, a w dalszej konsekwenciji przy drugim upomnieniu
skreslenia z listy osdb korzystajgcych z ustug Klubu Seniora.

2) Skreslenie z listy oséb korzystajgcych z ustug Klubu Seniora, poprzez
uchylenie decyzji o mozliwosci pobytu w Klubie. Uchylenie decyzji
administracyjnej, moze nastgpi¢ z urzedu lub na uzasadniony wniosek
pozostatych Seniorow.

Powyzszy dokument znajduje sie do wgladu w siedzibie Klubu Seniora w Wicku,
ul. Radosna 5, Wicko.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu, wymagajg formy pisemnej i moge byc¢
dokonane w trybie wtasciwym, dla jego ustalen.



Zatagcznik nr 1 do
Regulaminu Klubu Seniora
»Senior+” w Wicku z dnia 27
grudnia 2021 r.

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
DLA OSOB W WIEKU 60+
UBIEGAJACYCH SIE O OBJECIE DZIALANIAMI
REALIZOWANYMI PRZEZ KLUB SENIORA ,, SENIOR+” W WICKU

Whioskuje o objecie mnie dziataniami, ktdre realizowane bedg w Klubie Seniora ,Senior+”
w Wicku.

Informacje podstawowe:

IMIE I NGZWISKO: .. .
Data urodzenia: ...........cooiiiiiiiii,
PESEL: ...
Adres zameldOWEaNIA: ..o
Adres ZamieSZKanIa: ........uiuii e
Nr telefonu Kontaktowego: ..o

Informacje dodatkowe:

1. Jestem osobg nieaktywng zawodowo: (zaznaczy¢ — X)
Tak
Nie
2. Jestem osobg: (zaznaczy¢ — X)
Samodzielng
Zamieszkujgcg samotnie
Zamieszkujgcg z rodzing

Wymagajgcg czesciowej pomocy lub opieki



Wymagam dowozu do Klubu Seniora

3. Warunki mieszkaniowe:
Dobre warunki mieszkaniowe

Przecietne warunki mieszkaniowe
Zte warunki mieszkaniowe
4. Jestem zainteresowanaly udziatem w:
Spotkaniach z ciekawymi ludzmi z réznych dziedzin (np. lekarz, policjant,
pisarz, dietetyk, sportowiec, historyk)
R&znymi formami wypoczynku i relaksu
Spotkaniach i imprezach okoliczno$ciowych
Zajeciach rozwijajacych zdolnosci i pasje
Zajeciach ruchowych i rozwijajgcych pamiec
Pomoc/doradztwo w zatatwieniu spraw urzedowych
Spotkaniach kulturalnych, seansach filmowych, wystawach, odczytach itp.
Warsztatach kulinarnych, tanecznych, plastycznych
Wspolnym czytaniu opowiadan i poezji
Woycieczki jednodniowe
Wycieczki z noclegiem
Zajeciach z aktywizacji spotecznej (np. wolontariat, spotkania z harcerzami)
I e

5. Klub Seniora bedzie czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11:30-15:30.
Jestem zainteresowanaly udziatem w zajeciach:

1 raz w tygodniu (11:30-15:30)
2 razy w tygodniu

3 i wiecej razy w tygodniu

6. Moje umiejetnosci:



7. Moje zainteresowania:

8. Osoba upowazniona do kontaktow:
IMIC I NAZWISKO . ...t
Stopien POKIEWIENSIWA: ... .. .o
Nr telefonu Kontaktowego ..o

Oswiadczenia:

1)

2)

4)

5)

6)

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1781 ze zm.) na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016) w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119 z 2016 r.) dla potrzeb niezbednych do zakwalifikowania sie, do uczestnictwa
w zajeciach prowadzonych przez Klub Seniora w Wicku.

Oswiadczam, ze dane przeze mnie podane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem Klubu Seniora ,Senior+” w
Wicku i akceptuje jego warunki.

Oswiadczam, ze =zostatam/em poinformowanaly, ze Klub Seniora jest
wspoffinansowany ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach
Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025.

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04 maja 2016) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.), zapoznatam/em sie z trescig
klauzuli informacyjnej RODO.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku, zastrzega sobie mozliwos¢, wykorzystania
wizerunku Seniora do celéw informacyjnych i promocyjnych (publikacja na stronie
https://samorzad.gov.pl/web/ops-wicko/ lub facebooku
https://www.facebook.com/wickoops), pod warunkiem, ze zdjecia lub nagranie byto
wykonane podczas zaje¢, na co Senior wyraza zgode.

Data Czytelny podpis wnioskodawcy


https://samorzad.gov.pl/web/ops-wicko/
https://www.facebook.com/wickoops

Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lIne rozporzgadzenie o ochronie danych uprzejmie informuje,
iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wicku.

2) W Osrodku Pomocy Spotecznej w Wicku wyznaczono Inspektora Ochrony Danych — jest nim

Pan Piotr Przyborowski,z ktorym mozna sie kontaktowa¢ pod adresem e-
mail:gryfinspektor@gmail.com.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.1 lit.
g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych RODO do celéw nalezgcych do zadan gminy {j:
e przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze,
e przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi,
e W innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wylagcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizaciji
wskazanych w pkt 3 celéw, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa,;
6) Posiada Pani/Pan prawo do: Zzgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie*.
7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem
jest obligatoryjne a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpoczecia wypetniania obowigzku prawnego lezgcego na administratorze danych osobowych.
9) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez administratora danych
osobowych z zachowaniem wszelkich norm bezpieczenstwa przewidzianych dla ochrony danych
osobowych.

Niniejszym oswiadczam ze:

1. Zapoznatem/tam sie z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, oraz przetwarzania i
udostepniania mojego wizerunku w formie zdje¢ z zaje¢ organizowanych przez Klub
Seniora ,Senior +” w Wicku.

Miejscowos¢, data Podpis czytelny
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