STAROSTA JASIELSKI
i8-200 Jaslo, Rynek 18
tel./fax 44 63189 Jasto, dnia 06.03.2024 r.

BR.0003.3.2024

Pani
Ewa Wawro
Radna Rady Powiatu w Jasle

W odpowiedzi na ztozone w dniu 23 lutego 2024 r. przez Panig zapytanie dotyczace kontroli
dziatalnosci Szpitala Specjalistycznego w Jasle udzielam odpowiedzi:

Zarzad Powiatu w Jasle w ramach posiadanych kompetencji na biezagco monitoruje
dziatalnos¢ Szpitala Specjalistycznego w Jasle. W okresie 2018-2022 komorki audytu i kontroli
wewngtrznej przeprowadzity 10 kontroli w zakresie oceny dzialalnosci Szpitala
Specjalistycznego w Jasle za dany rok oraz oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala
Specjalistycznego w Jasle za dany rok.

Niniejsze kontrole prowadzone byly w nastgpujacym zakresie:
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Realizacja zadan okreslonych w statucie.

Dostepnosé i jakos¢ udzielanych §wiadczen zdrowotnych.
Prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi.
Gospodarka finansowa.

Ksiggowose.

Zatrudnianie pracownikow.

Zarzadzanie.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Ponadto corocznie Zarzad Powiatu w Jasle kieruje do Dyrektora Szpitala Specjalistycznego
w Jasle zalecenia pokontrolne majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.
W niniejszych zaleceniach Zarzad zwracal uwage min. na nastepujace kwestie:

1

Zwraca si¢ uwage na nadal utrzymujaca sie bardzo wysoka strate z dziatalnosci
podstawowej. Stanowi ona istotne zagrozenie dla funkcjonowania Szpitala, stad tez
konieczne jest podjecie dziatan zmierzajgcych do sukcesywnej poprawy wyniku
finansowego.

W zwiazku z tym, iz wskazniki zadluzenia aktywow ciggle wzrastajg nalezy podjac
dzialania zmierzajgce do jego obnizenia.

Nalezy szczeg6lowo monitorowa¢ strukturg kosztéw Szpitala i podejmowaé dziatania
zmierzajgce do jej optymalizacji, szczegdlnie w komdrkach organizacyjnych, w ktérych
odnotowuje si¢ najwicksze straty.

Nalezy prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do zapewnienia niezbednej obsady kadrowej
Szpitala umozliwiajacej realizacje pelnego zakresu dzialalnoéci jednostki, przy
jednoczesnym zréwnowazonym systemie wzrostu wynagrodzen roziozonym
réwnomiernie w czasie oraz racjonalnego zarzgdzania kosztami ustug obcych.



5. Zaleca si¢ przywracanie normalnego funkcjonowania szpitala sprzed wprowadzenia
ograniczen zwigzanych z epidemig COVID-19, w zakresie przyje¢ planowych oraz
wykonywania planowych zabiegdw.

6. Nalezy w miare mozliwosci regulowaé w terminie faktury za media.

7. Nalezy dokona¢ aktualizacji Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni
Socjalnych.

8. Rekomenduje sie dokonywanie odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w pelnej wysokosci.

Zarzad Powiatu w Jasle w szerokim zakresie podejmuje i podejmowat wazne inicjatywy
inwestycyjne majace na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla
personelu szpitala. Ponadto Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w J aéle z inicjatywy Zarzadu
Powiatu w Jasle podejmuje liczne dzialania majgce na celu uruchomienie nowych oddziatow
szpitalnych, co pozwoli zwigkszy¢ zakres $wiadczonych przez szpital ustug medycznych.
Z inicjatywy zarzadu ustalono réwniez stypendium dla miodych lekarzy, majgce na celu
zachecenie kadry lekarskiej do zwigzania swojej pracy zawodowej ze Szpitalem
Specjalistyczny w Jasle.

W zalaczeniu przedktadam réwniez pisemng odpowiedz Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle z dnia 05.03.2024 r., zn. spr. NKS.1/1020/35/2024 oraz porozumienie
zbiorowe zawarte pomigdzy Szpitalem Specjalistycznym w Jasle a Zwigzkami Zawodowymi
dziatajacymi przy Szpitalu Specjalistycznym w Jasle.

Otrzymuja:

1. Adresat,
2. ala.



NKS1/1020/35/2028 - Jasto, 05.03.2024r.

Pan
Adam Pawlus
Starosta Jasielski

Dotyczy: Zapytania Pani Ewy Wawro Radnej Rady Powiatu w Jasle z dnia 23.02.2024r. w sprawie
zapowiadanego sporu zbiorowego Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych przy
Szpitalu Specjalistycznym w Jasle z Dyrekcjg Szpitala

W nawigzaniu do ww. zapytania informuje, ze Szpital Specjalistyczny w Jasle nie jest w sporze
zbiocrowym z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi przy Szpitalu Specjalistycznym w Jasle.

W dniu 02.03.2024r, odbylo sie spotkanie Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle
z organizacjami zwigzkowymi, na ktorym strony spotkania doszty do perozumienia w zakresie realizacji
ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposcbie ustalania najniiszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

W oparciu o uzgodnienia ze strong zwigzkowg Szpital Specjalistyczny jest w trakcie realizowania

postanowien porozumienia.

Otrzymuja:
1 x Adresat
1xa/a







Porozumienie zbiorowe
w sprawie realizacji ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych w grupie pielegniarek i poloznych

Porozumienie zbiorowe zawarte w dniu 5 marca 2024 . i)omiqdzy:
Pracodaweg — Szpital Specjalistyczny w Ja$le, w imieniu ktérego dziala Dyrektor — mgr Beata
Trzop, MBA
oraz
Zwiazkami Zawodowymi dzialajacymi przy Szpitalu Specjalistycznym w Jasle:
o Zakladowg Organizacja Zwigzkowa Zwiazku Pielegniarek Operacyjnych
i Anestezjologicznych (ZOZ ZPOA) reprezentowang przez Przewodniczaca Zarzadu Agnieszke
Maksym, Ewe Konik i Malgorzate Konopka
e Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek Szpitala Specjalistycznego w Jasle (ZZPSS)

reprezentowanym przez Sylwie Kuleta
zwanymi dalej lacznie Stronami.

Strony po przeprowadzonych negocjacjach w dniach 1 i 2 marca 2024 r. zawieraja niniejsze
porozumienie zbiorowe w sprawie realizacji ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. poz. 1473 z pdzn. zm. - powolywana jako ustawa z 8 czerwca 2017 r.)
w odniesieniu do grupy zawodowej pielegniarek i poloznych zatrudnionych w Szpitalu

Specjalistycznym w Jasle.
Strony zgodnie postanawiaja:

1. Porozumienie okresla sposéb realizaeji ustawy z 8 czerwcea 2017 r. wobec pielegniarek i poloznych,
ktére podniosly wyksztalcenie/kwalifikacje zawodowe w sposéb okre$lony w ustawie, w zalaczniku
do ustawy, w Lp. 5.1 2.

2. Pielegniarki i poloine, ktére przedstawily Pracodawcy dokumenty potwierdzajace poziom
posiadanego  wyksztalcenia/kwalifikacji ~ zawodowych  (tytwt  zawodowy  magistra
pielegniarstwa/magistra poloznictwa i/lub specjalizacja majaca zastosowanie w ochronie zdrowia)
do 31 grudnia 2023 r. uzyskaja od dnia 1 stycznia 2024 r. wynagrodzenie zasadnicze odpowiadajace

poziomowi posiadanego wyksztalcenia okreslonego w ustawie z 8 czerwca 2017 r. (przypisanie do



grupy 5. lub 2. i zastosowanie okreslonego wspélezynnika pracy) z zastrzezeniem, ze
zakwalifikowanie pracownikéw do grupy 2. i zastosowanie wspélczynnika pracy okreélonego
w ustawie z 8 czerwca 2017 r. nastapi wobec tych pielegniarek i poloznych, ktére legitymuja sie co
najmniej 5-cio letnim stazem pracy w zawodzie.

3. Wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego wraz z pochodnymi nastapi wraz z wynagrodzeniem za

luty 2024 r. i wskazane zostanie w przelewie jako wyréwnanie wynagrodzenia za prace.

4. Pielegniarki i poloine, ktére przedlozyly lub przedloia dokumenty potwierdzajace poziom
posiadanego  wyksztalcenia/kwalifikacji zawodowych (tytul zawodowy  magistra
pielegniarstwa/magistra poloznictwa i/lub specjalizacja majaca zastosowanie w ochronie zdrowia)
po 31 grudnia 2023 r., a przed 1 lipca 2024 r. uzyskaja wynagrodzenie zasadnicze okre§lone
w ustawie z 8 czerwca 2017 r. (przypisanie do grupy 5. lub 2. i zastosowanie okreglonego
wspélezynnika pracy) od 1 lipca 2024 r. w miare mozliwoéci Pracodawcy, po uprzednich
konsultacjach ze Zwiazkami Zawodowymi.

5. Pkt 4. oraz pkt 5. nie ma zastosowania do tych pielegniarek i poloznych, ktére uzyskaly zgode
Pracodawcy na podnoszenie wyksztalcenia/kwalifikacji zawodowych lub  podniosly
wyksztalcenie/kwalifikacje zawodowe na podstawie skierowania Pracodawcy lub zawarly w tym
zakresie umowe z Pracodawca. W tych przypadkach uzyskanie wynagrodzenia zasadniczego na
podstawie ustawy z 8 czerwea 2017 r. nastgpuje od nastepnego miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym doszlo do przedloZenia dokumentéw potwierdzajacych
poziom posiadanego wyksztalcenia/kwalifikacji zawodowych.

6. W 2025 roku, raz w roku w okresie od 1 maja do 30 czerwca Pracodawca i Zwigzki Zawodowe
podejmg konsultacje w celu ustalenia awansu zawodowego i wzrostu od 1 lipca 2025 r.
wynagrodzenia zasadniczego wedlug wyksztalcenia/kwalifikacji posiadanych przez pielegniarki

i polozne zgodnie z przepisami ustawy z 8 czerwea 2017 r. uzyskanych do 31 grudnia 2024 r.

7. Postanowienia Porozumienia zawarte w pkt 4. i 6. nie naruszaja obowiazku okreslonego w ustawie
z 8 czerwcea 2017 r. w art. 3 z tym, zastrzezeniem, ze zawarte porozumienie lub zarzadzenie, o ktérym
mowa w art. 3 ustawy nie moze by¢é mniej korzystne niz postanowiepia niniejszego Porozumienia

oraz uzgodnienia dokonane ze Zwiazkami Zawodowymi zgodnie z pkt. 6.



8. Pracodawca rozwazy awansowanie pielegniarek i poloznych wedlug rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczeg6lnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami
(Dz. U. poz. 1515) w zakresie: asystent pielegniarka lub polozna i starszy asystent pielegniarka lub
potozna. "

9. Porozumienie niniejsze stanowi Zzrédlo prawa w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy.

Pracodawca Zwiazki Zawodowe
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