ank n..ggi....

A 3,

/)f!f’ ’....- ‘Q\\\

Sprawozdanie roczne z realizacji 3-letniego Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021.

Sprawozdanie za rok 2021.



Organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej jest wyznaczona przez Staroste jednostka
organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacj¢ tego zadania.
Zgodnie z zarzadzeniem nr 137.2011 Starosty Wolomiﬂskiego z dnia 14 pazdziernika 2011 r.,
na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Wotominskim zostalo wyznaczone
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.
Zgodnie z art.180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz. U z 2022r. poz. 447 z pézn.zm), do zadan wihasnych powiatu nalezy
opracowywanie 1 realizacja 3 letnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej.
W zwigzku z powyzszym Uchwala Nr IV-27/2019 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia
28.02.2019r. przyjeta ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-20217
Celem gléwnym w/w programu jest: Rozbudowa systemu pomocy dziecku i rodzinie na terenie
powiatu wolominskiego.
Cel gléwny realizowany jest poprzez cele szczegolowe zdefiniowane nastepujgco:

1. Wsparcie istniejgcych form pieczy zastepcze;j.

2. Wsparcie dla rodzin biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

3. Pomoc w usamodzielnianiu wychowankéw placéwek opiekunczo- wychowawczych

i rodzin zastepczych.

4. Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepcze;j.

Osiagnigcie tak zdefiniowanych celéw szczegdlowych mozliwe jest dzigki podjeciu

okreslonych zadan i dziatan zatozonych w programie.

1.Wsparcie istniejacych form pieczy zastepczej.

L.P | ZADANIE DZIALANIA | REALIZATORZY

1. | Zwickszenie liczby Na dzien 31.12.2021 roku | Starostwo
koordynatorow zatrudnionych na umowe o prace Powiatowe w
rodzinnej pieczy bylo 9 koordynatoréw. Zawarte Wolominie,
zastgpceze;. byly cztery umowy na zastepstwo. | PCPR

W roku 2021 zostat zatrudniony na
umowe o pracg 1 koordynator.

W kazdym roku sukcesywnie
ORPZ wnioskuje o zwigkszanie
etatow, aby realizowac zapisy
ustawy. a

2. | Pozyskiwanie nowych Na dzien dzisiejszy kandydaci, PCPR
kandydatéw na rodziny | osoby chetne same zglaszajg sie do
zastepcze. PCPR, a informacje uzyskaty
poprzez kampanie telewizyjne
ogolnokrajowe, strony internetowe,
| okres przed$wiateczny i cheé




zaopiekowania si¢ dzieckiem,
informacje od istniejacych rodzin
zastepczych. Kandydaci
pozyskiwani sa rowniez z
istniejacego srodowiska pieczy
zastepczej (przekwalifikowanie na
RZZ i RDDz).

Organizowanie
lokalnych kampanii
spolecznych majacych
na celu promowanie idei
rodzicielstwa
zastepczego.

W roku 2021 nie zostata
zorganizowana zadna kampania
spoleczna.

PCPR

Organizowanie szkolen
dla rodzin zastepczych.

1. Szkolenie PRIDE
od 05.10.2021r.—
22.03.2022r. oraz drugie
trwajace roéwnolegle od
20.10.2021r. do
22.03.2022r. (ponad 60
godzin szkoleniowych i
konsultacji ).

Szkolenie przeprowadzajg
wykwalifikowani trenerzy,
pracownicy PCPR
Wotomin w ramach swojej
pracy.

2. W roku 2021 zostaly
przeprowadzone
specjalistyczne szkolenia
dla pieczy zastepczej :

- w zakresie zagrozen w
cyberprzestrzeni - 18
rodzin zastepczych,

- w zakresie FAS Spektrum
Poalkoholowych Zaburzen
Rozwojowych — 18 rodzin,
- w zakresie przemocy
rowiesniczej — 25 rodzin
zastepczych.

PCPR

Organizowanie grup
wsparcia dla rodzin
zastepczych.

"W roku 2021 nie byly realizowane

grupy wsparcia dla rodzin
zastgpczych.

PCPR, Organizacje
pozarzadowe.

Zwigkszenie dostgpu
rodzinom zastgpczym
do specjalistycznej
pomocy prawnej,
psychologicznej i
medyczne;j.

W roku 2021 Specjalistyczna
Poradnia Rodzinna przy
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie objeta pomocg
psychologiczna

94 rodziny zastgpcze.

PCPR




Odbylo  si¢ 462  spotkan |
z psychologiem:
— Prowadzono -
9 dtugoterminowych

psychoterapii dzieci

z rodzin zastepczych, co
stanowi 82 sesji
terapeutycznych,

— konsultacjami
psychologicznymi objeto
20 dzieci z rodzin
zastepczych co stanowi’

99 spotkan
konsultacyjnych,

— objeto rowniez 59 rodzin
(98 osoby, 195 spotkania
diagnostyczne) badaniami
na posiadanie
predyspozycji i motywacji
do pemienia funkcji
rodziny zastepczej, badania |
byty sporzadzone na
potrzeby opinii
organizatora rodzinne;j
pieczy zastepczej dot.
kandydatow na rodziny
zastepcze badz na potrzeby
sadu, '

— przeprowadzono 22
diagnozy psychofizyczne
dzieci oraz odbylo si¢ 99
spotkan diagnostycznych,

— udzielono 1 osobie z rodzin
zastepczych porad
prawnych, odbyto si¢ 1
spotkanie z prawnikiem.

7. | Finansowanie Ze $rodkow finansowych Powiatu | PCPR
wynagrodzen Wotominskiego zgodnie z
zawodowych rodzin zaplanowanym wczesniej
zastgpczych oraz budzetem finansowane sg
rodzinnych domow wynagrodzenia dla:
dziecka. - 4 rodzin zastepczych
zawodowych,
! - 6 rodzinnych domoéw dziecka.
8. | Stworzenie mozliwosci | Kazda z rodzin zastepczych PCPR,

uzyskania wsparcia dla
rodzin zastgpczych
przez rodziny
pomocowe.

przeszkolonych szkoleniem PRIDE
moze by¢ rodzing pomocows dla
innej rodziny jesli zaistnieje taka
potrzeba.

Rodziny zastepcze.




Wzmocnienie
kompetenciji
wychowawczych
istniejacych rodzin
zastepczych.

PCPR,
Organizacje
pozarzadowe,

Wzmocnienie kompetencji poprzez
organizowanie szkolen dla rodzin
zastepezych:

Szkolenie PRIDE (réwniez
uczestnicza istniejgce rodziny
zastepcze), spotkania
konsultacyjne z psychologami.

W roku 2021 zostaty
przeprowadzone specjalistyczne
szkolenia dla pieczy zastepcze;j :
- w zakresie zagrozen w
cyberprzestrzeni,

- w zakresie FAS Spektrum
Poalkoholowych Zaburzen
Rozwojowych

- oraz w zakresie przemocy
réwiesniczej.

Y.acznie ze szkolen w ramach
podnoszenia swoich kwalifikacji
skorzystato 61 rodzin zastgpczych.

10.

Organizowanie spotkan
integracyjnych dla
rodzin zastepczych.

W 2021 roku rodziny zastepcze PCPR
mialy szanse na integracje podczas
szkolen PRIDE oraz podczas
przeprowadzanych w/w szkolefi

speejalistycznych.

2.Wsparcie dla rodzin biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

trudnosci opiekunczo —
wychowawcze do
specjalistycznej pomocy
psychologicznej i
prawne;j.

L.P | ZADANIE | DZIALANIE REALIZATORZY
1. | Umozliwienie realizacji | Realizowane na biezaco, przez | PCPR,
kontaktéw rodzicow | rodziny zastepeze. Czasem Rodziny zastgpcze.
biologicznych z przy obecnosci pracownika
dzieckiem | PCPR.
przebywajacym w pieczy
zastepczej. |
2. | Zwigkszenie dostepu | Na terenie Powiatu dziataja: PCPR, organizacje
rodzin przezywajacych | - Specjalistyczna Poradnia pozarzadowe.

Rodzinna prowadzona przez
PCPR w Wotominie.

Punkty Specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego:

- Fundacja Spectrum ul. Armii
Krajowej 16A w Wolominie —
prowadzenie 3 punktéw
pomocy prawnej dla powiatu
wotominskiego .




- Stowarzyszenie PRO ul.
Stowackiego 21 Zabki —
prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego w
Zabkach dla gmin Marki,
Z3abki i Zielonki.

| - Lokalna Grupa Dziatania
"Réwniny Wolominskie)" z
Thuszcza - prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego w Radzyminie dla
gminy Dabréwka, Radzymin i
Klembdéw, w Wolominie dla
gmin Kobyta, Poswietne i
Wolomin, w Ttuszczu dla
gmin Strachowka, Jadow i

| Thuszez

Wspbétpraca z osrodkami
pomocy spotecznej w
zakresie organizacji
warsztatow, szkoleni dla
rodzicéw biologicznych
dzieci przebywajacych w
pieczy zastgpczej przez
gmineg.

' Na terenie Powiatu

| Wolominskiego poszczegdlne
Gminy realizuja to zadanie we
wlasnym zakresie.
Wspdlpraca opiera si¢ na
wymianie do§wiadczen oraz
pozyskiwaniu informacji
potrzebnych do
przeprowadzania szkolen.

| OPSy, poradnie
psychologiczno -
pedagogiczne,
organizacje
pozarzadowe.

Wspétpraca koordynatora
z asystentem rodziny
biologicznej dziecka
umieszczonego
tymczasowo w pieczy
zastepcze;j.

Koordynatorzy i pracownicy
PCPR nawigzali wspdtprace
w 23 rodzinach zastepczych z
| asystentami rodziny i 40

| rodzicami biologicznymi.

| Koordynatorzy i pracownicy
tut. Centrum wspolpracowali z
asystentami nastepujacych
gmin:

-Wolomin (4)

- Klembow (1)

- Thuszez (1)

- Radzymin (2)

- Poswigtne (1)

- Marki (2)

- Kobyltka (3)

- Zielonka (3)

- Dgbrowka (1)

- Warszawa (3)

| - Krakéw (1)

‘ - Nieporet (1)

| Koordynatorzy i pracownicy
| tut. Centrum wspolipracowali

PCPR, miejskie i
gminne osrodki
pomocy spolecznej




z rodzicami biologicznymi z
gmin:

-Wotomin (8)

- Klembéw (3)

- Thuszez (1)

- Radzymin (3)

- Poswietne (1)

- Marki (6)

- Kobytka (2)

- Zielonka (3)

- Jadow (1)

- Z3abki (3)

- Krakoéw (1)

- Warszawa (3)

- Bialystok (1)

| - Nieporet (1)

- Mystakowice (1)

- Ozorkéw (1) |
- Chelm (1) |

Stala wspolpraca W roku 2021 ze wzgledu na PCPR,

zespotéw ztozonych z pandemie i koronowirusa, miejskie i gminne

pracownikdw instytucjii | wewngtrznymi regulacjami osrodki pomocy

organizacji dzialajacych | Dyrektora Powiatowego spoleczne;.

na rzecz dziecka i Centrum Pomocy Rodzinie

rodziny. zespoty do spraw oceny
sytuacji dziecka nie odbywaly
si¢ w dotychczas
przewidzianej formule (przez
okoto 3 miesigce).
Zespoty do spraw oceny
sytuacji dziecka w roku 2021
taczna liczba posiedzen — 278.
Ze wzgledu na panujacg
pandemi¢ koronowirusa
zespoty do spraw oceny
sytuacji dziecka przez 3

| miesigce nie odbywaly sie¢ w
formie spotkan osobistych. Na
potrzeby organizatora zbierana
byta pelna dokumentacja na
podstawie ktdrej byla
dokonywana ocena sytuacji

| dziecka i1 przekazywane

| sprawozdanie do Sadu.
Odbywaja si¢ réwniez
spotkania koordynatorow i

| asystentOw na terenie
poszczegdlnych gmin w celu

' budowania i koordynowania |

| wspdinych planéw pomocy. |




Promowanie warto$ci
rodzinnych wéréd
lokalnej spotecznosci.

Starostwo Powiatowe
w Wolominie,
PCPR,
organizacje
| pozarzadowe,

Brak dziatan w roku 2021r.

3. Pomoc w usamodzielnianiu
i rodzin zastepczych.

wychowankow placéwek opiekunczo- wychowawczych

osobom usamodzielnianym
do specjalistycznej
pomocy prawnej i
psychologicznej.

L.P | ZADANIE DZIALANIE - | REALIZATORZY |

1. | Wsparcie w realizacji Liczba Indywidualnych PCPR
indywidualnych Programéw
programow | Usamodzielnienia- 281.
usamodzielnienia. ]

2. | Przyznawanie pomocy Swiadczenia zostaty PCPR
pienig¢znej na wyplacone 63 petnoletnim
usamodzielnienie, wychowankom w kwocie
kontynuowanie nauki oraz | 396 080 zi. |
zagospodarowanie. .

3. | Zwigkszenie dostepu ' Pracownicy informuja o PCPR

mozliwos$ci skorzystania z
pomocy psychologa lub
prawnika.

Organizowanie
warsztatow, szkolen dla
0s6b usamodzielnianych.

|
W ramach dzialania projektu | PCPR, organizacje
unijnego Regionalnego pozarzadowe.
Programu Operacyjnego |
Wojewddztwa |
Mazowieckiego na lata 2014-
2020, OS priorytetowa IX
» Wspieranie wlaczenia
spotecznego 1 walka z
ubdstwem”, Dziatanie 9.1
»Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b
wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu” ze wsparcia
korzysta mtodziez
| przebywajaca w pieczy
| zastgpczej - 38 uczestnikow.

5. | Wspieranie os6b
usamodzielnianych w
zakresie zapewnienia

| W 2021 roku w mieszkaniach | PCPR
chronionych- treningowych na

podstawie decyzji Starosty




miejsc w mieszkaniach
chronionych, pomoc w
uzyskiwaniu lokalu z
zasob6éw gminy.

Wolominskiego przebywato 3
petnoletnich wychowankdéw.
‘ pieczy zastepczej.

Pomoc w uzyskaniu lokalu z
zasobOw gminy otrzymaty 2
osoby. Jedna z wychowanek
oczekuje na przyznanie jej
lokalu socjalnego z gminy
Wolomin, po remoncie
sfinansowanym z pomocy
pienieznej na
usamodzielnienie, wprowadzi
si¢ do wlasnego mieszkania.
Dwie pozostale osoby
usamodzielnily si¢
mieszkaniowo poprzez
wynajecie wlasnego
mieszkania.
| 2 wychowankéw
przebywajacych w
przedtuzonej pieczy
zastepczej otrzymato pomoc i
wsparcie koordynatora pieczy
zastepczej lub pracownika
organizatora w zakresie
spraw mieszkaniowych.

Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

38 wychowankow bierze
udziat w Projekcie unijnym w
' ramach dzialania
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa IX
,» Wspieranie wlgczenia
spotecznego i walka z
| ubostwem”, Dziatanie 9.1
| ,,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0séb
wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu”.

3 osoby usamodzielniane
przebywajace w mieszkaniach
chronionych —treningowych,
otrzymaty pomoc i wsparcie
przy poszukiwaniu pracy.

PCPR, organizacje
pozarzadowe, rodziny
zastepcze, placowki
opiekunczo-
wychowawcze.




4. Podniesienie jakoSci §$wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepczej.

L.P

ZADANIE

DZIALANIE

REALIZATORZY

1.

Podnoszenie kwalifikacji
kadry zajmujacej si¢
dziataniami z zakresu
pieczy zastgpczej.

Szkolenia:

- ,,Wczesne wykrywanie/
rozpoznawanie syndromow dziecka
krzywdzonego” — 1 osoba;

- ,Mediacje- profesjonalny sposob ‘
rozwigzywania problemow na
drodze dialogu, wykorzystywanie ‘
dialogu motywujacego w pracy z
rodzing” — 1 osoba;

| - ,,Praca z dzie¢mi przejawiajacymi

zaburzenia (emocjonalne, -
zachowania lub zaburzenia
psychiczne) i ich rodzinami.
Depresja dzieci i mlodziezy.” — 2 |
osoby;

- »,Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia dziecka” — 1 osoba;

- ,Miedzy wsparciem rodziny, a
ochrong dzieci przed
krzywdzeniem” — 1 osoba; - '

| - ,,Praca z uzaleznionym dzieckiem |

— fonoholizm™ — 1 osoba;

- Szkolenie 8 godzinne dla rodzin
zastepezych ,,Przemoc
rowiesnicza™ — 2 osoby;

- ,,Tworzenie planu pomocy
dziecku jako skuteczne narzgdzie
pracy” — 1 osoba;

- ,FASD — spektrum ptodowych
zaburzen alkoholowych” — 13 0sob;
- ,,Asystent rodziny i koordynator
pieczy zastgpczej - zasady
wspolpracy” — 1 osoba;

- ,»Stop przemocy” — 1 osoba;

- ,,Diagnoza przemocy
rowiedniczej” — 1 osoba;

- ,Pomoc dzieciom z FAS i FASD”
—2 osoby;

- MCPS — stop przemocy — 1 osoba

Konferencje:
- 18. ogdlnopolska konferencja
,Dziecko pokrzywdzone
przestgpstwem” — 7 0s6b; ‘
- ,Powiedz o tym komu$” — 9 0so6b;

- »Depresja u dzieci i miodziezy” — |
5 oséb |

Seminaria:
- Organizowanie spofecznosci
lokalnej w teorii i praktyce — 1
osoba; '

PCPR
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Wspdlpraca z
organizacjami
pozarzadowymi na rzecz
pieczy zastepcze;.

Pracownicy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej
réwniez doszkalajg sie we
wlasnym zakresie.

|

W roku 2021 zostaty
przeprowadzone specjalistyczne
szkolenia dla pieczy zastepczej :
- w zakresie zagrozen w
cyberprzestrzeni - 18 rodzin
zastepczych,
- w zakresie FAS Spektrum
Poalkoholowych Zaburzen
Rozwojowych — 18 rodzin,
- w zakresie przemocy
réwiesniczej — 25 rodzin
zastepczych.
L.3cznie ze szkolen w ramach
podnoszenia swoich kwalifikacji
skorzystato 61 rodzin
zastepezych.
Szkolenia na zapotrzebowanie
organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, zostaty
zorganizowane przez
Stowarzyszenie Mitosnikow
 Urli 1 przeprowadzone przez
Centrum Szkoleniowe
- Mazowiecki Oddziat Terenowy
Towarzystwa Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” w
ramach ogloszonych dla
organizacji pozarzagdowych
otwartych konkurséw ofert na
realizacje w roku 2021 zadan
publicznych.

PCPR, Organizacje
pozarzadowe.

Organizowanie szkolen
dia koordynatoréw
rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

- ,,FASD — spektrum ptodowych
zaburzen alkoholowych” — 13
0sbb;

- spotkania z psychologiem w
| ?amach superwizji wlasnej pracy
| 1 warsztatu pracy.

PCPR, Stowarzyszenie
Mitosnikow Urli,
Centrum Szkoleniowe
Mazowiecki Oddziat
Terenowy
Towarzystwa
Rozwijania
Aktywnosci Dzieci
»SZansa

Prowadzenie dziatan ' Brak.
promujgcych |
wolontariat. |
Szkolenie wolontariuszy. @ Brak.
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Wspolpraca
koordynatoréw i
asystentow rodziny na
rzecz powrotu dziecka
do rodziny naturalne;.

Koordynatorzy 1 pracownicy
PCPR nawigzali wspolprace w
23 rodzinach zastgpczych z
rodzicami biologicznymi i
asystentami rodziny
biologiczne;.

Wspotpraca odbywala sie z 9
gminami z terenu Powiatu
wotominskiego 1 5 gminami z
poza terenu Powiatu
Wotominskiego.

Koordynatorzy nawigzali
Iacznie wspotprace z 40
rodzicami biologicznymi.

Koordynatorzy i asystenci
rodzinni wspotpracujg przy
tworzeniu planéw pomocy
dziecku oraz na zespolach do
spraw oceny sytuacji dziecka, sg
w ciaglym kontakcie jesli
sytuacja tego wymaga.

i CPR i OPS-y

Uzyskiwanie srodkow
zewnetrznych na rzecz
wsparcia §rodowiska
rodzin zast¢pczych.

- Dziatania w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa

' Mazowieckiego na lata 2014-

2020, OS§ priorytetowa IX

,» Wspieranie wigczenia
spotecznego 1 walka

z ubdstwem”, Dzialanie 9.1
»Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b wykluczonych
1 przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu”.

Projekt ,,O! Tworzymy Twoja
Przysztos¢” jest realizowany -
przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie
w okresie od 01.07.2019r. do
31.07.2021 r., a jego ogdlna
wartos¢ wynosi 839.986,37 zt —
dofinansowanie z UE 671
986.37 zt (w tym wktad whasny
w wysokosci 20% wartosci
calego projektu, tj. kwote
168.000,00 z1).

Uczestnikami projektu sg osoby
z niepetnosprawnoscia - 20 os.
(10K, 10M) w wieku

PCPR, OPS Marki,
OPS Wolomin
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aktywnosci zawodowej,
miodziez przebywajaca w
pieczy zastepczej — 38 0s.(24K,
14M), atakze 2 osoby z rodzin
korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spolecznej —
podopieczni osrodkéw pomocy
spotecznej.

8. | Wprowadzenie
superwizji w zespole
Rodzinnej Pieczy
Zastepczej PCPR.

W 2021 roku superwizje
realizowane byly w miesigcach
wrzesien — grudzien. Udzial w
spotkaniach biorg pracownicy
zespotu rodzinnej . pieczy
zastgpczej wylaczajagc  lidera

zespotu. Spotkania z
psychologiem mialy na celu
wzmocnienie kompetencji

pracownikow zespotu pieczy
zastepcze]j.

PCPR

Limit rodzin zastepczych zawodowych

W 2021 roku zaplanowano limit rodzin zast¢pczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka

na poziomie 13 rodzin z ktérymi podpisane moga by¢ umowy o prace.

Stan na 31.12.2021 roku to 10 rodzin w tym: 6-rodzinnych doméw dziecka i 4 rodziny

zastepcze zawodowe (jedna rodzina zastgpcza zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego.

Raport powstal na podstawie danych na dzien 31.12.2021r.
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