STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. FRANCISZKA NAWROTA W tYSAKOWIE

1. Podstawy prawne:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 . (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz.U. z 2021r. poz. 1915, z 2022 r. poz. 583, 1116, 1730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. 22021 r. poz. 1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1730).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela.



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Franciszka Nawrota w tysakowie,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Franciszka Nawrota w tysakowie,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w szkole,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumiec uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw, prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza
nad dzieckiem,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegélnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw,
7) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jedrzejow,
8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty w Kielcach.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku szkolnego, jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§2.



1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Franciszka Nawrota w tysakowie.

2. Siedziba szkoty: tysakéw Drugi 44 B , 28 - 300 Jedrzejow, woj. Swietokrzyskie, a dla oddziatu przedszkolnego w budynku pod numerem 44 a.
3. Szkofa posiada: Regon 000733406; NIP 656 - 17 - 77 - 37

4. Szkota Podstawowa im. Franciszka Nawrota w tysakowie jest szkotg publiczng, ktéra;

1) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla osmioletnich szkét podstawowych i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu

6) realizuje zadania wynikajgce z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty

§3.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziat przedszkolny oraz klasy od | do VIII

2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Jedrzejéw.

3. Organem nadzorujgcym szkote jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

4. Szkota jest jednostkg budzetowg gminy Jedrzejéw.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Obstuge administracyjng i finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Jedrzejowie.

7. Do szkoty przyjmowane sg z urzedu wszystkie dzieci z obwodu tej szkoty, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu.

8. W miare wolnych miejsc, na wniosek rodzicéw mogg by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu tej szkoty, ktdrzy przeszli opisany ustawg proces rekrutacji.



9. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci w wieku okreslonym ustawa.

10. Nauka w szkole jest obowigzkowa dla ucznidw, ktérzy sg zapisani w obwodzie tej szkoty oraz bezptatna w ramach zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty na dany rok szkolny.

11. Szkota wydaje $wiadectwa, legitymacje, karty rowerowe i zaswiadczenia, ktére s dokumentami urzedowymi.

12. Wydaje zaswiadczenia o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.

1. Szkota Podstawowa im. Franciszka Nawrota w tysakowie realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie
uwzgledniajac program wychowawczo- profilaktyczny, a w szczegdlnosci:

1) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formutuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb,
4) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

5) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,



6) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudza ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumieé $wiat,

9) wspiera ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) dba o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
11) ksztattuje postawe otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

12) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13. ukierunkowuje ucznia ku wartosciom.

14. wspiera rodzicdw dzieci majacych trudnosci w nauce kierujgcych je na badania specjalistyczne.

1.12.15) wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jedrzejowie oraz innymi Swiadczgcymi poradnictwo specjalistyczne, pomoc dzieciom ich
rodzicom i nauczycielom

1.12.16) organizuje zajecia fakultatywne i pozalekcyjne dla swoich ucznidéw w celu pogtebienia ich wiadomosci, rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien, przy
czym udziat w tych zajeciach jest nieobowigzkowy, a doboru tresci i form tych zaje¢ dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Zajecia takie mogg miec
forme:

a) zajec grupowych,
b) pracy indywidualnej z uczniem.

1.12.17) organizuje zajecia wyrdwnawcze dla ucznidw, ktdorzy majg trudnosci w nauce (pomoc psychologiczno-pedagogiczna), organizacje i udzielanie
rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez dziatania m.in. pedagoga specjalnego, a w szczegélnych przypadkach przy
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

1.12.18) zatrudnia pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistdw realizujgcych zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych

1.12.19) organizuje zajecia dla uczniéw zdolnych (pomoc psychologiczno-pedagogiczna).



1.12.20) organizuje zajecia kompensacyjne, korekcyjno- kompensacyjne,

1.12.21) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty oraz uczniami majgcymi zajecia Swietlicowe.

1.12.22) nauczanie indywidualne dla uczniéw spetniajgcych wymagania zawarte w odrebnych przepisach.

1.12.23) organizuje ksztatcenia uczniéw majgcych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicga, przy czym:
a) uwzglednia wiek ucznia przy przyjmowaniu do szkoty lub kwalifikowaniu do udziatu w zajeciach,

b) zapewnia dodatkowo nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych prowadzonych indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwalajgcym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

c) umozliwia organizacje w szkole dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotu, ktérego nauczyciel stwierdzi koniecznos$é uzupetnienia réznic
programowych; zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z tego przedmiotu.

d) taczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych organizowanych dodatkowo nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
1.12.24) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolne;.

1.12.25) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego spozycia

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciece]j eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢é estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartos$ci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspodtdziataniem z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédfo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) organizowaniem zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§5.

1. Okreslone cele i zadania spetnia szkota poprzez:

1) Rzetelng realizacje programdéw nauczania.

2) Realizacje zadan opiekuriczych wobec swoich uczniow, w szczegdélnosci dbania o ich bezpieczenstwo.
2. Przyjete zasady bezpieczenistwa dzieci:

1) Za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
szkoty

do prowadzenia tych zaje¢.

2) Za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie szkoty w czasie przerw miedzy lekcjami odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur w tym okresie.
3) Obowigzkiem nauczyciela dyzurujgcego jest:

a) by¢ odpowiedzialnym za bezpieczenstwo dzieci

b) petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurdw,

c) przebywac wsréd dzieci na wszystkich wyznaczonych przerwach miedzylekcyjnych,

d) z pomocg wychowawcéw klasowych czuwac nad petnieniem obowigzkdéw przez dyzurnych ucznidw,
e) dbaé o punktualne rozpoczecie i zakonczenie lekgji,

f) w miare mozliwosci organizowac uczniom ciekawe formy odpoczynku w czasie przerw,

g) z pomocg wychowawcéw dbac o porzadek i bezpieczeristwo w czasie spozywania drugiego $niadania.
4) Za nieobecnego nauczyciela obowigzki dyzurnego petni nauczyciel zastepujacy.

5) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci .

6) Nauczyciele uczacy w klasach | - VIII odpowiadajg za bezpieczeristwo powierzonych im dzieci:



a) przez caly czas trwania zajeg,

b) w czasie organizowanych przez siebie przerw w kl. I-Ill ,

c) zgodnie z planem dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych.

7) Dla zapewnienia opieki nad dzieémi organizator wyznacza kierownika wycieczki, a w miare potrzeby opiekunow.

8) Za bezpieczenstwo nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych przez szkote odpowiada kierownik wycieczki, ktory posiada odpowiednie uprawnienia
do petnienia tej funkcji oraz nauczyciele opiekunowie.

9) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z
publicznych srodkéw lokomocji opieke sprawuje co najmniej jedna osoba na grupe 30 ucznidw.

10) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji opieke
sprawuje jedna osoba na grupe 15 ucznidw.

11) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad grupg do 10 uczniéw.
12) Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy turystyczno - krajoznawczej sg objeci powszechnym ubezpieczeniem.
13) Za bezpieczenstwo dzieci klas | - Il i oddziatu przedszkolnego na drodze do i ze szkoty odpowiadajg rodzice.

14) Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego i ucznidow szkoty do ukoriczenia 7 roku zycia s zobowigzani do przyprowadzania i odprowadzania dzieci
do i ze szkoty (lub osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej).

15) Za bezpieczenstwo i higiene pracy szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§6.

1. Szkota zapewnia indywidualng opieke:
1) dzieciom z oddziatu przedszkolnego,

2) uczniom klas I- VIII,



3) uczniom z zaburzeniami rozwoju,

4) uczniom niepetnosprawnym.

2. Szkota realizuje rézne formy opieki nad uczniami, ktérym z powodéw rodzinnych potrzebna jest pomoc, a w szczegdlnosci:

1) udziela statej lub doraznej pomocy materialnej w zaleznosci od posiadanych srodkow;

2) zwalnia ucznia z optat,

3) wnioskuje do Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedrzejowie o przyznanie pomocy pienieznej i rzeczowej,

4) wnioskuje do Urzedu Gminy w Jedrzejowie o przyznanie szkolnego stypendium socjalnego.

3. Szkota realizuje rézne formy wspdtdziatania z rodzicami swoich ucznidéw w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, a w szczegdlnosci:
1) zaznajamia rodzicéw ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz realizowanym programem nauczania w danej klasie,
2) zaznajamia z wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz przepisami dotyczagcymi klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) informuje o zachowaniu dziecka w szkole, postepach w nauce i ewentualnych przyczynach trudnosci,

4) udziela informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, przynajmniej raz na kwartat,

6) wszyscy nauczyciele ustalajg raz w tygodniu 1 godzinny dyzur, w trakcie ktérego rodzice mogg uzyskac informacje o zachowaniu i postepach w nauce
(ewentualnych trudnosciach) dziecka. Harmonogram dyzuréw ustala sie na kazdy rok szkolny i wywiesza na tablicy ogtoszen.

4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) realizacje programow prozdrowotnych w poszczegélnych klasach,

2) przeprowadzanie badan przesiewowych,

3) przeprowadzanie badan bilansowych,

4) koordynacja szczepien ochronnych wg obowigzujgcego kalendarza szczepien,



5) przeglady sanitarne szkoty,
6) przygotowywanie pogadanek, prelekcji na tematy zdrowotne,

7) kontrole stanu higienicznego uczniow.

Rozdziat 3

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§7.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego w miesigcu wrzesniu wychowawcy klas zapoznajg ucznidw i rodzicdw z obowigzujagcym w szkole wewnatrzszkolnym
ocenianiem z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Informacje o postepach, osiggnieciach uczniéw, a takze o trudnosciach w nauce, informacje
dotyczace zachowania ucznidw sg przekazywane rodzicom w czasie indywidualnych spotkan (z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym), rozmoéw
telefonicznych, klasowych zebran z rodzicami - odbywajacymi sie przynajmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

2. Oceny srdodroczne i roczne z poszczegdlnych przedmiotdw i zachowania ucznidw sg zapisywane wytgcznie w dziennikach klasowych, dopuszcza sie
uzywanie przyjetych w wewnatrzszkolnym ocenianiu skrétow.

§8.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.



2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Szczegdtowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg, przygotowane przez nauczycieli Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, ktére
sg odrebnymi dokumentami.

7. Ocena osiggniec ucznia powinna by¢ systematyczna, jawna i sprawiedliwa.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene, przedstawia oceny czgstkowe, prace pisemne do wgladu.

§9.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 20 wrzesnia, informujg ucznidw (podczas zajeé) oraz ich rodzicéw (na zebraniach
zorganizowanych w w/w okresie) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Powyzsze wymagania oraz kryteria oceniania sg udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom.

3. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 20 wrzesnia, informuje uczniéw (podczas zajec) oraz ich rodzicéw (na
zebraniach zorganizowanych w w/w okresie) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I- Il wychowawca w terminie do 20 wrzesnia ma obowigzek zapoznad rodzicéw (w czasie zebrania lub w formie pisemnej) z wymaganiami
edukacyjnymi oraz formami i sposobami oceniania osiggniec uczniéw .



5. Fakt zapoznania ucznidéw z wymaganiami oraz przedmiotowymi systemami oceniania dokumentowany jest poprzez zapis tematu w dzienniku lekcyjnym,
a fakt zapoznania rodzicéw poprzez odnotowanie w dzienniku lekcyjnym daty, tematyki spotkania

z rodzicami i zebrania podpiséw potwierdzajgcych ich obecnos¢. Nieobecnosé rodzica na zebraniu zwalnia szkote z obowigzku zapoznania z ww.
dokumentami w okreslonym statutem terminie. Rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymieniong dokumentacja.

6. Nauczyciele przechowujg pisemne prace kontrolne uczniéw do korica biezgcego roku szkolnego.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca oceniania, w tym prace pisemne, ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajeé edukacyjnych. Dopuszcza sie wydanie ocenionych prac
pisemnych uczniom do domu w celu okazania ich rodzicom. Nauczyciel stosujacy takie rozwigzanie okresla termin zwrotu pracy.

§ 10.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.



3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



11. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukoriczeniu szkoty ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§11.

1. W klasach | - lll ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena obejmuje opis zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ obowigzkowych.
4. Nauczyciel stosuje trzy rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezgce - podczas kazdego zajecia - uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazéwki -
co poprawi¢, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac.

2) ocenianie okresowe - na pdtrocze i koniec kolejnych lat edukacji. Ma charakter ogdlny i petnej informacji o aktywnosci dziecka, o postepach w nabywaniu
poszczegdlnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach. Ocena okresowa ma charakter diagnostyczno-informacyjny i motywacyjny

3) ocenianie koricowe - po zakoriczeniu | etapu edukacji podstawowej. To ocena podsumowujgca, okreslajgca poziom osiggnietych kompetencji zawartych
w podstawie programowej. Dotyczy ona zasadniczych narzedzi uczenia sie (czytania, pisania, méwienia, rachowania, rozwigzywania problemoéw)
fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o Swiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki; koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym.

5. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng,
2) pisemng, wyrazong symbolem graficznym.

W ramach oceniania biezgcego stosuje sie punktacje w skali od 1 do 6 punktéw. Poszczegdlnym punktom odpowiadajg okreslenia, ktdre informujg ucznia
i jego rodzicow o aktualnych osiggnieciach badz trudnosciach.



6. Kryteria wymagan na poszczegdélne oceny
Ocena - symbol cyfrowy

Ocena biezgca

Poziom wiadomosci i umiejetnosci

6 pkt.

poziom najwyzszy

Uczen wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami okreslonymi w podstawie programowej, pracuje samodzielnie, umiejetnie wykorzystuje swoje
wiadomosci i umiejetnosci w réznych sytuacjach. Aktywnie, twdrczo uczestniczy w zajeciach. Wykonuje poprawnie dodatkowe zadania zlecane przez
nauczyciela.

5 pkt.
poziom wysoki
Uczen osigga doskonate wyniki, w petni przyswoit wiadomosci

i umiejetnosci objete programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, proponuje Smiate, odwazne i twdrcze
rozwigzania probleméw i zadan.

4 pkt.
poziom Sredni

Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy,
a wskazane btedy potrafi poprawic.

3 pkt.

poziom dostateczny



Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania o srednim poziomie trudnosci. Przy trudniejszych wymaga pomocy
nauczyciela.

2 pkt.
poziom niski

Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci i zdobyt niektére umiejetnosci objete programem nauczania oraz stara sie je zastosowaé w typowych sytuacjach.
Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga czestej pomocy i dodatkowych wskazéwek nauczyciela.

1 pkt.

poziom bardzo niski

Uczen ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci. Nie pracuje samodzielnie. Wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.
7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem w skali od 1 do 6.

8. Lekcje religii/etyki realizowane sg w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Uczen kl. I - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt. 11.

10. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze
postanowié o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

11. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia.

§12.

1. Ocenianie biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV - VIl wyrazone jest w stopniu wg nastepujacej skali:

6 - celujacy cel.



5 - bardzo dobry bdb. 4 - dobry db.
3 - dostateczny dst.
2- dopuszczajgcy dop.

1 - niedostateczny ndst

celujacy od 95%- 100%
bardzo dobry od 94%- 80 %
dobry od 79% - 65%
dostateczny od 64% - 45%
dopuszczajacy od 44%- 25%

niedostateczny ponizej 25%

Dopuszcza sie stosowanie znakdow graficznych (plusy, minusy) przy ocenach od 2-5. Przy ocenie niedostatecznej dopuszcza sie znak graficzny (+), natomiast
przy ocenie celujgcej znak graficzny (-).

2. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1 )celujacy - Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktdry odznacza sie specjalnymi zainteresowaniami. Posiada zaséb wiedzy okreslony podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego, obejmuje tresci stanowigce efekt samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie jest aktywny na lekcjach, wykonuje
dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela.

2) bardzo dobry - Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres tresci okreslonych programem. Posiada wiedze uzyskang w wyniku
rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem oraz umiejetnos¢ korzystania z roznych zrddet. Uczestniczy w szkolnych konkursach. Posiada
umiejetnosé zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych, pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem i integracjg zdobytej wiedzy.



3) dobry - Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu w zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawach programowych. Wykazuje sie umiejetnoscig stosowania wiedzy w sytuacjach typowych, wedtug wzoréw znanych z lekcji i podrecznikéow.
Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu.

4) dostateczny - Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawg programowag, ale jego praca nie zawsze jest samodzielna, wykonujgc zadania czasem potrzebuje pomocy nauczyciela.

5) dopuszczajgcy - Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, ale nie
przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) niedostateczny - Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych,
ktorych zakres nie rokuje mozliwosci uzyskania przez niego podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

3. W okresie 1 tygodnia przed klasyfikacjg srédroczng i roczng nalezy ograniczy¢ przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggnieé obejmujgcych
zakres tematyczny szerszy niz 3 jednostki lekcyjne.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke uzyskang ocene $rédroczng i roczng z tych zajeé wlicza sie do Sredniej ocen.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewdédzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjng.

§13.

1. Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow
1) Formy ustne:

a) wypowiedzi na okreslony temat,

b) aktywnosé.

2) Formy pisemne:



a) prace klasowe - oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym,

b) prace domowe - zgodniezRozporzgdzeniem MinistraEdukacijiz dnia22 marca2024r.
w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjagtkiem ¢éwiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

c) do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym Zze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, s3 obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemnag lub praktyczno-techniczng prace domowsg i przekazuje
mu informacje, o ktérej mowa w § 12

d)sprawdziany, testy (wpis do dziennika kolorem czerwonym),

e) opracowania, referaty,

f) inne zawarte w wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne oceny.

3) Formy sprawnosciowe:

a) problemowe (doswiadczalne),

b) praktyczne.

2. llo$¢ ocenianych form w okresie szczegétowo okreslajg wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.

3. Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana (z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem) i poprzedzona lekcjg utrwalajgca, ktora okresli tresci
i umiejetnosci objete pdzniejszg diagnoza.

4. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomosci bez jego zapowiadania, jezeli bedzie on obejmowat nie wiecej niz materiat z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych.



5. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze by¢ obecny na sprawdzianie lub pracy klasowej nauczyciel powinien w terminie tygodnia po przyjsciu ucznia
do szkoty sprawdzi¢ jego wiedze i umiejetnosci - tresci zawartych w sprawdzianie. Warunki okreslajg wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.
W szczegdlnych przypadkach termin moze by¢ przesuniety po uzgodnieniu z nauczycielem

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymacé w okresie 2 tygodni od ich napisania.
7. W tygodniu uczen moze pisac 3 dtuzsze (pisane min. 1 godz. lekcyjng) zapowiedziane prace pisemne.

8. Uczen zdobywa dodatkowe plusy za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie dodatkowych materiatéw, eksponatéw itp. llosé pluséw sktadajacych
sie na ocene czgstkowaq okreslajg wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.

9. Uczen ma prawo 2 razy w potroczu byé nieprzygotowany do lekcji. Nieprzygotowanie musi zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt
odnotowad ten fakt w dzienniku znakiem "np".

10. Jesli uczen nie zgtosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania podlega ocenie zgodnej z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.

11. Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguje czas na uzupetnienie notatek lekcyjnych i wiedzy, okreslony
w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny. W tym czasie nie jest odpytywany przez nauczycieli z tresci programowych objetych okresem jego
nieobecnosci.

§14.

1. W klasach | - 11l szkoty podstawowe]j ocena z zachowania jest oceng opisowq. Odnosi sie do:
1) podporzgdkowania sie ucznia biezgcym poleceniom,

2) postawy ucznia wobec dorostych,

3) postawy ucznia wobec réwiesnikéw,

4) stosowanie przez ucznia przyjetych norm zachowania i wypetniania obowigzkéw szkolnych,
5) postawy spotecznej ucznia.

2. Nauczyciel - wychowaweca ocenia zachowanie ucznia zgodnie z przyjeta skala:



1) Ocene wzorowa (6) - otrzymuje uczen, ktéry zawsze jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy. Zawsze kulturalnie zwraca sie do réowiesnikéw

i dorostych, przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig. Zawsze przestrzega norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujgcych umoéw. Jego
postawa jest godna nasladowania. Angazuje sie w prace na rzecz (szkoty) klasy. Bierze aktywny udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,
uroczystosciach klasowych i szkolnych, akademiach.

2) Ocene bardzo dobrg (5) - otrzymuje uczen, ktory czesto jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy. Czesto kulturalnie zwraca sie do réwiesnikow
i dorostych, przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig. Nie sprawia ktopotdw wychowawczych, jego kultura bycia i stowa nie budzi
zastrzezen.

3) Ocene dobrg (4) - otrzymuje uczen, ktory nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych. Rozumie swoje btedy i dgzy do poprawy. Na ogét jest
aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy. Na ogét kulturalnie zwraca sie do rowiesnikdw i dorostych, przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole
i poza nia.

4) Ocene poprawng (3) - otrzymuje uczen, ktdry czasami tamie zasady wtasciwego zachowania. Czasami nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty. Czasami bywa bierny, mato staranny i nieobowigzkowy, niekulturalnie zwraca sie do rowiesnikdw i dorostych oraz nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

5) Ocene nieodpowiednig (2) - otrzymuje uczen, ktdry czesto jest bierny, mato staranny i nieobowigzkowy. Na ogét niekulturalnie zwraca sie
do réwiesnikdw i dorostych, nie przestrzega zasad bezpieczeistwa w szkole i poza nig. Zwykle nie przestrzega norm spotecznych, obyczajowych
i funkcjonujgcych umow. Jego postawa jest nieodpowiednia.

6) Ocene naganng (1) - otrzymuje uczen, ktory zawsze jest bierny, niestarannyi nieobowigzkowy. Nigdy nie zwraca sie kulturalnie do réwiesnikow
i dorostych, nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig. Nigdy nie przestrzega norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujgcych umaéw.
Jego postawa jest naganna.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,



f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

h) Inne zachowania nieprzewidziane kategoriami

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz.

2) bardzo dobre - bdb.

3) dobre - db.

4) poprawne - pop.

5) nieodpowiednie - ndp.

6) naganne - ng.

5. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia srédroczng lub roczng na podstawie:

1) wiasnych obserwacji,

2) samooceny ucznia,

3) opinii klasy,

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji -dziennik librus
5) opinii nauczycieli uczacych,

6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty (jezeli zgtaszajg zastrzezenia),

7) ilosci zgromadzonych przez ucznia punktow.

6. Szczegdtowe kryteria ustalania oceny z zachowania:



ZACHOWANIE WZOROWE:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

- w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,

- jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkéw,

- chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- wyrdznia sie: rzetelnym stosunkiem do nauki, petng odpowiedzialnoscia za powierzone obowigzki,

- wysoka kulturg osobistg, schludnym wygladem, dbatoscig o honor szkoty, dbatoscig o piekno mowy ojczystej, przestrzeganiem zasad wspétzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanowaniem swojego zdrowia, szanowaniem mienia publicznego i prywatnego, praca na rzecz szkoty,
srodowiska, dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, wykazywaniem inicjatywy twdrczej, przeciwstawianiem sie przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci, brakiem uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania,

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu,

- chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,

w szczegolnosci:

- prezentuje wysoka kulture osobistg, rzetelny stosunek do nauki,

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
- odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy sie systematycznie na miare swoich mozliwosci,

- jest kolezenski wobec réwiesnikow,



- przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
-cechuje go schludny wyglad,

- dba o mienie szkoty, fad i porzadek,

- nie ulega natogom,

ZACHOWANIE DOBRE:

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- w szkole i poza szkotg zachowuje sie wtasciwie,

- ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

w szczegolnosci:

- przestrzega zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- pracuje na miare swoich mozliwosci,

- jest kolezenski wobec réwiesnikow,

- przestrzega w catosci statutu szkoty,

- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- cechuje go schludny wyglad,

- dba o mienie szkoty,

- nie ulega natogom,



- jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

ZACHOWANIE POPRAWNE:

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

- w szkole i poza nig zachowuje sie wiasciwie,

- zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

w szczegolnosci:

- przestrzega zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- pracuje na miare swoich mozliwosci,

- sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza che¢ poprawy,
- narusza zasady moralne,

w szczegolnosci:

- nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,

- odnosi sie w arogancki sposéb do innych,

- naduzywa swoich praw uczniowskich,



- ma demoralizujgcy wptyw na innych,

- razgco tamie przepisy dotyczgce estetyki wyglgdu ucznia,
- ulega natogom,

- niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

- nie przestrzega zasad bezpieczeristwa,

- nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty,

- nie uczy sie zgodnie ze swoimi mozliwosciami,

ZACHOWANIE NAGANNE:

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- W razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza checi poprawy,
w szczegolnosci:

-uzywa wulgarnego stownictwa,

-przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

- popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,
- ulega natogom i zacheca do nich innych,

- stosuje grozby wobec innych,

- wywotuje béjki, stosuje przemoc,

- Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

- Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na niebezpieczenstwo,



- przyjmuje postawe uwtaczajacg dobremu mieniu szkoty, klasy,

- nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych

§ 15.

1. Uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 178 punktéw co odpowiada ocenie dobre;j.

2. W trakcie roku szkolnego uczen zdobywa dodatnie i ujemne punkty za swoje zachowanie.

w

. Punkty przyznajg wychowawcy klas oraz nauczyciele i specjalisci pracujgcy w szkole.

4. Wychowawca raz w miesigcu dokonuje podsumowanie zgromadzonych przez ucznia punktéw i przedstawia kazdemu z uczniéw jego bilans punktowy.

S,

. Ustalajac roczng ocene klasyfikacyjng przyznaje sie uczniowi dodatkowe punkty za srodroczng ocene zachowania: + 20 punktdow - za ocene wzorowa,
15 punktdow za ocene bardzo dobrg, + 10 punktéw za ocene dobra.

+

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Uczen, ktéry w ciggu okresu otrzymat nagane Dyrektora Szkoty nie moze mieé srddrocznej ani rocznej oceny wzorowej lub bardzo dobrej z zachowania.

8. Uczen, ktory w ciggu okresu otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty lub nagane wychowawcy nie moze mieé srodrocznej ani rocznej oceny wzorowej
z zachowania.

9. Uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie za jedno przewinienie.

10. Ocene z zachowania obniza sie do nagannej bez wzgledu na otrzymane punkty za jednorazowe wykroczenie powodujgce zagrozenie zycia lub inny czyn
stojgcy w kolizji z prawem: szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, zazywanie Srodkéw psychoaktywnych lub bycie pod ich wptywem na terenie szkoty.

od 380- powyzej ocena wzorowa

od 279- 379 ocena bardzo dobra



od 178- 278 ocena dobra
od 100- 177 ocena poprawna
od 99- 80 ocena nieodpowiednia

od 79- ponizej ocena naganna

Ustala sie rowniez:

- uczen moze uzyska¢ wzorowg ocene zachowania, jezeli w | i Il semestrze nie przekroczyt facznie -70 pkt ujemnych

- uczen moze uzyskac¢ bardzo dobrg ocene zachowania, jezeli | i || semestrze nie przekroczyt facznie -80 pkt ujemnych

- uczen moze uzyska¢ dobrg ocene zachowania, jezeli w | il semestrze nie przekroczyt facznie -90 pkt ujemnych

- uczen moze uzyska¢ poprawng ocene zachowania, jezeli w |ill semestrze nie przekroczyt facznie -100 pkt ujemnych
11. Dopuszcza sie wprowadzenie zmian w Zasadach Oceniania Zachowania zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

12 . W sprawach nienormowanych niniejszymi Zasadami Oceniania Zachowania majg zastosowanie odpowiednie przepisy oswiatowe



1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Przyktady zachowan | Terminowo$¢ |punktacja Kto wstawia Przyktady zachowan Terminowo$¢ punktacja |Kto wstawia
pozytywnych oceniania (nauczyciel, negatywnych oceniania (nauczyciel,
wychowawca, wychowawca,
dyrektor) dyrektor)
Systematyczne na koniec 10 wychowawca Ucieczki z zajec na biezaco -15 nauczyciele
uczeszczanie na semestru
zajecia,
punktualnos¢,
obowigzkowos¢,
zaangazowanie
Przygotowanie do  |na biezaco 10 nauczyciele SpoZnienia na lekcje z na biezaco -5 nauczyciele
zaje¢, udziat w wytaczeniem przyczyn
konkursach 1 niezaleznych od ucznia
zawodach na terenie (powro6t z obiadu,
Szkoty spoznienie autokaru,
zaspy drogowe, wizyta u
lekarza itp.) za kazde
nieusprawiedliwione
spoznienie
Udzial w na biezaco 15 nauczyciele Nieusprawiedliwione na biezaco -10 nauczyciele
wewnatrzszkolnych nieobecnosci (w ciggu 7
dziataniach dni od powrotu ucznia do
artystycznych (np. szkoty)
przedstawieniach
wynikajacych z

kalendarza imprez
szkolnych, apele




tematyczne i inne)

90-100% frekwencji |na koniec I/Il |10 wychowawca Przeszkadzanie na na biezaco -5 nauczyciele
na zajeciach semestru zajeciach (zabawa
dydaktycznych przyborami, odwracanie
si¢ do kolegdw, lezenie na
tawce, kotysanie si¢ na
krzesle, rzucanie
papierkami, wktadanie
Smieci za kaloryfer,
obrywanie kwiatkow,
zucie gumy na lekcji,
jedzenie, itp.)
Udzial w projekcie  |na biezgco 10 nauczyciele Brak zaangazowania w na biezaco -5 nauczyciele
edukacyjnym lekcje
Systematyczny na koniec 20 nauczyciele Zaczepki stowne na biezaco -10 nauczyciele
udziat w zajeciach | semestru
kot zainteresowan
organizowanych
przez szkole
(minimum 80%
obecnosci)
Niewykonanie na biezaco -10 nauczyciele

zobowigzania zleconego
przez nauczyciele,
dyrektora, innego
pracownika szkoty




Lekcewazenie polecenia
nauczyciela (wchodzenie
do pomieszczen — gabinet
dyrektora, pokoj
nauczycielski,
klasopracowni — bez
pozwolenia 0s6b
dorostych)

na biezaco

-10

nauczyciele

Wrzaski na korytarzu
(przepychanki,
podstawianie nog,
stawanie na tawce,
siedzenie na kaloryferach

itp.)

na biezaco

nauczyciele

Niewywigzanie si¢ z
obowiazku oddania
ksigzek/podrecznikow do
biblioteki na koniec roku
szkolnego (zgodnie z
regulaminem biblioteki)

na koniec roku
szkolnego

-10

nauczyciele/nauc
zyciel biblioteki

Spisywanie lekcji (na
przerwach, zabieranie
cudzych zeszytow w tym
celu) spisywanie podczas

na biezaco

-15

nauczyciele




sprawdzianow, kartkéwek
itp.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Przyklady Terminowos¢ | punktacja Kto wstawia Przyklady zachowan Terminowos¢ punktacja |Kto wstawia

zachowan oceniania (nauczyciel, negatywnych oceniania (nauczyciel,

pozytywnych wychowawca, wychowawca,
dyrektor) dyrektor)

Praca na rzecz klasy |na biezaco 15 nauczyciele Uzywanie przedmiotow |na biezaco -50 nauczyciele

1 szkoty, gazetki, zagrazajacych zdrowiu 1

pomoce bezpieczenstwu

dydaktyczne, kwiaty (np. petardy, lasery,

do pracowni itp. scyzoryki 1 inne)

Dbatos¢ o sprzet i raz w 15 nauczyciele Celowe niszczenie na biezaco -20 nauczyciele

urzadzenia semestrze sprzetu, mebli, pomocy

znajdujace si¢ w dydaktycznych, np.

szkole, dbatos¢ o tad pisanie po $cianach, po

1 porzadek w miejscu fawkach, diubanie

pracy, na korytarzu cyrklem, szpilkami itp.

szkolnym

Systematyczna na biezaco 10 nauczyciele Zas$miecanie otoczenia,  |na biezgco -5 nauczyciele

dziatalno$¢ w
pracach organizacji

niewlasciwa segregacja
Smieci




szkolnych, funkcja
w samorzadzie
szkolnym i innych
organizacjach

Dziatalnos¢
charytatywna,
dziatalno$¢ w
ramach wolontariatu

na biezaco

10

nauczyciele

Brak reakcji na uwagi
nauczyciela dotyczace
niewlasciwej postawy
ucznia, brak zmiennosci
obuwia (niewkladanie do
workow w szatni)

na biezaco

nauczyciele

Udziat w szkolnych
akcjach
charytatywnych
(zbidrka karmy,
zywnosci, paczka dla
bohatera, ztotych
monet itp.)

na biezaco

10

nauczyciele

Angazowanie si¢ w
dzialania
ekologiczne, zbidrki
SUrowcow
wtornych

raz na
semestr

10

nauczyciele




3. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

szkoty na poziomie
gminy i powiatu:

- w konkursach
przedmiotowych,

- w zawodach
sportowych,

- konkursach
artystycznych,

fotografowanie (bez
zgody zainteresowanej
osoby)

Przyklady Terminowos¢ | punktacja Kto wstawia Przyklady zachowan Terminowos¢ punktacja |Kto wstawia
zachowan oceniania (nauczyciel, negatywnych oceniania (nauczyciel,
pozytywnych wychowawca, wychowawca,
dyrektor) dyrektor)

Aktywny udziat w | na biezaco 15 nauczyciele Uzywanie telefonow na biezaco -10 nauczyciele
akademiach i komoérkowych 1 innych
uroczystosciach urzadzen
szkolnych elektronicznych

niezgodnie z

obowigzujacymi zasadami
Reprezentowanie na biezaco 20 nauczyciele Nagrywanie, na biezaco -50 nauczyciele




- w uroczystosciach

szkolnych,
gminnych i
panstwowych
Reprezentowanie na biezaco 30 nauczyciele Cyberprzemoc — na biezaco -100 nauczyciele
szkoly na poziomie rozpowszechnianie zdje¢,
wojewddztwa i filmow, nagran,
kraju: obrazliwych wpisow w
- w konkursach e-mailach, Internecie i na
przedmiotowych, portalach
- zawodach spotecznosciowych
sportowych,
- konkursach
artystycznych
Uzyskanie tytulu na biezaco 50 nauczyciele Uzywanie nazwy wlasnej |na biezaco -100 dyrektor,
laureata lub finalisty instytucji publicznych w nauczyciele

na poziomie
wojewodztwa 1
kraju:

- w konkursach
wiedzy

- w zawodach
sportowych

- w konkursach

celu tworzenia
stron internetowych




artystycznych

Wytudzanie pienigdzy i
rzeczy

na biezaco

-50

nauczyciele

Przywlaszczanie bez
pozwolenia cudzego
mienia (osobistego)
czapek, piornikow,
obuwia itp. lub szkolnego

na biezaco

-50

nauczyciele

Falszerstwo dokumentow
wydanych przez
nauczyciela, podrabianie
podpiséw (wlamanie do e-
dziennika na konto ucznia
lub nauczyciela)

na biezaco

-100

dyrektor,
nauczyciele

Rysowanie swastyk,
symboli zakazanych
systemow totalitarnych

na biezaco

-50

nauczyciele

Bojki

na biezaco

-100

nauczyciele

Dokonanie czynu, ktéry
spowodowat interwencje
stuzb porzadkowych lub
zdrowia— Policja, Straz
Miejska, Straz Pozarna,

na biezaco

-100

nauczyciele




karetka

Wejscie w konflikt z na biezaco -150 dyrektor,
prawem: wlamanie, nauczyciele
kradziez, prawomocny
wyrok skazujacy
4. Dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych os6b
Przyklady Terminowos¢ | punktacja Kto wstawia Przyklady zachowan Terminowos¢ punktacja |Kto wstawia
zachowan oceniania (nauczyciel, negatywnych oceniania (nauczyciel,
pozytywnych wychowawca, wychowawca,
dyrektor) dyrektor)
Stosowanie zasad raz na 15 nauczyciele Wagary na biezaco -20 wychowawca,
bezpieczenstwa w semestr I/11 nauczyciele
szkole 1 poza nig nauczyciele
Angazowanie si¢ w | na biezaco 15 nauczyciele Uderzenie innego ucznia |na biezaco -30 nauczyciele
dziatania
profilaktyczne
(udziat w
projektach)
Promowanie na biezaco 15 wychowawca/ Uszkodzenie ciata innej  |na biezaco -100 nauczyciele
zdrowego trybu nauczyciele osoby (naruszenie tkanki

zycia

skornej przez zadrapania,




since, spowodowanie
wylewu krwi itp.)

Stosowanie zasady |na biezaco 15 nauczyciele Zastraszanie, znecanie na biezaco -100 nauczyciele
fair play w szkole i psychiczne nad innymi
poza nig osobami oraz nad
zwierzgtami
Pomoc kolezenska |na biezaco 15 nauczyciele Wyjscie poza budynek na biezaco -20 nauczyciele
(odrabianie lekgji, szkoly w czasie trwania
pomoc mtodszym zaje¢ edukacyjnych
itp.) lub przerwy
miedzylekcyjnej
(samowolne wyjscie do
sklepu bez opieki
nauczyciela, siadanie na
barierkach szkolnych)
Picie alkoholu oraz na biezaco -100 nauczyciele

uzywanie innych
substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu np.
dopalaczy, narkotykow,
posiadanie, palenie
papierosow i
e-papierosOw oraz picie
napojow energetycznych




w szkole, poza nig
podczas wyjs¢ wycieczek,
marszéw, wyjazdow na
zielong szkole

5. Okazywanie szacunku innym osobom

Przyklady Terminowos¢ | punktacja Kto wstawia Przyklady zachowan Terminowos¢ punktacja |Kto wstawia

zachowan oceniania (nauczyciel, negatywnych oceniania (nauczyciel,

pozytywnych wychowaweca, wychowawca,
dyrektor) dyrektor)

Wysoka kultura raz na 20 nauczyciele Lekcewazenie, brak na biezaco -15 nauczyciele

osobista (uzywanie |semestr I/11 szacunku w stosunku do

ZWIotoOw innych uczniow i os6b

grzecznosciowych w dorostych

szkole 1 poza nig

wobec innych o0sob,

kolegow,

nauczycieli,

pracownikow

szkoty)

Reagowanie na na biezaco 10 nauczyciele Przedrzeznianie, na biezaco -10 nauczyciele

niewlasciwe
zachowania w szkole
1 poza nig wobec
innych osob,
kolegow,

ignorowanie polecen
dorostych




nauczycieli,
pracownikow szkotly

Okazywanie raz na 20 nauczyciele Ignorowanie préosb na biezaco -15 nauczyciele
szacunku i semestr /11 kolegow 1 kolezanek
szanowanie prawa
do odczuwania
réznych emocji
pomaganie innym
bez wzgledu na
kolor skory,
wyznanie religijne,
niepetnosprawnosc,
uchodzstwo 1 inne.
(szeroko rozumiana
tolerancja)

Obrazanie innych os6b w |na biezaco -15 nauczyciele
sposob stowny oraz za
pomocg gestow

Niszczenie rzeczy i na biezaco -15 nauczyciele
mienia innych osob




6. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly.

Przyklady Terminowos¢ | punktacja Kto wstawia Przyklady zachowan Terminowos¢ punktacja |Kto wstawia
zachowan oceniania (nauczyciel, negatywnych oceniania (nauczyciel,
pozytywnych wychowaweca, wychowawca,
dyrektor) dyrektor)

Aktywny udziat na biezaco 15 nauczyciele Brak szacunku do symboli | na biezaco -50 nauczyciele
w akademiach 1 narodowych, szkolnych 1
uroczystosciach religijnych (rysowanie
szkolnych swastyk, symboli

nazistowskich systemow

totalitarnych)
Dbatos¢ o dobre raz na 10 wychowawca Brak szacunku do tradycji |na biezaco -30 nauczyciele

imi¢ szkoty podczas
wycieczek
szkolnych, imprez
okolicznos$ciowych,
zawodow
sportowych 1 innych
imprez
organizowanych
przez szkole i
srodowisko lokalne
(choinki, zabawa
karnawatowa,
festyny, zielone
szkoly itp.)

semestr I/11

szkoty, niegodne
zachowania podczas
uroczystosci szkolnych i
panstwowych
(niewlasciwa postawa
podczas hymnu, swiegta
szkoty...)




Reprezentowanie na biezaco 20 nauczyciele Brak dbatosci o dobre na biezaco -20 nauczyciele
szkoty na poziomie imi¢ szkoty podczas
gminy i powiatu: wycieczek szkolnych
- w konkursach oraz innych imprez
przedmiotowych, organizowanych przez
- w zawodach szkote oraz srodowisko
sportowych, lokalne (niewtasciwe
- konkursach zachowanie 1 postawa
artystycznych, podczas marszow,
- w uroczystosciach warsztatow
Swigt panstwowych okolicznosciowych itp.)
na poziomie gminy
(udziat w
akademiach,
festynach, dbatos¢ o
pomniki pamigci,
cmentarze, kapliczki,
figurki itp.)
Udziat w marszach |na biezaco 20 Niewlasciwy stroj na biezaco -10 nauczyciele

okolicznosciowych

podczas uroczystosci
organizowanych przez
szkote 1 srodowisko
lokalne zgodnie z
wymaganiami zawartymi
w Statucie szkoty
dotyczacymi
obowigzujacego stroju
galowego




7. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej.

Przyklady Terminowos¢ | punktacja Kto wstawia Przyklady zachowan Terminowos¢ punktacja |Kto wstawia
zachowan oceniania (nauczyciel, negatywnych oceniania (nauczyciel,
pozytywnych wychowawca, wychowawca,
dyrektor) dyrektor)
Kulturalne raz na 15 nauczyciele Wulgarne stownictwo na biezaco -15 nauczyciele
wystawianie sig w | semestr I/I1 (rowniez w obcym
szkole 1 poza nia, jezyku) uzywanie
stosowanie w Zyciu niewtasciwych okreslen
szkolnym (epitetéw) o zabarwieniu
poprawnych form negatywnym do uczniow i
jezykowych innych oséb na terenie
szkoly 1 poza nig
Udziat w konkursach | na biezaco 20 nauczyciele
recytatorskich
popularyzujacych
kulturg jezyka

polskiego, akcjach
narodowego czytania
itp.




8. Inne zachowania nieprzewidziane kategoriami ujetymi w zapisie systemu zachowania.

Przyklady
zachowan
pozytywnych

Terminowos$¢é
oceniania

punktacja

Kto wstawia
(nauczyciel,
wychowaweca,
dyrektor)

Przyklady zachowan
negatywnych

Terminowos$¢é
oceniania

punktacja

Kto wstawia
(nauczyciel,
wychowawca,
dyrektor)

Wykazywanie si¢
szczegbdlng odwaga
lub dokonywanie
szlachetnego
czynu (uratowanie
zycia, udzielenie
pierwszej pomocy,
powiadomienie stuzb
specjalnych celem
ratowania zycia
swojego i1 innych
itp.)

na biezaco

100

nauczyciele

Nieprzewidziane
zachowania

na biezaco

-5 do -150
(wedlug
uznania i
wagi
przewinien
1a)

nauczyciele,
dyrektor

Brak punktow
ujemnych i
negatywnych uwag

na koniec
semestru I /11

20

wychowawca




§ 16.

1. W trakcie roku szkolnego dokonuje sie klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.

2.Klasyfikacja $rédroczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przeprowadzana jest nie pdzniej niz na tydzien przed
zakoniczeniem | okresu nauki w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zachowania przeprowadzana jest w czerwcu w danym roku szkolnym -
doktadny termin zostaje corocznie podany na poczatku roku szkolnego.

4. Klasyfikacja koricowa dotyczy ucznidw klas VIl jako programowo najwyzszych.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

6. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystgpit do
egzaminu ésmoklasisty.

7. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§17.

1. Oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie
ze statutem i szczegétowymi ustaleniami zawartymi w wymaganiach edukacyjnych (KO) na poszczegdlne oceny.

2. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie ze statutem.

3.Ustalenie - sformutowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest
nie pozniej niz na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego, odpowiednio srédrocznego lub rocznego, rady pedagogicznej.



§18.

1. Nauczyciel informuje ucznia (podczas zaje¢ edukacyjnych) i rodzicow (karta informacyjna) o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych z zajeé
edukacyjnych nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacjg sréodroczng i roczna.

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej uczen, jego rodzice sg powiadamiani w formie pisemnej /karta informacyjna/ przez nauczyciela danego
zajecia edukacyjnego nie pdZniej niz na 1 miesiac przed klasyfikacjg roczng.

3. Ocena uzyskana za Il okres jest jednoczesnie oceng roczna.

§ 19.

1. Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zajec
edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ podwyzszona w przypadku gdy:
1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteriéw ocen zawartych w KO,

2) zaszty dodatkowe okoliczno$ci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiane oceny na wyzszg,

3) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z zapisami statutu.

3. Whiosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w gabinecie Dyrektora Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zostac
podwyzszona o wiecej niz jedna.

4. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie dwéch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
o rozstrzygnieciu. Fakt uzyskania informacji wnioskodawca potwierdza podpisem.



§ 20.

1. Uczen lub jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, mogg starac sie o jej podwyzszenie
zgodnie

z podanymi ponizej warunkami i trybem (z wyjatkiem wzorowej).
2. Rodzice lub uczen moze staraé sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli spetni nastepujace warunki:

a) Ztozy odpowiednio umotywowane podanie do wychowawcy w terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
przewidywane;j.

b)Zna kryteria oceny, o ktdrg sie ubiega.

c)Zostang ujawnione nowe, nieznane dotgd wychowawcy okolicznosci, moggce mieé wptyw na ocene zachowania, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

3. Tryb postepowania:

Rodzice lub uczen zwraca sie do wychowawcy klasy z pisemng prosba o ponowng analize zachowania, dokumentujgc okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie
2c).

Wychowawca sprawdza, czy uczen spetnia warunki zapisane w punkcie 2.

Wychowawca zasiega opinii ucznidow danej klasy, innych nauczycieli i podejmuje odpowiednig decyzje w terminie do 7 dni od ztozenia przez ucznia podania.
Wychowawca informuje wnioskodawce o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej po rozpatrzeniu wniosku oraz jg uzasadnia.

Wychowawca odnotowuje na podaniu ucznia informacje o uzyskaniu badz nie uzyskaniu przez niego oceny wyzszej niz przewidywana oraz umieszcza
je w dokumentacji klasy.



§ 21.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw, skierowany do Dyrektora Szkoty, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§22.

1.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajed.

3.Doktadny termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty. Wychowaweca klasy zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowad rodzicéw
ucznia o terminie egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy.

6. Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego z jezyka polskiego i matematyki trwa 90 minut, w odniesieniu do innych przedmiotéw edukacyjnych - 60 minut.
7. Czas na przygotowanie sie ucznia do odpowiedzi ustnej - 20 minut.

8. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.



9. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§23.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba
ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze byc¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

4. Uczen lub jego rodzice moga zgtaszac zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

5. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane na pismie w gabinecie Dyrektora Szkoty, od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. Pisemne zastrzezenie ztozone przez ucznia lub jego rodzicow powinno by¢ wtasciwie umotywowane z podaniem zakresu niezgodnosci z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7. Dyrektor Szkoty sprawdza zasadnos$¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje odpowiednie komisje.

9. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



Rozdziat 4

ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCJE

§ 24,

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

2. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie i w niniejszym
statucie.

§ 25.

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;



3) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspoétprace z placéwkami
doskonalenia nauczycieli;

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

5) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) opracowuje dokumentacje programowo - organizacyjng szkoty;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

8) nadaje poczgtkowe stopnie awansu zawodowego;

9) zapewnia bhp nauki i pracy;

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

13) organizuje obrét uzywanymi podrecznikami;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na podstawie obowigzujgcych przepiséw; na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia,

i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Organizuje zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w statucie.

15) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego w szkole,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,



17) ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

18) wspotpracuje z higienistka szkolng i lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg (w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki),

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

20) Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje
on w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

5) udzielania urlopéw i delegowania pracownikéw do innych zajed.
21) Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
2) przyjmowania uczniéw w trakcie roku szkolnego,

3) za zgodg rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie srodkdw oddziatywania wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki; zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

3) zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,

4) kontroli pracy i dokumentacji wszystkich pracownikéw szkoty,

5) podpisywania dokumentdw i korespondencji.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacje zadan przed organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkofe.

5.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim oraz Radg Pedagogiczng, ktdrej jest przewodniczgcym.



6. Odpowiada za organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwdch dni,
w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach
realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy
szkote;

7. Modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

8. Organizuje czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zajec oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych planéw nauczania - w porozumieniu
z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkoftg;

9. Zapewnia, w okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10. Informuje rodzicéw, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
zajeé wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢ o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy - Prawo oswiatowe;

§ 26.

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg obowigzkowo udziat w jej posiedzeniach Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
2. Rade Pedagogiczng mozna zwotaé na wniosek:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.



3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym takze osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§27.

1. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:
1) zatwierdzania plandw pracy szkoty,

2) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) eksperymentdéw pedagogicznych,

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) zmian w Statucie Szkoty (lub przyjecia nowego statutu),

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe
czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) projekt planu finansowego szkoty,



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
5) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

6) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,

7) zestawy podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole.

8) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej okreslonych w ustepie 1 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora w szkole.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 28.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest reprezentacjg rodzicéw ucznidw.

2. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie jednego przedstawiciela Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,



3. Rada Rodzicédw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty. W przypadku zajeé prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustala potrzeby modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego - wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng;

4. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli taki zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) zestawy podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole.

5. Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.
Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicéw, przez nig uchwalony.

§ 29.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i jest odrebnym dokumentem.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu,



3) organizacji zycia szkolnego,
4) opiniowania programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu

8) wyboru nauczyciela petnigcego role szkolnego opiekuna wolontariatu

6. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatart wolontariackich zebranych sposréd pomystéw
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegélnych oddziatdow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 30.

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi organami szkoty.

2. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzgdem Uczniowskim i zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy
tymi organami dotyczgcg podejmowania dziatan i decyzji.

3. W celu wymiany informacji i wspétpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele poszczegdlnych organdw mogg uczestniczy¢é w zebraniach (w catosci
lub ich czesci) kazdego z organu.

4. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwosé swobodnego dziatania w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

5. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, role mediatora pomiedzy organami przyjmujg kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor)
- Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym.



§ 31.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicdw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;j
podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

§32.

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) Dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakoriczyta konfliktu.

2. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty - postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.



§33.

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Rodzice majg prawo decydowac o catym procesie wychowania
dziecka, réwniez tym jego nurcie, ktéry dokonuje sie w szkole. Nie mogg jednak ingerowac w dziatania szkoty w zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty
spoteczne oraz rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci, nie moga ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktére wychowawcy klas lub dyrektor zmuszeni sg
postawié uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.

2. Zebrania rodzicéw, indywidualne rozmowy z wychowawcg, majg na celu:
1) umozliwienie zapoznania sie rodzicéw z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoty,

2) zaznajomienie rodzicéw ze zmianami dotyczgcymi koncepcji ksztatcenia dzieci, nowego sposobu nauczania, oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania
zewnetrznego,

3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepdw i trudnosci, szczegdlnych uzdolnien, poziomu wiedzy i umiejetnosci.

3. Rodzice majg prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkotg.

§ 34.

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych:
1) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

2) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej
dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

2. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala sie co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasowego,



2)przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktéry rozstrzyga sporne
kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje sg ostateczne.

3. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsréd cztonkdw Rady Pedagogicznej zachowujgc ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

Rozdziat 5
ORGANIZACIJA SZKOtLY

§ 35.

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Czas trwania kazdego z nich ujety jest w Planie Pracy Szkoty (rokrocznie) i uwarunkowany jest terminami ferii
zimowych wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego( na dany rok).

§ 36.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole organizuje sie nauczanie w klasach tgczonych z uwagi na trudne warunki demograficzne.

3. W szkole jest udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktdra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.



§ 37.

1. W szkole dziata oddziat przedszkolny, ktdry stanowi integralng czes¢ szkoty.

2. Oddziat funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw, ktére okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,
3. Dzienny czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin,

4. Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej w oddziale przedszkolnym jest bezptatna,

5. Nauczyciel oddziatu obowigzany jest realizowaé program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku w szkole.

6. Do oddziatu mogg uczeszczac dzieci w wieku okreslonym ustawag, przyjete w drodze rekrutacji przeprowadzanej na zasadach okreslonych ustawg
oraz rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku .

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 38.

1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny jednemu nauczycielowi, ktéry wraz z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia jest odpowiedzialny
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci zapisanych do oddziatu. Nauczyciel petni zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze w scistym wspdtdziataniu
z rodzing.

2. Po przyjeciu dziecka do oddziatu nauczyciel poznaje indywidualnie kazde dziecko i jego rodzicéw.
3. Rodzice lub pisemnie upowaznione przez nich osoby zapewniajg petne bezpieczeristwo- powinni przyprowadzi¢ i odbieraé dziecko o ustalonym czasie.

4. W czasie pobytu dziecka na terenie szkoty, oddziatu nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw. Szczegdlng troska otacza
dzieci niepetnosprawne, niesamodzielne, zahamowane i agresywne.



5. Nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna.
6. Nauczyciel organizuje takze pomoc i opieke dzieciom w réznych przypadkach losowych.

7. W czasie zaje¢ w budynku oraz w trakcie zajeé zorganizowanych poza terenem placéwki dzieci pozostajg pod statym nadzorem i obserwacjg nauczyciela
do chwili zgtoszenia sie rodzicéw po dziecko.

8. Inne formy opieki nad dzieémi zwigzane z bezpieczenstwem i higieng w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy w sprawie ogdlnych zasad
bezpieczeristwa i higieny.

§ 39.

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
na podstawie planu nauczania i planu finansowego.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych pozalekcyjnych zajeé dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozktad zajeé w klasach I-lll w szkole okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 40.

1. Podstawowg forma pracy w klasach starszych (IV-VIII ) szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
w klasach mtodszych (I-11l) nauczyciele pracujg zachowujgc ogélny tygodniowy czas pracy - obliczany na podstawie ramowego planu nauczania.

2. W klasach I-1ll nauczyciele prowadzacy zajecia zintegrowane edukacji wczesnoszkolnej dostosowujg czas ich trwania oraz wprowadzanie przerw do tempa
pracy dzieci, ich mozliwosci koncentracji oraz rodzaju prowadzonych zaje¢, zachowujac jedynie ogdlny przydziat czasu pracy na dany dzien.

3. Inne zajecia w klasach I-lll np. religia, jezyk obcy trwajg 45 minut.



4. Godzina lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut.

5. Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku przedszkola dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

§41.

1. Podziat na grupy w klasach IV- VIl szkoty podstawowej jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego,

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw - w zaleznosci od realizowanej formy zajeé, mogg by¢ prowadzone facznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,

5) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 14 godzin zaje¢
z podziatem na grupy dziewczat i chtopcéw, w przypadku nauki w grupach miedzyoddziatowych nie mogg one liczyé wiecej niz 28 uczniéw..

6) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeristwa obejmujgcych prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podziat
na grupy w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw.



2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej w przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw, podziaty na grupy
na zajeciach, o ktérych mowa wyzej, mozna dokonywa¢é za zgoda organu prowadzgcego.

§ 42,

1. W celu realizowania zadan i prawidtowej organizacji procesu nauczania i wychowania szkota posiada: sale lekcyjne, sale do ¢wiczen gimnastycznych,
biblioteke szkolng z czytelnig, swietlice , pracownie komputerowa.

2. Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla ucznidw, ktérzy przebywaja diuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki w szkole oraz dla dzieci dojezdzajgcych.

3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankdéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

4. Przy Swietlicy dziata stotdéwka. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi korzystanie ze stotéwki szkolnej. Ze stotéwki korzysta¢ moga réwniez pracownicy szkoty.
W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczerh moze spozyc¢ jeden gorgcy positek.

5. Dyrektor Szkoty ustala odptatnos¢ za positek, z uwzglednieniem mozliwosci catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki
w zakresie pomocy materialnej.

6. Swietlica dziata w oparciu o roczny plan pracy oraz Regulamin $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

7. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankéw wtasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie
sie w szkole, domu i w sSrodowisku lokalnym),

4) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym
powietrzu,

5) prowadzenie wspodtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami a takze pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci
wychowawczych.



§43.

1. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig szkoty stuzgcg realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty oraz potrzeb i zainteresowan ucznidw, nauczycieli, rodzicow i innych
pracownikéw szkoty;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
1) ksztatcaco - wychowawczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

2) wychowawczo - opiekunczej poprzez:

a) wspodtdziatanie z nauczycielami;

b)wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie szans uczniéw;

c) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom z trudnosciami w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.



§ 44.

1. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniajgc mu warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktérego zadania ujete s3 w planie pracy biblioteki. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie
zbiordéw biblioteki. Obowigzki bibliotekarza okresla §45

3. Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia, ktére umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw biblioteki;

4. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciggte (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

5. Wydatki biblioteki s3 pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnosé biblioteki moze by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcéw.

6. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum;



3) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty i zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru .

4) biblioteka udostepnia uczniom bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe, ktdore stanowig wtasnosc szkoty- organizacje pracy biblioteki
w tym zakresie okresla: "Regulamin wypozyczania i udostepniania bezptatnych podrecznikdw oraz materiatéw edukacyjnych uczniom SP im. Franciszka
Nawrota w tysakowie".

§ 45.

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice na podstawie kart czytelniczych.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3. Uzytkownicy biblioteki zobowigzani s3 do dbatosci o wypozyczone materiaty.

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen oraz moze
prolongowac termin zwrotu.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatow, czytelnik zobowigzany jest zwrdcié takg sama pozycje albo inng wskazang przez
bibliotekarza.

6. W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej (okresowe wstrzymanie
wypozyczen, naprawa ksigzek wtasnymi srodkami).

7. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone na dwa tygodnie przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody na zakorczenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym
roku szkolnym.

9. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.



§ 46.

1. Szkota posiada pracownie komputerowg. Szkota zabezpiecza dostep uczniéw do niewtasciwych stron www.
2. Multimedia sg wykorzystywane do pracy na zajeciach lekcyjnych z informatyki i innych przedmiotéw.
3. Uczniowie, nauczyciele postuguja sie technologig informatyczng i komputerowg do pracy na zajeciach lekcyjnych.

4. Szkota gromadzi pomoce dydaktyczne w formie elektronicznej do wykorzystywania na lekcjach wszystkich przedmiotéw.

§47.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
wsréd ucznidw albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej szkoty w formie innowacyjne;j.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez organizacje wymienione w ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnych opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.



Rozdziat 6

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§48.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej dwdch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla
uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ - najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia; 2)zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia; tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych
prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap ksztatcenia.

4. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
danych szczegdlnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.



5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:
1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym w szczegdlnosci...;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych
podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE,
CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP;

7) przez informowanie rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatart edukacyjnych - zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji
uczniom, prac domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdzianéw.

7. Obecnosc¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez;
1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem "jestem" wystanym przy pomocy komunikatora tekstowego na ustalonej platformie lub poprzez
udzielenie "krétkiej odpowiedzi" na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcg, czestotliwo$é wysytania zadan/ kart pracy na podany e-mail przez
nauczyciela oraz wysyfania wiadomosci przez e-dziennik.



8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich
obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-
mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami ucznia.

9. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora.
10. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez: 1)e-dziennik;
2)wideokonferencje; 3)kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi dostepnych online - we wskazanych przez nauczyciela dniach
i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

11. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz
uczniowie zostang poinformowani poprzez e- dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

12. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

13. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozié bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wystaé za posrednictwem poczty elektronicznej
na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

15.W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom
informacji o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

16.Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowad zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

17.W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczgcych materiatéw przekazywanych uczniom
do zdalnej nauki.



18. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po
ich wystgpieniu.

19. Do obowigzkdéw nauczycieli, w przypadku organizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1)okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzysta¢;
3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
4) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidow zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow, 5)kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

6) w przypadku pedagogow i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez
rodzicéw i uczniéw problemami;

7) w przypadku logopeddw, terapeutdw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom éwiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci
oraz dokfadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy éwiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy
wraz z instrukcjg ich zastosowania;

8) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych
bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej
wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

9) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych - dotyczy
sytuacji, gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

20. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia
zajec przekazywad lub informowacé rodzicéw oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

21. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, sa:

1)zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego 2)oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia
na odlegtos¢,;



3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy
nimi, np. za posrednictwem dziennikdw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢ ,forum
spotecznosciowego lub telefonu;

4) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli takie zostaty zorganizowane przez dyrektora szkoty.
22. Zajecia z uczniem prowadzone s3a:

1) online:

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
3) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

4)offline:

5) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych, 6)z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez
nauczycieli.

Rozdziat 7

PRACOWNICY SZKOLY | ZAKRESY ICH ZADAN

§ 49.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw oraz pracownikéw niepedagogicznych. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne; pedagog szkolny;



pedagog specjalny; psycholog szkolny; logopeda; bibliotekarz;
nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

pracownicy administracji; pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i takze zasady wynagradzania innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

§ 50.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy :

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidéw,

2) prawidtowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawecze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychicznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnosé i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,



8) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej.
3. Do zadan nauczyciela nalezy réwniez:
1) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

2) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia i wychowania uczniow,

3) Organizuje konsultacje dla uczniéw lub wychowankdw lub ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé - w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

4) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,

5) organizowanie imprez, konkurséw i innych tego typu zaje¢, nadzorowanie ich przebiegu,

6) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty,

6) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Nauczyciela dotyczy realizacja innych zadan okreslonych przez Dyrektora Szkoty, takich jak:

1) analiza i samoocena pracy witasnej,

2) petnienie dyzurdw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,

3) prawidtowa i efektywna realizacja podstawy programowej i programu nauczania, oraz dgzenie do osiggniecia jak najlepszych wynikéw nauczania,

4) rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych zgodnie z zasadami wspdtczesnej dydaktyki, state podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, programem wychowawczym i profilaktycznym,

5) tworzenie warunkdw do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania, ksztatcenie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,

6) wdrazanie ucznidw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, godnego i kulturalnego zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym,
przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

8) przestrzeganie regulaminodw i zarzadzen dotyczacych organizacji pracy szkoty,



9) przestrzeganie zasad BHP,

10) systematyczna wspédtpraca zdomem rodzinnym ucznidw oraz przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

12) sporzadzenie rocznego planu dydaktycznego z przedmiotu nauczania, pozostawienie jednego egzemplarza do dyspozycji szkoty,

13) przygotowanie wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny oraz kryteriéw oceniania,

14) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzeniai materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajec
wychowawczych i opiekuficzych, troska o wystrdj i estetyke klasy, doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

15) zapoznanie uczniow z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok szkolny w kazdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego
przedmiotu oraz obowigzujgcym podrecznikiem, kryteriami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi,

16) ustne uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzica,
17) stosowanie sie do przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela oraz innych ustawach i rozporzgdzeniach dotyczacych prawa oswiatowego,
18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajgcych z organizacji pracy szkoty.

5. Nauczyciel winien reagowac na pojawienie sie w szkole osoby obcej poprzez przeprowadzenie rozmowy, a nastepnie w razie potrzeby powiadomienie
Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel winien natychmiast reagowac¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia. W zaleznosci od zaistniatej sytuacji wzywa pomocy i powiadamia
dyrektora szkoty.

§51.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci :



1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
3. Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami :

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespo6t uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcg,

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien, ucznidw, organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

4. Wychowawca winien przejawiac:

1) troske o wtasciwy stosunek ucznidow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, w szczegdlnosci :



a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
utrzymywaniem systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan i sposobdw udzielania im pomocy
w nauce szkolnej,

b) interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegoélnej uwagi na tych, ktérzy majg trudnosci w nauce, analizowanie wspélnie z zespotem
uczniowskim, samorzgdem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen ucznidow w pracy szkolnej i podejmowanie srodkéw zaradczych, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,

c) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez nich zajeé¢ szkolnych udzielenie wskazéowek i podejmowanie
inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne i maja trudnosci

w uzupetnianiu materiatu nauczania,

d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami

w organizowaniu czytelnictwa uczniéw, pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu

w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowaniu sie ich udziatem w réznych formach tych prac,
e) prowadzenie dziennika (w klasach I -VIII), teczki wychowawcy, zeszytu uwag.

2) troske o wychowanie ucznidéw :

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i wspoétdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidow na terenie klasy, szkoty i szerszego srodowiska miedzy innymi przez przyzwyczajenie uczniéw do wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy oraz ogdlnych pomieszczen i terenu
szkoty,

c) rozwijanie samorzgdowych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie sie udziatem ucznidw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,
e) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkow zycia uczniow w szkole i poza szkotg,

g) wspdtdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawykdw rzetelnej nauki i pracy w pracowniach,



h) utatwianie uczniom witasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

i) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniow w szkole i poza szkotg,

j) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow podejmowanie srodkdw zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami.
3) opieke nad zdrowiem uczniow, w szczegdlnosci :

a) wdrazanie ucznidow do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w zyciu szkolnym
i poza szkotg,

b) interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie z pielegniarkg szkolng oraz rodzicami w sprawach zdrowia ucznidw,

4) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowania sie uczniéw w formie indywidualnych rozmoéw z rodzicami,
b) odwiedzanie uczniéw w domu i zapoznawanie sie z ich warunkami domowymi,

¢) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére w danym roku szkolnym odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 52.

1. W placéwece dziatajg zespoty stworzone przez nauczycieli na potrzeby dziatan szkolnych
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
3. Cele i zadania tych zespotow obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdw realizacji programoéw nauczania, uwzglednianie zasad korelacji tresci nauczanych
przedmiotéw pokrewnych a takze podejmowanie decyzji w sprawie wyboru wiasciwego programu nauczania;



2) wspdlne opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw diagnozowania poziomu dydaktycznego;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) przygotowanie i wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania i wychowania,
5) analizowanie wynikdw sprawdzianu zewnetrznego,

6) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

§53.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczo - medialnej,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw,

6) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
8) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiordw,

2) prowadzenia ewidencji zbiordw,



3) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
4) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych),

5) organizacji udostepniania zbioréw,

6) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. W ramach organizacji biblioteki:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

2) wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw,

3) sporzadza plan pracy i roczne sprawozdanie,

4) prowadzi niezbedng dokumentacje.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoétprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami gminy i powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych, a takze biblioteka
pedagogiczng,

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.

5. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§54.

1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,



2) pomoc w odrabianiu lekgji,

3) prowadzenie zajec specjalistycznych,

4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow,

5) dbatos$¢ o wyposazenie Swietlicy,

6) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.

2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy réwniez:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajenie do samodzielnej pracy,
2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

3) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywek kulturalnych, ksztatcenie nawykéw kulturalnego zycia codziennego,
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i zdrowego zycia,

5) wspétdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi.

3. W ramach organizacji pracy szkoty realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§55.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowaweczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,



3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniert uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

8) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

10) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
11) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom; 13)wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb

14) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami 15)doskonalenia nauczycieli,

16) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,

17) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

18) pielegniarkg srodowiskowg nauczania i wychowania/ higienistkg szkolng, 19)asystentem edukacji romskie;j,

20) pomocy nauczyciela,



21) pracownikiem socjalnym,
22) asystentem rodziny,
23) kuratorem sgdowym.

24) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 56.

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktdrego wybierajg uczniowie sposréd wszystkich nauczycieli.
2. Kadencja Rzecznika trwa jeden rok szkolny.
3. Do zadan Rzecznika nalezy:

1) znajomosc Statutu Szkoty, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, Warunkdéw i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego, Konwencji Praw Dziecka i innych
przepisdw dotyczgcych praw i obowigzkdéw ucznia;

2) informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobach ich dochodzeniach;

3) mediacje pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w razie naruszenia praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) sktadanie sprawozdania przed Radg Pedagogiczng ze swojej dziatalnosci (raz w roku).

4. Rzecznik ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulamindw i trybu postepowania;

2) wnioskowanie do organu uchwalajgcego statut o wprowadzanie zmian zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzanie zapisu chronigcego prawa ucznia;

3) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;



4) uczestnictwa w roli obserwatora - na wniosek zainteresowanej strony - przy przeprowadzeniu egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
5) odstgpienia od podjecia interwencji;

5. Zasady wyboru, szczegdétowe zadania i prawa Rzecznika okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia. Regulamin Rzecznika nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowg i nie mogga by¢ udostepniane osobom
trzecim. Rzecznik ujawnia dokumentacje jedynie na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§57.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi:
1) kucharka,

2) pomoc kuchenna- wg potrzeb,

3) konserwator,

4) sprzataczki.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.



Rozdziat 8 UCZNIOWIE

§58.

1. Do osmioletniej szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie w wieku okreslonym ustawa, nie dtuzej jednak niz do czasu ustania obowigzku szkolnego.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami dyrektor szkoty moze podjgé¢ decyzje o odroczeniu rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego.

3. Dzieci 6 letnie, o ile nie rozpoczng nauki w klasie pierwszej, objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
4. Do szkoty przyjmuje sie :
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym - z urzedu,

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym w miare posiadanych miejsc w oddziatach - na zasadach ustalonych ustawa.

§ 59.

1. Uczen ma prawo do:
1) Wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j.

2) Opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, tak jednak by nie rani¢ godnosci drugiego cztowieka.
5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania.



7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, boiska sportowego, w czasie lekcji oraz podczas
zajec pozalekcyjnych.

8) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

9) Wnoszenia do dyrektora szkoty wszelkich uwag i petycji przez Samorzad Uczniowski, ktéry jest wyrazicielem mysli i poglagddw wszystkich ucznidw szkoty.
10) Organizowania zycia kulturalno- rozrywkowego szkoty w zaleznosci od mozliwosci potrzeb w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

11) Korzystania z pomocy oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej
procedury:

1) kieruje pisemng skarge wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 30 dni, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz
konsultuje z organami szkoty,

2) dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i informuje o rozstrzygnieciu w formie pisemnej osobe wnoszgcg skarge.

§ 60.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty. Udziatu we wszystkich zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie (w przypadku spdznienia zobowigzany jest bezzwtocznie péjsé na dang lekcje).

2) Przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
3) Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwd;j.

4) Odpowiedzialnosci materialnej za Swiadome zniszczenie sprzetu szkolnego (wydatki poniesione z tytutu regulujg rodzice ucznia).



5) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia.

6) Znajomosci warunkéw i sposobdw wewnatrzszkolnego oceniania i stosowania sie do nich.

7) Informowania rodzicéw na biezgco o swoich postepach w nauce.

8) Reprezentowania szkote zgodnie ze swymi zdolnosciami, talentem i predyspozycjami.

9) Przestrzegania zakazu samowolnego oddalania sie poza teren szkoty w czasie przewidzianym na planowe zajecia.
10) Posiadania legitymacji szkolnej i szanowania jej.

11) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych (nieobecnosé nie zwalnia ucznia z systematycznej nauki).
12) Uzupetniania brakéw wynikajgcych z nieobecnosci.

13) Starannego prowadzenia zeszytdw, zgodnie z wymogami nauczyciela.

14) Posiadania i uzywania podrecznikéw i przyboréw szkolnych wskazanych przez nauczyciela.

2. Uczert ma obowigzek usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

1) w formie pisemnej z podpisem rodzicéw w czasie nie dtuzszym niz w ciggu jednego tygodnia po przyjsciu do szkoty,

2) w formie ustnej tylko przez rodzicéw u wychowawecy klasy, nauczycieli uczacych ucznia w danym dniu, w wyjatkowych sytuacjach u dyrektora szkoty.

3. Strdj codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢, zadbany, czysty oraz adekwatny do zaje¢, w ktérych uczen uczestniczy, tak by to nie zagrazato
bezpieczenstwu jego i innych uczniéw. W doborze stroju, makijazu, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac, ze szkota jest miejscem nauki

i pracy. Noszony ubiér nie moze zawieraé nadrukdéw zwigzanych z subkulturami, prowokacyjnych i obrazliwych ( réwniez w innych jezykach), wywotujacych
agresje, elementdéw faszystowskich lub totalitarnych, jak réwniez wzordw kojarzacych sie z takimi elementami.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach sportowych obowigzuje stréj odrebny (ustalony przez nauczycieli przedmiotu



STROJ GALOWY

5. Dziewczeta - biata bluzka (dtugi lub krétki rekaw), ciemna( granatowa, czarna, grafitowa) spddnica/sukienka, wizytowe, ciemne spodnie ( granatowe,
czarne, grafitowe)

6. Chtopcy - biata koszula (dtugi lub krétki rekaw), ciemne spodnie ( granatowe, czarne, grafitowe)
7. Spodnie dresowe, legginsy nie sg elementem stroju galowego.

8. Strdj galowy obowigzuje na uroczystosciach szkolnych zgodnie z zarzagdzeniem:
- Dyrektora szkoty lub wychowawcy.

- Rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego

- Dnia Patrona

- Dnia Edukacji Narodowej

- Swieta Niepodlegtosci

- Swieta Konstytucji 3 Maja

- Sprawdzianu klas VI

- Olimpiad, konkurséw przedmiotowych, szkolnych i miedzyszkolnych

- Uroczystosci klasowych wyznaczonych przez wychowawce

9. Uczen moze skorzystac z telefonu komdrkowego w czasie zajec¢ edukacyjnych, w Swietlicy, bibliotece, jadalni za zgodg nauczyciela badz innego pracownika
szkoty w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub koniecznosci kontaktu z rodzicami.

10. Ucznia obowigzuje ponadto:
1) zakaz stosowania uzywek - alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych, tytoniu i e- papierosow,

2) zakaz przynoszenia wartosciowych przedmiotéw (w wyjgtkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela i rodzica ale na wtasng odpowiedzialnos¢).



3) zakaz stosowania cyberprzemocy w szkole i poza nig. Zakaz dotyczy uzywania obrazliwych komentarzy, publikacji zdje¢, nagran na portalach internetowych,
catos¢ przypadkdéw, bez wyraznej zgody osoby zainteresowane;j. Jedli jest to osoba niepetnoletnia zgode na jakgkolwiek publikacje wyrazajg rodzice lub prawni
opiekunowie.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesione wartosciowe przedmioty na jej teren i organizowane zajecia poza jej terenem (wycieczki,
rajdy, ogniska, zawody itp.). Odpowiedzialno$¢ ponosi ich wiasciciel.

§61.

1. W klasach IV - VIl swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktdry uzyskat sSrednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowg lub bardzo dobrg ocene
zachowania.

2. Rodzice uczniéw wyrdznionych otrzymuija list gratulacyjny.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej w tysakowie otrzymuje tytut "Ztotego Absolwenta Szkoty Podstawowej w Ltysakowie", jezeli:

1) otrzymat z egzaminu osmioklasisty nie mniej niz 95%,

2) otrzymat wzorowg ocene zachowania,

3) uzyskat srednig ocen 5,0 w nauce; przy czym jedna z ocen celujgcych musi by¢ z matematyki, jezyka polskiego, jezyka obcego, przyrody lub historii.
4. Uczniowie konczacy dang klase z wyrdznieniem otrzymujg dyplom.

5. Ucznidw klasy lll, osiggajacych wysokie wyniki w nauce i prezentujgcych wysoka kulture osobistg w | etapie nauki nagradza sie odznaka "Wzorowego
Ucznia" przyznang przez Dyrektora Szkoty na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.



§ 62.

1. Kary wobec ucznia nalezy stosowac wéwczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnoszg skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania,
ze zastosowanie kary przyczyni sie do osiggniecia okreslonego celu wychowawczego. Przy udzielaniu kar zachowujemy ich stopniowanie. W przypadkach
uznanych przez Dyrektora Szkoty za szczegdlne pomija sie stopniowanie kar.

2. Rodzaje kar:
1) Pisemne upomnienie wychowawcy klasy - za wpis w § 15 ust. 1 pkt 2 kolumna H niniejszego statutu.

2) Sfowna nagana wychowawcy, ustne upomnienie Dyrektora Szkoty lub zawieszenie przez dyrektora w petnieniu funkcji w szkole lub reprezentowaniu szkoty
na zewnatrz - za wpis w § 15 ust. 1 pkt 2

kolumna G niniejszego statutu.

3) Pisemna nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw lub przeniesienie do innej szkoty na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej
- za wpis w § 15 ust. 1 pkt 2 kolumna E niniejszego statutu.

3. O ukaranie ucznia wnioskuje nauczyciel uczacy, pracownik szkoty, opiekun organizacji szkolnej, Rzecznik Praw Ucznia do wychowawcy klasy, wychowawca
do Dyrektora Szkoty.

§63.

1. Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom pisemne odwotanie z uzasadnieniem:
1) jezeli zostat ukarany przez wychowawce - do Dyrektora Szkoty

2) jezeli zastat ukarany przez Dyrektora Szkoty kieruje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora, ktéry przed podjeciem rozstrzygniecia moze
zasiegngc opinii Rady Pedagogicznej.



2. Odwotanie mozna wnies¢ w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia.

3. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac¢ opinii organow kolegialnych szkoty.
4. Dyrektor moze wystgpic¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy;

1) Notorycznie tamie przepisy prawa szkolnego (kolumna E), otrzymat najwyzsze kary przewidziane w Statucie Szkoty a inne $rodki zaradcze nie przynosza
spodziewanych efektow,

2) Zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zyciu innych uczniéw.

Rozdziat 9
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 64.

1. Sztandar szkoty:

1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata
na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd prymuséw szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z ucznidw klasy najstarszej szkoty Podstawowej wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen, Asysta - dwie uczennice;

4. Kandydatury skfadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.



5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego);
6. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

8. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizacji;

10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

11. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji "Bacznosc¢".
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

13. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg
stope i oburgcz pochyla sztandar;

14. Sztandar oddaje honory:

1) na komende "do hymnu" i "do hymnu szkoty",

2) w czasie wykonywania "Roty",

3) gdy grany jest sygnat "Wojsko Polskie" (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6)w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

7) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.



15. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziat 10

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 65.

Gtowne zatozenia

1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych uwzgledniajgcych znajomosc wtasnych zasobéw, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. System okresla zadania oséb uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce oczekiwane efekty i metody pracy.

3. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje szkolny doradca zawodowy wraz z zespotem nauczycieli ds.
doradztwa zawodowego i podlega opinii rady pedagogicznej.

4. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktére
angazujg sie w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;



2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w swiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidw;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
9) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego

§ 66.

1. Sposoby realizacji dziatart doradczych

1.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;



4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

8) gietdy szkét ponadpodstawowych;

9) obserwacja zajec praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem - sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki "Informator o zawodach";

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowe] szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla uczniow);
12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
2.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogodlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspdtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;



11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej,
poradnie psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze
i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicow, biezgcych
informacji o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

§67.

3. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;



7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnosc szkoty (np. poradni psychologiczno- pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego
centrum informacji zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego
i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz uczniéw,

3) w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mieé¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

e) prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:



- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 68.

4. Przewidywane rezultaty

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.

Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzié tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych planéw pracy;
3) potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;

4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

6) potrafig realizowad tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.



Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

Uczniowie:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe]j decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokonac¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,
3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znaja Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzgdkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji
na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjg¢ prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

Rodzice:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe]j decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych,
rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskazac¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6. potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.



Rozdziat 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.

1.6.1. Szkota uzywa 2 pieczeci urzedowych okragtych: duzej i matej o tresci "Szkota Podstawowa im. Franciszka Nawrota w tysakowie" z ortem w koronie w
srodku kota.

1.6.2. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: "Szkota Podstawowa im. Franciszka Nawrota w tysakowie, 28 - 300 Jedrzejow,"

1.6.3. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: " Szkota Podstawowa im. Franciszka Nawrota w tysakowie, 28 - 300 Jedrzejow, tel. 041 - 385 - 74 - 21, NIP
656-17-77-357, Regon 000733406"

§ 70.

1. Ustalone w szkole regulaminy, bedace odrebnymi dokumentami nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiatowym.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Szczegdtowe zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa

o rachunkowosci.

4. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w jej siedzibie w godzinach urzedowania.



§71.

1. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
2. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady Pedagogicznej.
3. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub projekt statutu.

4. Dyrektor Szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

§72.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze Statutem wszystkich cztonkédw spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie internetowej szkoty, bibliotece szkolne;.
2) nauczyciele - na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej,

3) rodzice na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej.

2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zgdanie organu prowadzgcego, organu nadzoru, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, rodzicow oraz uczniow.

§73.

1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w tysakowie z dnia 01.09.2017 .

2. Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej im. Franciszka Nawrota w tysakowie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r.



