STAROSTWO POWIATOWE
w Ostrowcu Swietokrzyskim
Biuro Audytu Wewnetrznego

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

ul, lizecka 37

Plan audytu na 2025 rok |

L. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewni;‘t‘f‘znym: R e e —

Lp. Nazwa jednostki
1. | Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim

2. | Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim

3. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swictokrzyskim

4. | Dom Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim ul. Grabowiecka 7

5. | Dom Pomocy Spolecznej w Ostroweu Swiqtokrzyskim osiedle Stoneczne 49

6. | Muzeum Historyczno — Archeologiczne w Ostroweu Swigtokrzyskim

7. | Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostroweu Swigtokrzyskim

8. | Zesp6t Szkot Ogdlnoksztatcacych w Ostroweu Swietokrzyskim

9. | Liceum Ogo6lnoksztatcace Nr 2 im. J. Chreptowicza w Ostroweu Swietokrzyskim

10. | Liceum Ogolnoksztaleace Nr 3 im. WL. Broniewskiego w Ostrowcu éwie;tokrzyskim

11. | Zespét Szkot Ogélnoksztalegeych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu
Swigtokrzyskim

12. | Zespdl Szkét Nr 1 w Ostroweu Swietokrzyskim

13. | Zespdt Szkot Nr 2 w Ostroweu Swietokrzyskim

14. | Zespot Szkot Nr 3 w Ostroweu Swigtokrzyskim

15. | Zespot Szkot Specjalnych w Ostroweu éwiqtokrzyskim

16. | Bursa Szkolna w Ostrowcu SWif;tOer}’Skim

17. | Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Ostroweu Swietokrzyskim

18. | Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ostrowcu Swie;tokrzyskim

19. | Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ostroweu Swiqtokrzyskim

20. | Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ostroweu Swiqtokrzyskin1

21. | Wielospecjalistyczny Szpital w Ostroweu Swietokrzyskim




2. Wyniki analizy obszaréw — obszary dzialalnosei jednostki zidentyfikowane przez
audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym

obszarze,

Plan audytu na 2025 rok opracowano w oparciu o tre§¢ Rozporzgdzenia Ministra Finanséw

z dnia 04 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu.

[ etap analizy — wvodrebnienie obszaréw audvtu:

Obszary ryzyka zostaly opracowane wedlug wiedzy i oceny pracownikéw Biura Audytu
Wewngtrznego. Zbierajac  informacje niezb¢dne przy identyfikacji ryzyka oraz
uwzgledniajac ryzyka okreslone przez Naczelnikéw poszczegdlnych wydzialéw Starostwa
Powiatowego oraz Dyrektoréw powiatowych jednostek organizacyjnych dokonano w
ramach struktury organizacyjnej Starostwa oraz zadan jednostek organizacyjnych Powiatu
wyodrebnienia 9 obszaréw audytu, ktére przedstawia tabela zamieszczona ponizej (III etap
analizy).

Przedmiotowe obszary wraz z celami pracy Powiatu poddano analizie pod katem:

= celow i zadar jednostki, w ktérej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny,

® adekwatnosei, efektywnosci i skutecznoscei systemow zarzadzania i kontroli,

* dzialan, ktére moga wplynaé na opinie publiczng,

* przepiséw prawnych dotyczacych dzialan Starostwa,

® liczby, rodzaju i wielko$ci dokonywanych operacii finansowych,

* mozliwosci dysponowania srodkami pochodzacymi ze Zrédet zagranicznych,
nie podlegajacych zwrotowi, ' :

" postaw etycznych pracownikow, ich nastawienia i motywacji do realizowanych

zadan,
" specyficznych ryzyk zwiazanych ze sprawami, ktérymi zajmuje si¢ wybrana
komérka.

I1 etap analizy — ustalenie czynnikow kryterium oceny.

Dla kazdego obszaru dokonano analizy ryzyka przy wykorzystaniu metody
matematycznej, w polaczeniu z metodg delficka.

Szezegdlowy opis kryteriéw zastosowanych przy okresleniu poziomu ryzyka stanowi
Zatgeznik nr 1 do Planu.

IIT etap analizy - sporzadzenie matrvey rvzvka:

W celu ustalenia poziomu ryzyka w poszczegélnych obszarach opracowano Matryce
ryzyka, ktéra stanowi Zalgcznik nr 2 do Planu.

W tabeli ponizej (kolumna 3) zostaly przedstawione obszary ryzyka, ktdére po
uwzglednieniu wynikow analizy uzyskaly wysoki, éredni lub niski poziom ryzyka w danym
obszarze.



Dokonujac analizy ryzyka oparto si¢ na danych z przeprowadzonych w poprzednim
roku zadan zapewniajgcych, priorytecie Starosty Ostrowieckiego oraz dacie ostatniego audytu.

Ponizsza tabela przedstawia wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka.

ke Nazwa obszaru Ocena obszary w[;(ﬁifat'ziygzl;aka
ryzyka z matrycy ryzyka
. 2 3 4
I. KONTROLA ZARZADCZA
1. | Procedury z zakresu kontroli zarzadczej 59 wysoki
2. | System okre§lania i wyznaczania celéw i zadan 51 sredni
3. | Identyfikacja, analiza oraz zarzadzanie ryzykiem 58 Wysoki
II. BEZPIECZENSTWO INFORMACJI I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
A Polityka bez_pieczeﬁstwe.i i pﬁrocecyiu)ry r‘n.in. lzarzadzania 63 wysoki
incydentami, zachowania ciggloéci dzialania
5. | Upowaznienia, ich zakres i sposob ewidencjonowania 52 sredni
6. | Rejestr czynnoéci 57 wysoki
7.| Zabezpieczenia fizyczne i techniczne 58 wysoki
III. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA
8. | Promocja Powiatu 51 sredni
9. | Wydawanie aktow prawa lokalnego oraz zarzadzen 54 sredni
10. | Wydawanie decyzji administracyjnych 50 sredni
1 A.ktualnoéé przepiséw prawa wewngtrznego oraz dostep do 5o et
nich
12.| Aktualnos¢ prowadzenia strony BIP 53 sredni
13. | Delegowanie uprawnien 47 sredni
14. | Struktura organizacyjna 34 sredni
15. | System szkolen 45 Sredni
- s:asézlz;ﬁxl*{%\:;adzenia spraw pracowniczych oraz oceny 54 gradint
17. | Ochrona praw konsumenta 32 $redni
18. | Skargi i wnioski 53 sredni
19. | Dyscyplina pracy 63 wysoki




IV.

KOMUNIKACJA I TRANSPORT DROGOWY

20. | Wydawanie uprawniefi do kierowania pojazdami 53 sredni
21. | Rejestracja i ewidencja pojazdéw 52 $redni
22. | Nadzor nad stacjami kontroli pojazdéw na obszarze powiatu 54 $redni
23. | Transport drogowy 47 sredni
V. FINANSE
24. | Dotacje 51 Sredni
25. | Koszty, wydatki, przychody, dochody 72 wysoki
26. | Rachunkowos¢ i sprawozdawezoéé 52 $redni
27. | Prawidlowo$¢ rozliczania delegacji stuzbowych 47 sredni
28. | Zamowienia publiczne 59 wysoki
29. | Windykacja i umorzenia 52 sredni
30. | Planowanie i wykonanie budzetu 54 $redni
31. | Gospodarowanie ZFSS 51 $redni
32.| Nadzor nad stowarzyszeniami i fundacjami 52 $redni
33.| Procedury obstugi inwestycji, plany inwestycyjne 51 sredni
34.| Pomoc spoleczna 51 $redni
VI. GOSPODAROWANIE MAJATKIEM
35. | Ewidencja majatku oraz jego inwentaryzacja 54 © $redni
36. | Gospodarowanie mieniem 50 sredni
37. | Inwestycje 1 remonty a2 sredni
38. | Prowadzenie zasobu geodezyjno— kartograficznego 54 $redni
39, I(I)l?;c;\:iedziahlos’é materialna pracownikéw za powierzone 53 Gl
VII. OSWIATA/ PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA/KULTURA
40. | Poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne 53 sredni
e Nadzor nad dzifm}alnoéc%a kl}lbéw sport(')wych oraz zwiazkow 52 -
sportowych majacych siedzibe na terenie powiatu
42. | Szkoly i placéwki niepubliczne. Nadawanie uprawnien 52 éredni
43. | Promocja i ochrona zdrowia 53 sredni
VIIL. BUDOWNICTWO
44. | Wydawanie pozwolen budowlanych 46 éredni




Ochrona zabytkdw 1 opieka nad zabytkami

45, 54 sredni
s L el 5| e
IX. OCHRONA SRODOWISKA

47. | Ochrona przyrody 48 sredni
48. | Gospodarka odpadami 54 sredni
49, | Prawo wodne 54 Sredni
50. | Prawo geologiczne i gérnicze 54 sredni

3. Budzet czasu komérki audytu wewngtrznego:

W planie audytu wewnetrznego na rok 2025 przyjeto, Ze czynnosci audytowe
realizowane bedg przez Biuro Audytu Wewnetrznego skladajgcee sic z:
e audytora powolanego na podstawie art.286 ust. 1 pkt. d Ustawy o finansach publicznych
z dnia 27.08.2009 roku, zatrudnionego na Y etatu,
e inspektora odbywajacego praktyke w zakresie audytu wewnetrznego na podstawie art. 286
ust. 2 pkt. 1 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 roku, zatrudnionego na etat.

Obliczenie ilosci osobogodzin Biura Audytu Wewnetrznego w 2025 r. przedstawia ponizsze

zestawienie:
Lp. Zadania Biura Audytu Wewngtrznego Zasoby ludzkie Yo
(liczba
osobogodzin) _
L. Czas przeznaczony na realizacje zadan 1020 34
zapewniajgcych
2, Czynnosci sprawdzajgce i monitorujace 240 8
;. Czas przeznaczony na czynnosci organizacyjne, 120 4
w tym plan i sprawozdanie
4. Urlopy i inne nieobecnosci (choroba) 312 —urlop 2025 r 14
99 — urlop zaleghy
2024 r
16 —art. 188 Kodcks
pracy
Y acznie 427 godzin
i Rezerwa czasowa (realizacja audytu poza 1193 40
planem)
SUMA: 3000 100




4. Planowane tematy audytu wewnetrznego.

4.1. Lista obszaréw ryzyka, w kt6rych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace.

Wyznaczajac obszary, w ktérych zostang przeprowadzone w 2025 roku zadania
zapewaniajace, audytor wzigl pod uwage:

- wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka (zalgeznik nr 2 do Planu audytu),

- priorytet kierownictwa,

- dostepne zasoby osobowe.

Poziom ryzyka
K Nazwa obszaru i oiszaru w obszarze ryzyka
Tayna z matrycy ryzyka
" 2 3 "
I. KONTROLA ZARZADCZA
1. | Procedury z zakresu kontroli zarzadczej 59 wysoki
2. | Identyfikacja, analiza oraz zarzadzanie ryzykiem 68 wysoki

II. BEZPIECZENSTWO INFORMACJI I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Polityka bezpieczenstwa i procedury, m.in. zarzadzania

S incydentami, zachowania ciaglodei dziatania e Wysckl

4. Rejestr czynnosci 57 wysoki

5.| Zabezpieczenia fizyczne i techniczne 58 wysoki
1. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

6. | Dyscyplina pracy 63 wysoki
V. FINANSE

7.| Koszty, wydatki, przychody, dochody 72 wysoki

8. | Zamdwienia publiczne 50 wysoki




4.2. Informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacj¢ poszezegolnych
zadan zapewniajacych.

Obszar ryzyka Jednostki objete Planowany czas | Planowany Ewentualne
zadaniem audytowym realizacji okres powolanie
zadania w realizacji rZecZoznawcey
osobogodzinach zadania
2 3 4 5 6
Procedury z zakresu | Zespdt Szkét Mistrzostwa 180 II-1II 2025 Nie
kontroli zarzadczej/ Sportowego
Identyfikacja, analiza w Ostroweu Sw.
oraz, zarzadzanie
ryzykiem/  Polityka
bezpieczenstwa i
procedury, m.in.
zarzadzania
incydentami, T gpecialny Osrodek 180 IV - V 2025 Nie
zac_:how'ama _cmgiosm Szkolno — Wychowawczy
dziatania/Rejestr ;
: : w Ostroweu Sw.,
czynnosci/Zabezpiecz 3
enia ﬁZYCZIlB Zespé} Szkot 180 VI - VIII 2025 Nie
i techniczne/ Ogdlnoksztategeych
Dyscyplina  pracy/ | Liceum Ogdlnoksztafcace
Koszty, wydatki, Nr 1 im. S. Staszica
przychody, dochody/ [ "Dom Pomocy Spolecznej 480 IX -X12025 Nie

ZamoOwienia
publiczne

w Ostroweu Sw.,
ul. Grabowiecka

4.3. Planowane czynnosci doradeze.

Lp. Planowana liczba Planowany czas przeprowadzenia czynnosci doradczych
pracownikow Biura Audytu
Wewnetrznego (w osobogodzinach)
przeprowadzajgcych
czynnosci doradceze
(w etatach)
1 2 3
1 2 Wedlug  zapotrzebowania  zgloszonego  przez  Staroste
Ostrowieckieso lub Kierownilka lkomdrli audytowanej




4.4. Planowane czynnosci sprawdzajgce i monitorujace.

Lp. Planowana liczba Planowany czas Uwagi
pracownikow Biura Audytu przeprowadzenia
Wewngtrznego czynnosci
przeprowadzajacych sprawdzajacych/
czynnosci sprawdzajace/ monitorujgcych
monitorujgce
(w etatach) (w osobogodzinach)
1 2 3 4
1 2 240 Czynnosci sprawdzajace obejma
Jjednostki, w ktorych w 2024 roku
przeprowadzono zadania audytowe.
BIURC AUDYTU WEWNETRZNEGO
30.12.2024

{Data sporzadzenia planu audytu)

SRTSA N
AyriieszZRe 9}\[1"' o
(Podpis Starosty Ostrowieckiego)




