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I WSTEP

Niniejszy Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu Lipskiego na lata
2025-2027 przygotowano na podstawie diagnozy sytuacji pieczy zastepczej funkcjonujacej na
terenie powiatu, a takze wnioskow z badania ankietowego aktualnych potrzeb rodzin
zastepczych 1 rodzinnego domu dziecka, zwanych dalej ,,rodzinng pieczg zast¢pcza”.

Sprawny lokalny system polityki prorodzinnej powinien zapewnia¢ wszystkim rodzinom
naturalnym odpowiednie warunki do wychowywania dzieci. Na zycie wspolczesnej rodziny
sktadajg si¢ jednak rozliczne zagrozenia natury psychospotecznej czy gospodarczej. Wystarczy
przypomnie¢ chociazby, ze codzienne zycie przez ponad trzy lata w atmosferze stresu oraz
niepewnos$ci potegowanej przez zagrozenie epidemia Covid-19 oraz wojng rosyjsko-ukrainska
z pewnoscig nie pozostato bez wptywu na funkcjonowanie rodzin.

Rodzina to nie tylko podstawowa jednostka spoteczna, ale przede wszystkim przestrzen,
w ktorej ksztattuja sie¢ fundamenty czlowieczenstwa. To miejsce, gdzie zaczyna si¢ historia
kazdego czlowieka i gdzie cziowiek uczy si¢ pierwszych lekcji mitosci, zaufania oraz
wspotpracy. Opierajac si¢ na wigzach biologicznych, prawnych czy emocjonalnych, rodzina
tworzy srodowisko, ktére daje poczucie przynaleznosci i akceptacji. Pelni funkcje biologiczna,
zapewniajac cigglos¢ pokolen, a takze funkcj¢ wychowawcza, pomagajac w budowaniu
moralno$ci, empatii oraz odpowiedzialnosci za innych. Ekonomiczne wsparcie rodziny
pozwala jej cztonkom na realizacj¢ celow 1 zabezpieczenie podstawowych potrzeb. Jednak to
funkcja emocjonalna nadaje rodzinie wyjatkowego znaczenia — to w niej cztowiek odnajduje
schronienie przed trudno$ciami, miejsce, gdzie cztowiek jest rozumiany 1 kochany
bezwarunkowo.

Rodzinie, ktora wykazuje trudno$ci w wypelianiu swoich funkcji opiekunczo -
wychowawczych nalezy udzieli¢ pomocy w formie: poradnictwa rodzinnego, terapii rodzinnej,
pracy socjalnej. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, w ktérych nalezy podja¢ radykalne kroki
1 oddzieli¢ dzieci od rodzicow ze wzgledu na ich dobro, a czgsto 1 bezpieczenstwo. Dlatego tez
konieczne jest rozwijanie systemu pieczy zastepczej, aby moc zapewni¢ czasowg opieke
1 wychowanie dzieciom w przypadku niemoznosci sprawowania opieki nad nimi przez ich
rodzicow.

Opracowanie 1 realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na trzy
kolejne lata, ma na celu kontynuacje 1 rozwdj realizacji zatozen przyjetych w dotad
obowigzujagcym dokumencie, nalozonym przez ustawodawce. Za gtowny kierunek przyjmuje

si¢ promowanie i rozwoj rodzinnych form pieczy zastgpczej, utrzymanie istniejacych form



wsparcia dla pieczy zastepczej oraz dostosowanie uslug $wiadczonych w placowkach
opiekunczo- wychowawczych do faktycznych potrzeb dzieci. Niniejszy Program Rozwoju
Pieczy Zastgpczej w Powiecie Lipskim na lata 2025-2027 zawiera cele i kierunki dziatan
w perspektywie trzyletniej, ktore beda podejmowane gldwnie przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie jako organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej w Lipsku.



II ASPEKTY PRAWNE

IT 1. Podstawa prawna

Przygotowujac niniejszy Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Lipskim na lata 2025-2027 — zwany dalej ,,Programem” — zrealizowano obowigzek wynikajacy
z art. 180 pkt 1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 1. poz. 177 ze zm.), ktdry stanowi, ze do zadan wtasnych powiatu
nalezy: ,,opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczgcych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajqcy zatozenia wynikajgce z planu rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej
pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej”.

Za kazdym razem, gdy w Programie jest mowa o ,,Ustawie” bez dookre$lenia oznacza to

ww. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

IT 2. Wlasciwe akty prawne

Niniejszy Program bedzie realizowany w oparciu o nastepujace akty prawne:

¢ Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

e Konwencj¢ o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.,

e Ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

e Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy,

e Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

e Ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

e Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

e Ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r.

w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej.



II 3. Zakres zadan Powiatu w obszarze pieczy zastepczej

1 stycznia 2012 r. weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
zastgpczej 1 systemie pieczy zastgpczej. Ustawa zawiera nowe regulacje w kwestiach
dotyczacych wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy zastepczej. Natozone zostaty
obowigzki na jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzgdowej oraz podziat
kompetencji. Do kompetencji samorzadu wojewddztwa nalezy organizowanie i prowadzenie
o$rodkéw adopcyjnych oraz prowadzenie osrodka preadopcyjnego i regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej. Gmina odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za prace z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewnienie
ustug asystenta rodziny, wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 180 Ustawy do zadan wilasnych powiatu w zakresie wspierania rodziny
1 systemie pieczy zastepczej nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju
rodzinnej pieczy zastgpczej, konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej
pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuficzo-wychowawcze 1 regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domow
dziecka i1 rodzin pomocowych;
5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym;
6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekunczo- -wychowawczej typu rodzinnego;
7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,



b) specjalistycznego poradnictwa;
8) (uchylony);
9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;
11) (uchylony);
11a) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja
1 usuwanie;
12) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;
13) finansowanie:
a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych os$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne,
c) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;
14) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi drogg elektroniczng przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastgpcze] oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa w art. 187 ust.
3, w terminie:
a) do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku,
b) do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego

roku;



15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art. 193 ust.
8 Ustawy.
Natomiast w mysl art. 181 Ustawy do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej
realizowanych przez powiat nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej 0sob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3;
2a) finansowanie:
a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka,
placéwki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy
umieszczenie W pieczy zastgpczej nastgpito na czas okreSlony, jezeli sposdb i zasady
pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikaja z orzeczenia lub informacji sagdu lub innego
organu panstwa obcego,
b) srednich miesigcznych wydatkoéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz swiadczen
pienieznych,
c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placoéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne — dotyczacych osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b
1 pkt 2a, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych.
Wszystkie wymienione dzialania maja na celu stworzenie spojnego systemu opieki nad
dzieckiem i rodzing ukierunkowanego na powrot dziecka do rodziny biologicznej lub - gdy jest
to niemozliwe - dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwos$ci

przysposobienia dziecka — opiekg 1 wychowanie w srodowisku zastepczym.

Il 4. Najnowsze zmiany prawne w systemie pieczy zastepczej

Dla realizacji celéw niniejszego Programu maja znaczenie rowniez nhajnowsze
nowelizacje systemu wspierania rodziny, opieki nad dzie¢mi oraz przepiséw o prowadzeniu
pieczy zastepczej, ktore wprowadzono przez prawodawce krajowego w latach obowigzywania

poprzedniego Programu.



W szczegbdlnosci nalezy wymieni¢ zmiany ustanowione na podstawie Ustawy z dnia

7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 2140), obowigzujace od 1 lutego 2023 r.

Ponizsze zmiany wskazujg na kierunek zwigkszania wsparcia dla rodzin zastgpczych

1 wychowankow pieczy zastepcze] oraz na wzmacnianie opieki rodzinnej w miejsce

instytucjonalnej:

1.

Wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka:

Wynagrodzenie minimalne dla rodzin zast¢pczych zawodowych zwigekszono do kwoty nie
nizszej niz 4 100 zt miesigcznie, a dla rodzin pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego do
kwoty nie nizszej niz 5 084 zl miesigcznie. Przewidziano takze waloryzacj¢ tych
wynagrodzen w oparciu o wskaznik inflacji.

Ograniczenia w tworzeniu nowych placowek opiekunczo-wychowawczych:
Wprowadzono ograniczenia w tworzeniu nowych placowek opiekunczo- wychowawczych
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno- terapeutycznego, z wyjatkiem
sytuacji wyjatkowych za zgoda wojewody 1 po uzyskaniu opinii Rzecznika Praw Dziecka
o zasadnosci utworzenia w/w formy placoéwki. Zmiany te maja na celu przyspieszenie
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej 1 przechodzenie do opieki rodzinne;j.

Powrdt wychowankow do pieczy zastepcze;j:

Nowelizacja umozliwia osobom, ktore osiagnety petnoletnos¢ i opuscity piecze zastgpcza,
jednokrotny powro6t do dotychczasowej rodziny zastepczej lub placowki w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

Centralny rejestr pieczy zastepczej:

Wprowadzono centralny rejestr dzieci i wychowankow pieczy zastgpczej, co ma utatwiad
organizacj¢ opieki 1 szybsze znajdowanie miejsc dla dzieci. Rejestr ma wspiera¢ sady
rodzinne oraz organizatorOw pieczy zastepcze;.

Urlopy przystugujace osobom przyjmujacym dzieci na wychowanie:

Wydluzono uprawnienia zwigzane z urlopem ojcowskim, rodzicielskim i na warunkach
macierzynskiego do ukonczenia przez dziecko 14 lat (wczesniej limity wynosity 7 lub 10
lat w wyjatkowych sytuacjach).

Zmiany w zasadach wspotpracy miedzy powiatami:

Powiaty moga odmoéwi¢ umieszczenia dziecka spoza ich obszaru w rodzinnej pieczy

zastepczej, jesli liczba takich dzieci przekracza 25% wszystkich umieszczonych dzieci.



III1 DIAGNOZA PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE POWIATU
LIPSKIEGO — BADANIE DANYCH ZASTANYCH

I1I 1. Rodzinna piecza zast¢pcza

Rodzina zastepcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego czasowa forma pieczy
zastepczej nad dzie¢mi i miodziezg pozbawionymi trwale lub czasowo opieki rodzicow
biologicznych, ktéra w wypetnianiu swoich funkcji kieruje si¢ dobrem przyjetego dziecka
1 poszanowaniem jego praw. Zapewnia dziecku warunki rozwoju i wychowania odpowiednie
do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym:

e odpowiednie warunki bytowe,

e mozliwo$ci rozwoju fizycznego i spotecznego,

e mozliwos$ci zaspakajania indywidualnych potrzeb dziecka,

e mozliwo$ci wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan

e odpowiednie warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego.

Formami rodzinnej pieczy zast¢pczej sg rodzina zastgpcza i rodzinny dom dziecka.
Wsrédd rodzin zastgpczych wyrodzniamy:

a) spokrewnione,

b) niezawodowe,

¢) zawodowe, w tym zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe

specjalistyczne.

W latach 2021-2023 liczba rodzin zastgpczych w badanym obszarze wzrosta z 18 w 2021
roku do 23 w 2023 roku, a liczba dzieci objetych opieka z 26 do 33. Najwiekszy wzrost dotyczyt
rodzin zastepczych spokrewnionych, ktore zwigkszyty si¢ z 9 w 2021 roku do 13 w 2023 roku,
obejmujac réwniez jedng osobg pelnoletnig w ostatnim roku. Rodziny zastepcze niezawodowe
utrzymywaty stabilny poziom, z lekkim wzrostem liczby dzieci z 8 w 2022 roku do 9 w 2023
roku. Liczba rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzinnych domoéw dziecka nie uleglta
zmianie, z wyjatkiem osiggni¢cia petnoletnosci przez jedno dziecko w rodzinie zawodowe;j
w 2023 roku. Nie odnotowano rodzin zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego
w zadnym z analizowanych lat.

Dane wskazuja na systematyczny rozwoj pieczy zastepczej, szczegdlnie w zakresie
rodzin spokrewnionych, ktore stanowig najliczniejszg kategorie. Obecnos¢ osob petnoletnich

w pieczy zastepcze] w 2023 roku wskazuje na gotowo$¢ rodzin do wspierania mlodziezy

10



w procesie usamodzielnienia. Wyniki te pokazujg rowniez stabilno$¢ i efektywno$¢ rodzinnych

domow dziecka w zapewnianiu opieki dzieciom.

Tabela 1Rodziny zastepcze

Typ rodziny Rok
2021 2022 2023
Rodziny Dzieci* = Os. Rodziny Dzieci Os. Rodziny Dzieci Os.
peln. peln. peln.
Rodziny
zastepcze 9 8 0 10 10 0 13 13 1
spokrewnione
Rodziny
zastepcze 6 8 0 7 8 0 7 9 0
niezawodowe
Rodziny
zastepcze 2 4 0 2 4 0 2 5 1
zawodowe
Rodziny
zastepcze
Zaw. 0
charakterze 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pogotowia
rodzinnego
Rodzinny
dom dziecka ! 6 0 ! 6 0 ! 5 0
RAZEM 18 26 0 20 28 0 23 33 2

Zrédlo: PCPR *$rednia liczba dzieci w roku

W latach 2021-2023 liczba rodzin starajacych si¢ o ustanowienie rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka wykazywata zmienno$¢, osiggajac najwyzszy poziom w 2023 roku
(5 rodzin) 1 najnizszy w 2022 roku (1 rodzina). Wszystkie rodziny starajace si¢ o pelnienie
tej funkcji spetnily ustawowe kryteria w kazdym roku. Nie odnotowano Zadnych rezygnacji
w trakcie procesu opiniowania, co wskazuje na wysoka motywacj¢ 1 gotowo$¢ rodzin
do podjecia tej odpowiedzialnosci. Dane te §wiadczg o stabilnym procesie kwalifikacyjnym,

ktory skutecznie wytania rodziny spetniajgce wymogi ustawowe.

Tabela 2 Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej / rodzinnego domu dziecka w latach 2021 — 2023

Rok 2021 2022 2023
Liczba rodzin starajacych si¢ o
ustanowienie rodzing zastepcza/rodzinnym 3 1 5

domem dziecka

Liczba rodzin spelniajacych ustawowe

kryteria do pelnienia funkcji rodziny 3 1 5
zastepczej/rodzinnego domu dziecka

Liczba rezygnacji w trakcie procesu

opiniowania na rodziny zast¢pcze/rodzinnego 0 0 0

domu dziecka
Zrédlo: PCPR

11



W latach 2021-2023 liczba kandydatow biorgcych udzial w szkoleniach na rodzing
zastepcza lub rodzinny dom dziecka byta najwyzsza w 2022 roku (5 0sdb) 1 najnizsza w 2023
roku (2 osoby). Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach dla funkcjonujacej rodzinnej pieczy
zastgpczej utrzymywala si¢ na stabilnym poziomie, wynoszac okoto 17-20 uczestnikow
rocznie. Spotkania grup wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej byty organizowane od 2022
roku, przy czym ich liczba wzrosta z 1 spotkania w 2022 roku do 2 w 2023 roku. Dane
te wskazuja na systematyczne wspieranie rodzinnej pieczy zast¢pczej zardwno poprzez
szkolenia, jak i rozwj grup wsparcia. Kontynuowanie i zwigkszanie liczby takich dziatan moze
dodatkowo poprawi¢ funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastepczej i ich gotowos¢ do petnienia

tej odpowiedzialnej roli.

Tabela 3 Szkolenia dla rodzin zastgpczych / rodzinnych domow dziecka w latach 2021 — 2023

Rok 2021 2022 2023

Liczba kandydatow bioracych udzial w
szkoleniach na rodzin¢ 4 5 2
zastepcza/rodzinnego domu dziecka

Liczba oséb bioracych udzial w szkoleniach

dla funkcjonujgcych rodzin 20 17 18
zastepczych/rodzinnych domow dziecka
Liczba spotkan grup wsparcia dla rodzin

zastepczych/rodzinnego domu dziecka
Zrédto: PCPR

W latach 2021-2023 liczba dzieci zwolnionych z rodzinnej pieczy zastepczej wynosita
od 3 do 4 rocznie. Najczestszymi powodami byty powroty dzieci do rodzin pochodzenia oraz
adopcje, z ktorych kazde wystapito w 2021 1 2023 roku po jednym przypadku. Przeniesienia
dzieci do innych rodzin pieczy zastgpczej miaty miejsce w kazdym roku, przy czym najwigcej
takich przypadkow odnotowano w 2022 roku (2). W 2022 roku jedno dziecko zostato
umieszczone w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym (ZOL) lub Domu Pomocy Spolecznej
(DPS), co byto odosobnionym przypadkiem w badanym okresie. Usamodzielnienie dziecka
odnotowano po raz pierwszy w 2023 roku, co wskazuje na pomyslng realizacj¢ procesu opieki
w pieczy zastgpczej. Dane te pokazuja, ze dzieci opuszczajg piecze zastepcza gtdéwnie z powodu
pozytywnych zmian w ich sytuacji zyciowej, takich jak adopcja czy powr6t do rodziny

biologiczne;j.
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Tabela 4 Przyczyny opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastgpczej w latach 2021 — 2023

Rok 2021 2022 2023

Liczba dzieci zwolnionych z

rodzinnej pieczy zastepczej ogotem, 3 4 4

w tym z powodu:
powrotu do rodziny
pochodzenia 1 0 1
adopcji 1 1 1
przeniesienia do
pieczy instytucjonalnej 0 0 0
przeniesienia do innej
rodziny zastepczej 1 2 1

inne ogodlem,

w tym: 0 I 0
powierzenie w piecze 0 0 0
zmiana miejsca zamieszkania 0 0 0
Smier¢ rodziny
zastepczej 0 0 0
usamodzielnienie 0 0 1

przekazanie dziecka

pod opieke matki, ktora 0 0 0
uzyskala

pelnoletnios¢

umieszczenie w ZOL / DPS 0 1 0
Smier¢ dziecka 0 0 0

Zrédlo: PCPR

W latach 2022-2023 liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej
wykazata wzrost z 5 w 2022 roku do 11 w 2023 roku. W tym okresie dzieci pochodzace z terenu
Powiatu i umieszczone w rodzinach zastgpczych na jego terenie wzrosty z 1 w 2022 roku
do 5 w 2023 roku, co wskazuje na zwigkszone wykorzystanie lokalnych zasoboéw pieczy.
Liczba dzieci z innych powiatow umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepcze] w Powiecie
takze wzrosta z 3 w 2022 roku do 5 w 2023 roku. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastgpczej narastajaco zwiekszyla si¢ z 42 w 2022 roku do 49 w 2023 roku, co $wiadczy
o og6lnym wzroscie liczby dzieci korzystajacych z pieczy zastepczej. W 2022 roku rodzinng
piecz¢ zastgpcza opuscito 5 dzieci, natomiast w 2023 roku liczba ta spadta do 4. Wsrod dzieci
pochodzacych z Powiatu 1 umieszczonych poza jego terenem, liczba przebywajacych
w rodzinnej pieczy zast¢pczej utrzymata si¢ na stabilnym poziomie 14 w obu latach. W 2023

roku liczba dzieci z innych powiatow przebywajacych na terenie Powiatu wzrosta z 9 do 10.
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Na koniec 2023 roku liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zast¢pczej wzrosta z 38
w 2022 roku do 45 w 2023 roku. Dane te pokazuja stopniowy wzrost liczby dzieci w rodzinnej
pieczy zastgpczej, szczegdlnie na terenie Powiatu, co moze wynika¢ z lepszego dopasowania

lokalnych zasobow do potrzeb dzieci.

Tabela 5 Przyptyw i odphyw dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2022 i 2023

Dzieci Umieszczone Przebywajace Liczba dzieci, Liczba dzieci
w rodzinnej w rodzinnej ktore w rodzinnej
pieczy pieczy opuscily pieczy
zastepczej w = zastepczej w rodzinna zastepczej
ciggu roku okresie od piecze wg stanu
01.01. do zastepcza w na 31.12.
31.12. - ciagu roku
narastajaco

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Pochodzace z terenu
Powiatu i umieszczone w
rodzinach
zastepczych/rodzinnych
domach dziecka na terenie
Powiatu
Pochodzace z innych
powiatéw — umieszczone w
rodzinach 3 5 12 14 3 4 9 10
zastepczych/rodzinnych
domach dziecka w Powiecie
Pochodzace z terenu
Powiatu - umieszczone w
rodzinach

zastepczych/rodzinnych ! ! 14 14 ! 0 13 14
domach dziecka na terenie
innych powiatéw

RAZEM: 5 11 42 49 5 4 38 45

Zrédlo: PCPR

IIT 2. Instytucjonalna piecza zastepcza

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej swoje dziatania ukierunkowuje na to, aby dzieci
potrzebujace stabilnego $rodowiska opiekunczego mialy zapewnione miejsce w rodzinnych
formach pieczy zastgpczej. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, ze z powodu braku mozliwosci
umieszczenia ich w pieczy rodzinnej, zostajag skierowane do placowek opiekunczo-
wychowawczych.

W latach 2022-2023 liczba wychowankéw umieszczonych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych w Powiecie zmniejszyta si¢ z 14 w 2022 roku do 6 w 2023 roku.

Wychowankowie pochodzacy z terenu Powiatu Lipskiego i1 przebywajacy w lokalnych
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placowkach stanowili niewielka grupg — 3 osoby w 2022 roku, ktéra zmniejszyta si¢ do 2 oso6b
w 2023 roku. Liczba wychowankéw z innych powiatow przebywajacych w placowkach
w Powiecie spadia z 53 w 2022 roku do 48 w 2023 roku, co moze wskazywac¢ na ograniczenie
przyje¢ zewnetrznych. W 2022 roku placowki opuscito 12 wychowankow, natomiast w 2023
roku liczba ta zmniejszyla si¢ do 8 osob. Liczba dzieci z Powiatu Lipskiego umieszczonych
w placowkach na terenie innych powiatéw pozostata stabilna, wynoszac 2 osoby w obu latach.
Na koniec 2023 roku w placowkach opiekunczo-wychowawczych przebywaly 44 osoby,
w poréwnaniu do 46 w roku poprzednim. Dane te wskazujg na ogdlny trend spadkowy w liczbie
wychowankéw placowek, co moze by¢ efektem dziatan na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej

1 wspierania rodzin biologicznych.

Tabela 6 Wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych w Powiecie w 2022-2023

Umieszczone = Przebywajace Liczba Liczba dzieci
w placowkach = w placowkach | dzieci, ktére = w placéwkach
w ciggu w okresie od opuscity wg stanu na
01.01 r. do placéwki w 31.12.
31.12 ciggu roku

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Wychowankowie placowek
opiekunczo-wychowawczych 0 0 3 2 1 0 2 2
z terenu Powiatu Lipskiego
Wychowankowie placéwek
opiekunczo-wychowawczych 14 6 53 48 11 8 42 40
z terenu innych powiatow
Wychowankowie pochodzace
z terenu Powiatu Lipskiego,
przebywajace w placowkach 0 0 2 2 0 0 2 2
opiekunczo-wychowawczych
na terenie innych powiatéw

Lacznie 14 6 58 52 12 8 46 44
Zrédlo: PCPR

IIT 3. Wychowankowie usamodzielniajacy sie

Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej, ktore nie zostaly przysposobione, ani nie
powrocity do rodziny biologicznej pozostaja w pieczy zastepczej do osiggnigcia pelnoletnosci
1 usamodzielnienia si¢. Przed osiagnigciem 18 r. Zycia z kazdym wychowankiem sporzadzany
jest indywidualny program usamodzielnienia, ktory okre§la m.in.: zadania w zakresie edukacji,
sytuacj¢ mieszkaniowg, charakter pomocy 1 wsparcia w procesie usamodzielnienia ze strony
instytucji.

Osoba, ktora osiagnela petnoletno$¢ w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz osoba petnoletnia
opuszczajaca placowke opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego i socjalizacyjnego jest
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objeta pomocg majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie 1 integracje ze sSrodowiskiem przez
prace socjalna, jak rowniez przez nast¢pujace formy pomocy:

e pieni¢zng na usamodzielnienie,

e pieni¢zng na kontynuowanie nauki,

e pieni¢zng na zagospodarowanie,

e w uzyskaniu odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu

treningowym,

e w uzyskaniu zatrudnienia,

e prawng i psychologiczng.

Ww. formy pomocy przyznawane sg na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Warunkiem do uzyskania pomocy jest zobowigzanie si¢ osoby usamodzielnianej do realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia.

W latach 2021-2023 proces usamodzielnienia si¢ wychowankow pieczy zastepczej
nabierat tempa, cho¢ liczby byly stosunkowo niewielkie. W 2021 roku nie odnotowano
wychowankdéw rozpoczynajacych proces usamodzielnienia, ale w 2022 1 2023 roku takie
dzialania podj¢ta jedna osoba rocznie. Liczba sporzadzonych Indywidualnych Programow
Usamodzielnienia (IPU) wzrosta z 1 w 2022 roku do 2 w 2023 roku, co $wiadczy o zwigkszeniu
wsparcia planowego. W 2021 roku wykonano najwigcej aktualizacji IPU (8), jednak liczba
ta zmniejszyla si¢ w kolejnych latach, osiggajac 2 w 2023 roku. Oceny koncowe realizacji
programow byly systematycznie wykonywane, a ich liczba spadta z 5 w 2021 roku do 3 w 2023
roku.

Liczba  decyzji  administracyjnych  dotyczacych  $wiadczen  pieni¢znych
dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow obnizyta si¢ z 27 w 2021 roku do 14 w kolejnych
latach. Wyptacone swiadczenia dla wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej wyniosty
najwiece] w 2021 roku (66.589 zt), a najmniej w 2022 roku (29.605 zt), by ponownie wzrosnac
do 39.314 zt w 2023 roku. Z kolei $wiadczenia dla wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych stopniowo rosty, osiggajac najwyzsza warto$¢ w 2023 roku (21.651 zt). Dane
te wskazujg na systematyczne dzialania wspierajace proces usamodzielnienia, jednak liczby
sugerujg konieczno$¢ dalszego rozwijania wsparcia zarowno finansowego, jak i programowego

dla mlodych ludzi wchodzacych w dorostos¢.
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Tabela 7 Dane na temat wychowankow usamodzielniajgcych sie w latach 2021-2023

2021 2022 2023
Liczba wychowanko6w, ktérzy rozpoczeli proces 0 1 1
usamodzielnienia
Liczba sporzadzonych Indywidualnych Programéw 0 1 2
Usamodzielnienia
Liczba sporzadzonych aktualizacji Indywidualnych ] 4 2
Programéw Usamodzielnienia
Oceny koncowe realizacji Indywidualnego Programu 5 4 3
Usamodzielnienia
Liczba decyzji administracyjnych dla
usamodzielniajacych si¢ wychowankéw rodzinnej i 27 14 14
instytucjonalnej pieczy zastepczej dotyczacych
$wiadczen pieni¢znych.
dla usamodzielniajacych si¢
wychowank6w rodzinnej pieczy 66.589 7t 29.605 7t 39314 7t
zastepczej
Wyplacono ogélem dla wychowankéw placowek
$wiadczenia (zL.) opickuficzo-wychowawczych 15.616 zt 10.562 zt 21.651 zt

Zrédlo: PCPR

IIT 4. Asystent Rodziny
W latach 2021-2023 asystenci rodziny dzialali w sze$ciu gminach, obejmujac opieka

tacznie 945 rodzin w 2021 roku, 857 w 2022 roku i 717 w 2023 roku. Najwigcej rodzin objetych
opieka znajdowato si¢ w gminie Lipsko, gdzie liczba ta spadta z 287 w 2021 roku do 180
w 2023 roku. Rodziny z trudnos$ciami opiekunczo-wychowawczymi najczesciej objete byty
wsparciem w Lipsku i Solcu nad Wistag — po 15-18 rodzin rocznie. W gminie Sienno liczba
rodzin objetych opieka asystenta wzrosta z 0 w 2021 roku do 15 w 2023 roku, co $wiadczy
o rozwoju tego wsparcia. W Rzeczniowie opieka asystenta zostala zakonczona w 2023 roku,
mimo wczesniejszego wsparcia jednej rodziny rocznie. Zatrudnienie asystentow rodziny
w badanym okresie pozostalo stabilne 1 wynosito od 6 do 7 oséb rocznie w catym obszarze.
Wigkszo§¢ gmin zatrudniala po jednym asystencie, z wyjatkiem Solca nad Wisla, ktory
dysponowal dwoma asystentami. Spadek liczby rodzin objetych opieka GOPS/MOPS w kazde;j
z gmin moze wskazywac na poprawe sytuacji spotecznej lub ograniczenia w liczbie dostepnych
pracownikow. Dane te podkreslaja zréznicowanie dzialan migdzy gminami oraz znaczenie
systematycznego rozwoju wsparcia asystentow rodziny, szczeg6lnie w regionach z wigksza

liczba rodzin wymagajacych pomoc.
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Tabela 8 Asystenci rodziny

Gmina Liczba rodzin objetych Liczba rodzin, w ktérych Liczba zatrudnionych
opieka GOPS/MOPS wystepuja trudnosci op.- asystentow rodziny
wych. objete opieka
asystenta rodziny

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Solec nad Wisla 149 132 128 18 17 17 2 2 2
Ciepielow 191 154 134 6 6 5 1 1 1
Sienno 161 194 154 0 13 15 0 1 1
Rzeczniow 52 44 23 1 1 0 1 1 0
Chotcza 105 88 98 7 6 4 1 1 1
Lipsko 287 245 180 18 15 15 1 1 1
Razem 945 857 717 50 58 56 6 7 6

Zrédlo: PCPR

IIT 5. Placowki Wsparcia Dziennego
W latach 2021-2023 powiat lipski nie posiadat zadnych placowek wsparcia dziennego,

co wskazuje na brak takich instytucji w powiecie w analizowanym okresie. W zwigzku z tym
Srednia liczba dzieci w placowkach byta rowna 0 we wszystkich latach. Brak placowek
wsparcia dziennego w powiecie moze sugerowaé potrzebe rozwazenia stworzenia takich

jednostek w przysziosci, aby zapewni¢ wsparcie dzieciom i mtodziezy.

IIT 6. Limit zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka w latach 2021-

2024

W latach 2021-2024 planowany limit rodzin zastgpczych zawodowych wynosit 2, a limit
rodzinnych doméw dziecka — 1 1 te warto$ci utrzymywaty si¢ na stalym poziomie przez caty
ten okres. Liczba ta wskazuje na stabilne zapotrzebowanie na profesjonalne formy pieczy
zastgpczej w powiecie. Przewidywana liczba rodzin zawodowych i1 rodzinnych domow dziecka
nie zmienila si¢, co moze §wiadczy¢é o wystarczajacej liczbie takich miejsc w stosunku do
potrzeb. Utrzymanie tego limitu moze oznaczac, ze system pieczy zastepczej w regionie jest
dobrze dopasowany do obecnej liczby dzieci wymagajacych opieki. Z kolei brak wzrostu tych
limitow moze sugerowac, ze nie odnotowano znacznego wzrostu zapotrzebowania na tego typu

piecze w analizowanym okresie.
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Tabela 9 Limit zawodowych rodzin zastgpczych i rodzinnych domow dziecka w latach 2021-2024

Rok Planowany limit rodzin Planowany limit rodzinnych
zastepczych zawodowych  domoéw dziecka
2021 2 1
2022 2 1
2023 2 1
2024 2 1

IV DIAGNOZA POTRZEB RODZICOW ZASTEPCZYCH - BADANIA
ANKIETOWE NA TERENIE POWIATU LIPSKIEGO

IV 1. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

W 2024 r. przeprowadzono na terenie Powiatu Lipskiego badania ankietowe, ktérych
celem byto zdiagnozowanie obecnej sytuacji 1 potrzeb w lokalnym S$rodowisku pieczy
zastgpczych.

W badaniu postuzono si¢ metodga CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview), ktory
stanowi wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www. Jest to technika
zbierania informacji w ilosciowych badaniach rynku 1 opinii publicznej, w ktorej respondent
jest proszony o wypelnienie ankiety w formie elektroniczne;.

W badaniu wzigto udziat 5 pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

w tym 100% kobiet.

Pte¢é

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

kobieta mezczyzna
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Wsrod badanych o0sob zajmujacych si¢ wsparciem rodzinnych form pieczy zastepczej
zauwazono roznorodno$¢ stanowisk. Najwiekszy odsetek respondentow, wynoszacy 40%,
zadeklarowal, ze jest starszym pracownikiem socjalnym oraz 40% jest koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej. Odpowiedzi inne stanowisko rowniez stanowity 20%, co wskazuje
na obecnos¢ mniej typowych rol w systemie wsparcia. Zroznicowanie funkcji badanych oséb
odzwierciedla wieloaspektowy charakter wsparcia udzielanego rodzinom zastgpczym

1 rodzinnemu domu dziecka.

Stanowisko, ktére Pani/Pan zajmuje:

inne stanowisko

Koordynator rodzinnej pieczy 40%

Starszy pracownik socjalny '0%

Pedagog 'O%
Asystent rodziny 'O%
Aspirant pracy socjalnej '0%
Starszy pracownik socjalny _40%
Starszy specjalista pracy socjalnej 'O%
Specjalista pracy socjalnej '0%

Pracownik socjalny '0%

Nie wspotpracuje z rodzinami
zastepczymi

|0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Analiza do$wiadczenia respondentow w pracy z rodzinng pieczg zastepcza wskazuje na
dwie dominujace grupy. Najwiekszy odsetek, po 40%, stanowig osoby pracujace w tej

dziedzinie powyzej 3 lat do 15 lat wlacznie. 20% pracuje do 1 roku wiacznie.
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Jak ditugo wspétpracuje Pani/Pan z

rodzinami zastepczymi (bez wzgledu
na zajmowane stanowisko)?

Powyzej 20 lat |0%

Powyzej 15 do 20 lat wigcznie |0%
Powyzej 10 do 15 lat witgcznie
Powyzej 3 do 10 lat wigcznie
Powyzej 1 do 3 lat wigcznie

Do 1 roku wiacznie

Najczestszymi przyczynami umieszczania dzieci w rodzinnych formach pieczy
zastepczej sa powazne problemy zwigzane z uzaleznieniami w rodzinie naturalnej, ktore
wskazato 80% respondentéw. Rowniez problemy opiekunczo-wychowawcze w rodzinie
naturalnej oraz niezaradno$¢ zyciowa w rodzinie naturalnej, ktore dotycza 60% badanych,
sa czesto wystepujacymi powodami. Choroby uniemozliwiajace sprawowanie opieki nad
dzieckiem oraz $mier¢ jednego z rodzicéw stanowig mniej powszechne, ale istotne przyczyny,
z odpowiednio 40% 1 20% wskazan. Orzeczenie sadu dla nieletnich o ograniczeniu wtadzy

rodzicielskiej z powodu demoralizacji nieletniego zaznaczyto 20% badanych.
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Jakie sg wediug Pani /Pana
najczestsze przyczyny umieszczania
dzieci w rodzinnych formach pieczy

zastepczej?

Inne (jakie) IO%

Orzeczenie sgdu dla nieletnich o
ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej z 20%
powodu demoralizacji nieletniego

Trudne warunki materialne

Odbywanie kary pozbawienia wolno$ci
przez rodzicdéw naturalnych (lub IO%
jedno z nich)

Przemoc fizyczna 1i/lub psychiczna
wzgledem cztonkédw w rodzinie
naturalnej

Wystepowanie chordb
uniemozliwiajgcych sprawowanie opieki 40%
nad dzieckiem

Wyjazd rodzicdédw naturalnych poza
granice

Smier¢ jednego lub obojga rodzicdédw o
20%
naturalnych

Problemy opiekunczo-wychowawcze w
rodzinie naturalnej

—
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Najczestszym problemem zglaszanym przez rodzinng piecze zastgpcza sa trudnosci
w relacjach z rodzinami naturalnymi dzieci, wskazane przez 80% badanych. Poczucie
nadmiernego obcigzenia obowigzkami deklaruje 40% rodzin, co moze wynika¢ z codziennych
wyzwan zwigzanych z opieka nad dzie¢mi. Problemy finansowe oraz trudno$ci w relacjach
z innymi cztonkami rodziny, jak wtasne dzieci, zostaty wymienione przez 20% respondentow.
Podobny odsetek rodzin wskazuje na problemy z okazaniem akceptacji, wsparcia i uczuc
dzieciom przyjetym w piecze zastepcza. Pozostate trudnosci, takie jak problemy w relacjach
z otoczeniem czy mysli o rezygnacji z funkcji rodzinnej pieczy zastepczej, nie wystepowaty

w tej grupie badanych.
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Jakie problemy zwigzane z
funkcjonowaniem rodziny zastepcze]
pojawiaja sie najczescie] w
rodzinach, z ktérymi Pani/Pan
wspdtpracuje po stronie rodzinnej
pieczy zastepcze]?

Nie wspodipracuje z rodzinami 0
zastepczymi l

Problemy nie wystepujg IO%

Pogorszenie relacji w zwigzku IO%

Problemy z okazaniem akceptacji,
wsparcia i uczu¢ dzieciom przyjetym w 20%
piecze zastepczy

Zwiekszone rozdrainienie, agresja i 0
nadpobudliwo$é °

Problemy w relacjach z innymi 205
cztonkami rodziny (np. wtasne dzieci) °

Problemy w relacjach z otoczeniem 0
(np. sagsiedzi, znajomi) l

Inne (uzaleinienia, zte warunki
mieszkaniowe, ukrywanie problemdw IO%
wychowawczych z dzieckiem)
Utrudnienia w uzyskaniu pomocy od
instytucji i1 podmiotdédw zaangazowanych IO%
w prace z rodzing zastepcza

petnienia funkcji rodziny zastepcze]

Problemy w relacjach z rodzinami 805
naturalnymi dzieci °
Problemy finansowe -20%
Poczucie nadmiernego obcigzenia 405
obowigzkami °

Niepowodzenia [btedy wychowawcze IO%

My$li dotyczgce rezygnacji z IO

W  rodzinnych formach pieczy zastepcze] najczestsze problemy opiekunczo-
wychowawcze po stronie dzieci to trudno$ci zwigzane z nauka, szczeg6lnie stabe oceny, ktore
wskazato 40% badanych. Kolejnym problemem jest adaptacja w rodzinnej pieczy zastgpczej,
ktore rowniez zostaly wymienione przez 40% respondentow. Z kolei 20% badanych zauwazyto

trudnos$ci w relacjach z rowiesnikami.
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Jakie sg Pana/Pani zdaniem
najczestsze problemy opiekunczo-
wychowawcze po stronie dzieci w

rodzinne] pieczy zastepcze]?

Inne (Jjakie?)
Problemy ze snem, apetytem
Agresja fizyczna

Leki, niepokoje

Problemy z adaptacja w rodzinie
zastepcze]

Uzywanie $rodkdéw uzalezniajgcych

Zamykanie sie w sobie, wycofanie i
blokada na kontakt z opiekunami

Kradzieze
Wagary szkolne

Problemy w relacjach z rdéwiednikami

Problemy w relacjach z cztonkami
rodziny naturalnej

Agresja stowna

Problemy w relacjach z cztonkami
rodziny zastepcze]j

Nadpobudliwoéé

Problemy z nauky (stabe oceny)

|0%
|0%
lO%
|0%

|0%
|0%
lO%
|0%

lO%
|0%
|0%
|0%

Az 60% respondentdw uwaza, ze dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej chca utrzymywacd

kontakt z rodzinami naturalnymi. Z kolei 80% badanych nie wie, czy rodziny naturalne

wykazuja che¢ kontaktu z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinnej pieczy zastgpczej, 20% uwaza,

ze nie majg takiej potrzeby.
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Czy w Pana/Pani ocenie jest che¢
wzajemnego kontaktu (osobistego,

telefonicznego, emailowego) miedzy
rodzinami naturalnymi a rodzinng
pieczay zastepcza?

90% 80%

80%
60%
40%
20%
-

70%
60%
Dziecka z rodzinami naturalnymi Rodzin naturalnych z dzieémi
przebywajgcymi w pieczy zastepcze]j

50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

mTak mNie mTrudno powiedzied

Najbardziej potrzebng forma wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej jest pomoc
psychiatry dziecigcego, wskazana przez 80% badanych. Duze znaczenie maja rdéwniez
superwizje dla rodzicow zastgpczych oraz terapia rodzinna, ktére zostaly wymienione przez
40% respondentow. Grupy wsparcia dla rodzicow z rodzinnej pieczy zastepczej takze sg istotne,
uznane przez 40% jako przydatna forma pomocy. Szkolenia tematyczne oraz terapia
psychologiczna dla dzieci i mtodziezy zostaty wskazane przez 20% uczestnikow jako wazne
obszary wsparcia. Konsultacje z prawnikiem, cho¢ mniej popularne, réwniez moga stanowi¢
cenne narzgdzie dla 20% badanych. Wyniki te wskazuja na potrzebg holistycznego podejscia,
taczacego wsparcie specjalistyczne, psychologiczne i edukacyjne, w celu zapewnienia

optymalnych warunkow funkcjonowania rodzin zast¢gpczych i rodzinnego domu dziecka.
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Jaka forma wsparcia dla rodzinnej
pieczy zastegpcze] bytaby Pana/Pani
zdaniem najbardzie] potrzebna?

Konsultacje z prawnikiem.

20%

Spotkania dla mtodziezy z doradcag 0%
zawodowym. l °

Zajeclia socjoterapeutyczne dla 05
dzieci i mtodzieiy. l °

Mediacje rodzinne. IO%
Terapia rodzinna.

Pomoc psychiatry dzieciecego.

Terapia psychologiczna/konsultacje
psychologiczne dzieci i mfodziezy.

Superwizja dla rodzicdw zastepczych.

Grupa Wsparcia dla wychowankoéw
rodzin zastepczych.

Grupa wsparcia dla rodzicodw
zastepczych

Szkolenia tematyczne

Szkota dla rodzicdéw i wychowawcodw. lO%
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IV 2. Rodziny zastepcze

Badania zostaly przeprowadzone metoda badawcza — PAPI (ang. Paper & Pen Personal
Interview) — metoda zbierania informacji w ilosciowych badaniach rynku 1 opinii publicznej,
ktéra polega na bezposrednim, indywidualnym wywiadzie kwestionariuszowym oraz metoda
CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview), ktory stanowi wspomagany komputerowo
wywiad przy pomocy strony www. Jest to technika zbierania informacji w ilo$ciowych
badaniach rynku 1 opinii publicznej, w ktdérej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety
w formie elektroniczne;j.

Badanie zostalo przeprowadzone przy pomocy pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

W badaniu wzi¢lo udziat 24 rodzicow z rodzin zastgpczych, w tym 73% stanowity

kobiety, a 27% me¢zczyzni.
Ptec
80%
70%
60%

50%

kobieta mezczyna

Z badania wynika, ze wigkszos$¢ respondentow (59%) pelni funkcje rodziny zastepczej
spokrewnionej. Funkcje rodziny zast¢pczej niezawodowej wykonuje 14% badanych, a rodziny
zastepczej zawodowej — 18%. Jedynie 9% respondentow prowadzi rodzinny dom dziecka, co

wskazuje na mniejszg liczbe takich form rodzinnej pieczy zastepczej w badanej grupie.
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Jakim typem rodziny zastepczej
Pani/Pan jest?

Petnie funkcje Petnie funkcje Petnie funkcje Prowadze rodzinny
rodziny zastepczejrodziny zastepczejrodziny zastepcze] dom dziecka.
spokrewnione’. niezawodowej. zawodowe .

Z danych wynika, ze wickszo$¢ respondentow (82%) nie rozwaza przeksztatcenia swojej
rodziny zastgpczej w rodzing zastepczg zawodowa. 18% badanych juz peini funkcje¢ rodziny

zastgpczej zawodowe].

Czy rozwazajg Panstwo
przeksztatcenie dotychczasowej
rodziny zastepczej w rodzine
zastepczg zawodowg 1 przyjecie tym
samym dzieci?

90% 82%

°

0

o

Tak, rozwazam. Nie, nie rozwazam. Petnie juz taka funkcje.
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Z danych wynika, ze ponad polowa rodzinnej pieczy zastepczej (64%) ma pod opieka
jedno dziecko. Rodziny opiekujace si¢ 2-3 dzie¢mi stanowig 27%, natomiast 9% rodzin
sprawuje piecz¢ nad 4-6 dzie¢mi. Nie odnotowano przypadkow rodzin opiekujacych sig

wickszg liczbg dzieci.

Liczba dzieci przebywajacych
obecnie pod opiekg rodziny
zastepcze] [rodzinnego domu dziecka,
ktéry Pani/Pan tworzy:

70% 64%

60%

50%

40%

305 27%

20%

10% . _ 0% 0%
S B

1 dziecko 2-3 dzieci 4-6 dzeci 7-9 dzieci 10 1 wiecej

Najwieksza grupa rodzinnej pieczy zastgpczej (59%) petni swoja funkcj¢ powyzej 5 lat.,
nastgpnie 23% od 1 roku do 3 lat. Kolejne 14% opiekunow dziata w tej roli od 3 do 5 lat.

Stosunkowo niewielka liczba rodzin (4%) pelni t¢ role od 3 miesigcy do 6 miesiecy.

Jak diugo Pan/Pani peini funkcje
rodzinnej pieczy zastepczej?

od 6 miesiecy do 12 miesiecy |0%

= R

od 3 miesiecy |0%

powyzed 5 lat

od 3 do 5 lat

od 1 roku do 3 lat

od 3 miesiecy do 6 miesiecy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Najczeséciej otrzymywang formg wsparcia od PCPR bylo wsparcie finansowe, ktore
wskazato 91% badanych. Wysoko oceniono rowniez pomoc koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, z ktorej korzystato 73% oséb oraz wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem, takie
jak konsultacje psychologiczne i poradnictwo, co wskazato 64%. Poradnictwo prawne
otrzymato 59% respondentdw, a wsparcie pedagogiczne, np. pomoc W rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, 50%. Mniej popularne formy wsparcia to pomoc rzeczowa
(23%), wsparcie edukacyjne (27%) oraz zatrudnienie osoby do pomocy w pracach
gospodarczych 1 opiece nad dzie¢mi (23%). Stosunkowo niewielki odsetek respondentow
wskazat na wsparcie rodziny pomocowej (14%) lub wolontariuszy (9%). Wyniki te pokazuja,
ze wsparcie finansowe 1 specjalistyczne sg kluczowe dla rodzinnej pieczy zastgpczej,
ale istnieje potencjal do rozwijania innych form pomocy, takich jak zaangazowanie

wolontariuszy czy organizacja rodzin pomocowych.
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Jakie rodzaje wsparcia otrzymat/a
Pan/Pani od PCPR? Prosze wybra¢
wszystkie odpowiedzi, ktdre sie

odnoszgy:

0%
Wsparcie w postaci zatrudnienia
osoby do pomocy w pracach 23%
gospodarczych i w opiece nad dzieémi
Wsparcie wolontariuszy .9%
wsparcie w postaci rodziny pomocowe] -14%
Wsparcie od koordynatora rodzinnej 738
pieczy zastepcze]j °
Wsparcie w zakresie poradnicwta 502
pedagogicznego i
Poradnitho e _59%
Wsparcie w zakresie edukacji (np.
korepetycje, pomoc w wyborze 27%
odpowiednie]j szkoty)
Wsparcie rzeczowe (np. ubrania, 235
meble) °
Wsparcie w zakresie opieki nad
dzieckiem (np. konsultacje z 64%
psychologiem, rozmowa, poradnictwo)

Inne (Jjakie?)

Wsparcie finansowe (np. é$wiadczenia
na dziecko)

105 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

0

o\

77% badanych regularnie korzysta z pomocy udzielanej przez PCPR, 18% czasami oraz

5% bardzo rzadko.
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Jak czesto Pan/Pani korzysta z
pomocy udzielane] przez PCPR?

5

Regularnie Czasami Bardzo rzadko

o

Najczestszym problemem zglaszanym przez rodzinng piecz¢ zastgpcza sa trudnosci
w relacjach z rodzinami naturalnymi dzieci, co stanowi 45% odpowiedzi. Kolejnym istotnym
wyzwaniem jest poczucie nadmiernego obcigzenia obowigzkami, ktore dotyczy 23%
respondentow. 14% badanych przyznaje, ze w relacjach z innymi cztonkami rodziny, w tym
wlasnymi dzie¢mi, pojawiaja si¢ problemy, ktére utrudniajg codzienne funkcjonowanie.
W 14% przypadkow wystepuja takze mysli o rezygnacji z petnienia funkcji rodziny zastepcze;j,
co moze wskazywa¢ na wypalenie lub trudno$ci w zarzadzaniu obowigzkami. Problemy
finansowe stanowig trudnos$¢ dla 9% rodzin, podobnie jak utrudnienia w uzyskaniu pomocy
od instytucji 1 innych podmiotow. Z kolei problemy z akceptacja, wsparciem i okazywaniem
uczué dzieciom przyjetym w piecze zastepcza stanowig problem dla 5% rodzin. Pomimo tych
wyzwan, 36% rodzin nie zgtasza powaznych trudnosci w funkcjonowaniu, co moze sugerowac,

ze ¢zg$¢ rodzin radzi sobie z problemami za pomocg wsparcia zewnetrznego lub wewngtrznego.
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Jakie sg Pana/Pani zdaniem
najczestsze problemy zwigzane z
funkcjonowaniem rodziny zastepcze]?

Inne (jakie?)

PrOblemy o WYStepujq _36%
Pogorszenie relacji w zwigzku -14%

Problemy z okazaniem akceptacji,
wsparcia i uczué¢ dzieciom przyjetym w 5%
pilecze zastepczyg

—
o
oe

Zwiekszone rozdraznienie, agresja i
nadpobudliwogé

Problemy w relacjach z innymi 142
czfonkami rodziny (np. wtasne dzieci) °

—
o
oe

Problemy w relacjach z otoczeniem
(np. sasiedzi, znajomi)

Inne (uzaleinienia, zte warunki
mieszkaniowe, ukrywanie problemdéw 9%
wychowawczych z dzieckiem)

Utrudnienia w uzyskaniu pomocy od
instytucji i podmiotdw zaangazowanych
w prace z rodzing zastepczja

My$§li dotyczgce rezygnacji z
petnienia funkcji rodziny zastepcze]

Problemy w relacjach z rodzinami d
. S 45%
naturalnymi dzieci
Problemy finansowe -9%
Poczucie nadmiernego obcigzenia 235
obowigzkami °
Niepowodzenia [btedy wychowawcze - 18%
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W rodzinnej pieczy zastgpczej najczgstszym problemem opiekuniczo-wychowawczym po
stronie dzieci sg trudnosci z nauka, szczegdlnie stabe oceny, ktére zglasza 26% badanych.
Nadpobudliwos$¢ 1 agresja stowna to kolejne problemy, z ktorymi borykaja si¢ dzieci, wskazane
przez 16% respondentéw. Problemy w relacjach z rowie$nikami oraz wagary szkolne wystepuja

u 5% dzieci, co moze $wiadczy¢ o trudnosciach w integracji spotecznej i motywacji do nauki.
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Czes$¢ dzieci zmaga si¢ z kradziezami, wycofaniem si¢ z kontaktu z opiekunami i blokada
emocjonalng, co moze wskazywa¢ na traumy lub brak poczucia bezpieczenstwa. Agresja
fizyczna i problemy ze snem oraz apetytem dotykaja po 5% dzieci, co sugeruje stres i trudnosci
adaptacyjne w nowym srodowisku. Mimo tych trudnosci, brak probleméw wychowawczych
wsrdd dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej nie zostat zgltoszony, co moze §wiadczy¢ o braku
takiej sytuacji w badanej grupie. Brak probleméw w relacjach z cztonkami rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz rodzing naturalng moze wskazywac na ogolna poprawe sytuacji dzieci w pieczy

zastepcze;.

Jakie sg Pana/Pani zdaniem
najczestsze problemy opiekunczo-
wychowawcze po stronie dzieci w

rodzinach zastepczych?

oe

Nie mam problemdw 0
Inne (jakie?) | 0%

Problemy ze snem, apetytem 11%

W
oe

Agresja fizyczna

Leki, niepokoje

—
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Problemy z adaptacjg w rodzinie
zastepcze]
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Uzywanie $rodkdédw uzalezniajgcych
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Zamykanie sie w sobie, wycofanie i
blokada na kontakt z opiekunami
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Problemy w relacjach z réwiednikami

Problemy w relacjach z cztonkami
rodziny naturalnej
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rodziny zastepcze]j
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Zapytano ankietowanych o formy wsparcia, jakimi byliby zainteresowani. Najwieksze
zainteresowanie wsparciem wsrod respondentéw dotyczyto spotkan integrujacych srodowisko

pieczy zastgpczej, takich jak wspolne wyjazdy, ktore wskazato az 71% badanych. Kolejng
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popularng forma wsparcia sg szkolenia tematyczne, ktore cieszg si¢ zainteresowaniem 43%
respondentéw, pozwalajac rodzicom zastepczym poszerza¢ wiedzg na temat wychowania. 38%
0sOb wyrazito che¢ skorzystania z terapii psychologicznej lub konsultacji psychologicznych dla
dzieci 1 mtodziezy, co wskazuje na potrzebe wsparcia emocjonalnego dzieci w pieczy. Pomoc
psychiatry dziecigcego jest istotng forma wsparcia dla 33% badanych, co sugeruje, ze czgsé
dzieci w rodzinnej pieczy zast¢pczej moze zmagac si¢ z powaznymi problemami zdrowotnymi.
Zaledwie 19% o0s6b jest zainteresowanych grupa wsparcia dla rodzicéw z rodzinnej pieczy
zastepczej, co moze oznaczaé, ze takie wsparcie nie jest w tej grupie postrzegane jako
priorytetowe. Terapia rodzinna oraz konsultacje z prawnikiem zostatly wskazane przez 5%
badanych, co $§wiadczy o mniejszym zapotrzebowaniu na te formy wsparcia. Zajecia
socjoterapeutyczne dla dzieci i mlodziezy rowniez ciesza si¢ pewnym zainteresowaniem,

wskazanym przez 14% respondentow.

Jaky formg wsparcia bytby Pan [Pani
zainteresowany/na?

Spotkania integrujgce $rodowisko
pieczy zastepczej np. wspdlne..

~
—
o

Konsultacje z prawnikiem. .5%

Spotkania dla mtodziezy z doradcy 05
zawodowym. ' °

Zajecia socjoterapeutyczne dla
dzieci i mfodziezy.

Mediacje rodzinne.
Terapia rodzinna.

Pomoc psychiatry dzieciecego.

Terapia psychologiczna/konsultacje
psychologiczne dzieci i mfodziezy.

Superwizja dla rodzicdw zastepczych.

Grupa Wsparcia dla rodzicédw
zastepczych.

Szkolenia tematyczne.

Szkota dla rodzicdw. '0%
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Najwazniejszym czynnikiem w zapewnieniu skutecznej pomocy dla rodzin zastepczych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) jest regularna i otwarta komunikacja
migdzy pracownikami PCPR a rodzinami zastepczymi, wskazana przez 95% badanych.
Kolejnymi istotnymi aspektami sg kompleksowe wsparcie finansowe, materialne 1 edukacyjne,
ktore PCPR oferuje rodzinom =zastepczym, oraz wspoOtpraca z innymi instytucjami
1 organizacjami spolecznymi, z ktérych skorzystalo 50% respondentéw. 59% badanych
podkresla znaczenie dostgpu do szkolen, ktore pomagaja rodzinnej pieczy zastepczej
w rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych i1 radzenia sobie z trudno$ciami zwigzanymi
z opieka nad dzie¢mi z trudnymi doswiadczeniami. Proaktywne dziatanie PCPR oraz wczesna
interwencja, zanim sytuacja stanie si¢ krytyczna, zostaly uznane za istotne przez 23%
respondentéw. Takie podejscie pomaga zapobiegal eskalacji probleméw w rodzinach
zastepczych. Catos¢ tych dziatan pokazuje, ze kompleksowe wsparcie 1 wspolpraca z innymi

podmiotami sg kluczowe dla skutecznej pomocy rodzinnej pieczy zastepcze;.
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Jakie czynniki, wg. Pani/Pana sa
najwazniejsze w zapewnieniu
skutecznej i efektywnej pomocy dla

rodzinne] pieczy zastepcze] przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie?

Inne (jakie?)

Zapewnienie przez PCPR dostepu do
szkolen dla rodzin zastepczych w
zakresie umiejetnosci wychowawczych
i radzenia sobie z trudnosciami
zwigzanymi z opiekg nad dzieémi =z..

Proaktywne dziatanie PCPR 1 wczesna
interwencja, zanim sytuacja rodzin
zastepczych stanie sie krytyczna

Wspdtpraca miedzy PCPR a innymi
instytucjami i organizacjami
spotecznymi aby rodziny zastepcze
mogty otrzymaé pomoc w zakresie
réznych potrzeb, takich jak.

Kompleksowe wsparcie finansowe,
materialne i edukacyjne dla rodzin
zastepczych oferowane przez PCPR

Regularna i otwarta komunikacja
miedzy pracownikami PCPR a rodzinami
zastepczymi

oe

oe

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

14% ankietowanych ocenia bardzo wysoko swoja wiedz¢ i umiejetnos$ci z zakresu

wykonywanej funkcji, 59% badanych ocenia wysoko, natomiast 27% $rednio.
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Jak ocenia Pan [ Pani swoja wiedze

i umiejetnosci z zakresu
wykonywanej funkcji?

59%

<

- -
0%

bardzo wysoko wysoko srednio nisko

41% ankietowanych odczuwa potrzebg szkolenia, 50% nie, a 9% nie wie.

Czy odczuwa Pan/Pani potrzebe
szkolenia?

50%
50%
41%
40%
30%
20%
10% o
0% L ——— -
Tak Nie

Nie wiem

90% badanych uwaza, ze szkolenia prowadza do poprawy efektow pracy, 5% twierdzi

przeciwnie oraz 5% nie ma zdania.
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Czy uwaza Pan/Pani, ze szkolenia
prowadzg do poprawy efektdéw pracy?

603
50%
50%
403

40%

303
205

10% 5% 5%

. 1 1

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie nie mam zdania

Najczesciej preferowang forma doskonalenia wsrdd respondentéw jest dyskusja
i wymiana pogladow, ktora wskazato 36% badanych. Warsztaty praktyczne cieszg si¢ rowniez
duza popularnoscia, wybierane przez 23% uczestnikow, co wskazuje na zainteresowanie
aktywnymi 1 interaktywnymi metodami nauki oraz 23% wskazuje na wyklady. Samodzielna
praca (18%) jest mniej popularna, co moze sugerowaé wigksza potrzebg zaangazowania

1 wspotpracy w procesie doskonalenia.

Preferowana forma doskonalenia:

40% 36%
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IV 3. Podsumowanie i wnioski

Pracownicy:

1.

Zréznicowanie stanowisk wsrod pracownikow wspierajacych rodzinng piecze
zastepceza:

Whiosek: Wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej realizujg gldwnie starsi pracownicy
socjalni i koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej (po 40%), ale istotny udzial maja
takze osoby na mniej typowych stanowiskach (20%).

Podsumowanie: Zr6znicowanie funkcji podkresla interdyscyplinarny charakter wsparcia,
co pozwala na kompleksowe podejscie do potrzeb rodzinnej pieczy zastgpczej, ale wymaga
dobrej koordynacji dzialan migdzy réznymi stanowiskami.

Doswiadczenie w pracy z rodzinng piecza zastepcza:

Whiosek: Wickszos¢ badanych (40%) pracuje w obszarze wsparcia rodzinnej pieczy
zastepczej od 3 do 15 lat, co wskazuje na wysoki poziom doswiadczenia w tej dziedzinie.
20% respondentéw ma staz pracy do jednego roku.

Podsumowanie: Doswiadczeni pracownicy moga efektywnie wspiera¢ rodzinng piecze
zastepcza, ale warto zwroci¢ uwage na wsparcie nowych kadr, by ulatwi¢ im adaptacje
1 rozw0j w tej trudnej pracy.

Przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej:

Whiosek: Najczestszymi powodami sg problemy zwigzane z uzaleznieniami w rodzinie
naturalnej (80%) oraz trudnosci opiekunczo-wychowawcze 1 niezaradnos¢ zyciowa
rodzicow (po 60%).

Podsumowanie: Skala tych probleméw wskazuje na potrzeb¢ wzmacniania wsparcia dla
rodzin naturalnych, aby zapobiega¢ koniecznosci umieszczania dzieci w pieczy zastepcze;.
Problemy zglaszane przez rodzinng piecze zastepcza:

Whiosek: Glownym problemem sg trudnosci w relacjach z rodzinami naturalnymi dzieci
(80%), a takze nadmierne obcigzenie obowigzkami (40%). Mniejsze problemy dotycza
finansow 1 relacji z wlasnymi dzie¢mi (20%).

Podsumowanie: Relacje z rodzinami naturalnymi sg kluczowym wyzwaniem, dlatego
warto wzmacnia¢ mediacje 1 edukacje, aby fagodzi¢ napigcia i wspiera¢ proces adaptacji
dzieci.

Problemy dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej:

Whiosek: Dzieci najczesciej majg trudnosci z nauka (40%) oraz z adaptacjg w rodzinnej

pieczy zastepczej (40%). Mniejsze problemy obejmuja relacje z rowiesnikami (20%).
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Podsumowanie: Wsparcie edukacyjne i1 psychologiczne dla dzieci jest niezbedne,
aby pomoc im radzi¢ sobie z wyzwaniami adaptacyjnymi i szkolnymi, co ma kluczowe

znaczenie dla ich rozwoju.

. Kontakty dzieci z rodzinami naturalnymi:

Whiosek: Wedlug 60% badanych pracownikow uwaza, ze dzieci z rodzinnej pieczy
zastepczej cheg utrzymywac kontakt z rodzinami naturalnymi, ale 80% respondentow nie
wie, czy rodziny naturalne tego chca.

Podsumowanie: Warto rozwija¢ mechanizmy wspierajace bezpieczne kontakty dzieci

z rodzinami naturalnymi, ktére moga by¢ istotne dla ich tozsamosci i poczucia stabilnosci.

. Najbardziej potrzebne formy wsparcia:

Whiosek: Pomoc psychiatry dziecigcego jest najczgsciej wskazywang formg wsparcia
(80%). Wazne sa takze superwizje, terapia rodzinna i grupy wsparcia dla rodzicow
zastepczych (40%).

Podsumowanie: Zapewnienie wsparcia specjalistycznego, takiego jak opieka
psychiatryczna, superwizje i terapia rodzinna, moze znaczaco poprawi¢ funkcjonowanie

rodzinnej pieczy zastgpczej i dobrostan dzieci.

Rodzinna piecza zastepcza:

. Rodzaje rodzinnej pieczy zastepczej:

Whiosek: Wiekszo$¢ respondentow (59%) pemli funkcje rodziny zastgpczej
spokrewnionej, podczas gdy rodziny zawodowe i prowadzace rodzinne domy dziecka
stanowig mniejszos¢.

Podsumowanie: Dominacja rodzin spokrewnionych wskazuje na potrzebe dalszego
rozwijania systemu rodzin zawodowych, ktore moga przyja¢ dzieci wymagajace

specjalistycznej opieki.

. Przeksztalcenie rodzin w zawodowe:

Whiosek: 82% respondentow nie rozwaza przeksztalcenia swojej rodziny zastgpczej
w zawodow3.

Podsumowanie: Brak zainteresowania przeksztalceniem rodzin w zawodowe moze
wynika¢ z wigkszych wymagan stawianych tym rodzinom, co sugeruje potrzebe

zwiekszenia zachet 1 wsparcia dla takich decyz;ji.

. Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej:

Whiosek: Ponad potowa rodzin (64%) opiekuje si¢ jednym dzieckiem, a jedynie 9%

sprawuje piecz¢ nad 4-6 dzie¢mi.
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Podsumowanie: Dane te wskazuja, ze wickszo$¢ rodzin preferuje mniejsza liczbe
podopiecznych, co moze wpltywaé na bardziej indywidualne podejscie do dziecka,

ale ogranicza mozliwosci przyj¢cia wigkszej liczby dzieci wymagajacych opieki.

. Dhlugos$¢ pelnienia funkcji:

Whiosek: Najwigcej rodzin (59%) petni swoja funkcje powyzej 5 lat.
Podsumowanie: Dtugi staz rodzin z rodzinnej pieczy zast¢gpczej moze $wiadczy¢ o ich

zaangazowaniu i dos§wiadczeniu, co pozytywnie wptywa na stabilno$¢ opieki nad dzie¢mi.

. Wsparcie od PCPR:

Whiosek: Najczesciej otrzymywane wsparcie to pomoc finansowa (91%) oraz wspotpraca
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej (73%).

Podsumowanie: Pomimo wysokiego zadowolenia z finansowej i organizacyjnej pomocy
PCPR, mniejsza popularno$¢ wsparcia rzeczowego i edukacyjnego sugeruje mozliwos¢

lepszego dopasowania form pomocy do potrzeb rodzin.

. Problemy zglaszane przez rodzinna piecze zastepcza:

Whiosek: Najczestsze problemy dotycza relacji z rodzinami naturalnymi dzieci (45%)
oraz poczucia nadmiernego obcigzenia obowigzkami (23%).

Podsumowanie: Relacje z rodzinami naturalnymi pozostaja kluczowym wyzwaniem,
wymagajacym wsparcia w postaci mediacji 1 edukacji, aby tagodzi¢ napigcia i utatwiaé

kontakt dzieci z rodzicami biologicznymi.

. Problemy opiekunczo-wychowawcze po stronie dzieci:

Whiosek: Dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej najczesciej maja trudnosci z nauka (26%)
oraz wykazuja nadpobudliwos$¢ 1 agresje stowng (16%).
Podsumowanie: Problemy te wskazuja na potrzeb¢ wsparcia edukacyjnego

1 psychologicznego dla dzieci, szczegdlnie w zakresie adaptacji do nowego Srodowiska.

. Zainteresowanie wsparciem:

Whiosek: Najwigksze zainteresowanie wzbudzaja spotkania integrujace srodowisko
pieczy zastepczej (71%) oraz szkolenia tematyczne (43%).

Podsumowanie: Wysoka potrzeba integracji sugeruje znaczenie budowania sieci wsparcia
w rodzinnej pieczy zastgpczej, co moze poprawic¢ ich funkcjonowanie i wzmacniaé
poczucie wspdlnoty.

Czynniki skutecznej pomocy PCPR:

Whiosek: Kluczowym czynnikiem skutecznej pomocy jest regularna i otwarta

komunikacja z PCPR, wskazana przez 95% respondentow.
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10.

Podsumowanie: Efektywnos¢ wsparcia PCPR opiera si¢ na bliskiej wspolpracy
z rodzinami oraz kompleksowym podejsciu uwzgledniajagcym réznorodne potrzeby.
Potrzeby szkoleniowe:

Whiosek: 41% ankietowanych czuje potrzebe szkolenia, a najczeéciej wybierang forma
doskonalenia sg dyskusje i wymiana pogladow (36%).

Podsumowanie: Popularno$¢ aktywnych metod nauki, takich jak warsztaty i dyskusje,
wskazuje na potrzebe organizacji bardziej interaktywnych form szkoleniowych, ktore beda

wspiera¢ rozwo6j kompetencji rodzicéw zastepczych.
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V ANALIZA SWOT

V 1. Metoda SWOT

Niniejsza analiza SWOT zostata opracowana w oparciu o wnioski ptyngce z opisanej
w poprzednich rozdziatach analizy desk research oraz odpowiedzi udzielonych przez
respondentéw w toku badania ankietowego.

Analiza SWOT jest jedna z najczesciej stosowanych i najbardziej skutecznych metod
analitycznych, do ktorej odwotujg si¢ podmioty odpowiedzialne za planowanie strategiczne,
w tym z zakresu polityki spotecznej oraz jej poszczegdlnych, specjalistycznych dziatow,
jak rozwoj pieczy zastepcze;.

SWOT to akronim utworzony od czterech angielskich stow, ktore stanowig rowniez
cztery elementy tej techniki. Sg to: Stremghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Gtownym celem analizy SWOT jest stworzenie obrazu wewnetrznego i zewnetrznego
srodowiska danej jednostki, a takze prognoza rozwoju wypadkéw i opracowanie zatozen do
strategii postgpowania. Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT opracowano plan
rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Lipskim, w ktorym uwzgledniono kierunki koniecznych
dziatan niezbednych do wdrozenia, w celu zapewnienia faktycznego rozwoju pieczy zastepcze;.

Za sprawg zastosowanej metody mozna rowniez pogrupowac czynniki na pozytywne
(mocne strony 1 szanse) oraz negatywne (stabe strony i zagrozenia). Czgsto dzieli si¢ je rOwniez
na czynniki wewngtrzne (opisujace mocne i stabe strony danej jednostki) oraz czynniki
zewngetrzne (czyli szanse 1 zagrozenia wynikajace z jej mikro- 1 makrootoczenia). Czynniki
wewnetrzne (mocne 1 stabe strony) sa zalezne m.in. od decyzji wtadz lokalnych 1 zachowan
lokalnej spolecznosci, natomiast czynniki zewngtrzne (szanse 1 zagrozenia) wystepuja
w otoczeniu blizszym 1 dalszym, pozostaja wigc niezalezne od wiadz danej jednostki, a takze
jej mieszkancow.

Zjawiska 1 czynniki identyfikowane jako mocne lub stabe strony wywierajag wptyw na
dalszy rozwo6j jednostki samorzadowej w sposéb odpowiednio pozytywny (szanse) lub
negatywny (zagrozenia). Zagrozenia maja zawsze charakter obiektywny i wymagaja dziatan
zapobiegawczych. Szanse mogg by¢ réwniez obiektywne, z tym, ze poprzez odpowiednio

skonstruowang strategi¢ nalezy je planowo 1 $wiadomie powigkszac.
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V 2. Analiza SWOT w zakresie stanu i rozwoju pieczy zastepczej na terenie Powiatu

Lipskiego

Silne strony (Strengths)
1. Systematyczny rozwoj pieczy
zastepczej:

e Wzrost liczby rodzin zast¢gpczych
z18 w2021 r.do 23 w2023 .

2. Dominacja rodzin zastepczych
spokrewnionych:

o Zwigkszenie liczby rodzin
spokrewnionych z 9 w 2021 r. do 13
w2023 r.

e Gotowos$¢ do wspierania mtodziezy
w procesie usamodzielniania
(obecnos¢ 0sob petnoletnich
W pieczy).

3. Efektywny proces kwalifikacyjny:

* Wysoka motywacja rodzin do
podjecia roli rodzinnej pieczy
zastepczej (brak rezygnacji podczas
opiniowania).

e Stabilna liczba uczestnikow szkolen
(17-20 o0s6b rocznie).

4. Wsparcie dla rodzinnej pieczy
zastepczej:

e Rozwdj grup wsparcia od 2022 1.
oraz zwigkszenie ich liczby.

e Regularna pomoc PCPR rodzinnej
pieczy zastepczej (91% wsparcie
finansowe, 73% pomoc

koordynatorow).

Stabe strony (Weaknesses)
1. Brak rodzin zawodowych o
charakterze pogotowia rodzinnego:
e Ograniczone mozliwosci
zapewnienia natychmiastowej opieki

w sytuacjach kryzysowych.

2. Niewystarczajaca liczba placowek

wsparcia dziennego:
e Brak takich instytucji w gminach na

terenie Powiatu Lipskiego.

3. Problemy zglaszane przez rodzinng

piecze¢ zastepcza:

e Trudnosci w relacjach z rodzinami
naturalnymi dzieci (80% wskazan
pracownikow).

¢ Poczucie nadmiernego obcigzenia
obowigzkami (40% badanych

pracownikow tak uwaza).

4. Ograniczone wsparcie specjalistyczne:

e Niedobor dostepu do pomocy
psychiatry dzieciecego (wskazane
przez 80% badanych pracownikdw)
oraz terapii rodzinnej (wskazane

przez 40% badanych pracownikow).

5. Spadek liczby rodzin obje¢tych opieka

asystentow:
e Wozrost liczby rodzin objetych opieka
asystenta rodziny z 50 w 2021 r. do

56 w 2023 r., co moze wskazywac na
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5. Zmniejszenie liczby wychowankow
w placowkach:

e Spadek liczby wychowankow
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych z 14 w 2022 r. do 6
w 2023 1.

6. Wsparcie usamodzielnienia
wychowankow:

o Wzrost liczby sporzadzonych
Indywidualnych Programow
Usamodzielnienia (IPU).

e Kontynuacja wyptat $wiadczen
pieni¢znych.

Szanse (Opportunities)
1. Rozwdéj wsparcia dla rodzinnej pieczy
zastepcezej:

e Rozszerzenie liczby szkolen
tematycznych i grup wsparcia.

e Wprowadzenie nowych form
pomocy, takich jak zatrudnienie oséb
do pomocy w codziennych
obowigzkach.

2. Wzrost zainteresowania funkcjg
rodzinnej pieczy zastepczej:

e Zwigkszenie liczby rodzin
starajacych si¢ o ustanowienie
rodzinnej pieczy zastepcze;.

3. Integracja i rozwdj wspolpracy miedzy
gminami:

e Rozwo0j wsparcia asystentow rodziny
w gminach o najwigkszym
zapotrzebowaniu (np. Lipsko, Solec

nad Wistg).

ograniczenia kadrowe lub

zmniejszenie dostepnosci wsparcia.

Zagrozenia (Threats)
1. Brak elastyczno$ci w reagowaniu na
kryzysy:

e Brak rodzin zawodowych
o charakterze pogotowia rodzinnego
moze prowadzi¢ do koniecznos$ci
korzystania z placoéwek opiekunczo-
wychowawczych.

2. Zaleznos¢ od zewnetrznych Srodkow
finansowych:

e Brak programéw wspierajacych
rodzing.

3. Problemy z adaptacja dzieci
w rodzinnej pieczy zastepcze;j:

e TrudnoS$ci zwigzane z naukg oraz
integracja spoteczng (40%
respondentow).

4. Rosnace wymagania wobec rodzinnej

pieczy zastepczej:
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4. Wsparcie finansowe i programowe dla e Problemy zwigzane z akceptacja

usamodzielniajacych sie¢ dzieci w pieczy oraz relacjami
wychowankow: z rodzing biologiczng moga
* Mozliwo$¢ zwigkszenia §wiadczen zniech¢caé potencjalnych
1 rozszerzenia zakresu wsparcia. kandydatow.

VI PLAN ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE LIPSKIM
NA LATA 2025-2027

Celem gltownym Programu jest zapewnienie dzieciom przebywajacym w pieczy
zastepczej optymalnych warunkéw rozwoju oraz zwigkszenie dostepnosci i jakosci rodzinnych
form pieczy zastepczej, przy jednoczesnym wsparciu rodzin biologicznych i wychowankéw
Ww procesie usamodzielniania.

Ponizej znajduja si¢ cele szczegdlowe oraz zadania Programu.

CEL SZCZEGOLOWY 1:
ZWIEKSZENIE LICZBY RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZEJ
Zadania Wskazniki

1. Rekrutacja nowych rodzin zastgpczychi o Liczba zrealizowanych kampanii

rodzinnych doméw dziecka: informacyjnych w poszczeg6lnych

¢ Organizacja kampanii informacyjnej gminach w skali roku.
rocznie w kazdej gminie powiatu, e Liczba osdéb uczestniczacych w
majacych na celu promocjg roli rodziny spotkaniach informacyjnych na temat
zastepczej 1 rodzinnego domu dziecka, rodzicielstwa zastepczego.

w tym poprzez media lokalne, szkotyi e Liczba zgtoszen potencjalnych
organizacje pozarzadowe. kandydatow na rodziny zast¢pcze po
* Przygotowanie materiatow przeprowadzeniu kampanii.
promujacych oraz organizacja spotkan e Liczba dystrybuowanych materiatow
informacyjnych z potencjalnymi promocyjnych (ulotki, plakaty,

kandydatami na rodziny zastepcze. publikacje w mediach lokalnych).
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2. Zwigkszenie liczby szkolen dla e Liczba zorganizowanych szkolen dla

kandydatow na rodziny zastepcze: kandydatéw na rodziny zastepcze
* Organizacja szkolen w zakresie w ciggu roku.
przygotowania kandydatéw do * Liczba uczestnikow bioragcych udziat
petnienia funkcji rodziny zastepczej w szkoleniach.
oraz rodzinnego domu dziecka. e Liczba kandydatow, ktorzy ukonczyli
3. Monitorowanie i wsparcie rodzin szkolenie i zostali zakwalifikowani do
zastepczych w procesie adaptacyjnym: pelnienia funkcji rodziny zastepcze;.

e Zapewnienie indywidualnych spotkan e Liczba przeprowadzonych

w okresie pierwszych 6 miesigcy indywidualnych spotkan z rodzinami
z rodzing zastgpcza po przyjeciu zastegpczymi w ciggu pierwszych 6
dziecka, w celu monitorowania miesiecy.
adaptacji oraz rozwigzywania e Liczba rodzin korzystajacych
ewentualnych trudnosci. z dodatkowego wsparcia (np.
4. Wspoélpraca z sagdami i rodzinami psychologicznego, pedagogicznego) po
naturalnymi w celu reintegracji dzieci zgloszeniu trudnosci.
z rodzinami biologicznymi, jesli jest to o | jczba dzieci powracajacych do rodzin
mozliwe. biologicznych.
Realizatorzy Termin
PCPR 2025 —-2027

CEL SZCZEGOLOWY 2:
ROZWOJ SYSTEMU WSPARCIA DLA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Zadania Wskazniki

1. Zwie¢kszenie liczby spotkan grup e Liczba zorganizowanych spotkan grup
wsparcia dla rodzinnej pieczy wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepcze]
zastepcezej: w ciggu roku.

e Pomoc w organizowaniu spotkan grup e Liczba uczestnikow na kazdym

wsparcia dla rodzinnej pieczy spotkaniu grup wsparcia.

zastgpczej, w celu dzielenia sig e Liczba nowych rodzinnych form pieczy

doswiadczeniami, wymiany wiedzy zastepczych uczestniczgcych

1 wsparcia emocjonalnego. w spotkaniach grup wsparcia w ciaggu
roku.
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e Ustalenie harmonogramu spotkan, aby
byly one dostepne dla wszystkich
rodzajow rodzin zastgpczych, zarowno
zawodowych, jak i spokrewnionych
oraz rodzinnego domu dziecka.

2. Rozwdj specjalistycznego wsparcia
psychologicznego:

e Zapewnienie dostepu do konsultacji
z psychologiem/psychologiem
dziecigcym.

3. Wsparcie prawne i edukacyjne dla
rodzin zastepczych:

» Organizacja szkolen z zakresu prawa
rodzinnego oraz procedur zwigzanych

Z pieczg zastepcza.

Realizatorzy

PCPR

e Liczba spotkan grup wsparcia
zrealizowanych zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

e Liczba rodzinnych form pieczy
zastgpcezych, ktore skorzystaly
z konsultacji z psychologiem/
psychologiem dziecigcym w ciggu roku.

» Liczba przeprowadzonych szkolen z
zakresu prawa rodzinnego i procedur
pieczy zastepczej w ciggu roku.

e Liczba rodzinnych form pieczy
zastepczych, ktore wzigty udziat
w szkoleniach z zakresu prawa
rodzinnego.

e Liczba konsultacji prawnych
udzielonych dla rodzinnych pieczy
zastepczych.

e Liczba rodzin, ktore uzyskaty pomoc
prawng lub edukacyjna w sytuacjach
kryzysowych.

Termin

2025 —-2027

CEL SZCZEGOLOWY 3:
WSPIERANIE USAMODZIELNIANIA WYCHOWANKOW PIECZY
ZASTEPCZEJ

Zadania
1. Rozwéj programow usamodzielnienia
wychowankow:

e Opracowanie Indywidualnych
Programéw Usamodzielnienia (IPU)
dla kazdego wychowanka w wieku 17+
oraz systematyczne ich aktualizowanie

co najmniej raz na rok.

Wskazniki

e Liczba wychowankow, dla ktorych
opracowano Indywidualne Programy
Usamodzielnienia (IPU).

e Procent IPU zaktualizowanych co
najmniej raz na rok.

e Liczba wychowankow, ktérzy

uczestniczyli w stazach lub praktykach
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e Wsparcie wychowankow
w nawigzywaniu kontaktow
z pracodawcami, organizowanie stazy
1 praktyk zawodowych, ktore
przygotujg ich do samodzielnego zycia.
2. Wspieranie wychowankow w zakresie
zdrowia psychicznego i emocjonalnego:
o Zwigkszenie dostepnosci ustug
psychologicznych lub psychiatrycznych
dla wychowankéw w procesie
usamodzielnienia, aby lepiej radzili
sobie z problemami emocjonalnymi
i adaptacyjnymi.
3. Wsparcie finansowe dla
usamodzielniajacych si¢ wychowankow:
e Przyznawanie $wiadczen pieni¢znych
na usamodzielnienie oraz organizacja
szkolen z zakresu zarzadzania

budzetem domowym.

Realizatorzy

PCPR, organizacje pozarzadowe, PUP.

zawodowych w ramach wsparcia
usamodzielnienia.

Liczba nawigzanych wspoliprac

z pracodawcami, ktérzy zaoferowali
staze lub praktyki dla wychowankow.

Liczba wychowankéw, ktorzy

skorzystali z ustug psychologicznych lub

psychiatrycznych w ramach programu

usamodzielnienia.

Liczba godzin wsparcia
psychologicznego udzielonego
wychowankom w ciggu roku.
Liczba przyznanych $wiadczen
pienieznych na usamodzielnienie

w ciggu roku.

Liczba zorganizowanych szkolen

z zakresu zarzadzania budzetem
domowym i liczba uczestnikow tych

szkolen.

Termin

2025 -2027

CEL SZCZEGOLOWY 4:
UTRZYMANIE JAKOSCI PIECZY ZASTEPCZEJ W KONTEKSCIE
ZMIENIAJACYCH SIE POTRZEB DZIECI

Zadania
1. Monitorowanie jakosci pieczy
zastepczej:
e Regularne przeprowadzanie ocen
jakosci opieki w rodzinach zastgpczych
1 rodzinnego domu dziecka, obejmujace
rozmowy z dzie¢mi, rodzicami

zastgpczymi, rodzicami z rodzinnego

Wskazniki

Procent rodzinnych form pieczy

zastepczych, w ktorych zidentyfikowano

1 wdrozZono dzialania naprawcze po

przeprowadzonej ocenie jakos$ci opieki.

Liczba zorganizowanych spotkan
oceniajacych z udzialem dzieci,

rodzicow zastepczych i asystentow
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domu dziecka i asystentami rodziny, rodziny w celu rozwigzania zgtoszonych
szkotami itp. trudnosci.
» Organizowanie spotkan oceniajacych,
ktére pozwolg na biezaco reagowac na
trudnosci, takie jak problemy
w adaptacji dziecka czy trudno$ci
wychowawcze.
Realizatorzy Termin

PCPR 2025 -2027

Dzigki realizacji tych zadan, Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej ma szans¢
na dalszy rozwdj, zwiekszenie liczby rodzin zastgpczych, lepsze wsparcie dla dzieci i ich rodzin

zastepcezych, a takze skuteczniejsze usamodzielnienie wychowankow
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VII PLAN OGRANICZANIA LICZBY DZIECI
W INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA
2025-2027

Plan ograniczania liczby dzieci kierowanych 1 przebywajacych w placéwkach

instytucjonalnej pieczy zastgpczej na lata 2025-2027 zaktada realizowanie ponizszych dziatan

podczas catego okresu pobytu dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

1.

Wprowadzanie dzieci do instytucjonalnej pieczy =zastepczej tylko w wyjatkowych

sytuacjach, zwlaszcza gdy sg starsze niz 10 lat, i wymaga tego ich dobro.

. Realizacja programow usamodzielnienia mlodziezy osiagajacej pelnoletnos¢ w pieczy

zastepcze;.

. Kierowanie dzieci z uregulowang sytuacja prawng do osrodkow adopcyjnych, umozliwiajac

1m trwale osadzenie w rodzinach.

. Wspolpraca z sadami rodzinnymi w zakresie oceny mozliwosci powrotu dzieci do rodzin

biologicznych.

. Koordynacja z os$rodkami pomocy spolecznej w celu wspierania rodzin biologicznych

w powrocie dzieci, m.in. przez terapi¢, leczenie uzaleznien, mediacje czy aktywizacje

zawodowa.

. Zagwarantowanie dzieciom i mlodziezy w pieczy instytucjonalnej najlepszych warunkéw

emocjonalnych, zdrowotnych, spotecznych, bytowych i duchowych.

. Sktadanie do sadow wnioskéw o zbadanie mozliwosci powrotu dzieci do rodzin

biologicznych lub umieszczenia w rodzinach adopcyjnych.
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VIII ADRESACI, REALIZATORZY I PARTNERZY PROGRAMU

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku jest organizatorem rodzinnej pieczy

zastgpczej oraz koordynatorem Programu, zgodnie z art. 241 ust. 21 76 ust. 1 1 2 Ustawy.

Dziatania przewidziane w niniejszym Programie zostaly zaprojektowane tak, aby

wplyna¢ pozytywnie na sytuacje nastepujgcych grup interesariuszy:

e rodzinna piecza zastepcza i dzieci w niej przebywajace,

e usamodzielniani wychowankowie pieczy zast¢pczej oraz opiekunowie procesu

usamodzielnienia,

e kandydaci do petnienia funkcji rodzin zastepczych niezawodowych, zawodowych

1 prowadzacych rodzinne domy dziecka,

e kadra realizujaca zadania pieczy zastgpczej.

Aby osiggna¢ wyznaczone w Programie cele, PCPR w Lipsku bedzie wspolpracowat z:

organami administracji samorzadowej,

osrodkami pomocy spotecznej i innymi jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spotecznej,

placowkami opiekunczo — wychowawczymi,

Powiatowym Urzedem Pracy,

placowkami systemu o$wiaty, w szczegolnosci ze szkolami, przedszkolami
1 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

wlasciwymi sgdami rodzinnymi,

zespotami kuratorskiej stuzby sadowej,

osrodkami adopcyjnymi,

policja,

placowkami stuzby zdrowia,

organizacjami pozarzadowymi,

wolontariuszami,

srodkami masowego przekazu.
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IX MONITOROWANIE I EWALUACJA REALIZACJI PROGRAMU

Monitorowanie realizacji niniejszego Programu odbywaé si¢ bedzie corocznie
na podstawie sporzadzanej sprawozdawczo$ci z osiggnietych wskaznikow. Informacje te
przedktadane begda Radzie Powiatu 1 Zarzadowi Powiatu w corocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku.

Program ma charakter otwarty i bedzie podlegal ewaluacji w zaleznosci od pojawiajacych
si¢ potrzeb i mozliwosci finansowych powiatu w zakresie rozwoju pieczy zastepczej. Ewaluacja
bedzie miata na celu podsumowanie Programu i sformutowanie rekomendacji dla Programu na

lata 2028-2030.

X LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH

Zgodnie z art. 180 pkt 1 Ustawy, w trzyletnim Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy
Zastepcze] nalezy okresli¢ coroczny limit zawodowych rodzin zastgpczych. Dotyczy to
przeksztalcenia rodziny zastepczej niezawodowej w rodzing zastgpcza zawodowaq i podpisania
umowy.

Zgodnie z przepisami Ustawy, celem ustalenia limitu rodzin zastepczych zawodowych
nie jest wskazanie wszystkich rodzin zastepczych zawodowych w danym roku, ale tylko tych
rodzin zastgpczych zawodowych, ktére powstang na skutek zawarcia umowy z rodzing
zastepcza niezawodowy spetniajacag warunki wskazane w art. 54 ust. 1 1 2 Ustawy.

W ponizszej tabeli zaprezentowano limit zawodowych rodzin na lata 2025-2027.

Tabela 10 Limit zawodowych rodzin zastgpczych oraz limit rodzinnych domow dziecka na lata 2025-2027

Rok Planowany limit rodzin zastepczych
zawodowych
2025 0
2026 1
2027 0
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XI ZAKEADANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Prognozuje si¢, ze wdrozenie przyj¢tych w niniejszym Programie celow przyczyni si¢ do
zaistnienia trwalych zmian spotecznych w codziennym funkcjonowaniu mieszkancow, rodzin
oraz instytucji odpowiedzialnych za wspieranie rodziny 1 zapewnienie pieczy zast¢pczej,
a to poprzez:

o Zwigkszenie liczby rodzin zast¢pczych, szczegolnie zawodowych 1 niezawodowych do
konca 2027 roku.

e Wzrost liczby wychowankéw usamodzielnionych przy wsparciu Indywidualnych
Programéw Usamodzielnienia.

o Zwiekszenie liczby dzieci z rodzin zastgpczych korzystajacych z regularnych konsultacji
psychologicznych.

e Zorganizowanie kampanii promujacych rodzinne formy pieczy zast¢pczej w kazdej gminie

powiatu.

Te rezultaty powinny by¢ systematycznie monitorowane, aby oceni¢ skuteczno$¢

wdrazania programu oraz jego wptyw na sytuacj¢ dzieci i rodzin w pieczy zastgpczej

XII ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU

e Budzet Powiatu Lipskiego;
e Budzetu Panstwa (MRPiPS, wojewody);
o  Srodki zewnetrzne pozyskane w ramach konkursow;

o Srodki pozyskane z UE.
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