UCHWALA NR XLVIII/365/2021
RADY GMINY JASLO

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Jaslo

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. t.j. z 2021r.
poz. 1372 zpézn.zm.) iart. 8ust. 2iart. 36 ust. 1 — 3, art.37 ust.3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. t.j. z2019r. poz. 1282 zpoézn.zm.) wzw. z§ 1 pkt3, §3 pkt1i§
6 oraz zalacznikiem nr 1 1. Tabela rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz.1960) oraz art. 18 ustawy z dnia
17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834), uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Panu Wojciechowi Pickosiowi - Wojtowi Gminy Jasto
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt (stownie: dziesig¢ tysigcy dwiescie pigcdziesiat ztotych
00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.100,00 zt (stownie: dwa tysigce sto ztotych 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
3.705,00 zt (stownie: trzy tysigce siedemset pie¢ ztotych 00/100),

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.050,00 zt
(stownie: dwa tysiece piecdziesiat ztotych 00/100).

§ 2. Traci moc uchwata nr 11/7/2018 Rady Gminy Jasto z dnia 29 listopada 2018 roku.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Jasto.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia ustalonego w §1 od
dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jasto

Jozef Dziedzic
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy do
wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych, ktore uzaleznia wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancow gminy. Zgodnie ze wskazanym
rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentow miast, starostow i marszatkow
wojewddztw) w gminach powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancoéw, okreslono wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10.430,00 zt,
2) stawka dodatku funkcyjnego maksymalny poziom 3.450,00 zt.

Art. 36 ust.3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stwierdza, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewoddztwa przystuguje dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta.

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
lacznie wynagrodzenia zasadadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace tzw. dodatek stazowy.

Ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych ustaw, wprowadzono zostala zmiana do ustawy o pracownikach
samorzadowych, okreslajaca maksymalne wynagrodzenie o0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru.
Maksymalne wynagrodzenie dla wojta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw. W oparciu o ten przepis, gorny ustawowy pulap wynagrodzenia dla wojta
zostal podniesiony do kwoty 20 041,50 zI brutto. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego.

Wyzej wymieniong ustawg z 17 wrzesnia 2021 roku wprowadzono réwniez do ustawy o pracownikach
samorzadowych przepis okreslajacy minimalne wynagrodzenie dla osob zatrudnionych na podstawie wyboru.
Minimalne wynagrodzenie tych os6b nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego
dla poszczegdlnych stanowisk dla pracownikdéw zatrudnionych na podstawie wyboru.
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