Starosta Świebodziński
[bookmark: _Hlk228777023]OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO GŁÓWNEGO SPECJALISTY
[bookmark: _Hlk228777065]w Zespole ds. Edukacji i Zadań Społecznych Starostwa Powiatowego w Świebodzinie 
ul. Kolejowa 2, 66-200 Świebodzin

1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATÓW:
a) NIEZBĘDNE:
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie;
· niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· nieposzlakowana opinia;
· wykształcenie wyższe (preferowane wykształcenie wyższe w zakresie nauk o zdrowiu oraz administracji);
· co najmniej czteroletni staż pracy;
· znajomość przepisów prawnych, w szczególności ustaw: o samorządzie powiatowym, o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; o Państwowym Ratownictwie Medycznym; o cmentarzach i chowaniu zmarłych; o pomocy społecznej;
· umiejętność właściwej interpretacji i stosowania przepisów prawa;
· umiejętność skutecznego komunikowania się i przekazywania informacji;
· prawo jazdy kat. B;
· wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych;

b) DODATKOWE:
· preferowane doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;   
· ogólna wiedza dotycząca funkcjonowania samorządu powiatowego;
· umiejętności pracy pod presją czasu;
· odpowiedzialność;
· biegła obsługa komputera;
· umiejętność pracy w zespole i dobra organizacja pracy;
· komunikatywność i samodzielność;
· zdolności analityczne;
· sumienność i dyspozycyjność;
· rzetelność, dokładność, systematyczność.

2. OPIS  STANOWISKA  PRACY:
a) DANE PODSTAWOWE:
Nazwa stanowiska pracy: Główny specjalista w Zespole ds. Edukacji i Zadań Społecznych
Wymiar czasu pracy: pełny etat 
Docelowo umowa o pracę na czas nieokreślony 
Przełożeni: bezpośrednio podporządkowany Staroście Świebodzińskiemu  
Warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 
z 2024r. poz.1638 ze zm.), kategoria zaszeregowania – XIII- XVII, wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5 200,00zł ÷ 9 440,00zł; dodatek za wieloletnia pracę w zależności od posiadanego stażu pracy w wysokości od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) na warunkach określonych ustawą o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej; wynagrodzenie wypłacane 25 każdego miesiąca.
Warunki pracy na stanowisku:
· praca przy stanowisku komputerowym powyżej 4 godzin dziennie
· praca w pomieszczeniu biurowym mieszczącym się na II piętrze budynku B przy 
ul. Piłsudskiego 18, brak windy
· z pracą związane są wyjazdy służbowe, załatwianie spraw poza urzędem, współpraca z podmiotami zewnętrznymi 
· dyspozycyjność
b) ZAKRES OBOWIĄZKÓW NA STANOWISKU:
· analizowanie sprawozdania rocznego powiatowego inspektora sanitarnego; 
· monitorowanie zachorowań na choroby zakaźne i prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem zachorowań na choroby zakaźne; 
· monitorowanie stanu zabezpieczenia świadczeń zdrowotnych ich dostępności i jakości dla mieszkańców Powiatu w ramach współpracy ze świadczeniodawcami na terenie Powiatu oraz przygotowanie sprawozdania w tym zakresie Radzie Powiatu; 
· współudział w tworzeniu planu działania systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne; 
· sprawowanie nadzoru, w ramach przepisów ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarłych, oraz spraw związanych ze stwierdzaniem zgonu i jego przyczyn; 
· podejmowanie działań na rzecz promocji zdrowego stylu życia oraz profilaktyki chorób mieszkańców Powiatu Świebodzińskiego w szczególności wśród dzieci i młodzieży; 
· ustalanie projektów uchwał dotyczących godzin pracy aptek ogólnodostępnych w dni wolne od pracy, niedziele i święta w Powiecie; 
· współpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia, izbami lekarskimi i izbami pielęgniarek i położnych oraz z innymi jednostkami i samorządami zawodowymi działającymi na rzecz ochrony zdrowia; 
· realizowanie innych zadań z zakresu ochrony zdrowia, a przypisanych kompetencyjnie samorządowi powiatowemu o charakterze ponadgminnym; 
· prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem świadczeń pomocy zdrowotnej dla nauczycieli jednostek oświatowych prowadzonych przez Powiat Świebodziński;
· prowadzenie procesu legislacyjnego ustanowienia stypendium Starosty Świebodzińskiego dla studentów kształcących się na kierunku lekarskim;
· nadzór nad przebiegiem realizacji zaleceń pokontrolnych inspekcji sanitarnej w jednostkach organizacyjnych powiatu;
· wykonywanie innych czynności zleconych przez Starostę Świebodzińskiego. 

c) ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI NA STANOWISKU:
· z tytułu powierzonych obowiązków służbowych (pełna, terminowa i zgodna z prawem realizacja zadań i obowiązków);
· właściwe prowadzenie i zabezpieczanie dokumentów;
· z tytułu przestrzegania przepisów prawa pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, zasad ochrony przeciw pożarowej, postanowień regulaminu organizacyjnego,
· za powierzone mienie;
· odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej;
· odpowiedzialność za ochronę danych osobowych.

3. WYMAGANE DOKUMENTY:
· list motywacyjny;
· curriculum vitae;
· kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, umiejętności, staż pracy;
· oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 
o korzystaniu z pełni praw publicznych;
· oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· referencje lub oświadczenie o nieposzlakowanej opinii;
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.

4. TERMIN, SPOSÓB SKŁADANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH:
[bookmark: _Hlk92877168]Termin: do dnia  15 maja 2026 roku 
· [bookmark: _Hlk92885191]Sposób składania dokumentów aplikacyjnych: pocztą pod adres: Starostwo Powiatowe w Świebodzinie, ul. Kolejowa 2, 66-200 Świebodzin z dopiskiem na kopercie „Nabór – Główny specjalista w Zespole ds. Edukacji i Zadań Społecznych” ;
· lub osobiście w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Świebodzinie (budynek A) w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór – Główny specjalista w Zespole ds. Edukacji i Zadań Społecznych”. 

Dokumenty należy złożyć w terminie do dnia  15 maja 2026 roku  (decyduje data wpływu do Starostwa).

5. DODATKOWE INFORMACJE:
a) telefon kontaktowy 68 47 55 320 lub 68 47 55 362;
b) aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Świebodzinie po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane i zostaną odesłane;
c) kandydaci, którzy spełnili wymagania formalne, zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
d) dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie spełnili wymagań formalnych zostaną odesłane;
e) informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Świebodzinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-swiebodzinski; 
f) zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, Starosta Świebodziński informuje, że w miesiącu kwietniu 2026r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Świebodzinie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

UWAGA!
[bookmark: _Hlk92885947]Administratorem danych jest Starostwo Powiatowe w Świebodzinie ul. Kolejowa 2. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: iod@powiat.swiebodzin.pl . Dane podane przez Panią/Pana na formularzu będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy. Szczegółowe informacje o regułach przetwarzania danych dostępne są na stronie 
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-swiebodzinski     






