UCHWALA Nr XLIII/303/22
RADY POWIATU W MAKOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 30 czerwca 2022r.

W sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwea 1960r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz.U. z 2021 ., poz. 735, z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Skarge Pana Jacka Jaworowskiego na Zarzad Powiatu uznaje sie za bezzasadna.

2. Tres¢ odpowiedzi na skarge, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Teftsa Jolanta Wieczhowska



Zalycznik

Do uchwaty Nr XLI11/303/22

Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim
z dnia 30 czerwca 2022r.

Dnia 10 maja 2022r. do Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim wptyneta skarga Pana

Jacka Jaworowskiego na Zarzad Powiatu (z wylaczeniem cztonka Zarzadu — Stawomira
Chrzanowskiego) w zwigzku z niewlasciwym wydatkowaniem publicznych pieniedzy.
W/w skarga zostala przekazana do rozpatrzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji. Na
posiedzeniu komisji Pan Jacek Jaworowski do skargi ztozyl uzasadnienie. W uzasadnieniu tym
wskazat, ze Zarzad Powiatu Makowskiego uchwata Nr 333/21 — w niepelnym skladzie
osobowym — w dniu 30 czerwea 2021 roku, przyznal roczng nagrode Dyrektorowi
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Makowie Maz. w kwocie 69.000
zk. W ocenie skarzacego Zarzad Powiatu Makowskiego w chwili przyznawania nagrody nie
dokonat biezacej, gruntownej i merytorycznej analizy petnego bilansu szpitala, albowiem w
dniu kiedy uchwalono zarzadzenie o przyznaniu nagrody — szpital byt zadhuzony.

Skarzacego oburza wysokosé przyznanej nagrody dyrektorowi i jej dysproporcja w
odniesieniu do facznej kwoty nagréd przyznanych pracownikom szpitala. Sam fakt skierowania
wniosku przez Zbigniewa Deptule o przyznanie nagrody do gremium, ktérym zarzadza wydaje
si¢ by¢ sprzecznym z zasadami wspoizycia spolecznego. Skarzacy uwaza, ze wydatkowanie
publicznych pieniedzy o tak wysokiej wartodci dla dyrektora, w sytuacji gdy podmiot ten
w chwili przekazania nagrody popada w zadluzenie jest niedopuszezalne. Dziatania Zarzadu
Powiatu w tym zakresie wydajg si¢ nosi¢ znamiona oczywiste] niegospodarnosci
z jednoczesnym pokrzywdzeniem ludzi pracy.

Po przeanalizowaniu zgromadzonego materialu Rada Powiatu w Makowie
Mazowieckim stwierdza, co nastepuje: zgodnie z ustawa z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r.,
poz.2136) w zaleznosci od osiagnigtych wynikéw finansowych Tub stopnia realizacji innych
zadan dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej moze by¢
przyznana nagroda roczna. Zgodnie z art. 10 ust. 1b »Nagroda roczna moze byé przyznana
uprawnionemu, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie
naruszyt swoich obowigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytulu
odpowiedzialnogci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rOZwWigzano umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika.”. Nagrode roczng dla dyrektora SP ZOZ przyznaje na



wniosek Rady Spotecznej organ wykonawczy jednostek samorzadu terytorialnego. Wysokos¢
nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnodci ich przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

Rada Spoleczna przy SP ZOZ-ZZ w dniu 14 czerwca 2021r. podjeta uchwate Nr
VIII/3/2021 w sprawie wniosku o przyznanie Dyrektorowi SP Z0Z — 7ZZ w Makowie Maz.
nagrody rocznej za 2020r.

Whniosek Rady Spotecznej przy SP ZOZ-ZZ kierowany jest do Zarzadu Powiatu w
Makowie Mazowieckim. We wniosku Rada Spoteczna przedstawita wskazniki obliczone dla
SP 7Z0Z-Z7 $wiadczace o racjonalnej gospodarce w zakladzie. W 2019r. zysk netto zakladu
wynosit 1.065.183,93 zt — wskaznik zyskownosci netto — 1,59%. W 2020r. zysk netto wyniost
3.283.722.40 zl., natomiast wskaznik zyskownosei netto — 4,40%. Ponadto Rada Spoteczna
wskazala, jakie dziatania zostaly zrealizowane: zatwierdzone zostalo sprawozdanie finansowe
za rok obrotowy, terminowo regulowano zobowiazania publiczno — prawne, prawidiowo
wykorzystywano dotacje i rozliczano je terminowo, terminowo TOwWniez wywigzywano sie
7 zobowiazan zalogi (podwyzki dla pielegniarek i potoznych, ratownikéw medycznych oraz
pozostatych grup pracownikow), wyplacane byly dodatki 100% za prace przy narazeniu na
COVID, pozyskiwano dodatkowe $rodki finansowe ze zroédel pozabudzetowych, rozszerzano
dziatalno$é SP ZOZ-ZZ w zwigzku z pandemig COVID, dostosowano Szpitalny Oddziat
Ratunkowy poprzez zapewnienie w podmiocie 5 16zek dla pacjentéw z podejrzeniem zakazenia
SARS-Co V-2, uruchomiony zostat punkt pobran materiatu biologicznego na obecnos¢ wirusa
SARS-Co V-2 i przygotowano Zaklad do procesu szczepien przeciw COVID, rozbudowany
zostal SOR, Zaklad na biezaco doposazano W sprzet medyczny m.in. poprzez zakup
sterylizatora parowego, szafy do endoskopow, samochodu specjalnego do przewozu chorych i
sytemu do préb wysitkowych.

Pomimo trudnych warunkéw organizacyjno — prawnych Szpital nie obnizyt jakosci
pracy. W 2020r. zajat wysokie miejsca w Rankingu ,,Bezpieczny Szpital” przygotowanym
przez Centrum Monitorowania Jakosei w shuzbie Zdrowia we wspélpracy z ,,Rzeczpospolita”
zdobywajac 1 miejsce w kategorii ,,Najlepszy Szpital w wojewodztwie mazowieckim”, III
miejsce w kategorii ,,Sie¢ szpitali poziom I’ i VII miejsce w kategorii ,,Szpitali zabiegowych,
wielospecjalistycznych i onkologicznych™.

Niewatpliwie na powyzsze wyniki wplyw mialy wprowadzone przez Dyrektora
dzialania, procedury oraz niejednokrotnie trudne decyzje podejmowane W nowej

rzeczywistosci — czasie pandemii COVID-19.



Whniosek wraz z uchwala zostat przekazany Zarzadowi Powiatu. Zarzad Powiatu na
posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2021r. podjat uchwale Nr 333/21 w sprawie przyznania nagrody
rocznej dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Zespotu
Zaktadow w Makowie Mazowieckim.

Majac powyzsze na uwadze Rada Powiatu w Makowie Maz. stwierdza, co nastepuje:
nagroda roczna dla dyrektora SP ZOZ-ZZ zostala przyznana zgodnie z prawem. Zarzad
Powiatu zgodnie z ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami miat prawo przyznaé nagrode i z niego skorzystat. Wysokogé nagrody przyznanej
dyrektorowi jest adekwatna do jego pracy i osigganych wynikéw finansowych.

Zarzut, ze ,,Starosta skierowat wniosek o przyznanie nagrody do gremium, ktérym
zarzadza réwniez Starosta wydaje si¢ by¢ sprzecznym z zasadami wspdlzycia spolecznego™ jest
nieuzasadniony. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022r.
poz.633 z pozn.zm.) w art. 48 ust.6 pkt.2 okreslita, ze Przewodniczacym Rady Spotecznej jest
Starosta. Rada Powiatu zwraca uwagge, ze to nie Starosta sktadat wniosek o przyznanie nagrody,
ale organ kolegialny jakim jest Rada Spoteczna przy SP Z0OZ-77.

Natomiast, co do wysokosci nagrod przyznawanych pracownikom SP ZOZ Rada
Powiatu wyjasnia, ze zgodnie z art. 3 ! kp ,,za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka organizacyjng albo inna upowazniona do tego osoba” w tym przypadku dyrektor
zakladu i to dyrektor decyduje o przyznaniu nagréd i premii w zakladzie.

W zwigzku z powyzszym Rada Powiatu ani tez Zarzad Powiatu nie maja uprawnien aby
ingerowac w place pracownikéw SP ZOZ-Z7.

Odnoszac sie do informacji prasowych, na ktére powotuje sie skarzacy — to dotyczyty
one roku 2021 i to stanu chwilowego. Bylo to w okolicznodciach duzej niepewnosci co do
sytuacji SPZOZ-6w po wprowadzeniu znaczacych podwyzek wynagrodzen personelu
medycznego. Na tamtg chwilg bylo duze ryzyko, ze podwyzki beda bez zapewnienia
wlasciwego poziomu dofinansowania, ale ostatecznie rok 2021 zakonczyt sie wynikiem
dodatnim. Skarzacy celowo zestawia rézne dane z réznych lat cheac uzyskaé wrazenie
nieprawidlowosci. Skarzacy pisze 0 zobowiazaniach SPZOZ, ktére sg na wyjagtkowo niskim
poziomie. W roku 2020 wynosity one 4.795.242,60 zt przy dochodach ogotem 69.409.741 zt.
Dla poréwnania w roku 2009 wynosily one ponad 6 mln przy 38 min przychodow. Obiektywne
wskazniki ekonomiczne, ktére sa corocznie opracowywane dla szpitala Jjasno pokazuja, ze
sytuacja finansowa SPZOZ jest dobra a co najwazniejsze ma wlasciwa tendencje.

Zobowiazania warunkowe sg tylko ryzykiem wynikajacym z roszezenia sgdowego, ktore



dotyczylo sprawy, jaka miata miejsce w latach 90-tych kiedy Pan J. Wielgolewski nie pracowat.
W roku 2022 powddztwo zostato cofnigte dzieki wieloletniej determinacji dyrekcji do
udowodnienia braku jego podstaw.

Reasumujac, Rada Powiatu w Makowie Mazowieckim stwierdza, ze skarga ziozona
przez Pana Jacka Jaworowskiego na Zarzad Powiatu jest bezzasadna.

Zgodnie z art. 239 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z2021r. poz. 735
z pézn.zm.) w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna
i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci — organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymac swoje poprzednie

stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

PRZEWODNICZACY RADY

T dolania Wieczhowshke



