Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2026
Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Ks. Jana Twardowskiego

w Gzowie

z dnia 02.01.2026r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO

W GZOWIE

§1.

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dzialajacymi w placéwce na podstawie:

1)

2)

3)

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1135),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U.

z2025r. poz.702).

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

4)

3)

4)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy
I przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
rozporzadzeniu — rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 702).

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej
im. ks. Jana Twardowskiego w Gzowie, na podstawie umowy o prace, zwane
dalej pracownikami niepedagogicznymi lub samorzadowymi,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty,



5) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajgce
w placowee,

6) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

7) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (t.j. Dz.
U. 2002 Nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.).

. Niniejszy regulamin wynagradzania okresla :

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3) szczegotowe warunki i sposOb przyznawania i wyplacania nagrod innych niz

jubileuszowa pracownikom niepedagogicznym szkoty.

§2.

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych na dane stanowisko niepedagogiczne w

szkole okresla zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (t.).
Dz.U. z 2020 r. poz. 2207, z 2024r. poz. 1362, z 2025 poz. 1242 ) o minimalnym
wynagrodzeniu.

Zgodnie art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 ( Dz. U. 2024 poz. 1135 z p6zn.zm.)
oraz  rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2025
r. poz. 702). w zakres minimalnego wynagrodzenia nie wchodzi jako czes¢ sktadowa
dodatek za wieloletnig prace.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustala dyrektor w umowie o prace poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi.



§ 4.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokos$ci
proporcjonalnej do czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Stawki minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela

stanowigca Zalacznik Nr 2.

§5.

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy.
Nagrody pracownikom przyznaje dyrektor.
. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji
zwigzanej z zyciem szkoty.
Kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

2) ztozonos¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

7) dbanie o dobro placowki,

8) inne uznane przez dyrektora za znaczace.

§ 6.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premii
w wysokosci 4% planowanego osobowego funduszu plac, z przeznaczeniem na premie
uznaniowe.

Jezeli pracownik wykonywat pilne, dodatkowe prace zlecone przez pracodawce, moze
otrzyma¢ premi¢ uznaniowg do 20% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego
z osobowego zaszeregowania pracownika.

Premia moze by¢ przyznawana pracownikom miesi¢cznie, kwartalnie lub rocznie

I wyplacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.



§7.
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.
2. Wyptata wynagrodzenia nast¢puje z dotu do 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli termin
wyplaty wynagrodzenia przypada w dzien wolny od pracy to wynagrodzenie jest

wyplacane w dzien poprzedzajacy ten dzien.

§8.
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych oraz przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§9.

Na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz w ustawie Kodeks Pracy
pracownikom z tytutu zatrudnienia, przystuguje ponadto:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

3) wynagrodzenie za prace w niedziele i $wigta,

4) nagroda jubileuszowa,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente,

7) odprawa posmiertna,

8) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§ 10.
1. Niniejszy regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2026 r. i jest dostepny dla pracownikow
w sekretariacie szkoly.
2. Zaznajomienie z regulaminem pracownik potwierdza podpisem.
3. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.
4. Zmiany w regulaminie po zakonczonym roku kalendarzowym wymagaja publikacji

tekstu jednolitego.



Zalacznik Nr 1

do Regulamin wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Gzowie

Wykaz stanowisk urze¢dniczych, pomocniczych i obslugi, szczegotowe
wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania

Maksymalne | Minimalne wymagania
Minimalne kategorie kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko kategorie zaszeregowa | Wyksztalcenie
zaszeregowania | pia oraz umiejetnosci | Staz
zawodowe pracy
(w
latach)
1. Sekretarka VI X $rednie3) -
2. |Referent Vil XI Srednie3) 1
3. Samodzielny X X1l wyzsze2) 1
referent $rednie3) 4
4. Pomoc nauczyciela N Vi podstawowes) ]
5. Pomoc ; VI zasadnicze 4) ]
administracyjna $rednie 3)
6. Dietetyk Wedtug odrebnych
Xl XV przepiséw
7. Fizjoterapeuta X1 XVI Wedtug odrgbnych
przepisow
8. Kucharz
Vv VI zasadnicze 4) i
9. Intendent VII X srednie 3)
10. Pomoc kuchenna-
kucharz. | v podstawowe 5) -
11. Robotnik ' v podstawowe 5)
gospodarczy _ -
zasadnicze 4)
12. Konserwator \V/ VIII zasadnicze 4) -
13. Wozny/wozna I v podstawowe 5) )
14. Sprzataczka I Vv podstawowe 5) -




Uwagi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), o odpowiednim kierunku
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.), o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (III)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
2 22.04.2016).



Zalacznik Nr 2

do Regulamin wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych

w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego

w Gzowie
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Minimalni:sv;/gaa: !:é/;?grodzenia Maksymalnzsz1 ;\1/:1?1‘;2 Z\/;/;/gagrodzenia
| 4666,00 5000,00
I 4680,00 5100,00
Il 4700,00 5200,00
v 4720,00 5300,00
Y 4740,00 5400,00
Vi 4760,00 5500,00
Vil 4780,00 5600,00
VIl 4800,00 5700,00
IX 4820,00 5800,00
X 4840,00 5900,00
Xl 4940,00 6000,00
Xl 5040,00 6100,00
Ul 5150,00 6200,00
XV 5250,00 6300,00
XV 5460,00 6400,00
XVI 5670,00 6500,00
XVII 5880,00 6600,00
XVIII 4800,00 6700,00
XIX 6200,00 6800,00
XX 6510,00 6900,00







