
UCHWAŁA NR …………. 

RADY POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO 

z dnia ……………. 2024 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie 

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 

administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) Rada Powiatu Wołomińskiego uchwala, co 

następuje: 

§ 1 

Po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Powiatu 

Wołomińskiego uznaje skargę o sygn. akt RPW.1510.4.2024 z dnia 22 marca 2024 r., na 

działalność Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie, za bezzasadną. 

§ 2 

Uzasadnienie sposobu załatwienia skargi stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3 

Zobowiązuje się Przewodniczącą Rady Powiatu Wołomińskiego do powiadomienia Skarżącej 

o sposobie załatwienia skargi, poprzez przesłanie odpisu niniejszej uchwały wraz 

z załącznikiem do uchwały. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący 

Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

RADCA PRAWNY 

druk nr 40



Załącznik 

do Uchwały Nr … 

Rady Powiatu Wołomińskiego 

z dnia …. 

UZASADNIENIE 

W dniu 15 kwietnia 2024 r. wpłynęła do Rady Powiatu Wołomińskiego, przekazana zgodnie 

z właściwością przez Starostę Wołomińskiego, skarga z dnia 22 marca 2024 r. na działalność 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie – sygn. akt RPW.1510.4.2024. 

Skarga została przekazana do rozpatrzenia Komisji Skarg, Wniosków i Petycji (dalej: 

Komisja) celem analizy przedstawionych przez Skarżącą zarzutów, w ramach właściwości rady 

powiatu. Komisja zajmowała się sprawą na posiedzeniach w dniu 3 czerwca 2024 r. oraz 1 lipca 

2024 r., podczas których zapoznała się z otrzymaną dokumentacją dotyczącą skargi, dokonała 

jej analizy oraz zapoznała się z wyjaśnieniami Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Wołominie oraz Skarżącej. 

W trakcie analizy skargi Komisja ustaliła, że Skarżąca zarzuca Powiatowemu Urzędowi 

Pracy w Wołominie (dalej: PUP Wołomin) brak pomocy w znalezieniu zatrudnienia poprzez 

nieprawidłową rekrutację oraz dyskryminację ze względu na posiadane wykształcenie. 

Skarżąca pismem z dnia 22 marca 2024 r., wskazała, że podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Wołominie działania uniemożliwiają powrót na rynek pracy, a posiadane wykształcenie 

wyższe na kierunku informatyka sprawia, że PUP Wołomin nie jest w stanie zaproponować 

Skarżącej oferty pracy spełniającej jej oczekiwania. 

Na podstawie wyjaśnień Dyrektor PUP Wołomin ustalono, że Skarżąca zgłosiła swoją 

kandydaturę do pracy w Szpitalu Matki Bożej Nieustającej Pomocy w Wołominie 

na stanowisko informatyk-specjalista sieci IT (nr ref. StPr/24/0329) – ogłoszenie dotyczyło 

organizacji stażu, zgodnie z wnioskiem Szpitala, w celu zdobycia doświadczenia zawodowego, 

nie zaś zatrudnienia jak oczekiwała Skarżąca. Ponadto w ofercie poziom wykształcenia 

wnioskodawca określił jako wykształcenie średnie wobec czego zarzut dyskryminacji 

ze względu na wykształcenie nie jest zasadny. Z uwagi na zgłaszane przez Skarżącą trudności 

z uzyskaniem zatrudnienia w wyuczonym zawodzie pośrednik pracy PUP Wołomin 

zaproponował umówienie rozmowy z doradcą zawodowym, podczas której przeprowadzona 

została indywidualna porada zawodowa i omówiona sytuacja związana z poszukiwaniem 

zatrudnienia. Skarżąca otrzymała skierowanie na Targi Pracy oraz Giełdę Pracy organizowane 

przez PUP Wołomin, a następnie na skierowania do pracy m.in. na stanowisko ds. 

opracowywania przesyłek., asystentki biura zarządu czy pracownika obsługi klienta. 

We wszystkich wskazanych przypadkach Skarżąca nie podjęła zatrudnienia. Nadmienić należy, 

że Skarżąca poza posiadaniem wyższego wykształcenia – mgr informatyki w zakresie 

programowania i metod informatyki wykazuje niespełna 5-letni staż pracy w wyuczonym 

zawodzie, a od 2004 r. pozostawała bez zatrudnienia. 

Z przedstawionych powyżej wyjaśnień wynika, że Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie 

nie dyskryminuje osób bezrobotnych i podejmuje starania w ich powrocie na rynek pracy. 



Mając na uwadze powyższe ustalenia Komisji Skarg, Wniosków i Petycji stwierdza, iż 

zarzuty przedstawione w skardze nie znajdują uzasadnienia wobec czego skargę należy uznać 

za bezzasadną. 

 

Wobec powyższego Rada Powiatu Wołomińskiego uznała za zasadne podjęcie niniejszej 

uchwały.      
 

Jednocześnie informuje się skarżącego, że zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 

1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego w przypadku gdy skarga, w wyniku jej 

rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi  

na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy  

do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją  

w aktach sprawy – bez zawiadamiania skarżącego. 
 

 

 
Przewodniczący 

Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

 


		2024-07-08T12:30:24+0200


		2024-07-08T16:12:11+0200




