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UCHWALANR .............
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO
Zdnia ..ooveevennnnnn. 2024 r

Ww sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) Rada Powiatu Wotominskiego uchwala, co
nastepuje:

§1
Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i1 Petycji, Rada Powiatu
Wotominskiego uznaje skarge o sygn. akt RPW.1510.4.2024 z dnia 22 marca 2024 r., na
dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie, za bezzasadna.

§2

Uzasadnienie sposobu zatatwienia skargi stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Zobowiazuje si¢ Przewodniczacg Rady Powiatu Wolominskiego do powiadomienia Skarzace;j
0 sposobie zatatwienia skargi, poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaty wraz
z zalacznikiem do uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
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Zatacznik

do Uchwaly Nr ...

Rady Powiatu Wotominskiego
z dnia ....

UZASADNIENIE

W dniu 15 kwietnia 2024 r. wplyneta do Rady Powiatu Wotominskiego, przekazana zgodnie
z wlasciwoscig przez Staroste Wotominskiego, skarga z dnia 22 marca 2024 r. na dziatalnos¢
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie — sygn. akt RPW.1510.4.2024.

Skarga zostala przekazana do rozpatrzenia Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji (dalej:
Komisja) celem analizy przedstawionych przez Skarzaca zarzutow, w ramach wiasciwosci rady
powiatu. Komisja zajmowata si¢ sprawg na posiedzeniach w dniu 3 czerwca 2024 r. oraz 1 lipca
2024 r., podczas ktorych zapoznala si¢ z otrzymang dokumentacja dotyczaca skargi, dokonata
jej analizy oraz zapoznata si¢ z wyjasnieniami Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolominie oraz Skarzace;.

W trakcie analizy skargi Komisja ustalila, ze Skarzaca zarzuca Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Wotominie (dalej: PUP Wolomin) brak pomocy w znalezieniu zatrudnienia poprzez
nieprawidlowa rekrutacj¢ oraz dyskryminacje ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie.
Skarzaca pismem z dnia 22 marca 2024 r., wskazala, ze podjete przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wotominie dziatania uniemozliwiaja powr6t na rynek pracy, a posiadane wyksztalcenie
wyzsze na kierunku informatyka sprawia, ze PUP Wotomin nie jest w stanie zaproponowac
Skarzacej oferty pracy spetniajacej jej oczekiwania.

Na podstawie wyjasnien Dyrektor PUP Wotomin ustalono, ze Skarzaca zglosita swoja
kandydatur¢ do pracy w Szpitalu Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie
na stanowisko informatyk-specjalista sieci IT (nr ref. StPr/24/0329) — ogtoszenie dotyczyto
organizacji stazu, zgodnie z wnioskiem Szpitala, w celu zdobycia dos§wiadczenia zawodowego,
nie za$ zatrudnienia jak oczekiwata Skarzaca. Ponadto w ofercie poziom wyksztatcenia
wnioskodawca okreslit jako wyksztalcenie $rednie wobec czego zarzut dyskryminacji
ze wzgledu na wyksztatcenie nie jest zasadny. Z uwagi na zgtaszane przez Skarzacg trudnosci
z uzyskaniem zatrudnienia w wyuczonym zawodzie posrednik pracy PUP Wotomin
zaproponowat uméwienie rozmowy z doradcg zawodowym, podczas ktorej przeprowadzona
zostala indywidualna porada zawodowa i omdwiona sytuacja zwigzana z poszukiwaniem
zatrudnienia. Skarzaca otrzymata skierowanie na Targi Pracy oraz Gielde Pracy organizowane
przez PUP Wolomin, a nastgpnie na skierowania do pracy m.in. na stanowisko ds.
opracowywania przesylek., asystentki biura zarzadu czy pracownika obslugi klienta.
We wszystkich wskazanych przypadkach Skarzaca nie podj¢ta zatrudnienia. Nadmienié nalezy,
ze Skarzaca poza posiadaniem wyzszego wyksztalcenia — mgr informatyki w zakresie
programowania i metod informatyki wykazuje niespetna 5-letni staz pracy w wyuczonym
zawodzie, a od 2004 r. pozostawata bez zatrudnienia.

Z przedstawionych powyzej wyjasnien wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie
nie dyskryminuje osob bezrobotnych i podejmuje starania w ich powrocie na rynek pracy.



Majac na uwadze powyzsze ustalenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji stwierdza, iz
zarzuty przedstawione w skardze nie znajduja uzasadnienia wobec czego skarge nalezy uznaé
za bezzasadna.

Wobec powyzszego Rada Powiatu Wotominskiego uznata za zasadne podjecie niniejszej
uchwaty.

Jednoczes$nie informuje si¢ skarzacego, ze zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego w przypadku gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi
na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ wiasciwy
do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja
w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
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