ZARZADZENIE Nr 1/2022
STAROSTY SOKOLOWSKIEGO
z dnia 17 stycznia 2022r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Sokolowie Podlaskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) art. 772§ 1 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z 2021r. poz. 1960) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Sokotowie Podlaskim stanowigcy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu i Kierownikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie nr 61/2017 Starosty Sokotowskiego z dnia 18 grudnia 2017r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Starostwie Powiatowym w Sokotowie Podlaskim wraz z wprowadzonymi pdzZniej zmianami.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA SOKOLOWSKI
/-/ ELZBIETA SADOWSKA



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2022
Starosty Sokotowskiego
z dnia 17 stycznia 2022r.
Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Sokolowie Podlaskim

Postanowienia ogolne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zwany dalej Regulaminem
okresla: warunki i1 zasady wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg¢ oraz przyznawania innych sktadnikow wynagrodzenia ,
swiadczen i1 dodatkdw zwigzanych z praca.
Regulamin okresla w szczegdlnosci :
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego.
4) warunki przyznawania oraz sposoéb wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace W
Starostwie Powiatowym,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.),

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z
2021r. poz. 1960).

. Wymagania i kwalifikacje pracownika

§3
Wymagania i kwalifikacje pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na danym
stanowisku ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
w rozporzadzeniu.
W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja wymagania i kwalifikacje
okreslone w odrgbnych przepisach prawa.
Wykaz stanowisk wraz z okre§leniem wymagan kwalifikacyjnych i odpowiadajacych im
kategorii zaszeregowania stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§4
Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,



2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 Regulaminu,

5) premia, zgodnie z § 12 Regulaminu,

6) nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 13 Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) inne sktadniki wynagrodzenia okreslone przepisami prawa.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalanego zgodnie z przepisami dotyczacymi minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

§6
Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z ustalonej kategorii zaszeregowania
przydzielonej pracownikowi na zajmowanym przez niego stanowisku.
Kategori¢ zaszeregowania ustala si¢ adekwatnie do kwalifikacji, odpowiedzialno$ci 1
zakresu zadan pracownika.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§7
Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy,
az do osiagniecia 20% miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia za prace po 20 1 wigcej
latach pracy.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
W przypadku gdy praca w Starostwie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Za dni nieobecnos$ci w pracy spowodowanej chorobg pracownika, urlopem macierzynskim
lub koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny pozostajagcym pod opieka osobista pracownika, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace w przypadku przebywania na urlopie macierzynskim i
ojcowskim jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

. WarunkKi i sposéb przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego

§8

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem lub
zajmujacych samodzielne stanowiska przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem komorka organizacyjng, dla ktorych zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 przewiduje si¢ mozliwos¢ przyznania tego dodatku.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowigzkéow na stanowiskach dla ktorych ustalono przyznanie



dodatku odpowiednio do czasu petienia zastgpstwa lub petnienia obowigzkow, na okres
nie krotszy niz 1 miesigc.

§9
Dodatek funkcyjny wyplacany jest tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci okreslonej w tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
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§10

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny lub premia sa
proporcjonalnie zmniejszane o czas nieobecnosci z przyczyn wynikajacych z ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. z 2021r. poz. 1133 ze zm.), ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. z
2019r. poz.1205 ze zm.) oraz innych nieobecnos$ci za ktore pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia..

§11

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci nie
przekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Z tytulu powierzenia dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji projektow
wspotfinansowanych z programéw pomocowych, pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty zaplanowanej na ten cel w
budzecie projektu.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzej niz
na jeden rok, z mozliwoscia przedluzenia na kolejny okres, jednak nie dtuzej niz na czas
trwania projektu.

5. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana jest razem z wynagrodzeniem.

V. Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa

§12

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i1 obslugi moze zostaé
przyznana premia.

2. Premia ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana pracownikowi realizujgcemu
swoje obowiazki ze szczegdlnym zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazujacemu
inicjatywe w pracy.

3. Wysokos$¢ premii moze by¢ ustalona w przedziale od 10% do 50% wynagrodzenia

zasadniczego.

Whiosek o przyznanie premii sktada do Starosty bezposredni przetozony pracownika.

Premia wyplacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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§13
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda, w tym nagroda za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowe;j.
2. W przypadku powstania oszczgdnosci srodkow w funduszu wynagrodzen moga by¢
przyznane pracownikom nagrody.
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Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Pracownika

Samorzadowego, z terminem wyptaty do 31 maja lub na koniec roku kalendarzowego z

terminem wyptaty do 24 grudnia danego roku.

Pracownikowi za szczego6lne osiggni¢cia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda

w kazdym czasie.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1-4 moga by¢ przyznane pracownikowi, ktory

przepracowat co najmniej 6 miesigcy w Starostwie, a dla oséb powracajacych z urlopu

macierzynskiego, wychowawczego lub bezptatnego oraz ze zwolnienia chorobowego lub

opieki trwajacej dtuzej niz 60 dni po przepracowaniu 3 miesiecy.

Nagroda nie przystuguje pracownikowi:

1) za czas pobytu na urlopie macierzynskim lub wychowawczym,

2) po otrzymaniu kary dyscyplinarnej w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody.

Nagrody, o0 ktérych mowa w ust. 2 sg pomniejszane o czas usprawiedliwionej nicobecnos$ci

pracownika w pracy spowodowanej chorobg albo konieczno$cig sprawowania osobistej

opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny oraz za czas przebywania na

urlopie macierzynskim.

§14
Dla stanowiska kierowcy wprowadza si¢ stalg kwote (ryczatt) w celu rekompensowania
pracy w godzinach nadliczbowych.
Miesigczny ryczatt nie moze przekroczy¢ 1/12 rocznego limitu godzin nadliczbowych.
Liczba godzin nadliczbowych w danym miesigcu nie moze by¢ wyzsza niz 33,33 godziny
przy limicie 400 godzin nadliczbowych.

Inne wynagrodzenia okre$lone przepisami prawa

§ 15
Pracownikowi przystuguja takze, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa pracy, dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane
Z praca, w szczegolnosci:
1) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
2) dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej, w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
3) wynagrodzenie za czas niezawinionego przez Pracownika przestoju,
4) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
5) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,
6) odprawa posmiertna,
7) zasilek macierzynski,
8) zasitek opiekunczy,
9) naleznosci z tytulu podrozy stuzbowe;.
Pracownikowi przyshuguje tez dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

§ 16

sprawach nieuregulowanych Regulaminu maja zastosowanie przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy, rozporzadzenia Rady Ministréw w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i innych aktow wykonawczych.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK Z OKRESLENIEM WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH,
KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalne
wymagania
Katedoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko R gowania dodatku | wyksztalcenie | staz
9 funkcyjnego oraz pracy
umiejetnosci | (W
zawodowe |latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
wedtug art. 5
1 [Sekretarz powiatu XVII - XIX 9 ;f;civﬂi‘g%’ho 4
samorzadowych
3 |Geodeta powiatowy XV - XIX 8 ;Z‘iﬁféismbnym
Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i 2k dla stanowiska
4 [Kartograficznej, zastgpca kierownika Os$rodka XV - XVII 6 ! codety powiatowedo
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej g yP g
5 |Geolog powiatowy XV - XVII 7 \gl;ve}:)zlzzgeiczne 5
6 [Powiatowy rzecznik konsumentow XV - XVII 5 wyzsze?) 5
7 |Kierownik Wydziatu XV - XVIII 7 WYyZsze 5
8 |Audytor wewngtrzny XV - XVIII 7 \rl)vrz(i;ui%o,(isrqbny(:h
9 |Zastgpca kierownika Wydzialu X1 - XVII 6 WYyZSze 4
10 [Petlnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych X1 - XV 6 I\I)Vrii;uizsgé(z;ir?bnyCh
11 Administrator bezpieczenstwa informacji X1 - XV 6 wedhug odrebnych
(inspektor ochrony danych) przepisow
Stanowiska urze¢dnicze
1 |Radca prawny X1 - XVl 6 I‘:’r‘;i;“ifé‘;‘vhqbny‘:h
2 Inspektor X1 - XVII - V,Vyzsz.e z
sreanic
Starszy specjalista do spraw bhp, specjalista do
3 |spraw bhp, starszy inspektor do spraw bhp, X1 - XVI - Wrz(ihli‘(;”éisr@bnyCh
inspektor do spraw bhp przep
4 |Specjalista, podinspektor, informatyk X - XV - :;Zg:: 3
5 |Samodzielny referent IX - XIl - Srednie 2
6 |Referent, kasjer, ksiegowy, IX - XII - Srednie 2
7 |Mtlodszy referent, mtodszy ksiggowy VIII - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 |Sprzataczka 1 - Vi podstawowe -
2 |Pomoc administracyjna I - Vi Srednie -
3 |Robotnik gospodarczy V-X podstawowe -




wedlug odrebnych

4 |Kierowca samochodu osobowego VII - X =,
przepisow
5. |Kierownik magazynu/warsztatu IX- XII Srednie | 3
6. |Archiwista IX - XII srednic | 2
Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w X1 - XV wyzsze 3
1 | ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych X1 - XIV wyzsze )
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w X - XIV srednie 3
2 | ramach rob6t publicznych lub prac IX-XI Srednie 2
interwencyjnych VI - X $rednie -




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO WEDLUG KATEGORII ZASZEREGOWANIA

KATEGORIE MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
' 3000
I 3200
1l 3300
A% 3400
v 3500
Vi 3600
VI 3800
VI 4000
1X 4300
X 4600
Xl 4900
XI1 5100
X111 £300
X1V 5600
XV 6000
XVI 6500
XVII 2000
XVIII 2500
X1X 8000




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK | KWOT DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA MAKSYMALNY POZIOM
DODATKU DODATKU FUNKCYJNEGO

FUNKCYJINEGO (kwota w ztotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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