Uchwata Nr..22../2025
Zarzadu Powiatu w Konskich

z dnia. %, Jutego 2025r.

w sprawie przyjecia projektu umowy pomiedzy organizatorem, a kandydatem na
dyrektora instytucji kultury, okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci

instytucji kultury oraz program jej dzialania, tj. Zabytkowego Zakladu Hutniczego
w Malencu.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu

1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 87) oraz § 47 ust.1 Statutu
Powiatu Koneckiego, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr X1/65/2007 Rady Powiatu
w Konskich z dnia 28 listopada 2007r. ze zmianami, Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

1,

§1

W zwigzku z zamiarem powotania przez Zarzgd Powiatu w Konskich Pana Macieja
Chtopka na Dyrektora Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malenicu na czas okreslony
w trybie przewidzianym w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, postanawia si¢ przyjaé projekt
umowy pomiedzy organizatorem, a kandydatem na dyrektora instytucji kultury,
okreSlajgcej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz
program jej dziatania, tj. Zabytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu.

Projekt umowy stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty i jest jej integralng czescia.

§2

. Upowaznia si¢ Przewodniczgcego Zarzadu i Cztonka Zarzadu Powiatu w Konskich -

Dariusza Banasika do podpisania umowy w imieniu Organizatora z kandydatem na
Dyrektora Zbytkowego Zaktadu Hutniczego w Malencu.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.

Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowolanie na to stanowisko.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

i
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. Czlonek Zarzadu — Wojciech Owczarek

Podpisy czlonkow Zarzadu: o
4

Przewodniczacy Zarzadu — Grzegorz Piec

Z-ca Przewodniczacego Zarzadu — Jaroslaw Staciwa
Cztonek Zarzgdu — Dariusz Banasik

Cztonek Zarzadu — Danuta LeSniewicz




Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr:?:??{Z_Q%
Zarzadu Powiatu w Koriskich z dnia»?ﬁ..iwt&%@...&@#.‘@.. r

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH ORAZ PROGRAMU
DZIALANIA ZABYTKOWEGO ZAKLADU HUTNICZEGO W MALENCU

Umowa zawarta W dnil ..........ccorvvnernnrneinnienns 7 S, pomiedzy nastepujacymi Stronami:

Powiatem Koneckim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu, w imieniu ktérego dziataja;

zwanym dalej ,Dyrektorem.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,Ustawg", w zwiazku z planowanym powotaniem Pana Macieja
Chiopka na stanowisko dyrektora instytucji kultury pn. Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu, wpisang do
rejestru prowadzonego przez Organizatora pod numerem 1 z dnia 03.03.2005 r., zwanej dalej ,Instytucjg’, Strony
zgodnie okre$lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1

Instytucja powotana przez Powiat Konecki Uchwatg Rady Powiatu w Konskich Nr XIX/5/2005 z dnia 9 lutego
2005 r. prowadzi dziatalno$¢ kulturaing oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwatg Rady Powiatu
w Konskich Nr XXV/7/2021 z dnia 30 marca 2021 r., Regulamin Organizacyjny ZZH w Malencu oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§2

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czeScig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

§3

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.
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§4

Instytucjq zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidiowym jej funkcjonowaniem,
realizacja jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§5

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Instytucii.

§6

Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dziatalnosci programowej oraz szczegdtowe warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji okreslajg odpowiednio: Zatacznik Nr 1 oraz Zatacznik Nr 2 do
niniejszej Umowy.

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji, stanowiacego Zatacznik
Nr 3 do niniejszej Umowy.

§7

Umowa obowigzuje w okresie objetym powotaniem i wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko
Dyrektora Instytucii.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
a) nawiasng prosbe Dyrektora,
b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéow,
z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy,
w przypadku przekazania Instytuciji w trybie art. 21a Ustawy.

o O
_——

D

§8

Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowa¢é podejrzenie o ich
konkurencyjnos¢ w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Instytucje.

W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko, Dyrektor,
zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig Instytucii.

§9

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pelnienia swej
funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywaé tych informacji Zadnym
osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziata w celu realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesigcy po uplywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufne nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,
programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pefnieniem funkcji Dyrektora.
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§10

W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie w szczegoinosci przepisy: Ustawy, Kodeksu
cywilnego, a takze ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajq formy pisemne;j.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 dla Dyrektora oraz 1 dla
Organizatora.

Organizator Dyrektor
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ZALACZNIK NR 1

INFORMACJA O SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ | DZIALALNOSCI
PROGRAMOWEJ ZABYTKOWEGO ZAKLADU HUTNICZEGO W MALENCU

I.  STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Struktura organizacyjna instytucji obejmuje nastepujgce stanowiska pracy:

a) Dyrektor: 1 etat
b) Gtowny ksiegowy: 1 etat
¢) Specjalista ds. administracii i obstugi 1 etat
d) Specjalista ds. promocji i organizacii 1 etat
e) Stanowisko ds. technicznych i konserwacii 2 etaty
f)  Pracownik gospodarczy 3 etaty
2. Stan zatrudnienia na 2024 rok wyniost nastepujace etaty:
a) Dyrektor: 1 etat
b) Gtowny ksiegowy: 1 etat
c) Specjalista ds. administracji i obstugi 1 etat
d) Stanowisko ds. technicznych i konserwacii 2 etaty

Ponadto, w 2024 roku na potrzeby realizowanych dziatan instytucja korzystata z dodatkowego
personelu, zatrudnianego na podstawie umowy zlecenie, umowy o dzieto oraz w ramach umowy
zawartej z urzedem pracy na organizacje robot publicznych.

3. Schemat organizacyjny:

DYREKTOR
GLOWNY SPECJALISTA DS. SPECJALISTA DS. \ STANOWISKO DS. PRACOWNIK
KSIEGOWY ADMINISTRACII PROMOCII TECHNICZNYCH GOSPODARCZY
1 0BStUGI 1 ORGANIZACH | KONSERWAUI
/

4. Wynagrodzenie- wykonanie na koniec ubiegtego roku i plan na rok biezacy:
a) wykonanie na koniec 2024 roku: 469 576,64 PLN
b) plan narok biezacy: 417 000,00 PLN

Il. ZASOBY MATERIALNE

1. Nieruchomosci:

a) budynek administracyjno-biurowy (Swietlica) z zapleczem AGD i weztem sanitarnym,

b) zabytkowe zabudowania i konstrukcje zespotu zakladu przemystowego w Malencu: hala walcowni,
hala gwozdziarnia, budynek magazynu, uktad hydroenergetyczny wraz z wyposazeniem i
elementami zabytkowego ciagu technologicznego — zespo6t starych urzadzen i maszyn, polozone na
dziatkach o numerach ewidencyjnych 1, 1100, 1102, 1103, obreb Maleniec, jednostka ewidencyjna
Ruda Maleniecka,

¢) infrastruktura turystyczna i rekreacyjna: wielofunkcyjna altana rekreacyjna (1), wielofunkcyjna altana
rekreacyjna (I1), potozone na dziatkach o numerach ewidencyjnych 1102, 1103,

2. Stan $rodkow trwatych, Srodkow trwatych w uzywaniu, wartosci niematerialnych i prawnych.
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FINANSE

1. Wskazniki zarzadcze za ostatnie 3 lata i plan na rok biezacy
S Wykonanie Wykonanie Wykonanie Plan na rok
"p' Wyszezegolnienie roku2022 | roku2023 | roku2024 2025
1 2 3 4 5 6
Wysoko$¢ zobowigzan 765,09 446,00 291,58 0,00
1.
w tym wymagane 0,00 0,00 0,00 0,00
Wysoko$¢ naleznosci 0,00 0,00 0,00 0,00
2.
w tym wymagane 0,00 0,00 0,00 0,00
3, | Wysukost ezidwaguiem 52467918 | 66052231 | 87986235 | 635689,00
(bez amortyzacji
4. | Amortyzacja 133 795,52 200 473,25 111 076,68 111 076,68
m;;‘f“c przychodow ogolem | e5g 51633 | 82122270 | 94386293 | 635589,00
- dotacja organizatora 476 140,00 499 640,00 622 929,00 595 689,00
g |- Peascy ednaeine 60 071,00 63561,00 | 5296300 | 4000000
podstawowe]
- pozostate przychody wiasne 1.000,00 72 630,00 70 000,00 0,00
- pozostate przychody operacyjne 113 409,13 185 385,96 197 967,51 111076,68
- przychody finansowe 4,05 5,74 3,42
Procent pokrycia kosztow (bez
6. | amortyzacji przychodami 11,64 20,62 13,97 0,00
wiasnymi)
7. | Wynik finansowy netto strata -7 850,52 -39 772,86 -47 076,10 0,00
g, | StanSmakow pienigznyen na 9969,96 4 356,42 2172,82 0,00
koniec roku
9. | Srednioroczne zatrudnienie 5,0 5,6 6,7 50
2. Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych w poprzednim roku (zrédta i przedmiot dofinansowania)
Zrédto Przedmiot dofinansowania Wartos¢ srodkéw
o Remont dachow hal produkcyjnych (etap I):
Ministerstwo Kultury . . . : ;
i Dziedzictwa Narodowego ;%Ta%?; potnocnej potaci dachu hali walcowni - 50 000,00
Wojewodztwo Remont dachow hal produkcyjnych (etap I): 20 000.00
Swietokrzyskie remont komindw ’

IV. DZIALALNOSC PROGRAMOWA:

Dziatalno$¢ programowa instytucji obejmuje organizacie przedsiewzig¢ edukacyjnych, kulturalnych i
turystycznych wykorzystujacych zasoby kulturowe zabytkowego zespotu zaktadu przemystowego w Maleficu, a
takze dziatalnos¢ naukowg i popularyzatorskg w zakresie regionalnego dziedzictwa technologicznego i
przemystowego. W 2024 roku instytucja byla organizatorem i wspétorganizatorem 11 wydarzen i przedsiewzie¢
kulturalnych i edukacyjnych: 1. ,Zimowe saunowanie” (13.01.2024). 2. ,Majowka w Starej Hucie" (03.05.2024). 3.
,Noc Muzebw: kino plenerowe-filmy retro futurystyczne” (18.05.2024). 4. Wizyta partnerow miedzynarodowego
projektu SYSTOUR" (15.05.2024). 5. ,Miodzi w Fabryce” (15-16.05.2024). 6. ,Noc Urwisow" (01-02.06.2024). 7.
,Klub Mtodego Paleontologa” (22.06.2024). 8. XXV Kuznice Koneckie” (27.07.2024). 9. Wizyta wicedyrektor
NAD dr hab. Moniki Bogdanowicz (02.08.2024). 10. ,240 Urodziny Fabryki w Malencu” (15.09.2024). 11. ,Noc w
Fabryce. Koncert zespotu Dym, TAFT" (20.09.2024). Ponadto w ramach biezacej dziatalnosci instytucii
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organizowane sg bezptatne warsztaty edukacyjne, pokazy dawnych urzadzen i tradycji wytworczych w zakresie
kowalstwa, hutnictwa i odlewnictwa. W 2024 roku instytucja zostata wyrézniona najwazniejszg $wietokrzyska
nagrodg muzealng — Nagroda im. Tadeusza Wioszka przyznang w kategorii ,edukacja muzealna”.

V. PLANY, PROJEKTY, ZOBOWIAZANIA:

W 2024 roku przygotowany i ztozony zostat do WUOZ w Kielcach wniosek o przyznanie dotacji na realizacje
robot budowlanych w ramach zadania pn. Remont dachoéw hal produkcyjnych — etap I: potudniowa pota¢ dachu
hali walcowni. Warto$¢ planowanego dofinansowania: 60 000,00 PLN. W 2024 roku, przy udziale Towarzystwa
Wspierania Rozwoju Powiatu Koneckiego ,Wszechnica Konecka" przygotowany i ztozony zostat projekt pn.
Inkubator Spotecznych Aktywnosci na konkurs Narodowego Instytutu Wolnosci. Wartos¢ planowanego
dofinansowania: 260 000,00 PLN.
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ZALACZNIK NR 2

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE DZIALALNOSCI
ZABYTKOWEGO ZAKLADU HUTNICZEGO W MALENCU

CZESCI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Instytucja posiada nastepujgce zrodta przychodow:
a) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
b) przychody z dziatalnosci statutowe;j,
c¢) inne przychody (Srodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy,
odsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych).

CZESC Il
OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegoing zawodowg
starannoscig i dokladnosciag, dazac do realizowania przez Instytucie zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

3. Dyrektor przektada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

4. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530 ze zm.).

5. Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor sktada sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz wszelkie inne informacje, do
opracowania, ktérych jest zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w ust. 4 wynikajgcych
z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

§3

1. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkoéw finansowych na
dziafalno$¢ statutowa takze z innego zrodta niz to, o ktorym mowa w § 1 pkt. aib.

2. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziafalnosci finansowej
i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz
plan uzgodniony z Organizatorem.

3. Dyrektor zapewnia;

a) uzyskiwanie zaktadanego (w programie kadencyjnym i rocznym planie dziatalnosci Instytucii)
poziomu przychodow,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego i rocznego planu dziatalnosci
Instytuci,

¢) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

d) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j Instytuci,
rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa oraz od Organizatora.

4. Nieprawidiowa realizacja planu finansowego Instytucji oraz prowadzenie dziatalnosci przynoszacej jej
straty stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora.

5. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
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a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie,

¢) nazadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucii.

czesc
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§4

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do zapewnienia
Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektow,
w ktorych ta dziafalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku budzetowym w kwocie nie mniejszej niz
ustalona w jego planie finansowym na dany rok. W szczegélno$ci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktora jest wynikiem uzgodnien
z Dyrektorem Instytuciji programu kadencyjnego i rocznego planu finansowego Instytucji,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i zakupow inwestycyjnych, w tym rowniez prac budowlanych przy obiektach zabytkowych
wpisanych do rejestru zabytkow)-zaakceptowane w ramach rocznego planu finansowego
Instytuci,

c) przekazywanie srodkow finansowych na wiasciwy rachunek bankowy zgodnie z Uchwalg Nr
34/2013 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie zasad przyznawania,
przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu Powiatu Koneckiego dla
samorzadowej instytucii kultury, z pézn. zm.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze
wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyptat transzy dotacii.

Organizator Dyrektor
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ZALACZNIKNR 3
PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA ZABYTKOWEGO ZAKLADU HUTNICZEGO W MALENCU

MISJA

Misjg Zabytkowego Zakfadu Hutniczego w Malencu, jako samorzadowej instytucji kultury, jest ochrona i popularyzacja
zasobow kulturowych powiatu koneckiego, ktorego istotng czescia jest dziedzictwo poprzemysiowe.

WIZJA

Szczegolnym zasobem kulturowym powiatu koneckiego jest materialne i niemateriaine dziedzictwo poprzemyslowe, ktore
stanowi istotny element potencjalu kulturowego w wymiarze lokalnym (powiat konecki) i regionalnym (wojewodztwo
Swietokrzyskie). Jednym z tych zasobow jest zabytkowy zespol zakladu przemystowego w Malencu, ktéry ze wzgledu na
stan zachowania, kompletno$¢, autentyzm i wartosci estetyczne stanowi jedng z najlepiej zachowanych w kraju reprezentacii
dawnego budownictwa przemystowego. Zgromadzone na jego obszarze obiekty oraz przypisane do nich wartosci kulturowe
pozwalajg na rozwoj unikalnych produktow i ustug edukacyjnych, kulturalnych i turystycznych oraz ich wykorzystanie na
rzecz integracji kulturowej i edukacyjnej mieszkancow powiatu koneckiego.

WPROWADZENIE

Niniejszy program zawiera plan dziatan, wpisujgcych sie w misje instytucji. Zachowujg one komplementarno$¢ z dziafaniami
realizowanymi w latach ubieglych, ktore ukierunkowane byly na zachowanie i zabezpieczenie zabytkowych konstrukcji
poprzemyslowych zespolu zakladu przemystowego w Maleficu oraz rozwdj i modernizacje infrastruktury na potrzeby
prowadzonej dziatalnosci statutowej. Aktualnie obiekt ten stanowi jeden z najlepiej zachowanych zabytkow techniki w Polsce,
czego potwierdzeniem jest wyréznienie w konkursie Generalnego Konserwatora Zabytkow i Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pn. ,Zabytek Zadbany (2021)". Jednym z kierunkéw prowadzonych dzialan byt rozwoj oferty kulturainej,
edukacyjnej i turystycznej, wykorzystujacej zasoby kulturowe zabytkowego zespolu zaktadu przemystowego w Maleficu. W
ciggu ostatnich lat ZZH stat sie jedng z niewielu w regionie instytucji kultury prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
popularyzacji praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy w zakresie tradycyjnego rzemiosta kowalskiego oraz odlewnictwa i
hutnictwa. Korzystnie wplynelo to na rozpoznawalno$¢ instytucji oraz rozwoj kapitatu relacyjnego. ZZH oraz jego personel sg
czlonkami krajowych i regionalnych organizacji integrujacych dzialalno$¢ muzedw techniki na rzecz popularyzacji i
zachowania dawnego dziedzictwa przemystowego (Polski Komitet Ochrony Dziedzictwa Przemystowego, Stowarzyszenie
Muzealnikow Polskich, Forum Dziedzictwa Sztuki Inzynieryjnej). W 2024 roku za dziatalno$¢ w zakresie popularyzacii
dawnych, staropolskich tradycji rzemieslniczych i przemystowych ZZH zostat wyrézniony najwazniejszg Swigtokrzyskg
Nagrodg Muzealng im. Tadeusza Wioszka w kategorii ,edukacja muzealna’.

Program zaklada kontynuacje tych dziatan i dalszy rozw¢j instytucji, jako wyspecjalizowanej placowki edukacyjnej,
propagujacej umiejetnoéci praktyczne i wiedze teoretyczng w zakresie dawnych technologii wytworczych w obszarze
kowalstwa, odlewnictwa i hutnictwa. Jednoczes$nie przyjete do realizacji dziatania ukierunkowane bedq na zaspokojenie
biezacych oraz przysziych potrzeb instytucji i lokalnych spolecznosci w zakresie edukacii kulturalnej, turystyki i rekreacji oraz
integracji spotecznej. Przyjete dzialania uwzgledniajg najwazniejsze zalozenia regionalnej i krajowej polityki kulturowej,
zakladajace: koniecznos¢ digitalizacji zasobow kulturalnych oraz inwestycji w technologie cyfrowe w dziedzinie sztuki i
dziedzictwa kulturowego; uwzglednienie aspektow zréwnowazonego rozwoju, zarowno pod wzgledem ekologicznym, jak i
spolecznym; zapewnienie rownego dostepu do kultury niezaleznie od wieku, plci, statusu spotecznego, ekonomicznego czy
gospodarczego; dziatania majace na celu ochrone i zachowanie dziedzictwa kulturowego, w tym prakiyk na rzecz
pielegnowania dziedzictwa niematerialnego; oraz tzw. crossektorowos¢, rozumiang jako wychodzenie poza myslenie
sektorowe, poprzez rozwdj kreatywnosci i innowacyjnosci. Zdefiniowane w niniejszym programie dziatania uwzgledniajg
rowniez zalozenia przyjete w Strategii Rozwoju Powiatu Koneckiego do 2032 roku, zakladajgce integracje i koordynacje
instytucji samorzadowych i podmiotow prywatnych dziatajgcych na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji w oparciu o zasoby
historyczne i srodowiskowe powiatu koneckiego, a takze rozwoj lokalnego sektora turystycznego. Przyjete do realizacii
dzialania prowadzone beda w nastepujacych domenach (obszarach), definiowanych jako:

DOMENA I. DZIEDZICTWO
Obejmuje materialne i niematerialne zasoby kulturowe identyfikowane historycznie, etnograficznie i kulturowo z

terenami dzisiejszego powiatu koneckiego, w szczegoinosci dawne tradycje wytworcze i przemystowe w zakresie
1



kowalstwa, odlewnictwa, hutnictwa, réznorodne przejawy kultury ludowej i tradycyjnej, zabytki ruchome i
nieruchome, w szczegolnosci obiekty poprzemyslowe, w tym zabytkowy zespol zakladu przemysiowego w
Malericu, a takze niezbedne instrumentarium umozliwiajgce rozpoznanie, identyfikacje i wykorzystanie lokalnych
zasobow kulturowych na potrzeby prowadzonej dzialalnosci statutowe;.

DOMENA II. INSTYTUCJA

Obejmuje zasoby skiadajgce sie na potencjat organizacyjny instytuciji, wykorzystywany na potrzeby prowadzonej
dziafalnosci statutowej, w szczegolnosci: zasoby infrastrukturaine, zasoby rzeczowe, zasoby finansowe, zasoby
personalne, a takze kapitat relacyjny i promocyjny.

DOMENA Ill. DZIALALNOSC

Obejmuje roznorodne przejawy i formy aktywnosci instytucji w zakresie prowadzonej dziatalnoéci, w szczegénosci
istniejace rozwigzania organizacyjne, dostepne i wykorzystywane instrumentarium oraz ustugi i produkty kulturalne,
edukacyjne i turystyczne, stanowigce oferte instytucji.

Program zaktada przeprowadzenie komplementarnych wzgledem siebie dzialan, ktére przyczynig sie do osiagniecia celu
glownego, ktorym jest zachowanie i promocja lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz jego wykorzystanie na rzecz
spolecznej i kulturowej integracji mieszkancow powiatu koneckiego i jego rozwoju gospodarczego. Osiggniecie celu
gléwnego bedzie mozliwe poprzez realizacje nastepujacych celow strategicznych:

CEL STRATEGICZNY 1

ZACHOWANIE | ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO ZASOBOW KULTUROWYCH

Kluczowe znaczenie dla dziafalno$ci ZZH ma stan zachowania zabytkowe;j infrastruktury poprzemystowej zespotu
zakladu przemyslowego w Maleficu. Przywrocenie i zachowanie pierwotnych wiasnosci uzytkowych zabytkowych
konstrukcji i maszyn umozliwi wykorzystanie ich zasobow kulturowych w dziatainosci statutowej. Realizacja tego
celu wymaga prowadzenia biezacych prac konserwatorskich oraz wykonania specjalistycznych robot budowlanych
zaktadajacych odtworzenie i zabezpieczenie najbardziej zdegradowanych elementow zabytkowej infrastruktury
poprzemystowej, tj. dachéw hal produkcyjnych, torowiska oraz ukladu hydroenergetycznego. Szczegodlne
znaczenie ma rowniez zwiekszenie dostepnosci do zasobow kulturowych zabytkowych obiektow, w tym
przypisanych do nich wartosci niematerialnych. Bedzie to mozliwe poprzez realizacje dziatan zakladajgcych
modernizacje  stalej ekspozycji historycznej wraz z montazem niezbednego instrumentarium obejmujgcym
elementy scenograficzne (rekwizyty i repliki historyczne, wydruki wielkoformatowe), systemy audiowizualne
(naglosnienie, o$wietlenie, wytwornice dymu), a takze plenerowe dioramy prezentujgce wybrane elementy
regionalnego krajobrazu kulturowego zwigzanego z gornictwem i hutnictwem rud zelaza. W ramach prowadzonych
dzialan zaimplementowane zostang rozwigzania i narzedzia zwiekszajace dostepno$¢ zabytkowych obiektow dla
0sob niepelnosprawnych oraz prezentujace wybrane zasoby kulturowe w atrakcyjnych formach, wykorzystujacych
interaktywne i kreatywne rozwiazania w postaci gier mobilnych i geolokalizacyjnych, escape room'u, aplikacii
online itp.

CEL STRATEGICZNY 2

MODERNIZACJA | DOSTOSOWANIE INFRASTRUKTURY NA POTRZEBY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ
Prowadzenie i rozwoj dziatalnosci statutowej wymaga odpowiedniej infrastruktury, zapewniajacej wiasciwa obstuge
odbiorcow i tworcow oferty kulturalnej, edukacyjnej i turystycznej. Dotyczy to przede wszystkim infrastruktury
lokalowej oraz zaplecza technicznego, wymagajacego wiladciwego utrzymania i modernizacji, zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami w zakresie energooszczedno$ci i zasad zrownowazonego rozwoju. Cel ten zostanie
zrealizowany poprzez dziatania zaktadajace m.in. modernizacje istniejgcej infrastruktury lokalowej, w tym instalacji
centralnego ogrzewania, zewnetrznego wezla sanitarnego oraz poprzez montaz instalacji OZE. Szczegdlnym
kierunkiem planowanych dziatan bedzie modemizacja i rozw6j infrastruktury umozliwiajacej zréznicowanie
dziatalno$ci edukacyjnej i turystycznej, wykorzystujacej lokalne zasoby kulturowe i przyrodnicze. Bedzie to mozliwe
poprzez: budowe osady edukacyjnej, organizacje parkingu samochodowego oraz utworzenie przystani i
wypozyczalni sprzetu ptywajgcego.



CEL STRATEGICZNY 3

ROZWOJ INSTYTUCJI | ZROZNICOWANIE DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

Konieczno$¢ zwigkszania konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty oraz efektywnosci prowadzonych dziatan
wymagajg implementacji narzedzi i rozwigzan wspierajacych dziatainos¢ instytucji, w szczegélnosci w obszarze
administracji, komunikacji marketingowej oraz obsiugi uzytkownikéw oferty. Jednoczesnie konieczne jest dalsze
zroznicowanie dzialalnosci statutowej o formy i metody pozwalajace na zwiekszenie liczby odbiorcow
prowadzonych dziatan oraz dochodow wiasnych. Bedzie to moZliwe poprzez m.in.: implementacie systemu
sprzedazy i rezerwacji biletow online, systemu dystrybucji wydawnictw i produktéw wiasnych za posrednictwem
sieci internetowej, realizacje kampanii marketingowych z wykorzystaniem mechanizméw Al i systeméw online.
Wdrozone zostang nowe formy dziatalnosci statutowej realizowane online i w formule wyjazdowej, wykorzystujgce
formy sceniczne i nowoczesne rozwigzania telekomunikacyjne. Do oferty instytucji wiaczonych zostanie 10 nowych
produktow (usiug) kulturalnych, edukacyjnych i turystycznych.

Osiggniecie powyZzszych celow, poprzez realizacje przypisanych do nich zadan, korzystnie wplynie na potencjal
organizacyjny instytucji oraz atrakcyjno$¢ realizowanej oferty kulturalnej, edukacyjnej i turystycznej. Szczegolowy zakres
planowanych do realizacji zadan zaprezentowano w tabeli ,Plan operacyjny” z podzialem na cele strategiczne, cele
operacyjne oraz zadania. Dla kazdej z pozycji wskazano rowniez zestaw wskaznikow sluzy¢ monitoringowi realizacii
przyjetych dziafan oraz potencjalne zrodta ich finansowania. Przedstawiony powyzej plan dziatalno$ci ma charakter ramowy i
wybiorczy, wskazuje jednak na najwazniejsze kierunki rozwoju instytucji. Zakres i charakter tych dzialan uwzglednia
aktualny potencjat organizacyjny instytucji, w szczegolnosci jej zasoby infrastrukturalne, rzeczowe, finansowe i personalne.
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dziatalnosci statutowej

Wydarzenia realizowane w formule online

Zadanie 2.1.1. Powiat konecki.
5 Zadanie: modernizacja i remont instalacji Zadanie 1 Programy UE.
e centralnego ogrzewania Srodki wiasne.
s SN 15 Powiat konecki
N Cel 2.1. Zadanie: modernizacja i remont zewnetrznego Zadanie 1 Programy UE '
_§>; Modernizacja i rozbudowa infrastruktury | wezla sanitarnego Serlld iasnies
§_ Zadanie 2.1.3. Powiat konecki.
o a;" Zadanie: montaz instalacji OZE (ciepta Zadanie 1 Programy UE.
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Zadanie 3.2.2.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

produktow (ustug) kulturalnych, edukacyjnych,
turystycznych

Wydarzenia realizowane w formule wyjazdowe; Peakinla L Wojewddztwo swietokrzyskie
Srodki whasne.

Zadanie 3.2.3.

Opracowanie, wdrozenie i komercjalizacja nowych Produkty 10 Bl sclons

Konskie, dn. 17.02.2025 .
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