PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W WARSZAWIE

Nrrej. 150289-53-K030-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI!

™ przedsiniorcfy niebedacego . -
pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu
. . . o . rzedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!” D graco de?wca_(')y kdaceg
REGON: 01326953900000 NIP: 1251173141

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Ewa Konowalska

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W WOLOMINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-200 WOLOMIN, UL. PRADZYNSKIEGO 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu Kontrolowanego)(

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Arkadiusz Werelich
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrofowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1999;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
07.05.2024 :

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
14,19,20,21.11.2025 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 343, w tym:
* na pod‘stawie umow cywilnoprawnych: 0,
e 0sb6b prdwadzapych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 343, w tym kobiet: 232,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 20,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  06.03.2024

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie

02-390 Warszawa, ul. Gréjecka 186, e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl, www.warszawa.pip.gov.pl M
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
po poprzednio przeprowadzonej kontroli, we dniu 06.03.2024 roku do pracodawcy skierowano
wystapienie nr rej. 150454-53-K002-Ws01/24 z 4 wnioskami o tresci:

1. Wskazywanie w o$wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia,
prawidtowego terminu (zgodnego z obowigzujacymi przepisami) przystugujacego pracownikowi
na wniesienie odwofania do sgdu pracy.

2. Rozwigzywanie uméw o prace w trybie bez wypowiedzenia z winy pracownika nie wczeénigj,
niz z dniem, w ktérym o$wiadczenie dotarto do pracownika w taki sposéb, aby mogt zapoznac
sie z jego trescia.

3. Woyplacanie pracownikom ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Niezwtoczne wydawanie pracownikom $wiadectw pracy, nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

W dniu 04.04.2024 roku wptyneto pismo znak WKP.2001.1.2024 z dnia 29.03.2024 roku, w
ktérym pracodawca poinformowat, ze przyjat do realizacji zalecenia pokontrolne.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuije:

Kontrole przeprowadzono na podstawie legitymacji stuzbowej oraz upowaznienia Nr Wa-
01300-Kk06595-01/25 z dnia 03.11.2025 roku wydanego przez Kierownika Oddziatu Panstwowej
Inspekcji Pracy w Ostrotece.

Z uwagi na fakt, ze dziatalno$¢ gospodarcza przedsigbiorcy jest objeta zakresem przedmiotowym
Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej inspekcji pracy w przemysle |
handlu (Dz. U. z 1997r. Nr 72, poz.450) w zwigzku z art. 48 ust. 11 ustawy Prawo przedsigbiorcow
(ti. Dz.U. 2 2023 r., Nr 221 z p6zn. zm.) nie zawiadamiano o zamiarze wszczegcia kontroli.

Zgodnie z trescig art. 12 wiw konwencji inspektorzy pracy zaopatrzeni w odpowiednie
petnomocnictwa sg upowaznieni do swobodnego wstepu, bez uprzedniego zawiadomienia, o kazdej
porze dnia i nocy, do kazdego zaktadu podlegajacego inspekgcji.

Natomiast w my$! art. 48 ust. 11 pkt 1 w/w ustawy zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli nie
dokonuje sig, w przypadku gdy kontrola ma zostaé przeprowadzona na podstawie ratyfikowanej
umowy miedzynarodowej albo bezposrednio stosowanych przepisow prawa Unii Europejskiej

W latach 2020-2024 na stanowisko Starosty zostat wybrany Adam Lubiak.

Od dnia 07.05.2024 roku Starosta Powiatu Wotominiskiego jest Arkadiusz Werelich.
Kierownictwo Starostwa na dzieni kontroli:
- Arkadiusz Werelich — Starostwa Wotominski,
- Katarzyna Pazio — Wicestarosta Wolominski,
- Tomasz Kalata — Cztonek Zarzadu (etatowy),
- Robert Roguski — Czlonek Zarzadu (etatowy),
- Agnieszka Adam — Skarbnik Powiatu,
- Aneta Piotrowska — Sekretarz Powiatu.

Zakresem kontroli objgto przestrzeganie przepiséw prawa pracy w zakresie wskazanym w
tresci protokotu kontroli.

Przepisy wewnatrzzaktadowe
Regulamin Organizacyjny

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wotominie zostat wprowadzony
Uchwatg nr VI-23/2022 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 02.02.2022 roku. Uchwata weszia
w zycie z dniem podjgcia.

Z Regulaminu Organizacyjnego, stanowigcego zatgcznik do wiw Uchwaty wynika, ze zostaty w nim
okreslone nastgpujace kwestie:

- zadania Starostwa Powiatowego w Wolominie,

- zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Wolominie,

- zakres dziatania i kompetencje oséb zajmujacych stanowiska kierownicze,
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- wewnetrzna struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w Wolominie,

- zakres dziatania jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Wotominie,
- zasady kontroli.

Siedzibg starostwa jest miasto Wotomin.

Starostwo posiada filie:

- w Radzyminie - filia Wydziatu Budownictwa i filia Wydziatu Komunikacji,

- w Ttuszczu — filia Wydziatu Komunikacji.

Ze schematu organizacyjnego Starostwa wynikajg nastepujgce podlegtosci:

Starosta sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
o Wicestarosty
o Sekretarza
e Skarbnika

Staroscie podlegaja bezposrednio nastepujace komorki organizacyjne Starostwa
Powiatowego w Wolominie:

¢ Wydziat Drég Powiatowych;
Wydziat Inwestycji, Remontéw i Administracji;
Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego;
Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
Biuro Prawne
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Kancelaria materiatow niejawnych;
Inspektor Ochrony Danych
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw
Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej;
Geodeta Powiatowy;
Wydziat Geodezji i Kartografii;
Samodzielne stanowisko Stuzby BHP
Wydziat Planowania i Rozwoju;
e Patac w Chrzgsnem.
Skarbnikowi podlegaja bezposrednio nastepujace komérki organizacyjne Starostwa
Powiatowego w Wotominie:
e Wydziat Finansow;
e Biuro zamédwien publicznych.
Wicestaroscie podlegaja bezposrednio nastepujace komérki organizacyjne Starostwa
Powiatowego w Wolominie oraz jednostki organizacyjnej powiatu:
» Wydziat Budownictwa;
Wydziat Ochrony Srodowiska:
Wydziat Edukac;ji i Sportu;
Geolog Powiatowy;
Wydziat Edukacji i Kultury;
e Rzecznik Prasowy.

Sekretarzowi podlegaja bezposrednio nastepujace komoérki organizacyjne Starostwa
Powiatowego w Wotominie:

Wydziat Organizacyjny;
Wydziat Spraw Obywatelskich:
Wydziat Komunikagcji;
Wydziat Kadr i Szkolen;

Biuro Rady;

Archiwum.

Uchwalg nr VI-101/2024 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 13.04.2024 roku, dokonano
zmiany w Regulaminie Organizacyjnym w ten sposéb, ze wskazano iz Starostwo posiada filie:
- w Radzyminie - filia Wydziatu Budownictwa i filia Wydziatu Komunikaciji,
- w Ttuszczu — filia Wydziatu Komunikacji,
e



- w Zgbkach — filia Wydziatu Komunikaciji.
Uchwata weszta w zycie 02.09.2024 roku.

Uchwatg nr VII-15/2024 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 14.05.2024 roku zostal
wprowadzony nowy Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wolominie.
Uchwata weszta w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata nr VII-91/2024 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 14.07.2024 roku zostat
wprowadzony nowy Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wotominie.
Uchwata weszta w zycie z dniem podjgcia.

Uchwatg Nr VII-256/2024 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 31.10.2024 roku,
dokonano zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Wotominie.
Uchwala weszta w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata Nr VII-292/2024 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 19.11.2024 roku,
dokonano zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Wotominie.
Uchwata weszta w zycie z dniem podjgcia.

Uchwalg nr VII-30/2025 Zarzadu Powiatu Woltominskiego z dnia 28.01.2025 roku zostat
wprowadzony nowy Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wotominie.
Uchwata weszta w zycie z dniem podjgcia. Utracita moc Uchwata Nr VI1-91/2024 Zarzadu Powiatu
Wolominskiego z dnia 15.07.2024 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Wotominie (z pdzn. zm). Uchwata weszla w zycie z dniem 01.02.2025
roku.
Zgodnie z Regulaminem Siedziba starostwa jest miasto Wotomin.
Starostwo posiada filie:
- w Radzyminie — filia Wydziatu Budownictwa i filia Wydziatu Komunikacji,
- w Thuszczu - filia Wydziatu Komunikaciji.

Uchwatg Nr VI1-95/2025 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 11.03.2025 roku, dokonano
zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Wotominie.
Uchwata weszta w zycie z dniem podjecia.

Uchwalg Nr VII-219/2025 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 04.06.2025 roku,
dokonano zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Wolominie.
Uchwata weszla w zycie z dniem 11.06.2025 roku.
Zgodnie ze zmiana w Regulaminie Starostwo posiada nastepujace filie:
1) w Radzyminie — filia Wydziatu Budownictwa, filia Wydziatu Komunikacii,
2) w Ttuszczu — filia Wydziatu Komunikacii,
3) w Zabkach - filia Wydziatu Komunikacji.”.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 11 czerwca 2025 1.

Uchwata Nr VII-427/2025 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 21.10.2025 roku,
dokonano zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Wotominie.
Uchwata weszta w zycie z dniem 19.11.2025 roku.
Zgodnie ze zmiang w Regulaminie Starostwo posiada nastepujace filie:
1) w Radzyminie — filia Wydziatu Budownictwa, filia Wydziatu Komunikacji,
2) w Ttuszczu — filia Wydziatu Komunikaciji,
3) w Zgbkach — filia Wydziatu Komunikacji,
4) w Markach — filia Wydziatu Komunikacji.”.

Patac w Chrzesnem oraz okoto 3,5 hektarowy park od 2002 roku sg we wiadaniu Powiatu
Wotominskiego.

Zgodnie z informacjg zawarta na stronach internetowych Starostwa Powiatowego w
Wotominie, na dzien kontroli:
Starosta sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
o Wicestarosty
« etatowych Czlonkéw Zarzadu
o Sekretarza
e Skarbnika
Staroscie Arkadiuszowi Werelichowi podiegaja bezposrednio nastepujace komorki
organizacyjne Starostwa Powiatowego w Wolominie:
o Wydziat Drég Powiatowych;
o Wydziat Inwestycji i Remontow; N
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Wyadziat Planowania i Rozwoju;

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego;

Wydziat Zamédwien Publicznych;

Biuro Prawne;

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego;

Inspektor Ochrony Danych;

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
Powiatowy Rzecznik Konsumentow;
Samodzielne stanowisko Stuzby BHP.

Wicestaroscie Katarzynie Pazio podlegaja bezposrednio nastepujace komorki organizacyjne
Starostwa Powiatowego w Wolominie oraz jednostki organizacyjnej powiatu:

Wydziat Budownictwa;

Wydziat Edukacji i Sportu;

Wydziat Kultury i Ochrony Zabytkéw;

Powiatowe Centrum Kultury "Fabryczka";

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Wotominie;

Patac w Chrzgsnem;

Centrum Ustug Wspélnych;

Zespot Szkot Techniczno-Zawodowych w Radzyminie;
Zespot Szkédt w Zielonce;

Zespot Szkédt Ekonomicznych w Wotominie;

Zespot Szkét w Wotominie;

Zespodt Szkot w Thuszezu;

Zespot Szkot Ogodinoksztatcgcych w Radzyminie;
Liceum Ogoinoksztatcgce w Urlach;

Zespodt Szkdt Specjalnych w Wotominie;

Zespdt Szkét Specjalnych w Ostrowku;

Szkota Podstawowa Specjalna w Radzyminie;
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tluszczu;
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce.

Etatowemu Cztonkowi Zarzadu Robertowi Roguskiemu podlegaja bezposrednio nastepujace

komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Wotominie oraz jednostki organizacyjnej
powiatu:

Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spoteczne;j;

Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie;
Powiatowe Centrum Opiekuriczo-Mieszkalne w Kobyice;
Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie;

Dom Pomocy Spotecznej w Zielonce;

Srodowiskowy Dom Pomocy Spotecznej w Ttuszczu;
Srodowiskowy Dom Pomocy Spotecznej w Kobytce;
Dom Dziecka Ja$ w Rownem:;

Dom Dziecka Matgosia w Réwnem:;

Rodzinne Domy Dziecka.

Etatowemu Czlonkowi Zarzadu Tomaszowi Kalacie podlegaja bezposrednio nastepujace

komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Wolominie oraz jednostki organizacyjnej
powiatu:

Wydziat Ochrony Srodowiska:
Wydziat Spraw Obywatelskich;
Wydziat Komunikacji;

Wydziat Geodezji i Kartografii;
Geodeta Powiatowy:

Geolog Powiatowy;

Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie.
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Skarbnikowi Agnieszce Adam podlegaja bezposrednio nastepujace komérki organizacyjne
Starostwa Powiatowego w Wotominie:

e Wydziat Budzetu,

e Woydziat Finansow.
Sekretarzowi Anecie Piotrowskiej podlegaja bezposrednio nastepujace komorki
organizacyjne Starostwa Powiatowego w Wotominie:

¢ Wydziat Organizacyjno-Administracyjny;

e Wydziat Kadr i Szkolen;

e Biuro Rady;

e Archiwum.

Regulamin pracy

Regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Wotominie zostat wprowadzony Zarzgdzeniem

nr 120.141.2014 Starosty Wotominskiego z dnia 11.06.2014 roku.

W kolejnych latach regulamin byt aktualizowany i publikowany jako tekst jednolity.

Ostatnie zmiany do regulaminu wprowadzone zostaty Zarzadzeniem Nr 120.201.2025 Starosty
Wotominskiego z dnia 12.06.2025 roku i obowigzujg od 01.07.2025 roku.

Z jednolitego teksu regulaminu pracy, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 120.201.2025
Starosty Wotominskiego z dnia 12.06.2025 roku i obowiazujacego od 01.07.2025 roku wynika, ze w
regulaminie zostaty uregulowane nastgpujace kwestie:

- prawa | obowigzki pracodawcy (rozdziat Il)

- prawa i obowiazki pracownika (rozdziat 1)

- odpowiedzialnos¢ pracownikéw (rozdziat 1V)

- czas pracy (rozdziat V)

- zasady usprawiedliwiania przez pracownikéw spéznien i nieobecnosci w pracy (rozdziat V1)

- zwolnienia od pracy i urlopy (rozdziat Vil)

- podnoszenie kwalifikacji (rozdziat VIH)

- termin, miejsce i czas wypfaty wynagrodzenia (rozdziat IX)

- ochrona pracy kobiet i mtodocianych (rozdziat X).

W regulaminie pracy wskazano, ze szczegOlowy zakres obowigzkoéw, uprawnien
odpowiedzialnosci pracownika na okreslonym stanowisku jest okreslany przez bezposredniego
przetozonego lub pracodawce na pi$mie i po podpisaniu przez pracownika dotaczony do jego akt
osobowych.

Regulamin pracy nie ustala:

—  zasad wyposazenia pracownikéw w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze
oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

_  obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w
tym takze sposobu informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sig z
wykonywang pracs;

— celu, zakresu i metody zastosowania monitoringu wizyjnego u pracodawcy

Budynki Starostwa Powiatowego w Wotominie sg objete monitoringiem wizyjnym.

Regqulamin wynagradzania

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wotominie zostat
wprowadzony Zarzadzeniem nr 60.2022 Starosty Wotominskiego z dnia 04.03.2022 roku.
W kolejnych latach regulamin byt aktualizowany.
Ostatnie zmiany do regulaminu wprowadzone zostaty Zarzadzeniem Nr 120.131.2025 Starosty
Wotominskiego z dnia 10.04.2025 roku.
W regulaminie zostaty uregulowane nastgpujgce kwestie: wymagania kwalifikacyjne; zasady
wynagradzania; wynagrodzenie zasadnicze; dodatek za wieloletnig prace; nagroda jubileuszowa:
jednorazowa odprawa; dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek funkcyjny; dodatek specjalny;
dodatek za prace w porze nocnej; wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych; fundusz
premiowy; fundusz nagréd; sposob i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci
pracowniczych

Polityka antymobbingowa
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Zarzadzeniem Nr 120.259.2018 Starosty Wotominskiego z dnia 19.10.2018 roku zostata

wprowadzona Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Starostwie Powiatowym w Wotominie.

W Rozdziale 1V Polityki , Postanowienia koncowe”, w § 7 wskazano, ze:

»1. W celu zapoznania pracownikéw z tematyka mobbingu oraz uswiadomienia praw i obowigzkow
pracownikéw zawigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi pracodawca przeprowadzi szkolenia w
szczegolnosci dotyczace tematyki mobbingu, wspotpracy w zespole, zarzgdzania zespotem,
komunikacji interpersonalnej, obstugi trudnego klienta lub radzenia sobie ze stresem w $rodowisku
pracy.

2. Szkolenia powinny by¢ odstgpne dla wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Wotominie.”

Magdalena Figurska Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolefn poinformowata na pismie w toku
kontroli, ze w dniu 08 i 09.05.2025 roku odbylo sig szkolenie np.: ,Przeciwdziatanie mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy”. Uczestniczyto w nim 42 osoby. Szkolenie prowadzit Janusz Biatek.
Z Zarzadu Powiatu w szkoleniu uczestniczyli: Katarzyna Pazio —~ Wicestarosta Wotominski, Tomasz
Kalata — Cztonek Zarzadu, Robert Roguski — Czlonek Zarzadu, Aneta Piotrowska — Sekretarz
Powiatu.

Magdalena Figurska (Naczeinik Wydziatu do stycznia 2025 roku) nie potrafita podac kiedy jeszcze
miaty miejsce szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy, w
ktérych uczestniczyli pracownicy Starostwa.

W toku kontroli uzyskano informacje, ze do Starostwa w okresie do dnia 01.01.2024 roku do dnia
kontroli od pracownikow Starostwa nie wpltyneta Zzadna skarga dotyczaca mobbingu i/lub
dyskryminacji.

W dniu 26.10.2018 roku oswiadczyta na piSmie, Ze zostata
zapoznana z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg w Starostwie Powiatowym w Wolominie,
wprowadzong Zarzadzeniem Nr 120.259.2018 Starosty Wotominskiego z dnia 19.10.2018 roku.

Pracodawca nie udostepnit pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakiadu pracy lub
zapewnia pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.
W aktach osobowych brak jest o$wiadczenia o zapoznaniu sig z
tekstem przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Stosunek pracy

Zatrudniona byta w Starostwie Powiatowym w Wotominie w okresie od 01.09.2016 roku do
25.07.2025 roku;, jako inspektor, starszy inspektor; w petnym wymiarze czasu pracy.

Z przedstawionych akt osobowych wynika, ze pracownica byta zatrudniona:

— na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 01.09.2016 roku na czas okreslony od 01.09.2016
roku do 31.01.2017 roku, jako inspektor; w petnym wymiarze czasu pracy; w Wydziale Kultury,
Promocji i Sportu Starostwa Powiatowego w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3.

- na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 01.09.2016 roku na czas nieokreslony od
01.02.2017 roku, jako inspektor; w petnym wymiarze czasu pracy; w Wydziale Kultury, Promog;ji
i Sportu Starostwa Powiatowego w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3.

Porozumieniem zmieniajgcym z dnia 31.12.2018 roku, od dnia 02.01.2019 roku zmieniono
miejsce wykonywana pracy na Patac w Chrzesnem, ul. Patacowa 1. Pracownica pismo otrzymata
31.12.2018 roku i wyrazita zgode na zmiane miejsca wykonywania pracy.

Na okres 01.01.2019-31.12.2019 roku pracownicy przyznano dodatek specjalny 600 zt za

koordynowanie kalendarza imprez Patacu w Chrzesnem.

Pismem z dnia 22.10.2019 roku, ktdre pracownica otrzymata 06.11.2019 roku, z dniem
23.10.2019 roku pracownica zostata przeniesiona do Wydziatu Edukacji i Kultury Starostwa
Powiatowego w Wotominie na stanowisko inspektor. Powodem przeniesienia byta reorganizacja
Starostwa Powiatowego w Wotominie, zwigzang ze zmiang regulaminu organizacyjnego.

Na okres 01.01.2020-31.12.2020 roku pracownicy przyznano dodatek specjainy 600 zt za

koordynowanie kalendarza imprez Patacu w Chrzesnem.

Z dniem 01.09.2020 roku pracownica zostata przeniesiona na stanowisko starszego
inspektora w Wydziale Edukacji i Kultury.

W dniu 04.10.2021 roku zostato zawarte porozumienie zmieniajace pomiedzy pracodawcg
pracownica, zgodnie z ktérym strony z dniem 04.03.2021 roku zgodnie wprowadzajg nastepujgce
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zmiany w zakresie taczacego je stosunku pracy: w zwigzku z prosbg o zmiang wydziatu pracownika

zostaje przeniesiony z Wydziatu Edukacii i Kultury do Wydziatu Komunikacji na stanowisko inspektor

z siedzibg w Wotominie, ul. Kobytkowska 1A.

Na okres od 04.03.2021 roku do 31.12.2021 roku pracownicy zostat przyznany dodatek
specjalny w kwocie 600 zt, za pobieranie z e-Puap wnioskéw dotyczacych zbycia i nabycia pojazdow
oraz wprowadzanie ich do systemu EZD.

Ponadto pracownica uzyskata na mocy upowaznienia na czas nieokreslony, z dniem
19.03.2021 roku, uprawnienie do po$wiadczania za zgodno$¢ z oryginatem odpisow dokumentow
zgodnie z art. 76a § 2b KPA. Pracownica potwierdzita podpisem odbior upowaznienia.

Na okres od 01.01.2022 roku do 31.03.2022 roku pracownicy zostat przyznany dodatek
specjalny w kwocie 600 zt, za pobieranie z e-Puap wnioskéw dotyczacych zbycia i nabycia pojazdow
oraz wprowadzanie ich do systemu EZD.

Na okres od 01.04.2022 roku do 31.12.2022 roku pracownicy zostat przyznany dodatek
specjalny w kwocie 600 z}, za pobieranie z e-Puap wnioskdw dotyczacych zbycia i nabycia pojazdow
oraz wprowadzanie ich do systemu EZD.

Na okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku pracownicy zostal przyznany dodatek
specjalny w kwocie 600 zt, za pobieranie z e-Puap wnioskéw dotyczacych zbycia i nabycia pojazdow
oraz wprowadzanie ich do systemu EZD.

Na okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku pracownicy zostat przyznany dodatek
specjalny w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego, za pobieranie z e-Puap wnioskow
dotyczacych zbycia i nabycia pojazdéw oraz wprowadzanie ich do systemu EZD.

Pismem z dnia 28.11.2024 roku Zastepca Naczelnika Wydziatu Stanistaw Szczepanski
zwrocit sie z wnioskiem do Wydziatu Kadr i Szkolenia o zmiang z dniem 02.12.2024 roku miejsca
wykonywania pracy przez pracownice z Wydziatu Komunikacji w Wotominie na Wydziat Komunikacji
w Wotominie i Thuszczu, w zaleznosci od potrzeb zapewnienia sprawnej obstugi klientow.

W dniu 02.12.2024 roku zostato zawarte porozumienie zmieniajace, dotyczace miejsca
wykonywania pracy przez pracownicg, z ktorego wynika, ze od dnia 02.12.2024 roku pracownica
bedzie wykonywata obowigzki w Wydziale Komunikacji: ul. Kobytkowska 1A w Wotominie i ul.
Warszawska 10 w Ttuszczu.

W dniu 28.04.2025 roku do Urzedu wplynat wniosek z dnia
24.04.2025 roku, o rozwigzanie umowy o prace z dniem 25.07.2025 roku, na mocy porozumienia
stron w zwigzku z przejéciem na emeryture.

Pracodawca pismem z dnia 13.05.2025 roku, ktére pracownica odebrata 20.05.2025 roku, wyrazit

zgode na rozwigzanie umowy o prace z dniem 25.07.2025 roku na mocy porozumienia stron, w

zwiazku z przejsciem na emeryture.

Swiadectwo pracy pracownica odebrata osobiscie w dniu 25.07.2025 roku.

Pracownica:

— w dniu 01.09.2016 roku, w dniu 01.02.2017 roku otrzymata informacje o dodatkowych warunkach
zatrudnienia,

— wdniu 31.08.2016 roku zlozyta o$wiadczenie o zapoznaniu sig z regulaminem obowigzujacym w
zakltadzie pracy,

_ w dniu 01.03.2017 roku zlozyla pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sig z oceng ryzyka
zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-biurowy,

— w dniu 27.12.2016 roku zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku
inspektora w Wydziale Kultury, Promocji i Sportu Starostwa Powiatowego w Wotominie, z ktérego
wynikajg nastepujgce obowigzki:

o opracowywanie materiatéw i publikacji promocyjnych Powiatu,

o organizacja i obstuga spotkan Forum Gospodarczego Powiatu Wolominskiego,

o organizacja i obstuga spotkan Starosty z przedstawicielami samorzadéw, ambasadorami, itp.,

o wspoldziatania w realizacji zadan w zakresie turystyki z wydziatami Starostwa oraz z
jednostkami samorzadu terytorialnego,

wspotorganizacja uroczystosci | imprez powiatowych,

o uczestnictwo w uroczystosciach patriotycznych, kulturalnych, edukacyjnych, sportowych oraz
pozostatych spotkaniach o charakterze powiatowym ze szczegolnym uwzglednieniem imprez
organizowanych i wspdlorganizowanych przez Powiat,

o przygotowywanie tekstéow informacyjnych z uroczystoéci z udziatem starosty lub wicestarosty,

o zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Wolominie,

(¢]
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wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami w zakresie wykonywanych
zadan,

prowadzenie postgpowan dot. zaméwien publicznych zwigzanych z wykonywaniem zadan
wydziatu zgodnie z wewngtrznymi procedurami i przepisami prawa,

obstuga elektronicznego obiegu dokumentoéw EZD,

pomoc w wykonywaniu zadan przydzielonych innym pracownikom,

archiwizacja dokumentdéw w zakresie dziatania.

dniu 18.03.2019 roku zakres obowigzkéw, uprawniert i odpowiedzialno$ci na stanowisku

inspektora w Wydziale Kultury, Promocji i Sportu Starostwa Powiatowego w Wotominie, z ktérego
wynikajg nastepujace obowigzki:

o
o}

O O O, 0

o O O

O O O O O 0 O

O O O O

e}

e}
w

prowadzenie biezacej dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej patacu,

opracowywanie oferty programowej patacu i upublicznianie jej na stronie www w systemie
kwartalnym (co najmniej z trzymiesigcznym wyprzedzeniem),

koordynacja kalendarza imprez,

przygotowywaniem organizacja i obstuga wydarzen kulturalnych,

przygotowanie i dystrybucja plakatow, zaproszen, informatoréw oraz materiatéw reklamowych,
opracowywanie materiatow zapowiadajacych i relacji z wydarzen oraz publikacja ich na
stronach www i na portalach spotecznosciowych powiatu i patacu,

wspotpraca z mediami w zakresie promociji wydarzen,

obstuga fotograficzna wydarzen kulturalnych,

organizacja wydarzen kulturalnych, w tym przygotowywanie wystaw, wernisazy, scenografii,
aranzacji, pleneréw, warsztatéw, potkan autorskich itp.,

udziat w organizacji imprez plenerowych,

udostepnienie do zwiedzenia wnetrz | wystaw wraz z oprowadzaniem po obiekcie,
wspotpraca z podmiotami kultury, jst, szkotami itp.,

inicjowanie i poszukiwanie nowych kontaktow do wspétpracy kulturainej i edukacyjnej,
promowanie patacu w internecie, w tym na stronach dotyczacych zabytkow i turystyki,
nawigzywanie kontaktow z podmiotami dziatajacymi w zakresie turystki na terenie Mazowsza,
udziat w wydarzeniach promocyjnych, np. konferencje, targi turystyczne i prezentacja oferty
palacu,

opracowywanie materiatow i obstuga stotow multimedialnych patacuy,

obstuga administracyjna w zakresie dziatalno$ci kulturalnej edukacyjnej,

wspotpraca w wydziatami merytorycznymi starostwa,

stosowanie procedur i uzgodnien dotyczacych organizacji wydarzen objetych licencjami np.
ZAIKS,

wykonywanie polecef Naczelnika Wydziatu Kuttury Promogiji i Sportu Starostwa Powiatowego
w Wotominie,

wspdipraca z Petnomocnikiem ds. patacu w Chrzesnem.

dniu 14.10.2021 roku zakres obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku

starszego inspektora w Wydziale Komunikacji Starostwa Powiatowego w Wotominie, z ktérego
wynikajg nastepujace obowigzki:

e}

wydawanie praw jazdy krajowych, miedzynarodowych, pozwolen na prowadzenie tramwajow,
zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi lub przewozacymi wartosci pieniezne,
a w szczegolnosci: przyjmowanie i wprowadzanie do ewidencji informacyjnej wnioskéw;
kompletowanie i weryfikacji dokumentéw niezbednych do wydawania uprawnien; odpowiednie
przechowywanie i zabezpieczenie tych akt,

udzielanie szczegétowych informacji i wyjasnien osobom sktadajgcym wnioski o wymaganych
dokumentach i optatach w zakresie spraw Wydziatu Komunikagji,

rejestrowanie pism w systemie kancelaryjnym,

wydawanie wtérnikéw praw jazdy, pozwolen i zezwolen oraz ich wymiana z powodu zmiany
danych zawartych w dokumentach,

wpisywanie do systemu akt kierowcéw nadestanych z innego terenu zwigzanych ze zmiang
miejsca zamieszkania oraz rejestrowanie naptywajacych zadan o przestanie akt do
odpowiedniego urzgdu, ich ewidencjonowanie i przesytanie,

wpisywanie do systemu i przechowywanie akt kierowcow z negatywnym wynikiem egzaminu
przestanych po uptywie roku z Osrodka Ewidenciji Kierowcow,

obstuga rozbieznosci danych w Centralnej Ewidencji Kierowcow,

obstuga elektronicznej skrzynki podawczej ESP PiK,
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o prowadzenie spraw karnych kierowcow zwigzanych z zatrzymaniem prawa jazdy lub
pozwolenia oraz cofaniem i przywracaniem uprawnien a w szczegolnosci: wprowadzanie do
ewidencji elektronicznej kierowcow informacji o orzeczonym wobec nich zakazie prowadzenia
pojazdow; wylgczanie akt kierowcow z ewidencji i wtaczanie do ewidencii zatrzymanych praw
jazdy; przechowywanie i zabezpieczanie zatrzymanych praw jazdy i akt kierowcow;
przestrzeganie zakazu wydawania uprawnien na podstawie prawomocnych wyrokéw sadu;
zwracania uprawnien kierowcom po uptywie okresu zatrzymania prawa jazdy lub pozwolenia
na prowadzenie tramwajow,

o wydawanie decyzji o skierowaniu kierowcéw na badania lekarskie do WOMP,

o rozpatrywanie wnioskow OPS o zatrzymanie uprawnien do prowadzenia pojazdéw diuznikom
alimentacyjnym,

o prowadzenie rejestru korespondencii i udzielanie odpowiedzi w zakresie prowadzonych spraw,
o prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania, przechowywanie i zabezpieczanie tych
drukow przed kradzieza i zniszczeniem,
o wilasciwe przechowywanie uzywanych pieczatek i imiennej karty dostepu do informatycznej
aplikacii ,Kierowca”, zabezpieczenia karty przed dostgpem oséb nieuprawnionych,
o inne prace zlecone przez przetozonego.
Bezposrednim przetozonym pracownicy jest Zastgpca Naczelnika Wydziatu a posrednim
przetozonym Naczelnik Wydziatu (Marta Kachel).

W dniu 29.10.2021 roku Naczelnik Wydziatu Marta Kachel wystgpita do Starosty
Wotominskiego z wnioskiem o udzielenie pracownicy upowaznienia na poswiadczanie za zgodnosc¢
z oryginatem dokumentdw na podstawie art. 76a § 2b KPA.

Ponadto pismem, bez daty dany dziennej (data na pismie: pazdziernik 2021 r.) Naczelnik Wydziatu
Marta Kachel wystgpita do Starosty Wotominskiego z wnioskiem o udzielnie pracownicy
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych, za$wiadczen w zakresie wydawania,
cofania, zatrzymywania i przywracania uprawnien do kierowania pojazdami, wynikajgcym z ustawy
o kierujacych pojazdami oraz ustawy prawo o ruchu drogowym.

Pismem z dnia 28.10.2021 roku Starosta udzielit pracownicy upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych, zaswiadczen w zakresie wydawania, cofania, zatrzymywania i przywracania
uprawnien do kierowania pojazdami, wynikajacym z ustawy o kierujacych pojazdami oraz ustawy
prawo o ruchu drogowym. Upowaznienie zostato wydane na czas nieokreslony, nie diuzej niz na
czas zatrudnienia w Wydziale Komunikacji. Pracownica potwierdzita podpisem odbidr upowaznienia
Pismem z dnia 25.11.2021 roku Starosta udzielit pracownicy upowaznienia na poswiadczanie za
zgodno$é z oryginatem dokumentéw na podstawie art. 76a § 2b KPA. Pracownica potwierdzita
podpisem odbidr upowaznienia.

W okresie zatrudnienia pracownica otrzymywata nastgpujace nagrody pienigzne:

e w dniu 05.09.2017 roku — nagroda pienigzna 1000 zt za organizacje ,Obchodow 97 Rocznicy
Bitwy Warszawskiej w Ossowie” oraz Dozynek Diecezjalno-Powiatowo-Gminnych w Wotominie,

o w dniu 30.08.2018 roku — nagroda pienigzna 2000 zt za organizacjg ,Obchoddéw 98 Rocznicy
Bitwy Warszawskiej w Ossowie”,

e w dniu 22.05.2019 roku — nagroda pienigzna 1500 zt w zwiazku z przyznanym dla Palacu w
Chrzesnem wyréznienie ,Zabytek zadbany”,

e w dniu 31.08.2020 roku — nagroda pieniezna 800 zt za organizacje ,Obchodow 100 Rocznicy
Bitwy Warszawskiej w Ossowie”,

e w dniu 03.02.2021 roku — nagroda pienigzna 1000 zt w zwigzku z przygotowaniem i organizacjg
inauguracji obchodéw 200 rocznicy urodzin Cypriana Norwida,

e w dniu 20.05.2022 roku — nagroda pienigzna 1000 zt za szczegoine Zaangazowanie w prace |
sumienne wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

e w dniu 22.12.2022 roku — nagroda pienigzna 1000 zt za szczegodlne zaangazowanie w prace |
sumienne wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

o w dniu 26.05.2023 roku — nagroda pienigzna 1500 zt za szczegbine zaangazowanie W pracg i
sumienne wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

o w dniu 18.12.2023 roku — nagroda pienigzna 2500 zt za szczegdlne zaangazowanie W prace i
sumienne wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

e w dniu 27.05.2024 roku — nagroda pienigzna 1500 zt za szczegodine Zaangazowanie w prace !
sumienne wykonywania obowigzkow stuzbowych.

5 o
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W okresie zatrudnienia pracownica byta niezdolna do pracy w nastepujacych okresach:
- 1 (4 dni)
- e (32 dni)
- 1 (13 dni)
- (7 dni)
- 1(5 dni)
- 1 (3 dni)
- 1(5 dni)
- (31 dni)
- 1 (18 dni)
- (1 dzien)
- 1(5 dni)
- 1(5 dni)
- (11 dni)
- 1(131 dni)
- -..- {24 dni)
- (142 dni).

Ocena ryzyka zawodowego
W toku kontroli przedstawiono dokumentacje dotyczaca oceny ryzyka zawodowego,
dokonang metodg RISC SCORE na nastepujacych stanowiskach:
- pracownik administracyjno-biurowy w dniu 16.12.2016 roku,
- pracownik administracyjno-biurowy wykonujacy czynnosci w terenie w dniu 16.12.2016 roku,
- naczelnik wydziatu w dniu 16.12.2016 roku,
- naczelnik wydziatu wykonujacy czynnosci w terenie w dniu 16.12.2016 roku,
- konserwator w dniu 23.10.2024 roku,
- rzemies$inik w dniu 16.12.2016 roku,
- rzemiesinik w WKP w dniu 16.12.2016 roku,
- kasjer w dniu 16.12.2016 roku,
- sprzgtaczka w dniu 02.02.2022 roku,
- kierowca samochodu osobowego w dniu 16.12.2016 roku,
- informatyk w dniu 16.12.2016 roku.

- pracownik administracyjno-biurowy wykonujacy prace w trybie pracy zdainej w dniu 23.10.2024
roku.

W dniu 01.06.2020 roku zostata dokonana ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy
potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji.
Ocena zostata dokonana przez Marte Wronka — inspektora ds. bhp.

W dokumentacji wskazano czynniki biologiczne i psychospoteczne zwigzane z konieczno$cig
wykonywania czynno$ci w narazeniu na dziatanie zidentyfikowanych czynnikéw biologicznych i
psychospotecznych wskazanych w karcie oceny, tj. wirus SARS COV-2 oraz stres, depresja, obawa
przed zakazeniem, konflikty.

Z okazanej dokumentacji wynika, ze ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie
zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji nie zostata
skonsultowana z pracownikami lub ich przedstawicielami, zgodnie z art. 237 12 § 1 pkt 2 Kodeksu
pracy.

W aktach osobowych pracownika objetego kontrolg brak jest pisemnego potwierdzenia, ze
pracownica zostata zapoznana z oceng ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy potencjalnie
zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-biurowy wykonujacy
prace w trybie pracy zdalnej zostata dokonana w dniu 23.10.2024 roku przez Paule Gtebickg —
gtéwnego specjaliste ds. bhp. Zatwierdzona przez Staroste Arkadiusza Werelicha.

W miejscu data i podpis zespotu oceniajacego ryzyko zawodowe widnieje podpis Pauli Giebickiej —
gtéwnego spegjalisty ds. bhp i Anety Piotrowskiej — Sekretarza Powiatu.
Yo
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Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-biurowy zostata
dokonana w dniu 16.12.2016 roku przez Paule Szafranskg — gtéwnego specjaliste ds. bhp.
Zatwierdzona przez Staroste Kazimierza Rakowskiego.

W miejscu data i podpis zespotu oceniajacego ryzyko zawodowe widnieje podpis Pauli Szafranskiej
— gtéwnego specjalisty ds. bhp.

Z okazanej dokumentacji wynika, ze ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika
administracyjno-biurowego nie zostata skonsultowana z pracownikami lub ich przedstawicielami,
zgodnie z art. 237''2 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy.

Z przedstawionej dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik
administracyjno-biurowych wynika, ze zostaty zidentyfikowane nastepujace zagrozenia: upadek na
tym samym poziomie; upadek na nizszy poziom; porazenie pradem elektrycznym; pozar,
przecigzenie narzadu ruchu (uktadu mie$niowo-szkieletowego) w skutek wymuszone] pozycjl,
przecigzenie narzadu wzroku; uderzenie o nieruchome przedmioty; hatas; stres; niewtasciwe
warunki klimatyczne; czynniki biologiczne.

Ocena ryzyka zawodowego od 16.12.2016 roku nie byta aktualizowana, w zwigzku z tym nie
uwzglednia np.: doposazenia stanowisk pracy w nowe monitory ekranowe, urzadzenia biurowe !
narzedzia wykorzystywane na stanowiskach pracy, nowych lokalizacji miejsc pracy (utworzone
nowe filie Starostwa).

W toku kontroli inspektor pracy sprawdzita, czy ocena ryzyka zawodowego byla ponownie
dokonywana po wypadku przy pracy jakiemu ulegt pracownik.

W 2025 roku wypadkowi przy pracy ulegta pracownica zatrudniona na stanowisku
sprzataczki.

Pracownica ulegta wypadkowi w dniu 08.07.2025 roku. Wypadek zostat przez pracownicg zgtoszony
pracodawcy w dniu 14.07.2025 roku.

Zespot powypadkowy w dniach 14-16.07.2025 roku dokonat ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy jakiemu ulegta

Wypadek jakiemu ulegta . zostat uznany za wpadek przy pracy.

Po dokonaniu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy wskazal, ze
bezposrednig przyczyna wypadku byfa nieskoordynowany ruch nogi podczas zejscia ze schodow,
ktory doprowadzit do skrecenia stawu kolanowego prawego.

Zespdt powypadkowy zalecit nastepujace wnioski i zalecenia profilaktyczne: omowienie z
pracownikami przyczyn i okolicznoéci wypadku przy pracy na szkoleniach wstepnych i okresowych
z zakresu bhp.

W protokole powypadkowym brak jest odniesienia do kwestii przyczyn technicznych i
organizacyjnych wypadku, wiasciwe organizacji pracy, sposobu wykonywania prac na stanowisku
sprzataczki przez poszkodowang, cigzaru i gabarytu wynoszonych przez nig $mieci, wyposazenia
w obuwie robocze, badan lekarskich i szkolen bhp.

Po wypadku przy pracy jakiemu ulegta . nie przeprowadzono ponownie szczegolowej
analizy i weryfikacji dotychczasowej oceny ryzyka zawodowego, aby zidentyfikowa¢, dlaczego
doszto do wypadku, i wdrozy¢ niezbgdne srodki zapobiegawcze.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki zostata dokonana w dniu 02.02.2022
roku przez Paule Szafranska — gtdwnego specjaliste ds. bhp. Zatwierdzona przez Starostg Adama
Lubiaka.

W miejscu data i podpis zespotu oceniajacego ryzyko zawodowe widnieje podpis Pauli Szafranskiej
— gtéwnego specjalisty ds. bhp.

Z okazanej dokumentacji wynika, ze ocena ryzyka zawodowego na stanowisku sprzataczki nie
zostata skonsultowana z pracownikami lub ich przedstawicielami, zgodnie z art. 2372 § 1 pkt 2
Kodeksu pracy.

Badania lekarskie

_ w dniu 30.08.2016 roku uzyskata orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku inspektor w Wydziale Kultury, Promocji i Sportu (badania wstepne). Data
kolejnego badania okresowego 30.08.2020 roku.

W skierowaniu na badania wstepne z dnia 29.08.2016 roku, na stanowisku inspektor w Wydziale
Kultury, Promocii i Sportu, wskazano, 7e liczba czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych dla
zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy

Ut 00
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wskazanych w skierowaniu wynosi 1 ~ praca biurowa przy stanowisku wyposazonym w monitor
ekranowy — praca przy komputerze powyzej 4 godzin. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: praca
przy komputerze.

— w dniu 15.09.2020 roku uzyskata orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do

pracy na stanowisku inspektor w Wydziale Edukacji i Kultury (badania okresowe) + kierowanie
poj. Kat. B w ramach obowigzkéw stuzbowych. Data kolejnego badania okresowego 15.09.2024
roku.
W skierowaniu na badania okresowe z dnia 11.08.2020 roku, na stanowisku inspektor w Wydziale
Edukacji i Kultury, wskazano, Ze liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub
czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu wynosi 1 — praca biurowa przy stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy —
praca przy komputerze powyzej 4 godzin. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: praca przy
komputerze, praca na stanowisku kierowniczym pod presjg czasu, kierowanie pojazdami kat. B
w ramach obowigzkdw stuzbowych.

— w dniu 24.11.2020 roku uzyskata orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do

pracy na stanowisku inspektor w Wydziale Edukacji i Kultury (badania kontrolne) + kierowanie
poj. Kat. B w ramach obowigzkow stuzbowych. Data kolejnego badania okresowego 15.09.2024
roku.
W skierowaniu na badania kontrolne z dnia 16.11.2020 roku, na stanowisku inspektor w Wydziale
Edukacji i Kultury, wskazano, Ze liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub
czynnikdw uciazliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu wynosi 1 — praca biurowa przy stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy -
praca przy komputerze powyzej 4 godzin. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: praca przy
komputerze.

— w dniu 25.10.2024 roku uzyskata orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do

pracy na stanowisku starszy inspektor (badania okresowe). Data kolejnego badania okresowego
25.10.2027 roku.
W skierowaniu na badania okresowe z dnia 18.10.2024 roku, na stanowisku starszy inspektor w
Wydziale Komunikacji, wskazano, ze liczba czynnikoéw niebezpiecznych, szkodliwych dia zdrowia
lub czynnikoéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu wynosi 1 — praca biurowa przy stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy —
praca przy komputerze powyzej 4 godzin. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: praca przy
komputerze — pogorszenie wzroku.

— w dniu 25.10.2024 roku uzyskata orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do

pracy na stanowisku starszy inspektor (badania kontrolne). Data kolejnego badania okresowego
25.10.2027 roku.
W skierowaniu na badania okresowe z dnia 18.10.2024 roku, na stanowisku starszy inspektor w
Wydziale Komunikacji, wskazano, ze liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodtiwych dla zdrowia
lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu wynosi 1 — praca biurowa przy stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy —
praca przy komputerze powyzej 4 godzin. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: praca przy
komputerze — pogorszenie wzroku.

W skierowaniach na badania lekarskie dla pracownicy

zatrudnionej na stanowisku administracyjno-biurowym nie byty wskazywane wszystkie czynniki
$rodowiska pracy zidentyfikowane w ocenie ryzyka zawodowego: stres, wymuszona pozycja ciala,
itp.

Pracodawca, od co najmniej od 2016 roku, posiada podpisang umowe opieke Na

badania medycyny Pracy ze szpitalem Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w
ul.

Wotominie, Gdynska 1/3,
05-200 Wotomin.

Szkolenia bhp

Jopurk
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— w dniu 01.09.2016 roku otrzymata instruktaz ogdiny od Pawla Szafranika, a w dniach 01-
02.09.2016 roku otrzymata instruktaz stanowiskowy od Katarzyny Pazio Naczelnik Wydziatu
Kultury Promocji i Sportu,

_ w dniach 16-17.04.2018 roku byta stuchaczem szkolenia okresowego z zakresu bhp dla
pracownikéw administracyjno-biurowych, zorganizowanego w formie seminarium przez
pracodawce.

Po 17.04.2024 roku pracownica nie ukorczyla szkolenia okresowego z zakresu bhp dia

pracownikéw administracyjno-biurowych, gdyz, jak wyjasnita Paula Giebicka gtowny specjalista ds.

bhp, zgodnie z art. 237° § 22 Kodeksu pracy rodzaj przewazajacej dzialalnosci Starostwa, w

rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktorej ustalono

nie wyZzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, dlatego tez szkolenia okresowe pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych na sg przeprowadzane.

Z dokumentacji oceny ryzyka zawodowego dokonanej dla pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach administracyjno-biurowych, nie wynika réwniez konieczno$¢ poddania pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych szkoleniom okresowemym z zakresu
bhp.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr - do protokotu

4. W czasie kontroli sprawdzero/nie sprawdzano’™ tozsamosc¢:
nie sprawdzano.

(dane osoby legftymowanej oraz okreSlenie czasum/ejsca/przyczynylegltymowama) o

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano!™) prébki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-uezieteno™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zalgcza-sie/nie zatacza sig”” zalacznikéw:\, stanowigcych skladowg czgsc
protokotu:

(wyszczegdinienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Magdaleny Figurskiej - Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia, Marzeny Wieczorek-Starczewskiej -
Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .......... TR

Na tym protokét zakonczono.



Ostrofeka, dnia 21.11.2025

15 STARSZY INSPEKTOR PRACY
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(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 24.11.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Bl Ai0sTA”

- L
.............................................. '?/.".E'_..'“':.........
(podpis i piecze¢ albo podpis HCZ .
0soby reprezentujacej podpriot ko%’glfgfﬁ%ﬂﬁ’ ”’erelwh

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. /]
\V; Z

Do protokotu zezere-wriesek/nie ztozono wniosku.(™ / 7

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy gtosownych srodkow
prawnych. 73/}
Vo

Do ustaleh zawartych w protokole zastrzezenia wriestere/nie wnigsiono/zostangwnissione!™)
dodnia__.__ 7 r.

ZastrzeZenia stanowig zatacznik nr /... do protokotu kontrofi.("

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.........................................
4

m—

—
—
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W\wyﬂix_q uwzgledniénia zazalenia na pééTa. owienie inspektorébra\c))go zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ti-umozliwiajadych ujawnienie tozsamagci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczw. 23 ust>S.ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy).”

STAROSTA,

STARSZY INSPEKTOR PRACY
JALISTA

(po‘dpls i pieczec’albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

™

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

Woolowd , duse Ju AL J0aSiair

(mlejsce i data podpisania protokoiu)

) — odpowiednig pozycjg zaznaczyc
) -~ niepotrzebne skresli¢
[EK]

A\



