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Ztobek Gminny Nr 2 w Zelkowie-Kolonii
Zelkéw-Kolonia, dnia 04.09.2026 roku

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Ztobka Gminnego Nr 2 w Zelkowie-Kolonii
ogtasza nabér na stanowisko opiekun/ka w ztobku

Oferte na stanowisko w Ztobku Gminnym Nr 2 w Zelkowie-Kolonii (Zelkéw-Kolonia,
ul. Siedlecka 202, 08-110 Siedlce) moze ztozy¢ kandydat/ka spetniajgcy/a nastepujace
wymagania:

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiada kwalifikacje w zawodzie: pielegniarki, potoznej, opiekuna dzieciecego, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji
lub terapeuty pedagogicznego;
3) ukonczyt/a studia lub studia podyplomowe na kierunku/specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej
w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;
4)posiada wyksztatcenie wyzsze obejmujgce zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem oraz ukonczyt/a 80-godzinne szkolenie uzupetniajace;
5)posiada wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 albo ukonczyt/a przed zatrudnieniem 280 godzinne szkolenie
(w tym minimum 80 godzin zaje¢ praktycznych);
7)posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
8) niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe;
9) nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
10) nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona;
11) wypetnia obowigzek alimentacyjny (jezeli zostat natozony);
12) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
13) nieposzlakowana opinia;
14) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
15) posiada aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub zobowigze sie do ich
wykonania przed podjeciem zatrudnienia.
Przed zatrudnieniem kandydat/ka zostanie zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz zobowigzany/a bedzie do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego.
I.WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,
bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,
zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,
umiejetnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemoéw,
kreatywnosgé,
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7. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, cierpliwos¢, wyrozumiatose,
kreatywnos¢, zdolnos¢ empatii, komunikatywnos¢, obowigzkowos¢, umiejetnosc pracy
w zespole, umiejetnosc¢ pracy z dzieckiem do lat 3.
Mile widziane:
1. doswiadczenie na podobnym stanowisku,
2. szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy,
I1l. ZAKRES OBOWIAZKOW:
1. dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2. zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

3. wspomaganie rozwoju dzieci,

4. sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

5. wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
czynnosciach higienicznych, ubierania, rozbierania,

6. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesiecznego

pracy z grupa, znajomosc¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkéw,
7. realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos$¢ prowadzonych zajeé,
8. przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,
9. utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, bielizny dzieciecej,
10. nakrywanie do stotu, porcjowanie positkdw, pomoc podczas jedzenia dzieci,
11. dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,
12. organizowanie dzieciom wypoczynku na swiezym powietrzu,
13. dbatos$¢ o wyposazenie,
14. podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
15. wspotpraca z rodzicami dziecka,
16. systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
17. budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji, a takze
standardow opieki w ztobku.
IV. WARUNKI PRACY:
Miejsce pracy: Ztobek Gminny Nr 2 w Zelkowie-Kolonii, ul. Siedlecka 202, 08-110 Siedlce
Stanowisko pracy: Opiekun/opiekunka w ztobku
Liczba miejsc pracy: 1
Wymiar pracy: 1/1 etat
Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony, z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony.
Planowany termin zatrudnienia: wrzesien/pazdziernik 2026 roku
Nabér prowadzony w ramach realizacji zadania: ,,Dofinansowanie ztobka z programu Aktywny
Maluch 2022-2027.
Godziny pracy: praca zmianowa zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.
Dostepnosé budynku: opis dostepnosci budynku dla oséb z niepetnosprawnoscia znajduje sie na
stronie internetowej placowki pod adresem: https://samorzad.gov.pl/web/zlobek-zelkow-
kolonia/deklaracja-dostepnosci
Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 5060,00 -8.000,00 zt brutto, dodatek za wieloletnig
prace —od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
jubileuszowe, swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub inne dodatki
wynikajgce z przepiséw prawa.
V. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,
2. zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
3. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
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4. kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kandydata,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

6. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. oswiadczenie o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osob

nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzonag

dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

oswiadczenie o nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

9. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o rekrutacji,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

11. oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

12. oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

13. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji celu rekrutacji na w/w stanowisko,

14. kopie aktualnych badan do celdw sanitarno-epidemiologicznych lub pisemne
zobowigzanie do ich wykonania przed podjeciem zatrudnienia.

15. dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé - w przypadku, gdy kandydat/ka posiada
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Wszelkie sktadane przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane,
a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych: nie dotyczy
(na dzien ogtoszenia naboru brak os6b zatrudnionych w instytucji).

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1.Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér
na stanowisko opiekuna/ki w Ztobku Gminnym Nr 2 w Zelkowie-Kolonii” nalezy:

e przestaé na adres: Ztobek Gminny Nr 2 w Zelkowie-Kolonii, ul. Siedlecka 202, 08-110

Siedlce

e ztozyé osobiscie w siedzibie Ztobka Gminnego Nr 2 w Zelkowie-Kolonii w godz. 8% — 16,

w terminie do dnia 14 wrzes$nia 2026 roku.
2.Dokumenty, ktére wptyna niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres.
3. Oferty os6b niezakwalifikowanych oraz otrzymane po terminie zostang komisyjnie zniszczone.
4. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna,
o terminie ktérej zostang powiadomieni telefonicznie.
5. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Ztobka Gminnego
Nr 2 w Zelkowie-Kolonii oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j.

o

o

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatow do pracy-opiekun
w ztobku
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE.
z2016r.,L 119, poz. 1) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest:

ZEOBEK GMINNY NR 2 w Zelkowie-Kolonii, reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba:
Zelkéw-Kolonia ul. Siedlecka 202, tel. (25) 308 19 93..

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Marek Daniel, wszelkie pytania zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowaé na adres e-mail: iod-
md@tbdsiedlce.pl.

Pani/Pana* dane osobowe bedag przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnoscii umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.: na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.
Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) dataurodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,

4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym i w Rejestrze oséb,

w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;
8) informacje o zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnosci oraz petni praw

publicznych (uzyskane na podstawie ztozonego oswiadczenia).
Oprécz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, inne Pani/Pana* dane osobowe
moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.
Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one
mechanicznie zniszczone. Niezgtoszenie roszczen w tym terminie po odmowie zatrudnienia
skutkowac¢ bedzie usunieciem danych kandydata. Pozostata dokumentacja z przebiegu
procesu rekrutacji bedzie przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
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sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne,
na podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

Pani/Pana* dane osobowe nie beda:

e przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

e poddawane profilowaniu,

e przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

12. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych

Pani/Pana* narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
przystuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dyrektor Ztobka

Kamila Szczepanik



