
Oblęgorek, dnia 13 Października 2026 r.  

  

Kierownik Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Oblęgorku 

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy  

OPIEKUN MEDYCZNY 1ETATY – (Pan/Pani) 

1. Nazwa i adres jednostki:  

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Oblęgorku , ul. Spółdzielcza 26-067 Strawczyn  

2. Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy:  

Umowa o pracę, pełny wymiar czasu pracy 

3. Wymagania niezbędne:  

1) obywatelstwo polskie; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, któremu na podstawie umów 

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  

2) ukończenie szkoły policealnej lub zawodowej i uzyskanie tytułu zawodowego opiekun medyczny  

3) posiadanie kwalifikacji MED.14. Świadczenie usług medyczno-pielęgnacyjnych i opiekuńczych osobie 

chorej i niesamodzielnej,  

4) posiadanie zaświadczenia o wpisie do rejestru osób uprawnionych do wykonywania zawodu 

medycznego,  

5) znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków 

opiekuna medycznego;  

6) udokumentowanie min. 6 miesięcznego stażu pracy na stanowisku opiekun medyczny,  

7) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych,  

8) brak prawomocnego skazania za przestępstwo przeciwko mieniu przeciwko obrotowi gospodarczemu, 

przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko 

wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe oraz za przestępstwa popełnione 

umyślnie,  

9) nieposzlakowana opinia,  

10) aktualne orzeczenie lekarskie do ceków sanitarno-epidemiologicznych.  

11)  stan zdrowia pozwalające na zatrudnienie na w/w stanowisku.  

4. Wymagania dodatkowe:  

1) ukończone szkolenia w zakresie opieki nad osobami starszymi lub osobami z niepełnosprawnościami,  

2) doświadczenie w pracy z osobami starszymi i z niepełnosprawnościami,  

3) mile widziane doświadczenie pracy w DPS , ZOL 

4) cechy osobowości: cierpliwość, sumienność i rzetelność, komunikatywność, umiejętność i łatwość 

nawiązywania kontaktu z osobami starszymi i z niepełnosprawnościami, empatia, umiejętność pracy 

w zespole, asertywność , dyspozycyjność, odpowiedzialność, terminowość i dokładność w realizacji 

powierzonych zadań, odporność na stres, wysoka kultura osobista.  

5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  

1) realizacja czynności opiekuńczo-pielęgnacyjnych oraz wspieranie samodzielności Mieszkańców, 

2)  zapewnienie pomocy w codziennych czynnościach życiowych, w tym:  

a) wykonywanie pomiarów parametrów życiowych, 

b) pomoc w spożywaniu posiłków,  

c) stosowanie profilaktyki przeciwodleżynowej,  

d) pomoc w przyjmowaniu produktów leczniczych zgodnie ze zleceniem lekarza,  

e) wsparcie w codziennych obowiązkach — przygotowanie posiłków, zakupy, utrzymanie porządku,  

f) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie itp.),  

3) prowadzenie rejestru wydawania leków,  



4) prowadzenie dokumentacji związanej z gospodarką lekami,  

5) motywowanie Mieszkańców do codziennych aktywności i udziału w zajęciach,  

6) utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach Centrum.,  

7) współpraca z zespołem podczas zajęć na terenie Centrum oraz wyjść poza Centrum, 

8)  współpraca z rodzinami Mieszkańców w zakresie wspierania ich samodzielności, 

9)  udział w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Planów Wsparcia Mieszkańców,.  

10) wykonywanie innych zadań zleconych przez Kierownika.  

6. Warunki pracy:  

a. usytuowanie stanowiska pracy: na parterze w budynku parterowym,  

b. praca zmianowa, w systemie 12- godzinnym na dobę, w systemie zmianowym od poniedziałku 

do niedzieli, tym w godzinach nocnych, niedziela i święta zgodnie z ustalonym 

harmonogramem.  

c. umowa o pracę: pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony, 

7. Wymagane dokumenty i oświadczenia: do pobrania na stronie  http://strawczyn.4bip.pl 

1) list motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem,  

2) życiorys – curriculum vitae opatrzone własnoręcznym podpisem,  

3) dokumenty potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje MED. 14 (kopie)  

4) dokumenty potwierdzające min. 6- miesięczny staż pracy na stanowisku opiekun medyczny 

(kopie), 

5)  oświadczenie o niekaralności,   

6) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,  

7) oryginał kwestionariusza osobowego,   

8) oświadczenie o znajomości języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do 

wykonywania obowiązków opiekuna medycznego,  

9) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.  

Nie przedłożenie dokumentów określonych w pkt 1-9, powoduje odrzucenie oferty.  

8. Inne:   

1) Oferujemy:  

a) Wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności na 

podstawie Rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, z dnia 25 

października 2021 r. (Dz.U.2024.1638 tj.) adekwatnie do posiadanych kwalifikacji i stażu pracy.  

b) umowę o pracę i wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5 060- 5 090 zł,  

c) dodatek za wieloletni staż pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,  

d) nagrody jubileuszowe przyznawane za staż pracy co 5 lat, począwszy od 20 lat do 45 lat,  

e)  nagrody uznaniowe,  

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. „13 pensja”),  

 

9. Dodatkowe informacje:  

1) w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Oblęgorku  w rozumieniu przepisów o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych kształtował się 

powyżej 6%.  

2) organizator zastrzega sobie prawo odwołania lub przedłużenia procedury naboru.,  

3) złożenie oferty nie powoduje żadnych zobowiązań wobec stron,  

4) złożone dokumenty nie będą odsyłane,  

5) Kierownik COM w Oblęgorku  zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną tylko 

wybranych kandydatów. O terminie rozmowy kandydaci będą poinformowani drogą e-mailową lub 

telefonicznie na adres e-mailowy lub numer telefonu podany w dokumentach aplikacyjnych.  

http://strawczyn.4bip.pl/


10. Termin i miejsce składania dokumentów:  

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 26 Października  2026 r. do godz. 

9.00 : 

• osobiście w siedzibie Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Oblęgorku , ul. Spółdzielcza 14, 26-067 

Strawczyn  

• za pośrednictwem operatora pocztowego na adres: Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w 

Oblęgorku ul Spółdzielcza 14, 26-067 Strawczyn  

Dokumenty składane w formie papierowej należy umieścić w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Opiekun 

medyczny”.  

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów do Centrum.  

Z osobami zakwalifikowanymi przeprowadzone zostaną rozmowy kwalifikacyjne. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie informacji publicznej 

https://samorzad.gov.pl/web/centrum-opiekunczo-mieszkalne-w-oblegorku oraz na tablicy ogłoszeń w 

siedzibie Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnym w Oblęgorku. 

 
Kierownik 

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego 
w Oblęgorku 

/-/ Anna Majka 
  

https://samorzad.gov.pl/web/centrum-opiekunczo-mieszkalne-w-oblegorku


Klauzula informacyjna 
(dot. zatrudnienia pracownika) 

  
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 
ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:  

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Centrum Opiekuńczo- Mieszkaniowe w Oblęgorku, 
(ul. Spółdzielcza 14, 26-067 Strawczyn)  

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we 
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: 
inspekor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.  

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z nawiązaniem i przebiegiem procesu 
zatrudnienia.  

4) Podstawę prawną przetwarzania Państwa danych osobowych stanowią:  

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w związku z art. 221 § 2 oraz § 3- 5 ustawy 
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy – obowiązki wynikające bezpośrednio z przepisów prawa,  

b) art. 6 ust. 1 lit. b  RODO – w zakresie danych osobowych wymaganych przez pracodawcę w celu 
zatrudnienia Państwa na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru lub mianowania,  

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie wyrażonej przez Państwa zgody na przetwarzanie danych 
osobowych innych niż wynikające z przepisów prawa lub wymaganych przez pracodawcę w celu 
zatrudnienia.  

5) Państwa dane będą przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy, a następnie przez okres 10 lat, 
licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że 
odrębne przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. W przypadku 
wyrażonej przez Państwo zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niż wynikające z przepisów 
prawa, Państwa dane będą przetwarzane do momentu jej odwołania.  

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.  

7) Państwa dane osobowych nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący 
Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).  

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:  

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;  

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;  

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO;  

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa), w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);  

9) Ponadto w zakresie danych osobowych, których podanie jest dobrowolne przysługuje Państwu prawo 
do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o 
cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub 
elektronicznej na adres mailowy Administratora.  

10) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 2 oraz § 3- 5  Kodeksu 
pracy jest obowiązkowe. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.  

11) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia 
przetwarzania danych osobowych  usługodawcom z zakresu księgowości, dostawcy usług Inspektora 
Ochrony Danych, w zakresie powierzenia hostingu poczty e mail, do celów sprawozdawczych czy 
kontrolnych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

 


