Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
W Wysokiem Mazowieckiem z dnia 30 wrzes$nia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz art. 7 i art.
10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem zwane dalej ,,Standardami”.

Niniejsze procedury okre$laja najwazniejsze zasady 1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa maloletnich, bedacych podopiecznymi Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem, a takze gwarantujaca najwyzszy poziom ochrony
matoletnich, na rzecz ktorych realizowane sa ustugi §wiadczone przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, a w szczegodlnosci zadania wykonywane przez osoby §wiadczace specjalistyczne ushugi
opiekuncze na rzecz oso6b maloletnich, zadania wykonywane przez asystenta rodziny oraz
pracownikow socjalnych i innych pracownikéw oraz wolontariuszy wykonujacych zadania wynikajace
z realizowanych ustaw.

§ 1.
Zasada bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Kierownik w ramach rekrutacji personelu do pracy z dzie¢mi sprawdza przygotowanie kandydatow
oraz ich referencje. W celu sprawdzenia powyzszych informacji oraz stosunku osoby zatrudnianej/
wolontariusza/ praktykanta do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem oraz
przestrzegania praw maloletnich, moze zgda¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

2. Kierownik przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem do pracy z dzie¢mi, niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania lub przed dopuszczeniem kandydata do
innej dziatalno$ci zwigzanej z opieka nad dzie¢mi (wolontariat, staz, praktyka) uzyskuje dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Osoba, z ktora ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do innej
dziatalnosci zwigzanej z opieka nad dzieckiem, sktada pisemne o$wiadczenie:

- posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych

- ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej umieszcza si¢ klauzule
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

4. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK pracodawca zatacza do akt osobowych
pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innej dziatalnosci zwiazanej z opieka
nad dzieckiem.



§2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a pracownikiem Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej, zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem majacy
bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje zadania w sposdb zapewniajacy
poszanowanie praw osoOb trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob
uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy slownej a tym
bardziej fizycznej.

3. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem maja obowiazek
powstrzymaé si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzen osobista
matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

4. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem powinni zwracac
uwage na niepokojace zachowania maloletnich, ktére moga $wiadczy¢ o krzywdzeniu i powinni
podja¢ probe kontaktu z maloletnim w przypadku powziecia podejrzenia krzywdzenia. Jezeli
matoletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on wystucha¢ i w miar¢ mozliwosci,
uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji matoletniego.

§3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem ma obowigzek
niezwlocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze
formie pisemnej, poprzez przedlozenie stosownej notatki stuzbowe;.

2. Przekazanie informacji, powinno nastapi¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktorym pracownik powziat
podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem ma obowigzek przekaza¢ informacje
telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji do bezposredniego przelozonego pracownika, w pierwszej kolejnosci
nalezy ustali¢, czy zachodza przestanki uzasadniajagce wszczecie procedury odebrania dziecka na
podstawie art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, a nastgpnie ustali¢, jakie podmioty
1 instytucje powinny zostac¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

4. Jezeli zastosowano procedur¢ wynikajaca z art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
zasadnym jest skierowanie wniosku do Sadu Rodzinnego i Nieletnich, o ktbrym mowa w art. 572
k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Kierownik niezwlocznie
kieruje taki wniosek do wlasciwych organow.

5. Obowigzki okre$lone powyzej nie wpltywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”.

§ 4.
Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypehlienia formularza ,,Niebieska Karta —
A” spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystencie rodziny zatrudnionym w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem.

2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktore
moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem o ktérych
mowa w pkt 1, majg obowigzek wypelni¢ formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie po
powziegciu informacji o zaistnieniu przestanek.






