Margonin, dnia 13.07.2023 r.

WOK-ORG.2110.2.2023

BURMISTRZ MIASTA I GMINY MARGONIN
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY MARGONIN

Straznik w Strazy Miejskiej w Margoninie
w pelnym wymiarze czasu pracy
(nazwa stanowiska pracy)
(Straz Miejska funkcjonuje w ramach struktury Urzedu Miasta i Gminy Margonin)

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1)
2)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie: co najmniej Srednie lub srednie branzowe,

staz pracy: co najmniej 2-letni staz pracy,

ukonczone 21 lat,

sprawno$¢ fizyczna i psychiczna,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
1 umy$lnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana (nienaganna) opinia,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

2. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku

pracy):

1)

2)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

znajomo$¢ ustaw, w szczegOlno$ci: ustawa o strazach gminnych; ustawa
o samorzadzie gminnym; ustawa o pracownikach samorzadowych; ustawa
o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach; ustawa Kodeks postepowania
administracyjnego; ustawa Kodeks wykroczen; ustawa Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia; ustawa Kodeks karny; ustawa Kodeks postepowania
karnego; ustawa prawo o ruchu drogowym; ustawa o $rodkach przymusu
bezposredniego i1 broni palnej; ustawa o odpadach; o ochronie zwierzat; o ochronie
zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat; ustawa o ochronie
przyrody; ustawa o wychowaniu w trzezwosci i1 zapobieganiu alkoholizmowi;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogblne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO
(Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1),

ukonczony kurs podstawowy dla straznikéw gminnych/miejskich,

ogblna wiedza na temat Miasta i Gminy Margonin i Strazy Mejskiej w Margoninie,
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism urzedowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpowiedzialno§¢, samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, systematyczno$¢, wysoka
kultura osobista,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ topografii miasta i gminy Margonin.



3. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Praca patrolowa — teren miasta i gminy Margonin oraz biurowa - budynek Strazy
Miejskiej w Margoninie, ul. Poznanska 8.

Budynek: wysoki parter, brak windy, dostosowany dla 0s6b niepelnosprawnych.
Stanowisko pracy wyposazone w urzadzenia techniczne, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, pomieszczenie biurowe o§wietlone $swiattem
sztucznym.

Praca w terenie: piesza lub z wykorzystaniem samochodu osobowego.

Praca wykonywana jest w umundurowaniu. Mozliwo$¢ uzywania i1 stosowania
srodkdéw przymusu bezposredniego.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat, przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4-miesigcznym  okresie
rozliczeniowym. Dopuszcza si¢ prace w systemie zmianowym.

Bezposredni kontakt z osobami, w tym z osobami dysfunkcyjnymi spotecznie
(mozliwe wystepowanie konfliktow, awantur, napasci czynnych i biernych na
funkcjonariusza, itp.). Wystepuje rowniez kontakt ze zwierzetami.

Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 79/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Margonin z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie
wprowadzenia  regulaminu  wynagradzania  pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Margonin.

4. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Margoninie
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
jest nizszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4

5)

7)

8)

egzekwowanie przestrzegania porzadku publicznego, w tym:

a) ochrona porzadku w miejscach publicznych,

b) patrole z policja, miejsc szczegdlnie zagrozonych przestgpczoscia,

kontrola prawidtowosci i oznakowania ulic (w tym znakow drogowych), o§wietlenie
ulic 1 posesji, prawidlowego zabezpieczenia funkcjonowania  punktow
o$wietleniowych oraz reklam i ogloszen znajdujacych si¢ na obiektach uzytecznosci
publicznej,

czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznos$ci publiczne;,

wspotpraca z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te swoim zachowaniem dajga powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu i zdrowiu innych osob,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldziatanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,



9) kontrola wykonywania zadan i obowigzkéw przez administratorow i gospodarzy
domow,

10) kontrola zabezpieczenia prowadzonych na terenie gminy prac inwestycyjno-
remontowych,

11) asystowanie przy pobieraniu optat ustalonych na podstawie przepisow o podatkach
1 oplatach lokalnych,

12) ochrona $rodowiska naturalnego przed jego degradacja,

13) informowanie o:

a) zauwazonych awariach w sieci cieptowniczej, telekomunikacyjnej,
wodnokanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej — instytucji powotanych do
natychmiastowego ich usuwania badZz wyznaczonych w tym celu innych podmiotéw
oraz administratorow obiektéw lub urzadzen,

b) osobach nieprzytomnych lub innych potrzebujacych natychmiastowej pomocy
lekarskiej — pogotowia ratunkowego,

14) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem, miejsc, zdarzen wymienionych w pkt. 13 lit. a
przed dostgpem osOb postronnych lub zniszczeniem sladow i dowodoéw, do momentu
przybycia wiasciwych shuzb, a takze ustalenie w miar¢ mozliwosci $wiadkow
zdarzenia,

15) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartoSciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy,

16) realizacja innych obowigzkow i uprawnien wynikajacych z przepisOw prawa oraz
uchwatl Rady Miasta i Gminy Margonin,

17) obstuga monitoringu miejskiego,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys ( CV),

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy posiadane wyksztalcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) dokumenty potwierdzajace staz pracy (w tym: $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu — w przypadku trwania zatrudnienia, itp.),

6) inne, dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach,

7) oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

8) oswiadczenie, ze kandydat posiada peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego 1 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat jest sprawny pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

11) oswiadczenie, ze kandydat posiada nieposzlakowang (nienaganng) opinie,

12) o$wiadczenie, ze kandydat ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

7. Informacje dodatkowe:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28 lipca 2023 r.,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem “Dotyczy naboru na stanowisko: Straznik w Strazy
Miejskiej] w Margoninie w petnym wymiarze czasu pracy”, w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy Margonin lub droga pocztowa na adres: Urzad Miasta i Gminy Margonin,
ul. Kos$ciuszki 13, 64-830 Margonin (liczy si¢ data wplywu do Urzedu) oraz poczta
elektroniczng na adres: kadry@margonin.pl lub za posrednictwem elektronicznej skrzynki
podawczej ePUAP.



2) Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.
3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie

internetowej Gminy Margonin w zaktadce oferty pracy https://samorzad.gov.pl/web/gmina-
margonin/ oraz na tablicy ogloszen Urzedu przy ul. Kosciuszki 13.

4) Kandydaci, ktorzy przejda do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang odrgbnym
pismem i/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powyzszego etapu
naboru kandydatéw (rozmowa kwalifikacyjna /lub test kwalifikacyjny).

UPRZEJMIE PROSZE O ZAPOZNANIE SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje,
ze:
1) Administratorem Panstwa danych jest jest Gmina Margonin (adres: ul. Kosciuszki 13,
64-830 Margonin; telefon kontaktowy: 67 2 846 068).
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana’.
4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
e lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) oraz art. 6 1 11 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530);
e “Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
e ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow niewylonionych w trakcie naboru, beda
przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za
potwierdzeniem odbioru. Po uptywie w/w terminu nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.
6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.
7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
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8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przyshuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na
zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



