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Podstawa prawna:
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(4. Dz.U. 2023 1. poz.1304 ze zmianami).

2) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektdrych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 1. poz. 535).

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 poz.1249).
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

5) Ustawa dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

7) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dn. 20 listopada 1989 1. (tj. Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.).
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WSTEP

Standardy ochrony matoletnich to konkretne zasady, praktyki i procedury, ktore maja chroni¢ dzieci
i mlodziez w placowkach o$wiatowych przed wszystkimi sytuacjami w ktorych mogliby zostaé
skrzywdzeni. Majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa, a takze uchroni¢ matoletnich przed
doznaniem krzywdy ze strony pracownikow, wolontariuszy, a takze rowiesnikow.

W  dokumencie ,,Standardéw ochrony dzieci/maloletnich w Szkole Podstawowej nr 6 im.
A. Majkowskiego w Rumi” zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0s6b obcych, cztonkow rodziny, personelu szkoty oraz rowiesnikdw;

2) zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami;
3) zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z maloletnimi, okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z uczniami;

4) zasady prawidlowych relacji rowiesniczych, okreslajace jakie zachowania sa niewlasciwe
w kontaktach z innymi uczniami.

Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem obowigzuja
wszystkich pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
§ 1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi;

2. szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr nr 6 im. Aleksandra
Majkowskiego w Rumi;

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 6 im.
Aleksandra Majkowskiego w Rumi na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;

4. partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka i inne osoby);

5. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

6. opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczeg6lnos$ci jego przedstawiciela ustawowego;

7. przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pemi¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);



8. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny;

9. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi;

11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

12. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY (art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§1.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreslony
w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;



4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastgpujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

5. Wz6r o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgeznik 1 do niniejszych Standardow.

§2.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglgdnia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalgceznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

2. Pracownik Szkoty zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.



5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc¢
uzasadnione.

6. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

7. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§ 3.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddzialdow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéow do poinformowania dyrekcji.

§4.
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiagzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej
ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest rOwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

4) przytrzymanie ucznia w sytuacjach, kiedy jego zachowanie (agresja) zagraza bezpieczenstwu i/lub
zdrowiu jego i innych uczniow.



§5.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w
tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekunéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§1.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maltoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje¢ i dobrostan ucznia.



ROZDZIAL 4

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22¢ pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§1.

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy
pracownik szkoly ma obowiazek:

3.

Jezeli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej -
skonsultowac sytuacje z pielegniarka szkolng lub wezwac¢ pogotowie, po uprzednim
poinformowaniu rodzicow.

Wypetni¢ karte interwencji - zalgcznik nr 3 do standardow.

Przekaza¢ informacje pedagogowi szkolnemu oraz psychologowi lub dyrektorowi placowki.

§ 2.

Jezeli sprawca jest pracownik placowki:

Zachowuje si¢ on negatywnie wzgledem dzieci/uczniéow, o§miesza, dyskryminuje, mobbuje:

1.

Dyrektor przeprowadza rozmoweg z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu zawierajacego
dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje - zalgcznik 4 do
standardow

Dyrektor placéwki lub pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z dzieckiem/ uczniem i jego opiekunami w celu poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz
ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli
opiekunow, wsparcia dziecka/ucznia przez placowke, ewentualnie skierowania go do
specjalistycznej placowki wsparcia, (uwzgledni¢ w zalgczniku nr 4 do standardow)
Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko/ucznia dzialania wynikajgce z Karty Nauczyciela
lub kodeksu pracy.

Jezeli zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestepstwa na szkode dziecka/ucznia:

1.

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub prokuratury (obowiazek wynikajacy
z art. 304 k.p.k.), wypelia kart¢ interwencji zalgcznik nr 4 do standardow. Dyrektor
przeprowadza rozmow¢ z pracownikiem w celu poinformowania go o posiadanych
informacjach oraz obowiazku zlozenia przez niego zawiadomienia na policj¢ lub do
prokuratury,

Dyrektor placéwki Iub pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z dzieckiem/ uczniem i jego opiekunami w celu poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz
ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli
opiekunow, wsparcia dziecka/ucznia przez placowke, ewentualnie skierowania go do
specjalistycznej placowki wsparcia,

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,



4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrekcja podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko/ucznia dzialania wynikajace z Karty Nauczyciela
lub kodeksu pracy.

§3.

Jezeli sprawca jest osoba ze Srodowiska rodzinnego i:

Istnieje zagrozenie dobra dziecka/ucznia (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka/ucznia, niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka/ucznia, zaniedbanie, naduzywanie przez rodzicow/opickundéw substancji zmieniajacych
swiadomo$¢), badz zauwazona jest przemoc fizyczna lub psychiczna wobec dziecka/ucznia albo
dziecko/uczen jest $wiadkiem przemocy, pracownik szkoty powinien:

a) Nauczyciel lub pracownik szkoly:

1. Wypehic kartg interwencji zalgcznik nr 3 do procedury postgpowania w przypadku
krzywdzenia dziecka/ucznia i przekazac¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

b) Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem/uczniem: buduje relacj¢ opartg na zaufaniu, wyjasnia, ze
bicie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych
osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu
z rodzicami.

2. Nawiazuje pilnie kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym, informuje o stanie dziecka np.
konieczno$ci przebadania dziecka/ucznia przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec corki/syna.

3. Sporzadza notatk¢ opisujaca wypehliajac zalgcznik nr 3 do standardow: wyglad
dziecka/ucznia, dolegliwosci i stan zdrowia, uzyskane informacje oraz podjete przez siebie
dziatania.

4. W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko/ucznia, zabiega o prawidlowg integracje
z zespotem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i petnej akceptacji.

5. Systematycznie wspdlpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi dziecko/ucznia.

6. Wychowawca  wzywa  rodzicow/opiekunéw  prawnych  ucznia na  spotkanie
z psychologiem/pedagogiem szkolnym.

¢) Psycholog/pedagog szkolny:

W przypadku stwierdzenia, Ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po Srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i Ze mozliwa jest wspolpraca
z rodzicami:

1. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny
wypehiajac zalgcznik nr 3 do procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia
dziecka/ucznia.

2. Podejmuje dzialania wynikajace z potrzeb dziecka/ucznia i rodziny w kierunku:



wzmocnienia dziecka/ucznia, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,
wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie¢ uzaleznief, terapie dla sprawcoéw przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie rodzicow/opiekunéw prawnych do instytucji
oferujacych: poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowania
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole,

osoba upowazniona przez dyrektora placowki wypelnia ,Niebieskg Karte Czes¢ A”
wszczynajacy tym samym procedurg ,,Niebieskiej Karty”,

osoba oddelegowana przez dyrektora placowki bierze czynny udzial w pracach zespotu
interdyscyplinarnego, ktory tworzy zintegrowang strategi¢ pomocy, monitoruje sytuacje
dziecka/ucznia i rodziny,

jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjgcia dziatan przez szkole,
pedagog/psycholog upowazniony przez dyrektora placowki lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

Istnieje podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka/ucznia nalezy:

1.

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k.), wypelia Karte interwencji zalgcznik nr 3 do procedury
postepowania w priypadku krzywdzenia dziecka/ucznia.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan,

W przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, a przyczynag jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub
zauwazenie niewlasciwie wykonywanej wladzy rodzicielskiej, pedagog/psycholog szkolny
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572

k.p.c.).

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zZycia dziecka:

1.

Dyrektor placéwki lub pedagog/psycholog upowazniony przez dyrektora powiadamia policje,
wydziat rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz prokuratur¢ rejonowa o popetlieniu
przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie. Wypetnia kartg
interwencji zalgcznik nr 3 do procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia
dziecka/ucznia.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 4.

Jezeli sprawcg jest rowiesnik:

Wychowawca ( w przypadku, gdy osoby uwiktane w przemoc sa uczniami jednej klasy) lub
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmoweg z dzie¢mi/uczniami (sprawca, ofiarg,

swiadkami). Sugerujac si¢ wskazéwkami z zalgcznika nr 5 do standardow
Jesli sytuacja tego wymaga sporzadza notatke.
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3. Pedagog/psycholog szkolny lub wychowawcy dzieci uwiktanych w przemoc rozmawia
z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci/uczniéw w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji, ustalenia planu pracy z dzie¢mi/uczniami, spisania kontraktu z rodzicami.

4. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji.

5. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyna jest brak
wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, badz sprawca przejawia demoralizacje,
pedagog/psycholog szkolny rozwaza zmiang planu naprawczego albo sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§1.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochron¢ wizerunku ucznia.

§2.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowacé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§3.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
(art. 22¢ pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§1.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 6
im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec;
2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec;

5) w ramach zaje¢¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWD (art. 22¢ pkt.2.4)

§1.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi begdzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach ucznia.
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5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow i nie
sa dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.
o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY?” (art. 22¢ pkt.1.3)
§1.

1. Gtéwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale tez
tworzenie warunkoéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Aleksandra Majkowskiego w Rumi.

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH (art. 22¢ pkt.6 )

§1.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac roéwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikoéw Szkoly co 2 lata ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeklione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardéw w Szkole.
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7. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe¢ do przeprowadzenia
ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej §wiadomosci maloletnich z form pomocy realizowanych przez
Szkote. Wzdr ankiety stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespol przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowiazujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA (art. 22¢ pkt.1.6)

§ 1.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoly ogélnodostepnym dla
personelu Szkoly, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest w bibliotece
szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania os§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami. Opiekun
w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych
Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
§1.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidow i ich opiekunow,

w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicoOw uczniéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Mafoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T, ettt a et e e e e e et et e e e e eaeeeeaaaeaeaaaeaeaeaaraarararaara—_
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $§wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE

0 ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 w Rumi

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 6 w Rumi oraz deklaruj¢, ze bedg ich przestrzegac.
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(gdy sprawcq przemocy jest uczen/ osoba ze srodowiska rodzinnego, osoba postronna)

Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ 1 nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe
dziatania
wychowawcy/pedagoga
/ psychologa/dyrekcji —

opis

Data:

Dzialania/ ustalenia
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Spotkania z rodzicami | Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjete;j e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
interwencji (zakresli¢ e whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

wlasciwe) e inny rodzaj interwencji. Jaki




Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

1 data interwencji

Data:

Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania
placowki/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi

KARTA INTERWENCJI
(gdy sprawcq przemocy jest pracownik szkoly)

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dziatania dyrektora - Data: Dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania/
ustalenia

rozmowa, zawarcie
kontraktu,
poinformowanie o

konsekwencjach

Konsekwencje
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Spotkanie z rodzicami

oraz nauczycielem

Data:

Dziatania/ ustalenia

Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

inny rodzaj interwencji:
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Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

1 data interwencji

Data:

Inne wazne informacje/

uwagi
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi

Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami w szkole

1. Komunikacja: Zachgcaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji.

Uczy¢ ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

2. Shuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniéw umiejetnosci stluchania drugiej strony.

Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wyshuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Ucz dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.

To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

4. Rozpoznawanie emocji: Pomo6z uczniom rozpoznawaé swoje wlasne emocje i emocje

innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osoba: Zachg¢ uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktora
moze pomoédc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnie go

rozwigzac.

6. Negocjacje: Ucz dzieciom umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel si¢

przyktadami, jak mozna osiggna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

7. Rozwigzania probleméw: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku.

Pomdz im okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.
8. Bez przemocy: Podkres$l, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do

przemocy.

9. Zachowanie respektu: Podkres§laj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania

konfliktow. Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.
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10. Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popelnia btedy, i promuj idee

wybaczania i dawania drugiej szansy.

11. Dorosty nadzér: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub

rodzice.

12. Edukacja na temat réznic kulturowych i spolecznych: Pomdz uczniom zrozumieé
réznice miedzy ludzmi i kulturami jako okazj¢ do nauki i wzajemnego szacunku, a nie

jako przyczyne¢ konfliktow.

13. Monitorowanie 1 interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim

eskaluja si¢ 1 jak proaktywnie interweniowacé w celu ich rozwigzania.

14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla
uczniow, ktorzy doswiadczajg trudnych konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu
sobie z emocjami.

15. Kultura szkoly: Stworz kulturg szkoty oparta na zasadach szacunku, otwartosci

1 dialogu. To pomoze w prewencji konfliktow 1 promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spotecznej, ktory pomaga

uczniom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne 1 budowac zdrowe relacje z roéwiesnikami.
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

PODSTAWOWEJ NR 6 W RUMI

L.P Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?

2 | .Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Szkole Podstawowej nr 6 w Rumi

3 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4 | Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5 | Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostalych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6 | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

ODPOWIEDZIALES TAK

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR6 W RUMI

L.P Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 | Czy znasz standardy ochrony ucznidow obowigzujace w naszej
Szkole?
2 | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz sie zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3 | Czy znalazt sie kto$, kto pomodgt Ci i udzielit pomocy?
4 | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales$/zareagowalas?)
5 | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

ODPOWIEDZIALES TAK

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 W

RUMI

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi

L.P Nazwisko i1 imie ucznia

Podpis rodzica
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