Zatgeznik do zarzadzenia nr 52/2025
Wojta Gminy Rojewo z dnia 27 sierpnia 2025 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu ‘Gminy Rojewo

§1

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie Umowy 0 prace w

Urzgdzie Gminy Rojewo okregla niniejszy Regulamin Wynagradzania, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

1)

2)

3)

4)

3)

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dziatajacego w imieniu Urzgdu Wojta Gminy
Rojewo,

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Rojewo na
podstawie umo6w o pracg oraz na podstawie powotania,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj.
Dz.U. 22024 1. poz. 1638 z p6zn.zm.),

Bezposredni przetozony — oznacza to naczelnika wydziatu lub kierownika innej komérki
organizacyjnej.

§3

Pracownikom przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, zgodne ze stanowiskiem i kategorig
zaszeregowania wskazang w umowie o prace.

§4

Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w przepisach rozporzadzenia i nie moze przekraczaé kwoty maksymalnej dla
danej kategorii.

1. Stosownie do posiadanych $rodkéw, w wyjatkowych wypadkach, ze wzgledu na
wybitne osiggnigcia w pracy, posiadane szczegdlnie wysokie kwalifikacje lub wiedze
specjalistyczng pracodawca moze okreslié w umowie o prace wynagrodzenie zasadnicze w
kwocie wyzszej niz maksymalna dla gémej kategorii zaszeregowania obowigzujacej dla
danego stanowiska. Tak ustalone wynagrodzenie nie moze jednak przekraczaé 150 %
kwoty maksymalnego wynagrodzenia w gérnej kategorii zaszeregowania dla danego
stanowiska.



2. Kwota wynagradzania okreslona w sposob wskazany w ust. 2 nie moze by¢ wyzsza niz
kwota maksymalna okreslona dla kategorii zaszeregowania XXII.

§5

1. Dane przekazywane przez pracownika stuzbom kadrowym Pracodawcy, bedacego
administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do
poszezegolnych skladnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz ustalenia ich wysokosci i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wylacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczeh zwiazanych
ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jezeli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazywane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

§o6

Maksymalne kwoty wynagrodzenn zasadniczych dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg¢ na zasadach i w wysokosci
okreslonej w ustawie i rozporzadzeniu.

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom na niektérych stanowiskach
urz¢dniczych oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
zwigzanych z kierowaniem wydzielong komorkg organizacyjna.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.



4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca. Kwota dodatku funkcyjnego nie
moze by¢ nizsza niz 1 % i nie moze przekraczaé 75 % wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla danego pracownika w umowie o prace.

5. Stanowiska uprawniajace do dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9

1. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny w zwiazku z okresowym
zwigkszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 1 miesiac 1 nie dluzszy niz 1
rok.

3. W przypadku przedtuzajacego sie okresu zwigkszenia obowiazkow lub wykonywania
dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres, wskazany w ust. 2.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktére przystuguje
zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

5. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynika z
ilosci zadan i wynosi nie mniej niz 20 % i nie wiecej niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla danego pracownika.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze pracownikowi przyznaé
dodatek specjalny w kwocie wyzszej niz okre§lona w ust. 5. Dodatek w kwocie zwickszonej
nie moze jednak przekracza¢ 100 % wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danego
pracownika.,

§ 10

1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje wynagrodzenie ~ dodatek specjalny w wysokosei 300,00 zt brutto
za kazdorazowe przyjecie o$wiadczen o wstapieniu w zwiazek matzenski poza urzedem
stanu cywilnego, z wylaczeniem ceremonii odbywajacych si¢ w godzinach pracy Urzedu.

2. Kwota dodatku specjalnego, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegéInodci koszty
dojazdu Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub jego Zastepcy do micjsca uroczystosci,
koszty zakupu odziezy i jej konserwacji na pisemny wniosek.

3. Miesigczna kwota wynagrodzenia wraz z przyznanym dodatkiem specjalnym nie moze
w danym miesigcu przekroczy¢ kwoty wskazanej w § 9 ust.6.

§11

1. Pracodawca moze utworzy¢ w roku kalendarzowym fundusz nagréd, z przeznaczeniem
na nagrody za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;.



2. DySpbilentem funduszu jest pracodawca.
3. Nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy przyznaje pracodawca.
4. Pracownikéw - kandydatéw do nagrod zglaszaja bezposredni przetozeni do pracodawcy.

5. Razem z nagroda pieniezng pracownikowi mozna przyzna¢ wyrdznienie, o ktérym
mowa w art. 105 k.p. Odpis zawiadomienia o przyznaniu wyrdznienia sklada sie do akt
osobowych pracownika.

§12
1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesiacu, za miesigc pracy z dotu.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje nie pozniej niz 26 dnia danego miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptlaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wynagrodzenie za miesigc grudzien pracodawca moze wyplaci¢é w terminie
wezesniejszym do 22 grudnia.

4. Wyplata nagrod pienigznych, nagréd jubileuszowych i odpraw nastepuje w dniu nabycia
prawa do tych swiadczen.

5. W uzasadnionych przypadkach wyplata wynagrodzenia moze nastgpi¢ w terminie
pozniejszym, nie pozniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

6. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, na
podstawie pisemnej dyspozycji pracownika zawierajacej numer rachunku bankowego.

§13

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w danym miesigcu nie moze by¢ nizsza od
wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).
Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie za prace bedzie przystugiwalo pracownikowi w
kwocie nizszej niz minimalna, pracownikowi przystuguje wyrdwnanie na zasadach
okreslonych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

2. Pracownikowi, dla ktérego przewidywana laczna kwota wynagrodzenia zasadniczego
lub wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig prace w danym roku bedzie
nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace, przyshuguje podwyzka wynagrodzenia w
takiej kwocie, aby suma wynagrodzenia zasadniczego lub wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za wieloletnig prace przekraczala minimalne wynagrodzenie. Art. 6-8 ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace stosuje si¢ odpowiednio.

§14



Kategorie = zaszeregowania oraz szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dla
poszczegllnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia w odpowiednich
tabelach.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy i rozporzadzenia, o
ktorych mowa w § 2 pkt 3-4 oraz pozostale powszechnie obowiazujace przepisy prawa
pracy, w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy.

Wéjt Gminy Rojewo

{ni. Rafut Zuroyskt



Maksymalne kwoty wynagrodzen obowiazujace w Urzedzie Gminy Rojewo

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych |
I R 5700 B ‘
| 1 5800 o ]
I - | 4900 |
v 6000 __‘
!V 6100 :
VI _ | 6300 _
VII o I 6500 ‘
VI 6800 ‘
.IX 7000 |
X— - 7500 |
XI ' 8000 |
XII | 8500 - o —i
X1 9000 i
XIV 9500 |
XV 10000 o
XVI N _ ] 10800 _
XVII 12000
XvII 112100
XIX 12200 -
;X _ _ 12300
XXI 12400 : -
XXII - 12500

Zalacznik nr 1

Minimalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia w
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Zalacznik nr 2

Wykaz stanowisk, ktérych zajmowanie uprawnia do dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko

1. Zastepca Wojta

2. Skarbnik gminy _ |
- 3. | Sekretar_z ;miny _
i 4, ' Zastepca skarbnika _ o
B 5. Kierown_ik urzedu stan_u cywilnego

6: Na-czelnik (kierownik jed;lostki) _

7. Dyrektor (kierownik) jean—stki organizacyjnej R 4‘

8. Petnomocnik ds. ochrony inf;)nnacji niejawnych .
i 9. Kierownik refer_atu _ _ |

10. Radca prawny _ o

11. Glowny specjalista _

12. Gléwny ksiegowy

13. Gléwny administrator _ _ N
I 14, Kierownik biblioteki - -

15. Kierownik kancélarii gléwnej

16. Kierownik archiwum ! |

Stawki dodatku funkcyjnego okresla sie na podstawie zatacznika nr 2 i 3 rozporzadzenia







ZARZADZENIE Nr 52/2025 r.
WOJTA GMINY ROJEWO
z dnia 27 sierpnia 2025 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rojewie

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 z pézn.zm.), art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 . poz. 1135) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia' 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1638 z pozn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rojewie, zgodnie z
zatgcznikiem niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Traci moc zarzadzenie Wéjta Gn iny Rojewo Nr 33/2024 z dnia 17 kwictnia 2024 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagr: dzania pracownikow Urzgdu Gminy w Rojewie.

§4

1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 01
stycznia 2025r.

2. Regulamin znajduje si¢ do weglad 1 dla pracownikéw w sekretariacie Urzedu Gminy oraz
na dysku wspélnym Urzedu Gmir y Rojewo.

)






