SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W OLESNICY ZA ROK 2024

1. PROWADZONA DZIALALNOSC

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Olesnicy to nowoczesna
placowka z wieloletnim doswiadczeniem, oferujgca szerokie mozliwosci
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego. Swojg oferte kieruje do miodziezy
szkolnej, oso6b dorostych, podmiotéw gospodarczych jednostek uspolecznionych i
sektora prywatnego.

Placowka dostosowuje programy nauczania do aktualnych wymagan i potrzeb
rynku pracy, zapewniajac uczestnikom zdobycie zarowno wiedzy teoretycznej, jak i
praktycznych umiejetnosci. PCKZ w Olesnicy kladzie szczeg6lny nacisk na rozwoj
kompetencji zawodowych 1 spotecznych, umozliwiajac uczestnikom nie tylko
zdobycie kwalifikacji, lecz takze pierwszego dos§wiadczenia zawodowego. Dzieki
temu absolwenci szkolen zyskuja kompetencje 1 umiejetnosci niezbedne do
skutecznego funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ole$nicy oferuje mlodziezy
szkolnej, dorostym, podmiotom gospodarczym jednostek uspotecznionych 1 sektora
prywatnego ksztalcenie, doskonalenie oraz doksztalcanie w roznych formach
1 kierunkach zawodowych zgodnie z wymogami 1 potrzebami rynku pracy.
Centrum organizuje:

1) Praktyczng nauke zawodu dla uczniow Branzowej Szkoty I stopnia
1 Technikum Mechanicznego Zespotu Szkot Zawodowych w Olesnicy.

2) Kursy dla uczniow i dorostych (kursy spawalnicze wszystkimi metodami,
kursy elektroenergetyczne wszystkich grup, operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, szkolenia BHP, kurs pedagogiczny dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu).

3) Turnusy doksztalcania z teoretycznych przedmiotéow zawodowych
dla mlodocianych pracownikow i dla uczniow szkol wielozawodowych
(monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych, lakiernik, blacharz samochodowy,



mechanik pojazdow samochodowych, stolarz, tapicer, fryzjer, sprzedawca,
kucharz, piekarz, cukiernik, elektryk, slusarz 1 inne).

4) Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Olesnicy posiada
upowaznienie do przeprowadzenia egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w trzech podstawach programowych.

5) Wspolprace wspolnie z ZSZ Olesnica w sprawie ksztalcenia zawodowego
uczniow i mlodocianych pracownikow z Toyota Motor Manufacturing
Poland Sp. z 0.0. oddziat w L.¢gu 1 ROM Olesnica.

6) Internat dla mlodocianych pracownikéw

Osrodek posiada mozliwos¢ zakwaterowania miodocianych pracownikow
odbywajacych turnusy z teoretycznych przedmiotdw zawodowych. Internat
znajduje si¢ w budynku Zespotu Placéwek Specjalnych w Olesnicy.

2. ZMIANY W SZKOLNICTWIE W ROKU 2024

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLNICTWA BRANZOWEGO.

Nowe Zawody

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach — 2024

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 27 grudnia 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogolnych celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 czerwca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

,MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych” oraz kwalifikacje

,MOT.07. Organizacja 1prowadzenie procesu obstugi inaprawy pojazdow
zeroemisyjnych i niskoemisyjnych”;

nadano nowe brzmienie w zawodach: elektromechanik  pojazdow
samochodowych oraz technik pojazdéw samochodowych

,MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdow samochodowych”



wprowadzono zmiany na wniosek ministra wiasciwego do spraw gospodarki
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie operator obrabiarek
skrawajacych — kwalifikacja ,,MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych”,
ze wzgledu na potrzebe aktualizacji ksztatlcenia zawodowego 1 dostosowywania
go do wyzwan nowoczesnej gospodarki;

zmodyfikowano w zawodzie technik mechanik 311504, uwzgledniajac zmiany
w zakresie kwalifikacji ,,MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych”;

nadano nowe brzmienie w zawodzie technik weterynarii

Nazwa zawodu
Operator obrabiarek skrawajacych

Technik mechanik na podbudowie kwalifikacji MEC.05.
Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Technik elektromobilnosci

Technik pojazdow samochodowych na podbudowie kwalifikacji MOT.02.
Technik weterynarii

Utworzenie Branzowych Centrow Umiejetnosci

W wyniku nowelizacji przepisow, wprowadzono nowy rodzaj placoéwek — Branzowe
Centra Umiejetnosci. Kontynuacja z roku szkolnego 2023/2024.

Branzowe Centra Umiejetnosci to nowa inicjatywa w polskim systemie edukacji
zawodowej, ktorej celem jest dostosowanie ksztatlcenia zawodowego do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Zostaly one wprowadzone w wyniku zmian
wprowadzonych przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki, majacych na celu poprawe
jakosci ksztalcenia zawodowego oraz lepszag wspolprace miedzy szkotami
zawodowymi a pracodawcami.

Cele i zadania Branzowych Centrow UmiejetnoSci:

1. Ksztalcenie ustawiczne i pozaszkolne — Branzowe Centra Umiejetnosci
majg na celu prowadzenie kursow 1 szkolef dla osob, ktore chcg podnosic
swoje kwalifikacje zawodowe lub zmienia¢ zawod. Zajmuja si¢ takze
organizowaniem kursow dla oséb dorostych, ktére chca zdoby¢ nowe
umiejetnosci.



2. Wspolpraca z pracodawcami — Centra bedg $cisle wspotpracowac z firmami
oraz branzowymi organizacjami, aby oferowane kursy odpowiadaty
aktualnym wymaganiom rynku pracy.

3. Przygotowanie do pracy — Ksztalcenie w Branzowych Centrach
Umiejetnosci ma na celu lepsze przygotowanie uczniow do wyzwan rynku
pracy poprzez nauke zawodu w realnych warunkach. Pracodawcy bedg mieli
wickszy wplyw na programy nauczania, co pozwoli uczniom zdobywac
kompetencje pozadane przez pracodawcow.

4. Akredytacja i certyfikacja — Branzowe Centra Umiejetnosci mogg uzyskac
akredytacje, co umozliwi im prowadzenie szkolen 1 wystawianie certyfikatow.
Dzi¢ki temu absolwenci takich centrow beda mogli ubiega¢ si¢ o uznawane
na rynku pracy dokumenty potwierdzajace ich kwalifikacje.

Struktura Branzowych Centrow UmiejetnoSci:

o« Centra begda tworzone we wspdlpracy z przedsigbiorstwami oraz
organizacjami branzowymi, a ich oferta bedzie ukierunkowana na
specjalistyczne 1 aktualne umiejetnosci.

e Beda one mogly oferowac kursy w r6znych formach, np. kursy stacjonarne,
online, a takze praktyczne warsztaty.

e Oprécz wspdlpracy z pracodawcami, Branzowe Centra beda takze dziataly na
rzecz rozwoju zawodowego osob mtodszych, wilaczajac ich w rozne formy
ksztalcenia ustawicznego.

Branzowe Centra Umiejetnosci stanowig istotny element reformy szkolnictwa
zawodowego, ktoéry ma na celu nie tylko dostosowanie edukacji do wymagan rynku
pracy, ale takze umozliwienie pracujagcym osobom podnoszenia swoich kwalifikacji
oraz zapewnienie lepszej wspotpracy miedzy szkotami a przedsiebiorcami.

Zmiany w podstawach programowych

W 2024 roku zaktualizowano podstawy programowe dla kilku zawodow, aby lepiej
odpowiadaly one wymaganiom rynku pracy. Przykltadowo, w zawodzie technik
elektromobilno$ci uwzgledniono nowe kwalifikacje zwigzane z obstugg 1 naprawa
pojazdéw zeroemisyjnych. Podobne aktualizacje wprowadzono w zawodach takich
jak elektromechanik pojazdéw samochodowych czy technik mechanik,
dostosowujac tresci nauczania do nowoczesnych technologii 1 standardow.



3. DZIALALNOSC PCKZ W ROKU 2024

Nowy rok szkolny rozpoczynajacy si¢ 1 wrzesnia 2024 roku, przyniost obawy
zwigzane ze spadkiem liczby uczniow w nastgpstwie nizu demograficznego.
Zjawisko to, oznaczajace zmniejszenie si¢ liczby osob w okreslonej grupie
wiekowej, wywiera wplyw na szkolnictwo zawodowe — zarowno w skali lokalnej,
jak 1 ogolnokrajowej. Ponizej omowiono kilka istotnych obszarow, w ktorych widaé
wpltyw nizu demograficznego na edukacje zawodowa:

Spadek liczby uczniow

Najbardziej bezposrednim skutkiem nizu demograficznego jest zmniejszenie
osob w wieku szkolnym, ktére beda mogly podja¢ nauke w szkotach zawodowych.
A to z kolei moze prowadzi¢ do:

o Mniejszego zainteresowania mlodziezy mniej popularnymi zawodami
e Zmniejszenia liczby klas 1 grup w szkotach zawodowych.

e Zmniejszenia liczby specjalistow w danej dziedzinie zawodowe;.
Dostosowanie oferty edukacyjnej

Szkoty zawodowe moga zosta¢c zmuszone do dostosowania swojej oferty
edukacyjnej zaréwno do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku, jak i do malejacej liczby
uczniow. W odpowiedzi na te wyzwania mogg podjac nastepujace dzialania:

o Skoncentrowanie oferty edukacyjnej na zawodach, ktére wcigz maja
zapotrzebowanie na rynku pracy.

o Oferowanie kursow i szkolen dla dorostych chcacych podnies¢ kwalifikacje
zawodowe lub zmieni¢ branze.

e Rozwijane ksztalcenia w trybie online lub hybrydowym, co moze zwigkszy¢
dostepnos$¢ 1 przyciagnac szersza grupe odbiorcow.

Zmiana dynamiki relacji pomiedzy szkolami

Mniejsza liczba kandydatow do szkot zawodowych moze skutkowaé wigksza
rywalizacja pomiedzy placéwkami, ktore beda staraly sie przyciggna¢ milodziez.
Oznacza to konieczno$¢ posiadania bardziej zachgcajacej oferty edukacyjnej niz
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konkurencja, a wigc lepszej jakoSci nauczania, nowatorskich metod ksztalcenia,
nowoczesnych technologii oraz lepszej pomocy w znalezieniu zatrudnienia po
zakonczeniu nauki. W rezultacie pojawia si¢ potrzeba zwigkszenia atrakcyjnosci
szkoty poprzez intensyfikacje dziatan promujacych oferte edukacyjna.

Jednocze$nie w reakcji na te zjawiska moze dochodzi¢ do poprawy wspotpracy
pomiedzy szkotami poprzez organizowanie wspolnych programéw i partnerstw.

Zwi¢kszone wymagania wobec kadry nauczycielskiej

Zmniejszajaca si¢ liczebnos¢ nowych rocznikow prowadzi do zmniejszenia liczby
uczestnikow w grupach 1 kursach, co moze powodowac, ze niektéore z nich nie
spetnia wymagan dotyczacych minimalnej liczby uczestnikéw, niezbednych do
otwarcia danego kursu. Moze to rowniez prowadzi¢ do zaburzenia dotychczasowego
zapotrzebowania na nauczycieli 1 wykladowcow, co bedzie wymagato optymalizacji
zatrudnienia w szkotach zawodowych.

Czes$¢ kadry moze by¢ zmuszona do nauczania wigkszej liczby przedmiotow niz
byta planowana, podczas gdy dla innych wspolpraca moze sta¢ si¢ nieoplacalna z
powodu zbyt matego wymiaru godzinowego. W zdecydowanie lepszej sytuacji sa
0soby nauczajace kilku przedmiotow, ktore moga sprawniej dostosowaé si¢ do
zapotrzebowania. Dochodzi wigc do konieczno$ci inwestowania w rozwdj
kompetencji nauczycieli, ktorzy muszg dostosowaé swoje podejscie do
zmieniajgcych si¢ realiow rynku pracy i technologii.

Mozliwe réwniez, ze wprowadzenie nowych metod nauczania, takich jak “blended
learning” (laczacego tradycyjne zajecia z edukacjg online), pozwoliloby na
zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia mimo zmniejszonej liczby ucznidow.
Zapewniona w ten sposob wieksza elastyczno$¢ w organizacji kurséw umozliwia
lepsze dopasowanie oferty do aktualnych potrzeb danej placowki.

Wspolpraca z przemyslem

Chcac przyciggna¢ uczniow szkoly zawodowe mogg dazy¢ do zwickszenia
wspotpracy z pracodawcami i organizacjami branzowymi poprzez:

e Tworzenie programow praktyk zawodowych i stazy, ktére pozwalajg uczniom
na zdobycie realnych umiejetnosci.

e Dostarczanie ksztatcenia dostosowanego do potrzeb pracodawcow, co
zwigksza szanse na zatrudnienie absolwentow.



e Tworzenie specjalistycznych programéw edukacyjnych w najbardziej
deficytowych branzach, ktore wcigz maja wysokie zapotrzebowanie na
pracownikéw, mimo og6lnego spadku liczby miodych ludzi.

Potrzeba ciaglego ksztalcenia dorostych

Mniejszy popyt na kursy ze strony osob mtodych moze prowadzi¢ do skierowania
wiekszej uwagi na kierowanie oferty w stron¢ osob dorostych. Tym samym szkoty
zawodowe mogg oferowac:

o Kursy przekwalifikowujace dla dorostych, ktdrzy stracili prace w wyniku
zmian technologicznych lub kryzysow gospodarczych.

e Programy ksztalcenia ustawicznego, umozliwiajace rozwdj umiejetnosci
zawodowych w kazdym wieku.

Przyszlos¢ szkolnictwa zawodowego w kontekscie nizu demograficznego

W dalszej perspektywie moga wystepowac kolejne zmiany w strukturze szkolnictwa
zawodowego takie, jak:

e Zwigkszenie roli edukacji zawodowej w systemie ksztatcenia ogolnego.

e Integracja edukacji zawodowej z systemem edukacji wyzszej, np. poprzez
tworzenie dualnych programéw ksztalcenia, ktore tacza prace z nauka.

e Wigksza elastyczno$¢ w programach nauczania, z naciskiem na zdobywanie
kompetencji praktycznych.

3.1 Praktyczna Nauka Zawodu

W roku szkolnym 2024/2025 na zajecia praktyczne w Branzowej Szkole
I stopnia w dwoéch klasach (brak naboru do klasy I) oraz w Technikum
Mechanicznym w trzech klasach uczeszczatlo tacznie 156 uczniow. W klasach
Branzowej Szkoty I stopnia zajgcia praktyczne odbywajg si¢ w wymiarze dwoch
dni, a w klasach Technikum Mechanicznego w ciggu jednego dnia w tygodniu.
Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez ucznidw umiejetnosci
zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie. Zajecia maja za
zadanie poglebienie wiedzy i praktyczne doskonalenie umiejgtnosci zdobywanych



podczas nauki w szkole, a takze przygotowanie do egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Klasa |Liczba uczniow| Klasa Licz.lta
uczniow
1 00S | Brak naboru IT™ 26
IT OOS 21 II'™ 28
IIT OOS 18 I T™ 28
Razem 39 Razem 82
Razem 121

Bez zaangazowania i pracy z uczniami, nauczyciele 1 instruktorzy Praktyczne;j
Nauki Zawodu oraz bazy PCKZ nie osiggn¢liby wysokiego poziomu wiedzy i
umiejetnosci, ktorymi charakteryzuja si¢ nasi uczniowie. Znalazlo to odbicie
w wynikach ksztatcenia 1 pozycji, jaka maja nasi absolwenci na rynku pracy.

3.2 Turnusy Mlodocianych Pracownikow.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego organizuje turnusy doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw to forma
ksztalcenia zawodowego teoretycznego mlodocianych pracownikow w zakresie
zawodu nauczanego w Branzowej Szkole I stopnia, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w tym zawodzie.

PCKZ ksztatci pracownikéw milodocianych na turnusach I, 1T 1 III stopnia
w nastepujacych zawodach:

e Cukiernik e Operator obrabiarek
e Mechanik pojazdéw skrawajacych
samochodowych e Kucharz
e Elektryk e Sprzedawca
e Pickarz e Lakiernik samochodowy
o Fryzjer e Stolarz
e Tapicer



Turnusy doksztalcania mlodocianych pracownikow w latach 2011- 2025.

Rok szkolny | Liczba kurséw | Liczba uczniéw Srednia na jeden turnus

2017/2018 38 728 18,6

2018/2019 35 828 23,66
31,23

2019/2020 40 1253 (2 roczniki klas i po SP i gimnazjum)
25,12

2020/2021 45 1128 (2 roczniki klas 11 po SP i gimnazjum)
26,02

2021/2022 41 1067 (2 roczniki klas 111 po SP i gimnazjum)

2022/2023 43 1218 28,33

2023/2024 52 1481 28,50

2024/2025 55 1529 27,8

Tabela przedstawia liczbe uczniow z poszczego6lnych szkot (z 5 lat)

Nazwa Szkoly Kkierujacej uczniow 2024/2025 2023/2024  2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021

Zespol Szkot Zawodowych w Olesnicy 494 339 337 349 361
Zespot Szkol Ponadpodstawowych w Sycowie 299 212 195 238 232
Zespot Szkol Ponadpodstawowych w Twardogorze 116 93 104 109 102
Powiatowy Zespol Szkol Nr 2 w Trzebnicy 126 81 97 97 83
Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Miedzyborzu 95 80 59 85 96
CKziU w Olawie 127 107 68 73 68
Zesol Szkol Ponadpodstawowych Nr 2 w Kepnie 7 52 45 47 53
Zespot Szkol im. J. Kasprowicza Jelczu-Laskowicach 168 0 62 45 73
Zespol Szkol im. Zjednoczonej Europy w Olawie 50 38 36 25 20
Zesp6l Szkot Mechanicznych w Namyslowie 52 28 20 18 23
Europejska Szkola Branzowa I stopnia we Wroclawiu 69 37 38 16 5
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CKZiU w Strzelinie 27 24 17 13 5
Caritas Archidiecezji Wroclawskiej w Dobroszycach 17 39 17 7 9
ZSP Rakowice Rakowice Wielkie 20 23 8 7
Branzowa Szkola I stopnia 9

w Odolanowie 14 0 3 6
ZSP Bystrzyca Klodzka w Bystrzycy Kl 45 22 15 2
Zespol Szkol Zawodowych w Wolowie 2 9 2 2
Powiatowy Zespol Specjalnych Placowek Szkolno- 0
Wychowawczych w Trzebnicy 0 2 1 1
Zespol Szkot Specjalnych w Olawie 2 1 2 1 1
Zespot Szkol Ponadpodstawowych w Zgorzelcu 13 3 11 1 1
Zesol Szkol Handlowych i Uslugowych Boleslawiec >

NOWE SZKOLY W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych Gryféw Slaski 12 13
Zespol Szkol nr 2 Ostrzeszow 19 11
Zespol Szkot Zawodowych Kalisz 4
Powiatowy Zespot Szkol nr 1 Kobierzyce 26 12
Zespol Szkol nr 42 Warszawa 1

Zespot Szkot Zawodowych i Ogolnoksztalcacych Kamienna Géra 19

Zespot Szkot w Lubomierzu Lubomierz 4

Szkola Wiebranzowa Bielawa 1

Zespol Szkot Ponadpodstawowych Ziebice 2
Europejska Szkola Integracji Spolecznej Wroclaw 16

Zespol Szkol Zawodowych Bogatynia 15
Powiatowy Zespol Szkot w Chojnowie 3

Zespol Szkol Zawodowych Zlotoryja 3
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ROK SZKOLNY 2024/2025

ZAPOTRZEBOWANIE NA TURNUSY DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO
UCZNIOW BEDACYCH PRACOWNIKAMI MEODOCIANYMI - Dolnoslaskie

Suma z Liczba Suma z w tym Suma z iloéé
uczniéw dziewczat noclegéw ogétem
KLASA 1 1869 763 1014
KLASA 2 2915 1157 1459
KLASA 3 2577 1022 1250
KLASA 1 - stan na 10 pazdziernika 2025r
Etykiety wierszy Suma z Liczba uczniow Suma z w tym dziewczat
Suma z ilo$¢ noclegow ogoétem
CKZ Bielawa 45 11 0
CKZ Debica 6 4
CKZ Gliwice 0 0
CKZ Ktodzko 143 67 30
CKZ Krotoszyn 86 49 4
CKZ Legnica 208 155 152
CKZ Olesnica 289 114 180
CKZ Olkusz 9 3 9
CKZ Opole 4 0 4
CKZ Swidnica 584 179 314
CKZ Wotéw 60 21 34
CKZ Wschowa 127 18 119
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CKZ Zielona Gora 48 19 44
CKZ Zlebice 153 85 120
GCKZ Gtogow 23 1 0
RzemiesInicza Watbrzych 53 18
ZSB Bolestawiec 31 23
(puste)
Suma koricowa 1869 763 1014

KLASA 2 — stan na 10 pazdziernika 2025r.

Etykiety wierszy

RAZEM ucznidéw

Suma z w tym dziewczat

Suma z ilo$¢ noclegéw ogétem

CKZ Bielawa 74 17

CKZ Debica 9 1

CKZ Gliwice 8 0

CKZ Ktodzko 228 121 74
CKZ Krotoszyn 154 50 4
CKZ Legnica 406 331 169
CKZ Olesnica 539 187 255
CKZ Olkusz 4 2 4
CKZ Opole 6 1 6
CKZ Swidnica 666 195 331
CKZ Wotéw 146 62 54
CKZ Wschowa 256 47 257
CKZ Zielona Goéra 70 25 72
CKZ Zigbice 209 92 187
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GCKZ Gtogow 34 16
konsultacje szkota
RzemiesInicza Watbrzych 80 22
TOYOTA 22 2 11
(puste) 0 0 0
CKZ Mosina 3 2 3
CKZ Nowy Targ 1 0 1
Suma koricowa 2915 1157 1459
KLASA 3 - stan na 10 pazdziernika 2025r.
Etykiety wierszy Suma z.I.,iczba Sum.a zw tym Sumla z ilofé
uczniow dziewczat noclegéw ogétem
CKZ Bielawa 71 18 0
CKZ Ktodzko 187 99 44
CKZ Krotoszyn 128 47 9
CKZ Legnica 389 329 144
CKZ Olesnica 531 167 234
CKZ Opole 5 2 5
CKZ Swidnica 620 168 345
CKZ Wotéw 156 40 72
CKZ Wschowa 206 46 209
CKZ Zielona Géra 23 11 23
CKZ Ziebice 145 78 117
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GCKZ Gtogow 43 0 23

Rzemieslnicza Watbrzych 39 5 0

(puste) 0 0 0

CKZ Olkusz 8 7 8

Akademia Rzemiosta 3 3 3

CKZ Mosina 5 2 5

ZSET Rakowice 7 0 0

CKZ Debica 6 0 6

konsultacje szkota 5 0 3
Suma koricowa 2577 1022 1250
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3.3 Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

Potrzeba rozwoju to wymog aktualnego rynku pracy. Kursy daja szanse na
umocnienie lub poprawe swojej pozycji zawodowej. Kursy zawodowe dajg szanse
na ciekawg prace niezaleznie od poziomu wyksztalcenia.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe to pozaszkolna, elastyczna forma ksztalcenia
1 przygotowania do pracy w konkretnym zawodzie. Sg one przeznaczone jedynie
dla osob, ktére ukonczyly 18 rok zycia. Dzigki nim mozna zdoby¢ nowy zawod,
uzupetni¢ swoje wyksztalcenie, udoskonali¢ swoje umiejetnosci czy wesprzec
rozwo6j swojej kariery zawodowe;.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg prowadzone wg programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji. Ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji,
przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

W kazdym zawodzie wyodrgbnione zostaty jedna, dwie lub trzy kwalifikacje.
Kazda z nich bedzie mozna uzyska¢ po ukonczeniu odpowiedniego kursu.
Zdobycie wszystkich kwalifikacji sktadajacych si¢ na dany zawod wraz z
potwierdzeniem odpowiedniego poziomu wyksztatcenia oznacza¢ bedzie zdobycie
petnego zawodu.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Olesnicy kladzie duzy nacisk
na to, aby czas szkolenia byt okresem w trakcie, ktorego uczestnicy zdobywaja
wiedze merytoryczng i praktyczng. Oprocz tego uzyskuja pierwsze doswiadczenie
zawodowe, dodatkowe kompetencje 1 umiejetnosci spoteczne.

Wybdr kurséw jest bardzo szeroki, a z ich bogatej oferty kazdy moze wybrac
co$ dla siebie. Efektywne inwestowanie w uczenie si¢ na kursie KKZ wspomaga
rozwQj kariery zawodowej, zwigksza szans¢ na znalezienie lub zmian¢ pracy,
przebranzowienie si¢, doskonalenie swoich umiejetnosci. Wybdr kurséow jest
bardzo szeroki, a z ich bogatej oferty kazdy moze wybra¢ co$ dla siebie.

3.4 Kursy zawodowe dla dorostych

Kursy zawodowe to specjalistyczne szkolenia majace na celu rozwijanie
umiejetnosci 1 wiedzy, ktore sg potrzebne do wykonywania konkretnych zawodow.
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Moga one obeymowaé¢ r6ézne dziedziny, takie jak elektroenergetyka,
programowanie, obstluga wozkow widtowych, spawanie, a nawet jezyki obce, takie
jak angielski, czy wloski. Kursy zawodowe cieszg si¢ duza popularnoscig w Polsce,
a ich ukonczenie zwigksza atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Wybor odpowiedniego kursu zawodowego zalezy od wielu czynnikéw, takich
jak zainteresowania, cele kariery, a takze aktualne potrzeby rynku pracy. Wsrod
najbardziej popularnych kurséw zawodowych warto wymieni¢:

1. KURS ELEKTROENERGETYCZNY:

Uprawnienia energetyczne s3 uzupehlieniem kwalifikacji dla o0sob,
zajmujacych si¢ na co dzien eksploatacja 1 dozorem urzadzen elektrycznych,
instalacji 1 sieci elektroenergetycznych. Sa najpowszechniejszymi uprawnieniami,
ktore umozliwiajag wykonywanie pracy na roznych stanowiskach.

Uprawnienia SEP do 1 kV dzielimy na trzy rodzaje:

1) Uprawnienia G1 dedykowane sg dla 0sob zajmujacych si¢ eksploatacjg lub
dozorem urzadzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych wytwarzajacych,
przetwarzajacych, przesytajacych 1 zuzywajacych energie elektryczna.

2) Uprawnienia energetyczne (cieplne) G2, dedykowane sg dla osoéb
zajmujacych si¢ eksploatacja lub dozorem wurzadzen, instalacji 1 sieci
energetycznych  wytwarzajacych,  przetwarzajacych,  przesylajacych 1
zuzywajacych cieplo oraz inne urzadzenia energetyczne.

3) Uprawnienia G3 to krok w rozwoju zawodowym dla osob, ktore zajmujg si¢
eksploatacja 1 dozorem urzadzen, instalacji i sieci gazowych wytwarzajacych,
przetwarzajacych, przesytajacych 1 zuzywajacych paliwa gazowe.

Dzigki uzyskanej wiedzy istnieje mozliwo$¢ pracy w eksploatacji i dozorze
urzadzen elektrycznych, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych oraz przy
instalacjach i urzadzeniach energetycznych 1 gazowych.

2. KURSY SPAWANIA:

W kursach spawalniczych uczestniczy¢ moga osoby nieposiadajgce zadnego
doswiadczenia w dziedzinie spajania, a takze ktore chcg poszerza¢ swoja wiedze 1
zdoby¢ pelne uprawnienia spawalnicze.

Celem kursu jest szkolenie teoretyczne i praktyczne majace na celu zdobycie
umiejetnosci spawania tukowego w ostonie gazoéw obojetnych elektroda topliwg 1
spawania tukowego w ostonie gazu aktywnego elektroda topliwg (metodg MIG 1
MAG) oraz spawanie metodg TIG — grupa materialowa stale wysokostopowe
kwasoodporne.

16



Kurs spawalniczy jest rodzajem kursu przygotowujagcego do pracy na
stanowisku spawacza. Jego glownym celem jest przekazanie uczestnikom
teoretycznej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych potrzebnych do prowadzenia
spawania. Takie kursy prowadzone sg w r6znych kategoriach, ktére zalezne sg od
rodzaju spawania, na przyktad jak spawanie TIG, MAG czy MIG. Dzielone sg one
roéwniez na rézne kategorie pod katem stopnia zaawansowania, czyli dostepne sg
dla 0so6b poczatkujacych i dla tych majacych juz przygotowanie do pracy na
stanowisku spawacza.

Po zakonczeniu kursu kandydat na spawacza zdaje egzamin teoretyczny oraz
praktyczny po ktorym otrzymuje ksiazeczke spawacza oraz certyfikat spawacza.

Osoba, ktora ukonczyta kurs spawalniczy, moze podja¢ prace na roéznych
stanowiskach, miedzy innymi w firmach budowlanych, zaymujacych si¢ produkcja,
konstruowaniem. Zakres stanowisk jest bardzo szeroki, wigc mozna dobrac je do
wlasnych umiejgtnosci, oczekiwanego miejsca pracy. Warto wskazaé, ze
zapotrzebowanie na spawaczy dotyczy obecnie nie tylko Polski, ale takze innych
krajow.

3. OBSLUGA WOZKOW JEZDNIOWY CH:

Celem kursu jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji operatora
wozkow widlowych z napgdem silnikowym oraz wykonania czynnosci
zwigzanych z wymiang butli LPG.

Ukonczenie kursu wigze si¢ z koniecznos$cig zdania egzaminu panstwowego na
terenie osrodka szkoleniowego przed komisjag powotlang przez Urzad Dozoru
Technicznego. Efektem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie za$wiadczenia
kwalifikacyjnego wydanego przed UDT do obstlugi urzadzen transportu bliskiego.

Najpopularniejszg kategoria uprawnien na wozki widlowe jest kategoria
urzadzen I WJO — wozki podnosnikowe z wylaczeniem specjalizowanych.
Otrzymujac uprawnienia tej kategorii mozemy rowniez obstugiwaé¢ wozki II1
kategorii WJO tzn. uprawnia do obslugi wozkow jezdniowych podno$nikowych
prowadzonych i zdalnie sterowanych. Uprawnienia te sg na wszystkie typy
wozkow jezdniowych podnosnikowych, bez ograniczen wysokosci podnoszenia
oraz bez ograniczen tonazowych. Zdobycie tych uprawnien umozliwia rowniez
prace wozkami bocznymi.

4. KURS PEDAGOGICZNY DLA INSTRUKTOROW PRAKTYCZNE]
NAUKI ZAWODU:

Kurs przeznaczony jest dla oséb chcacych pehi¢ funkcje instruktora
praktycznej nauki zawodu, ktore nie posiadajg kwalifikacji wymaganych od
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nauczycieli, dla przedsigbiorcéw 1 pracownikéw firm ustugowych, zaktadéw pracy
roznych branz 1 specjalnosci, ktorzy planujg prowadzenie stazy 1 praktyk
zawodowych dla uczniéw lub przyjecie pracownikow mtodocianych na nauke
zawodu w zaktadzie pracy. Po zakonczeniu kursu uczestnicy:

1) posiadaja podstawowa wiedze psychologiczng 1 pedagogiczng pozwalajaca
na rozumienie procesOw wychowania i nauczania;

2) posiadaja wiedz¢ z zakresu metodyki poparta do$§wiadczeniem w jej
praktycznym wykorzystywaniu;

3) posiadaja umiejetnosci niezbedne do realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych instruktora praktycznej nauki zawodu;

4) umiejetnie komunikujg si¢ z r6znymi odbiorcami;

5) sa praktycznie przygotowani do realizowania zadan dydaktycznych 1
wychowawczych wynikajacych z roli instruktora praktycznej nauki zawodu.

Ukonczenie Kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu
daje mozliwos$¢ przyjmowania stazystow i praktykantow w zaktadach ustugowych
(np. fryzjerskich, kosmetycznych, krawieckich), restauracjach, hotelach,
placowkach handlowych (sklepach), zaktadach produkcyjnych, placéwkach stuzby
zdrowia 1 innych.

Kursy zawodowe s3 poteznym narzgedziem do rozwoju osobistego i
zawodowego. Niezaleznie od wybranego kierunku, zdobywanie nowych
umiejetnosci 1 wiedzy zawsze jest inwestycja w siebie 1 swojg przysztosé

WYKAZ KURSOW USTAWICZNYCH DLA DOROSELYCH
ZREALIZOWANYCH W ROKU KALENDARZOWYM 2024

Zdobyt
: Ogotem |e
Nazwa kursu ustawicznego dla dorostych :
stuchaczy | uprawnien
ia SEP
Kurs przygotowujacy do egzaminu zawodowego 9 -
Kurs elektroenergetyczny dla os6b na 16 24
stanowisku eksploatacji 1 dozoru
Razem: 25
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3.5 Kadra Pedagogiczna PCKZ w Olesnicy

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego zatrudnia w roku
2024/2025 41 pracownikow — tj. 33 nauczycieli oraz 8 0s6b administracyjno-
obstugowych, w tym 6 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, 0 nauczycieli na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, 21 nauczycieli na turnusach
mtodocianych pracownikow, 2 wychowawcow w internacie (od stycznia 2023
zwickszylto si¢ zapotrzebowanie do internatu: 86 oséb chetnych niestety brak
miejsc). Ponadto w ramach szkolen osob dorostych zatrudniamy nauczycieli na
umowe zlecenie w ramach potrzeb.

Pracownicy 1 etaty
Liczba pracownikow ogédtem 34 - w tym nauczycieli 25 - w tym pracownikow
administracji 1 obstugi 9 Liczba pracownikow na stanowiskach kierowniczych 3
- w tym nauczycieli 2 - w tym pracownikow administracji 1 obstugi 1 Liczba
etatow przeliczeniowych ogoélem 27,062 - w tym nauczycieli 18,562 - w tym
pracowniké6w administracji i obstugi 8,50

Tabela zatrudnienia z latach 2012-2025

Rok Nauczyciele | Nauczyciele | Nauczyciele Internat Administracja
szkolny PNZ na KKZ turnusy i obstuga
2011/2012 10 0 19 11
2012/2013 9 11 17 9
2013/2014 7 18 28 8
2014/2015 7 20 21 8
2015/2016 7 13 29 7
2016/2017 7 11 31 7
2017/2018 7 15 24 2 8 (1 internat)
2018/2019 7 10 19 2 8 (1 internat)
2019/2020 7 8 33 4@y | g (1 internat)
w internacie)

2020/2021 7 12 29 2 8 (1 internat)
2021/2022 7 14 29 2 8 (1 internat)
2022/2023 7 4 21 2 8 (1 internat)
2023/2024 7 2 19 2 8 (1 internat)
2024/2025 6 0 17 2 8 (1 internat)
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3.6 Remonty i inwestycje.

REMONTY

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Olesnicy w roku 2024
przeprowadzitlo prace remontowe w budynku ,,D”. Zakres prac obejmowat
osuszenie zwilgoconych $cian w klasach D4, D5 1 D6 polegajace na izolacji
mineralnej powierzchniowej, zabezpieczeniem przed pojawieniem si¢ soli
mineralnych oraz powierzchniowym uszczelnieniem muru. Catkowity koszt
remontu wyniost 30961,56 zt brutto. Realizacja prac trwata od 24 grudnia 2024 r.
do 31 grudnia 2024 roku.

W grudniu 2024 roku zostat réwniez przeprowadzony remontu 2 tokarek
TUM 25. Zakres prac obu tokarek obejmowal m.in. demontaz i montaz reduktora,
wymiang i1 dorobienie kot zgbatych, wymiane tozysk, sprzegta, wymiana wpustow
na watkach ,,h” 1 ,,6”, wymiana oleju w reduktorze, regulacja hamulca. Koszt

remontu obu tokarek wynidst 4154,00 zt brutto.

4. WSPOLPRACA PCKZ ZE SZKOLAMI I INSTYTUCJAMI
EGZAMINY ZAWODOWE

Centrum od 2010 roku wspotpracuje z Okrggowa Komisjg Egzaminacyjna,
jest osrodkiem egzaminacyjnym. Posiadamy upowaznienia do przeprowadzania
czgsci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w

zakresie kwalifikacji wedlug Formuty 2019:
- MEC.03 Montaz i obsluga maszyn 1 urzadzen,
- MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,

- DRM.04 Wpytwarzanie wyrobéow z drewna 1 materialow

drewnopochodnych,
- DRM.05 Wykonywanie wyrobow tapicerowanych,
- HAN.O1 Prowadzenie sprzedazy.
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W 2024 roku przeprowadziliSmy egzaminy zawodowe oraz egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie dla uczniéw szkét zawodowych oraz
osob, ktore ukonczyly kwalifikacyjne kursy zawodowe. Dzigki posiadanym
upowaznieniom w sesji zimowej przeegzaminowaliSmy 35 oséb w tym 34 os6b
po kwalifikacyjnym kursie zawodowym SPL.01. Obsluga magazynow, ktory
odbywat si¢ w Zespole Szkét Zawodowych w Olesnicy. Zdajacy, ktorzy w sesji
zimowej przystapili do egzaminu zdali. Jednak najwigcej ucznidw przystepuje do
egzaminu w czerwcu w sesji letniej, bo az. W tym okresie przyjeliSmy na egzamin
122 uczniow. Ogdtem w 2024 roku do egzaminu przystapito okoto 157 zdajacych.

W 2024 roku przeegzaminowaliSmy uczniéw nie tylko z pobliskich szkot
t]. z Olesnicy, Sycowa, Twardogéry czy Miedzyborza, ale rowniez z Milicza,
Zmigrodu, Wotowa, Bystrzycy Klodzkiej, Trzebnicy, Dobrodzienia czy Prudnika.

Najwigckszym zainteresowaniem ws$rdd uczniow cieszyly si¢ egzaminy z
kwalifikacji MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych oraz z DRM.05
Wykonywanie wyrobow tapicerowanych.

Tabela przedstawia liczbg ucznidow z poszczegolnych szkot.

Szkola Miejscowosé¢ Ilo$¢ uczniow
Zespol Szkot Zawodowych w Olesnicy 53
Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Sycowie 20
Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Miedzyborzu 7
Zespol Szkot w Dobrodzieniu 3
Zespol Szkol im. J. Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach 13
RzemieS$lnicza Branzowa Szkota I
stopnia im. Stanistawa Palucha W Walbrzychu 1
Zespol Szkol im. T.Kosciuszki w Miliczu 1
CKZiU w Prudniku 3
Zespol Szkol Mechanicznych w Namyslowie 2
Powiatowy Zespol Szkét w Zmigrodzie 3
Zespot Szkot Zawodowych w Krapkowicach 1
Zespol Szkol Ponadpodstawowych | w Bystrzycy Klodzkiej o)
Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Twardogorze 7
Powiatowy Zespol Szkot w Obornikach Slaskich 1
Zespol Szkol Zawodowych w Wolowie 1
Zespol Szkot Zawodowych w Brzegu Dolnym 1
RAZEM 122
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Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego z Olesnicy w zakresie
stwarzamy polityke edukacyjng w stosunku do oséb uczestniczacych na kursach,
osob, ktéore zdobywaja nowe kwalifikacje, ale takze os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy. Stawiamy na poprawe, jakoSci dzialan w dziedzinie
ksztalcenia ustawicznego na duzym rynku szkoleniowym.

Realizujemy wspolprace ze szkotami 1 placowkami o$wiatowymi
w powiecie ole$nickim 1 powiatach oSciennych, ktorych kryterium wyboru
instytucji szkoleniowych bylo przeprowadzenie szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie, zakresie 1 jako$ci oferowanych programow szkolen oraz
obecnos¢ kadry dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach, dostosowanie
ilosci a takze majac na uwadze jako$¢ pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet
1 pomoce dydaktyczne, sposob organizacji zajec.

Wspotpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng.

Informacje ogdlne o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie
w 2024 1.

W 2024 roku przeprowadzono egzaminy zawodowe oraz egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie dla uczniow szkot zawodowych oraz
osoOb, ktore ukonczyly kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Egzaminy odbyly si¢ w nastepujacych terminach:

Sesja letnia 2024

Do obu czesci egzaminu przystapito tacznie 122 zdajacych z roznych szkot
wspotpracujacych z PCKZ. (Centrum nie posiada wynikéw egzaminu wyniki ma

szkota macierzysta).
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Ponizej prezentacja wynikow powiatu olesnickiego wg kwalifikacji
zawodowej dane z OKE Wroclaw)
Sesja Lato 2024

Liczba przystepujaeych do egzaminu zawodowego i zdawalnoéé w wojewédztwie Dolnoslgskie z uwzglgdnieniem kwalifikacji
osoby przystepujace do egzaminu po raz pierwszy
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SPO.04 Swiadczenie uslug opiekuriczych i wspomagajacych 6 6 [100 82 6 6 [100 94 [3] 7 5 w0 94
MED.14 Swiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych i opie] 12 12 [100 73 12 12 [100 95 12 712 [0 94
MEC.03 Montai i obstuga maszyn i urzgdzert 10 10 [100 72 10 10 [100 97 10 710 [100 90
DRM.05 Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych 19 17 [ 89 60 19 19 [100 88 19 717 [39 86
EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyj 45 44 [97 74 45 44 [97 94 45 7 a3 [9s 85
HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan 19 12 [ 63 56 19 19 [100 86 19 712 [e3 83
ELE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, mas| 6 2 [33 49 6 0 0 52 6 70 0 83
SPC.01 Produkcja wyrobdw cukierniczych 10 8 [80 73 10 9 [90 94 10 r 8 [80 82
SPL.0O1 Obstuga magazyndw 43 43 [100 77 43 40 [ 93 89 43 T a0 [93 81
HAN.01 Prowadzenie sprzedaiy 44 40 |90 68 44 44 1100 99 44 ,r 40 [ 90 80
MOT.02 Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronic]| 1 0 0 43 1 1 [100 100 1 7o 0 78
MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych 36 31 [86 70 36 29 [80 74 36 T8 (77 72
EKA.01 Obstuga klienta w jednostkach administracji 11 10 [ 90 64 11 7 [63 72 11 77 63 71
MOT.05 Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow sa 3 2 [66 48 5 3 [100 95 3 72 66 69
INF.02 Administracja i eksploatacja systemow komputero 26 24 [92 67 26 21 [ 80 86 26 719 [73 67
MOT.03 Diagnozowanie i naprawa powlok lakierniczych 1 1 [100 50 1 1 [100 89 1 71 [00 61
INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami 17 12 [ 70 64 17 5 [29 49 17 75 [29 58
DRM.04 Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatéw drewr] 3 2 [66 54 3 3 [100 81 3 72 [e6 53
BUD.09 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazei 6 2 [33 46 6 6 [100 84 6 T2 33 37

5. POLITYKA FINANSOWA 2024

W Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Olesnicy za okres od
01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku zrealizowano dochody na kwote 1 169 539,07
zt. Dochod z rozdziatu podstawowego 80140 wynosi 991 144,07. Kwota ta wynika
w  gtdwnej mierze z przeprowadzonych kurséw uczniowskich
i ustawicznych na ktérych przeszkolono ogétem 1529 stuchaczy na kursach
uczniowskich i 25 stuchaczy na kursach ustawicznych, oraz 121 ucznidw na
zajeciach praktycznych.

Kursy te realizowane sg w roznych specjalnos$ciach, miedzy innymi:
fryzjerow, cukiernikow, kucharzy, stolarzy, tapiceréw, mechanikow pojazdow
samochodowych, spawaczy, monterow sieci instalacji 1 urzadzen sanitarnych,
operatorbw  obrabiarek  sterowanych numerycznie CNC, organizacja
1 prowadzenie wlasnej firmy, kursy elektroenergetyczne.

Placéwka osigga rowniez wplywy z réznych dochodoéw, w roku 2024
opiewaty na kwote 11 761,34 zt, a w szczegdlnosci: refakturujemy optaty za media
(woda, kanalizacja sanitarna). Ponadto osiggni¢to dochéd w wysokosci 3 380,00
zt. tytulem najmu dzierzawy. Na wysokos¢ dochodow wptyw rowniez miaty oplaty
od ucznidw za pobyt w internacie w wysokosci 178 395,00 zi. Z internatu
skorzystato w 2024 roku 182 osoby.
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Uczniowie, przebywajacy w internacie najczesciej sg ze szkot Olawy,
Jelcza-Laskowic, Trzebnicy, Ke¢pna, Strzelina, Namystowa a w przyszlym roku
szkolnym majg pojawi¢ si¢ uczniowie ze Zgorzelca 1 Ktodzka (zawod stolarz 1
tapicer).

Wydatki zrealizowano na kwote 3 537 078,02 zt. zgodnie z przyjetym
planem. Znaczacym wydatkiem za rok 2024 s3a wynagrodzenia, ktore
uksztaltowaty si¢ w wysokosci 2 081 642,83 zt. Na 42 zatrudnionych osob (27,06
etatu) —przecigtna liczba zatrudnionych stan na koniec roku, w tym pracownikow
pedagogicznych w ilosci 33 0soby (18,56 etatu), 5 pracownikoéw administracyjnych
(5,00 etatu) 1 4 pracownikoéw obstugi (3,5 etatu).

Na w/w kwote skladajg si¢ wynagrodzenia podstawowe, godziny
ponadwymiarowe, nagrody jubileuszowe. Analizujgc wydatek w tym zakresie to
pracownikom pedagogicznym wyplacono 964 549,53 =zl wynagrodzenia
podstawowego w tym 83 365,47 zl. tytutem godzin ponadwymiarowych, a takze
nagroda DEN w wysokosci 15 480,00 zt. Pracownikom administracyjnym
wyptacono kwote 417 661,44 zt., pracownikom obstugi 319 058,63 zi. Ponadto
wyptacono nagrode¢ jubileuszowa w wysokosci 44 411,54 zt dla nauczycieli oraz
nagrode jubileuszowa dla pracownikow obstugi 6 648,00. Dodatkowe
wynagrodzenie roczne to wydatek w wysokosci 128 061,05. Sktadki ZUS w
wysokosci 364 373,15 zt., oraz Fundusz Pracy w wysokosci 24 340,27 zi. to
wydatki dotyczace wynagrodzen tacznie z realizowanymi umowami na zlecenie.

Wydatkowano rowniez kwot¢ na wynagrodzenia bezosobowe dotyczace
przeprowadzonych kursow na kwote 16 650 zi., dotyczy to kursow uczniowskich 1
ustawicznych. Zmienno$¢ wydatkowania srodkéw na ubezpieczenia spoteczne,
fundusz pracy, oraz wynagrodzenia bezosobowe uzalezniona jest od zatrudnienia
na odpowiednich zasadach zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli na kursach —
zatrudnienie w innych placowkach sktadka zdrowotna. Wydatkiem oprocz
wynagrodzen i1 pochodnych od wynagrodzen sg wydatki poniesione na zakup
materiatow 1 wyposazenia i tak w 2024 roku wydatkowano kwote w wysokosci 60
468,72 z1. srodki finansowe przeznaczane sg na podstawowg dziatalnos¢ placowki,
a w szczegolnosci: na zakup §rodkéw czystosci, materiatow biurowych, materiatow
do komputeréw 1 drukarek, tonerow. Znaczacy zakup materialdéw dokonano dla
ucznidow warsztatowych (PNZ). W ramach kursow uczniowskich zakupiono
materialy dydaktyczne potrzebne do ksztalcenia oraz materialy na kursy
spawalnicze (prety, druty, elektrody). Zakup materialéw dla ucznidw praktycznej
nauki zawodu to przede wszystkim zakup: nozy, imadel, ptaskownikow, pretow,
chlodziwa, tarcz, blach, gwintownikéw, wiertel, §rub itp., w tym réwniez zakup
niezbednych materiatdéw na egzaminy OKE w branzy mechaniczne;.

Wydatek poniesiony na zakup energii w 2024 roku to kwota 367 293,51 zt.
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Placowka w 2024 roku poniosta wydatki na zakup ustug pozostatych
w wysokosci 286 254,89 zt. Znaczacg kwotg sg wydatki zwigzane z organizacja
kurso6w uczniowskich 1 ustawicznych - wystawiane sg rachunki i faktury za ustugi
edukacyjne, pozostale to: ustugi informatyczne, przeglady urzadzen, abonamenty
do programow komputerowych, dzierzawa butli itp.

Zakup ustug zdrowotnych, internetowych, telekomunikacyjnych, zakupu
pomocy dydaktycznych 1 kosztow przejazdow stuzbowych wynosi 39 885,14 1
wiaze si¢ z biezaca dziatalnoscig placowki.

Dokonano remontu osuszania $cian budynku placéwki na kwote 39 885,14
zt.

Pozostate wydatki zwigzane z r6znymi oplatami i sktadkami to kwota 6
538,73 zi. Sklada si¢ na nig ubezpieczenie mienia.

Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych to kwota 120 812,00 zt., w
tym 12 444,63 zt. to odpis na emerytow.
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6. PODSUMOWANIE

Niz demograficzny ma wptyw na szkolnictwo zawodowe, zmuszajac placowki
szkot macierzystych do dostosowania swojej oferty edukacyjnej do zmniejszonej
liczby ucznidéw oraz do bardziej dynamicznej wspotpracy z rynkiem pracy.

Szkoly zawodowe musza reagowaé na te zmiany poprzez dostosowywanie
programow ksztalcenia, rozwijanie oferty dla dorostych oraz inwestowanie w
nowoczesne technologie 1 metody nauczania. To wyzwanie, ale takze okazja do
innowacji i poszukiwania nowych modeli edukacyjnych.

W przypadku PCKZ w Oles$nicy w roku 2024/2025 nie zaobserwowano istotne;j
zmiany w zapotrzebowaniu na ofert¢ edukacyjng. Wiasciwie, tylko jedna klasa nie
zostata uruchomiona. Mimo to, musimy uwzgledni¢ wyzej opisane aspekty i
wprowadzi¢ je do planu dziatania, aby w razie potrzeby moc szybko i1 skutecznie
dostosowac oferte edukacyjng do przysztych wyzwan.

Najwazniejsze w ocenie dziatalnosci PCKZ jest spojrzenie na to, jakie
umiejetnosci 1 kompetencje zostaty zdobyte. Dzigki pracy nauczycieli PCKZ to
uczniowie zdobywaja nie tylko wiedzg, ale takze umiej¢tnosci, ktore pomogag im w
przysztej karierze zawodowej. Dzieki temu lepiej zrozumieja, jakie maja
mozliwosci wyboru swojej przysztej $ciezki kariery i beda w stanie dobrze
przygotowac si¢ do pracy.

26



