A8
- DRUK NR #/.3

UCHWALA
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 1ipkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U,
z 2025r. poz. 1684 z pdzn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
—Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 986 z péZn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkdéw: za wystuge lat , motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024r. poz. 986 z pbzh.zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole, zespdt szkdl, placéwkg, dla ktérych organem
prowadzacym jest Rada Powiatu Swiebodzinskiego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly/placowki,
o ktorej mowa w pkt 2;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela danej szkoty/placowki, wychowawcg lub innego
pracownika pedagogicznego;

5)roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly/placéwki od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumied takze grupe, oddzial, zespdt;
7) uczniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 i 7 ustawy Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz. U. z 2024r. poz. 755 z p&2n, zm.),

10) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Swiebodzir’lskiego.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczyciclom przystuguje dodatek za wystuge lat wyplacany wedlig zasad okreSlonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz w §7 rozporzadzenia,

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore ofrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnodci w pracy, z powodu niezdolnoéci wskutek choroby badz koniecznoSci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
7 ubezpieczenia spotecznego.

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktdrego uzalezniona jest wysoko$é dodatku za wyshuge lat stanowia
oryginalne dokumenty ($wiadectwa pracy, ksiazeczki wojskowe itp.) albo uwierzytelnione odpisy (kopie) tych
dokumentow,

5. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysoko§¢ dodatku za wystuge lat, dokonuje dyrektor
zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrektora - Starosta Swiebodzinski,

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom i dyrektorom moga by¢ przyznawane dodatki motywacyjne.

2. Dodatki motywacyjne przyznawane sa na okres 6 miesigoy tj. wrzesiefi - luty oraz marzec - sierpien, za
osiagnigcia uzyskane w ciagu 6 miesigey poprzedzajacych przyznanie dodatku.

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany wzaleznoci od wynikéw pracy dyrektora inauczycicla
w wysokoéci do 20% wynagrodzenia zasadniczego naleznego dyrektorowi i nauczycielowi.

4, Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne bedace do dyspozycji dyrektora szkoly na dany rok
budzetowy wynoszg 5,2% wynagrodzef zasadniczych nauczycieli danej szkoly.

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektorow wynosza 10% ich wynagrodzen zasadniczych.
Srodki te sg wyodrebnione i pozostaja do dyspozycji Zarzadu Powiatu.

§ 5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne, nie moga by¢ przeznaczone na inne cele.

§ 6. Dodatki motywacyjne maja charakter uznaniowy, otrzymuja je nauczyciele za osiagnigeia dydaktyczno -
wychowawcze i opickunicze, w szczegOlnoscei za:

1) osiagnigeia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnoscei za:
a) udokumentowane osiagnigeia edukacyjne uczniow,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnigé
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, turnicjach, olimpiadach, zawodach, itp.,

2) osiagni¢eia wychowawczo — opiekuncze, w szczegdlnosei za:
a) umicjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb
i rozpoznania ich rodowiska wychowawczego, w szczeg6lnoSei wstatej wspolpracy z rodzicami,
wiaéciwymi instytucjami 1 osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) realizacje zadar i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w $rodowisku lokalnym;

5) zaangazowanie W realizacjg czynnoéci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, z uwzglednieniem
zajeé opiekuniczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uezniéw, w szezegdlnoécei za:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) opicke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
¢) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajgé pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
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¢ ) aktywny udzial w zespotach przedmiotowych i inmych,
f) inicjowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie innych dzialatt poprawiajacych dziatalnodé statutows iorganizacyjng szkoly wtym
aktywno$¢ w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych.

§ 7. Dyrektorzy szkét otrzymuja dodatki motywacyjne za znaczace efekty pracy z uwzglednieniem § 6 oraz za:

1) osigganie przez szkotg bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowywania oraz licznego udzialu ucznidéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych, krajowych;

2) wzorowg organizacjg pracy szkoty;
3) inicjowanie réznorodnych dziata rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy jednostki;

4) przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 30 czerwea 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025t poz. 1483
z pbzn. zm.);

5) wspblprace ze érodowiskiem,

6) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funkeji kierownika zaktadu pracy, w tym wspéldziatanie z organami
szkoty;

7) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkdéw pozabudzetowych na dziatalnoéé szkoty.
§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - Zarzad Powiatu,

2) nauczycielom - dyrektor szkotly.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 9. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkolach i placéwkach stanowiska kierownicze, przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokoéci okre$lonej w regulaminie.

§ 10. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Zarzad Powiatu w wysokoéei okreslonej w §16.

§ 11, Dodatki funkcyjne okreSlone wtabeli §16 dla wicedyrekiorow ioséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze oraz os6b wymienionych w §12 przyznaje dyrektor szkoly.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadari mentora, opiekuna
stazu - miesigeznie w wysokosei 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2, wychowawcy klasy - miesigcznie w wysokogci 400 zl;

§ 13. L. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, wktérym nastapilo powierzenie stanowiska kicrowniczego, ajezeli powierzenic nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2, Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na okreSlony czas, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania - z koficem miesiaca, w ktérym nastapilo
odwolanie, a jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkeyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty (placowki) w wysokodci ustalonej dla dyrektora
szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach petnienia zastgpstwa za
nigobecnego dyrektora,

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigen, w ktérym nauczyciel zaprzestal z innych powodéw petienia
obowigzkéw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 16. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko Kwota dodatku
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1. | Dyrektor szkoty/zespotu kazdego typw/SOSW od 2 000 zt do 6 000 zi
2. | Wicedyrektor szkoly/zespotu/SOSW od 1 000 zt do 1 800 =zl
3. | Kierownik warsztatu szkolnego od 500 z do 1 500 zt
4, | Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkét od 500 zt do 1 000 zt
5. | Zastgpca kicrownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkét od 500 zt do 1 000 zi
6. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej od 1000 z1 do 4 000 z1
7. | Kierownik internatu w specjalnym oérodku szkolno —wychowawczym od 500 zt do 1 500 zt
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 17. 1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okre$lonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.] uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci, uciazliwosci realizowanych zadafi lub wykonywanych prac,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.
3. Za prace wykonywang w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1)42% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej
prowadzacym  zajecia  grupowe  iindywidualne wynikajace zrealizacji zadad diagnostycanych,
terapeutycznych, doradezych i profilaktycznych zmlodziezs idzieémi niepelnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami;

2) 14% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych,
b) nauczycielom zajeé dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy

¢) nauczycielom zaje¢ rewalidacyjno - wychowawezych z dzieémi imilodzieza uposledzonymi umyslowo
w stopniu glebokim,

d) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, nauczycielom zajeé wychowaweczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych oérodkach szkolno- wychowawezych (w tym
w internatach).

4. Za prace w warunkach uciazliwych okreslonych w §9 rozporzadzenia przystuguje miesigeznic dodatek
w wysokoéci 14% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pod warunkiem posiadania przez dziecko orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ki6ra dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie nicwykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sig w wysokoscei
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czgéé obowiazkowego wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§ 20. Traca moc:

1) Uchwata Nr XLI/308/2022 Rady Powiatu Swicbodzinskiego zdnia 27 pazdziernika 2022r. W sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli;

2) Uchwata Nr LII/390/2023 Rady Powiatu Swiebodziniskiego z dnia 28 listopada 2023r. zmieniajaca uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli;

3)) Uchwata Nr I1/14/2024 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 23 maja 2024r. zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli;

4) Uchwata Nr VII/64/2024 Rady Powiatu Swicbodzinskiego z dnia 20 grudnia 2024r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli;

5) Uchwata Nr X'V/136/2025 Rady Powiatu Swiebodziriskiego z dnia 29 pazdziernika 2025r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli;

6) Uchwata Nr XVI/152/2025 Rady Powiatu Swiebodzifiskiego z dnia 11 grudnia 2025r. w sprawie sprostowania
oczywistej omylki pisarskiej wuchwale Nr XV/136/2025 zdnia 29 pazdziernika 2025r. Rady Powiatu
Swiebodzinskiego zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 21. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 22. Uchwata wechodzi w zycie z moca od dnia 1 wrzesnia 2026r.

Przewodniczaca Rady

Jolanta Starzewska

Yarock
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Uzasadnienie

Dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli przyjety uchwata Rady Powiatu Swiebodzifskiego nr
XLI/308/2022 z dnia 27 pazdziernika 2022r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli z pézn. zm.
wymaga dostosowania zapiséw do nowych treici okre$lonych w ustawie o zmianie ustawy-Karta Nauczyciela
oraz. niektérych innych ustaw zdnia 25 lipca 2025r. ( Dz.U. z2025r. poz.1160), ktéra weszla w zycie
1 wrzesnia 2025r, W art. 30 w ust. 6 uchylono bowiem pkt2, ktéry stanowil, 7e organ prowadzacy
w regulaminie wynagradzania okreéla szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
povadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Powyzsza role przejal na sicbie ustawodaweca,

Obecnie zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2024r.
poz. 986 z pézn, zm.) organ prowadzacy szkolg bedacy jednostka samorzadu tervtorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukturg zatrudnienia, okreéla dla navczycicli, w drodze regulaminu wysokoéé stawek dodatkow
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za
warunki pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

Warto dodaé, ze art. 18 ust.1 wprowadzono zapis, iz dotychczasowe regulaminy okreflone przez organy
prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego zachowuja moc do dnia wejscia w Zycie
nowych regulaminéw okreslonych przez te organy w brzmieniu nadanym nowa ustawa, nie dluzej jednak niz
przez 18 miesigcy od dnia wejécia w zycie ustawy 1 moga by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi
nauczycieli tj. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym
»Solidarnosé’

oprac. A. Karkocki
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