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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 23/2025
Dyrektora Ztobka Gminnego Nr 2 w Zelkowie-Kolonii z dnia 31.12.2025 .

Procedura wspoétpracy z rodzicami oraz organizowania spotkan
z rodzicami w Ztobku Gminnym Nr 2 w Zelkowie-Kolonii

l. Procedura zostata opracowana na podstawie zapiséw:

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz.U. 22024 r. poz. 338)
Procedura reguluje i okresSla zasady wspodtpracy ztobka z rodzicami, okresla
wspoétodpowiedzialnosé za opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie probleméw
wychowawczych.

Il. Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:

1. Opiekun w ztobku:

1) Uzgadnia z rodzicami wspolny system oddziatywan wychowawczych.

2) Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.

3) Przeprowadza na biezaco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
4) Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie majg swiadomos¢, ze wielokierunkowy rozwadj dziecka
zalezy od wspodlnie realizowanych dziatan, wtasciwie prowadzonej wspotpracy rodziny
ze ztobkiem i ztobka z rodzina.

lll. Realizacja dziatan.

1. Niniejsza procedura okresla zakres wspotpracy ztobka z rodzicami poprzez
podejmowanie nastepujacych zadan:

1) realizacje celéw opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych
do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,

2) tworzenie optymalnych warunkdéw do indywidulanego rozwoju dziecka,

3) rozpoznawanie satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek i ich
oczekiwan wobec ztobka,

4) udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,

5) przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.

2. W realizacji zadan w zakresie wspotpracy z rodzicami podejmujemy w ztobku
nastepujace dziatania:

1) uwaznie stuchamy informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktore
najlepiej sprzyjaja ich rozwojowi,

2) realizujemy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny akceptowany przez rodzicow,
3) informujemy rodzicow o postepach i sukcesach i dzieci,

4) jesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom i wspotpracownikom, traktujemy
ich podmiotowo i z szacunkiem,
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5) dajemy rodzicom majg prawo do wypowiadania opinii ha temat wszystkich spraw
zwigzanych z ich dzie¢mi,

6) dbamy o przeptyw informacji pomiedzy ztobkiem, a rodzicami. Osobg odpowiedzialng
za organizacje przeptywu informacji jest:

a) dyrektor ztobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placéwki,
ogolne zadania opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne, wspotprace z Radg Rodzicow;
b) opiekun ztobka pracujacy w grupie z dzie¢mi, ktéry odpowiada za organizacje pracy
w grupie, zebran, warsztatéw, dni otwartych, przekazywanie informacji rodzicom,

3. Informacje przekazywane sa rodzicom w formie:

1) ustnej (zebrania ogélne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

2) pisemnej (ogtoszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki, biuletyny, tablicach,
karty obserwacji dziecka),

3) elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty ztobka, strona internetowa).
4. Formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu ztobka:

1) Udziat w zajeciach otwartych,

2) wspoétorganizowanie uroczystosci, imprez specjalnych,

3) prowadzenie przez rodzicéw zaje¢ prezentujacych ich zawody, pasje,
)

4) udziat rodzicéw w podejmowaniu decyzji dotyczgcych waznych spraw instytucji.

5. Prawa, obowiazki i zadania rodzicow.

1) Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a) systematycznego kontaktowania sie ze ztobkiem, celem uzyskania informacji
dotyczacych postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania,

b) wspotpracy z dyrektorem ztobka, opiekunami,

c) informowania ztobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

d) przestrzegania Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w placoéwce,

e) przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych
wptyw na jego funkcjonowanie,

f) Sledzenia na biezgco ogtoszen i komunikatow dotyczgcych dziatalnosci ztobka,

g) systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju
dziecka.

2) Rodzice majg w szczegoélnosci prawo do:

a) znajomosci planu opiekunczo-wychowawczego-edukacyjnego ztobka oraz planu pracy
w grupie,

b) znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,

e) wyrazania i przekazywania opinii ha temat pracy ztobka do organu prowadzgcego
ztobek,

f) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad
i wskazdéwek od opiekuna,

g) wyrazania i zgtaszania wnioskdéw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania ztobka
z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun - dyrektor, organ prowadzacy.
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6. Zadania opiekuna w ztobku.

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi, a w szczegélnosci:

1) zapewnienie dzieciom komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka
w ztobku,

2) edukowanie dzieci, w szczegdlnosci w obszarach:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace
koordynacje ruchowo-wzrokowa,

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,

c) rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
réoznorodnych obiektdw, poznawania mozliwosci ruchowych swoje- go ciata,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania
wyboroéw;

3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci
siebie u dzieci, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje
Z innymi osobami,

nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osoéb;
4) przebiegu procesu adaptacji dzieci, w celu zwiekszenia zaufania rodzicéw do instytucji
opieki oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego dzieci;

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

7. Opiekun w celu realizacji w/w zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

2) planuje i organizuje wspoélnie z dzie¢mi i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujgcego grupe,

b) ustala tres¢ i forme spotkan integracyjnych,

c) wspotdziata z innymi opiekunami i pracownikami ztobka uzgadniajgc z nimi kierunek
dziatania wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych, ktoérzy powinni by¢ otoczeni
indywidualnymi dziataniami,

d) dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez nich inicjatywy;
organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje sie z rodzicami informujac
ich o postepach w nabywaniu umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

3) wtacza rodzicow w sprawy zycia grupy i ztobka,

4) prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postepow,
ewentualnych trudnosci, niepokojgcych zachowan.

8. Preferowane formy kontaktow z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje,

3) uroczystosci ztobkowe,

4) warsztaty

5) zajecia otwarte,

6) narzedzia komunikacji elektronicznej (sms, e-maile)
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7) inne.
Lista zagadnien, ktére konsultowane lub podejmowane sg z rodzicami.

Zagadnienie Konsultowane z Decyzja wspdlnie Decyzja
rodzicami, podejmowana podejmowana
decyzje przez Ztobek-
podejmuje Ztobek rodzice

sg tylko
informowani

Codzienne
funkcjonowanie X
grupy-

harmonogram dnia
Aktualizacja planu X
OWE
Wycieczki X
Obchodzenie swiat i X
uroczystosci

Zmiany optat X
Godziny otwarcia X
Ztobka
Decyzje dotyczace X
indywidualnego
dziecka (dieta,
specjalne potrzeby).
Wprowadzanie zajec¢ X
dodatkowych
Wybor Rady X
Rodzicéw
9. Ewaluacja wspétpracy z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) badania ankietowe dotyczgce ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke w ztobku,
w ktérych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje
z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,

2) analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug Swiadczonych przez ztobek,

3) opracowanie wnioskéw do dalszej pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami przez
dyrektora ztobka.

Organizacja zebran, konsultacji indywidualnych z rodzicami:

1. O spotkaniu rodzic zostaje poinformowany z co nhajmniej 2-tygodniowym
wyprzedzeniem poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w ztobku,
na stronie internetowej ztobka lub telefonicznie. Informacja o spotkaniu zawiera: date,
miejsce, godzine spotkania, przewidywany czas trwania, oraz poruszane tematy.

2. Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W sytuacjach uzasadnionych
ztobek moze wezwad rodzicéw poza ustalonymi terminami.
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3. Na zebraniu rodzic podpisuje liste obecnosci.

4.Na pierwszym zebraniu ogélnym przedstawia sie najwazniejsze kwestie dotyczace
organizacji pracy Ztobka, miedzy innym:

= godziny pracy Ztobka,

= zasady ponoszenia optat,

= kwestie ubezpieczenia dziecka,

= przedstawia sie i omawia najistotniejsze wydarzenia na przyszty rok szkolny,

= wytonienie przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicow,

= podjecie decyzji przez rodzicéw o organizacji w ztobku zaje¢ dodatkowych,

= przyjmuje sie indywidualne propozycje/ pomysty zwigzane z pobytem dzieci w ztobku,
= przedstawia sie personel ztobka,

= stwarza sie rodzicowi mozliwos¢ zapoznania sie z pomieszczeniami ztobka
Konsultacje przeprowadzane sg raz na semestr lub na biezaco w razie wystepowania
problemoéw wychowawczych.

Dyrektor Ztobka
Kamila Szczepanik



