Adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Wiejska 4

78-400 Szczecinek

tel. 094 37-280-00

fax 094 37-280-02

mail: sekretariat@mops.szczecinek.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczecinku
oglasza rekrutacje¢ na Swiadczenie
ustugi sprzatania pomieszczen w budynkach Osrodka

I.  Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
4) wyksztatcenie co najmniej podstawowe,
5) stan zdrowia pozwalajacy na swiadczenie ustugi sprzatania.

Il.  Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobra organizacja pracy,
2) samodzielno$¢,
3) odpowiedzialno$¢,
4) dyspozycyjnosc.

Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

I1l.  Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1) utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci wskazanych pomieszczen biurowych,
aneksow kuchennych, toalet oraz korytarzy i klatek schodowych poprzez:

a) codzienne wykonywanie czynno$ci: m.in. oproéznianie pojemnikéw na $mieci i ich
segregacja, odkurzanie, zamiatanie i mycie podtog, usuwanie kurzu i mycie biurek,
lad biurowych, parapetow, mycie i dezynfekcja klamek, poreczy, wiacznikow,
aparatow  telefonicznych, mycie i  dezynfekcja  toalet, umywalek
I armatury sanitarnej, uzupehlnianie r¢cznikow, mydta, papieru toaletowego,
utrzymanie w czystosci luster i drzwi przeszklonych, czyszczenie wycieraczek,

b) okresowe mycie drzwi wraz z oscieznicami, lamp i opraw o$wietleniowych,
grzejnikow, okien, sprzetu AGD: lodowki i mikrofalowki, czyszczenie szafek
kuchennych, glazury §ciennej oraz krzeset 1 foteli biurowych,

2) sporzadzanie zapotrzebowania na srodki czystosci I narzedzia niezbgdne do sprzatania
oraz rozliczanie si¢ z nich,

3) po zakonczeniu czynnosci porzadkowych: wylaczanie zasilania obshugiwanych
urzadzen, zamknigcie szafek, okien i pomieszczen,

4) w razie potrzeby utrzymanie porzadku wokot nieruchomosci — oczyszczanie ciaggdw
komunikacyjnych, parkingdbw, wjazdéw, usuwanie chwastow, oproznianie
zewngtrznych koszy na $mieci,

5) wykonywanie innych koniecznych prac porzadkowych.


mailto:sekretariat@mops.szczecinek.pl

IV. Warunki zatrudnienia
Praca na podstawie umowy cywilnoprawnej w wymiarze $rednio 120 godzin
miesi¢cznie (5-7 godzin dziennie) w godzinach popotudniowych tj. 15:00-21:00, 14:00-
21:00, 16:00-21:00.
Badania lekarskie, szkolenie BHP, a takze odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony
indywidualnej — koszt ponosi Zlecajacy.

V. Wymagane dokumenty:

1) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby biorgcej udzial w procesie rekrutacji —
wzor w zalaczeniu,

2) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do swiadczenia ustug,

3) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

4) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem,

5) oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych - wzor w zatgczeniu.

V1. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na swiadczenie
ustugi sprzgtania pomieszczen MOPS” przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej ul. Wiejska 4, 78-400 Szczecinek lub zlozy¢é w Punkcie Obstugi Interesanta,
w budynku MOPS-u przy ul. Wiejskiej 4 w Szczecinku.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie si¢ w siedzibie MOPS w Szczecinku
przy ul. Wiejskiej 4.

Osoba do kontaktu w powyzszej sprawie jest - Anna Fil-Swiergalska, tel. 94 37 280 48 lub
94 37 280 23.

Zakaczniki:

1) wzor kwestionariusza osobowego dla osoby bioracej udziat w procesie rekrutacji —
zalacznik Nr 1,

2) wzor os$wiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych do swiadczenia ustug, o petnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z peini praw publicznych oraz, ze
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem — zalacznik Nr 2,

3) wzér zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji —
zalacznik Nr 3,

4) klauzula informacyjna administratora dla kandydata bioragcego udziat w procesie
rekrutacji — zalacznik Nr 4.



