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Miejsce zamieszkania
Wies:

41%

Miasto do 100 tys. mieszkancow:

31%

Miasto 100-500 tys. mieszkahcow:
14%

Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow:

14%

Wyksztatcenie
Podstawowe:

25%

Srednie:

36%

Wyzsze:

39%
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Twoim zdaniem osoby z ponizszych grup zawodowych sg za swojg prace wynagrodzane...

Czy ta praca
poptaca?

Pielegniarz/Pielegniarka 44% 23%

Rolnik/Rolniczka 39% 26% 2% 8%

Nauczyciel/Nauczycielka 35% 32% 5% 3% W ocenie Polek i Polakow za mato zarabiajg
rzede wszystkim osoby pracujgce w zawo-

Policjant/Policjantka 33% 39% 5% 8% P y yP 19

dzie pielegniarskim (65%), rolniczym (59%)
oraz nauczycielskim (54%).

19% 37% 7%
Ksiegowy/Ksiegowa 12% 60%

Przedstawiciel/Przedstawicielka handlowa 1% 56%

Lekarz/Lekarka

10%

Natomiast odpowiednie zarobki otrzymujq
ci, ktérzy zajmujq sie ksiegowosciq (60%),
handlem (56%) oraz programowaniem
(52%).

12%

Sportowiec/Sportowczyni 10% 10%

Rekruter/Rekruterka 10%

WSsréd przeptacanych zdaniem Polek i Po-
lakéw zawododw pierwsze miejsce z liczbg
86% wskazanh zajety osoby zajmujqce sie
politykq.

Specjalista/Specjalistka ds. marketingu L 7%
Programista/Programistka 6%

Dziennikarz/Dziennikarka 6%
Od influenceréow i influencerek (69%) dzieli ich
spora roznica. Kolejng pozycje zajmuje pro-
fesja prawnicza (54%). Osoby zawodowo zdo-
bywajqgce medale zajety miejsce tuz za podi-
um (45%).

Prawnik/Prawniczka

6 3% 35%

62% 16%

2% 7%

(0} PASY 50% 75% 100%

Influencer/Influencerka

Polityk/Polityczka

zdecydowanie za nisko ] raczejzanisko ] odpowiednio raczej za wysoko ] zdecydowanie zawysoko [ nie wiem

Kolejno$¢ zawoddw na wykresie przedstawiono na podstawie sumy odpowiedzi
.zdecydowanie za nisko” i ,raczej za nisko”




[
Jakie dla Ciebie znaczenie spoteczne ma praca wykonywana przez nastepujqce osoby? Z n q Cze n Ie

spoteczne

e —a zawodow
Pielegniarz/Pilegniarka 39% 20% E
Nauczyciel/Nauczycielka 38% 27%
Policjant/Policjatka 40% 27% 4% .

Wysoki wptyw spoteczny przyznano
Rolnik/Rolniczka 37% 29% zawodom, dzieki ktorym mozemy zadbac

o nasze zdrowie (profesja lekarska — 80%,
pielegniarska — 75%) oraz edukacje
(nauczyciele i nauczycielki — 65%).

Prawnik/Prawniczka 43% 38%
Ksiegowy/Ksiegowa 34% 50%

Programista/Programistka 31% 52%

w
X

w
X

Zatem choC uwazamy, ze sq to zawody
wazne spotecznie, to zarazem oceniamy
je jako stabo wynagradzane.

Dziennikarz/Dziennikarka 29% 48%

Sportowiec/Sportowczyni 25%

Najwiecej, bo az 61% badanych uwaza,
ze praca wykonywana przez influencerki
i influenceréw — wbrew znaczeniu nazwy
tej profesji — ma niskie znaczenie
spoteczne. Nastepnie 39% wskazato

na prace w polityce.

N
(@)
X

Polityk/Polityczka 20% 30%

Specjalista/Specjalistka ds. marketingu 12% 57%

Rekruter/Rekruterka 10% 59%

~
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Przedstawiciel/Przedstawicielka handlowa N% 60%

Influencer/Influencerka 6%

(0} PASY 50% 75% 100%

zdecydowanie wysokie ] raczejwysokie  JJ| ani niskie, ani wysokie raczej niskie il zdecydowanie niskie

Kolejno$¢ zawoddw na wykresie przedstawiono na podstawie sumy odpowiedzi
~zdecydowanie wysokie” i ,raczej wysokie”




Jakiego rodzaju skojarzenia budzi w Tobie ponizszy zawdd?

Pielegniarz/Pielegniarka

Lekarz/Lekarka

Rolnik/Rolniczka
Nauczyciel/Nauczycielka
Sportowiec/Sportowczyni
Policjant/Policjantka
Prawnik/Prawniczka
Ksiegowy/Ksiegowa
Programista/Programistka
Dziennikarz/Dziennikarka
Specjalista/Specjalistka ds. marketingu
Przedstawiciel/Przedstawicielka handlowa
Rekruter/Rekruterka
Influencer/Infuencerka

Polityk/Polityczka

(0}

42% 27%

33%

40%

44%

40%

35%

43%

30% 37%

31%

46%

33%

24%

22%

54%

13% 67%

13%

10%

6% 37%

6%

22%

pASY S

zdecydowanie pozytywne [ raczej pozytywne [Jj neutraine

65%

70%

50%

75%

raczej negatywne . zdecydowanie negatywne

30% 59%
27% 62%
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4%
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6%

4%

5%

4%

100%

Kolejno$¢ zawoddw na wykresie przedstawiono na podstawie sumy odpowiedzi

~zdecydowanie pozytywne” i ,raczej pozytywne”

Barometr
skojarzen

WSs§réd zawodoéw budzgcych pozytywne
skojarzenia przoduje medycynaq, czyli
zawédd pielegniarski (71%) oraz lekarski
(66%). Top 3 wskazan zamykajg rolnicy
i rolniczki (63%).

Sympatyzujemy z zawodami, ktorych
prace postrzegamy jako wazng spotecznie,
ale dostrzegamy tez, ze jest ona zbyt

stabo wynagradzana.

Politycy i polityczki (70%) oraz osoby
zajmujgce sie influencingiem (54%)
to zawody, ktére u najwiekszej liczby
badanych wzbudzajg negatywne
skojarzenia. Ponownie te dwie profes;
stajg na podium w nieprzychylnym
zestawieniu.




Dany zawdd jest dla Ciebie...

Zawod
kobiecy

Rolnik/Rolniczka 43% 1% 4%

meski?
Policjant/Policjantka 50% 1% 3% C Zy e S k I °
Programista/Programistka 56% 1% 4%

Polityk/Polityczka 65% 1% 6%

Przedstawiciel/Przedstawicielka handlowa 4% 3% Ktéry zawod jeSt pOStrzeany przez

wiekszos¢ badanych jako bardziej
meski? W pierwszej kolejnosci sq to
rolnicy (52%), nastepnie policjanci (46%)
oraz programisci (39%).

Prawnik/Prawniczka 2% 5%
Sportowiec/Sportowczyni 1% 4%

Specjalista/Specjalistka ds. marketingu 6% 5%

Natomiast za bardziej damskie uznano
profesje zwigzane z pielegniarstwem
(48%) oraz ksiegowosciq (35%).

Lekarz/Lekarka 3% 3%
Dziennikarz/Dziennikarka 4% | 4%
Rekruter/Rekruterka 6%
Influencer/Infuencerka 10%

Nauczyciel/Nauczycielka 4%

Pielegniarz/Pielegniarka 3%

Ksiegowy/Ksiegowa 3%

(0} PASY 50% 75% 100%

bardziej meski ] neutrainy piciowo ] bardziej kobiecy Bl nie mam zdania

Kolejno$€ zawoddw na wykresie przedstawiono na podstawie
odpowiedzi ,bardziej meski”.
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Lekarz | Lekarka

Ocena szczegotowa zawododw

sqdzi, ze to zawdd optacany za wysoko.

Tego zdania jest mniej kobiet niz mezczyzn

wysoko ocenia znaczenie spoteczne tego
zawodu.

ma pozytywne skojarzenia zwigzane z lekarskq
profesjq.

uwaza ten zawodd za neutralny piciowo.

meski - 88% 3%

za wysokie

niskie

negatywne

kobiecy

W 2022

roku mezczyzni

stanowili

;.J ‘ 405% 0sob
|

pracujgeych

| W zawodzie

‘ lekarskim, a
kobiety - 595%.*

*zr6dto danych: GUS, 2022
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Pielegniarz | Pielegniarka

Ocena szczegotowa zawododw

uwazaq, ze w tym zawodzie zarobki
sq za niskie.

Tosilnie
sfeminizowany
ocenia znaczenie spoteczne tej profesiji jako 7aOwWod
wysokie. ' )
woo I < W e b0 97,2% 0s0b
zatrudnionych

W nim
ma pozytywne skojarzenia zwigzane z tym :
zawodem. to koblety.

. g . . . *zro6dto danych: GUS, 2022
uznaje ten zawod za bardzie| kobiecy.

meski . 46% 48% kobiecy I
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Nauczyciel | Nauczycielka

Ocena szczegotowa zawododw

uwazq, ze zarobki w tej profesiji sq za niskie.

onice [ O W roku
szkolnym
2022/23
dostrzega w tym zawodzie wysokie znaczenie
spoteczne. kC]dI’@
] 0 o [l e nauczycielskg
o
ma pozytywne skojarzenia z pracq nauczycielek i W 82'3/"
nauczycieli. stanowiiy

kobiety.

*sr6dto-dlanych: GU 2
postrzega ten zawod jako neutralny ptciowo. -

meski . 67% 26% kobiecy
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Policjant | Policjantka

Ocena szczegotowa zawododw

sqdzi, ze zarobki w policji sq za niskie.

Cho¢ wedtug takiej samej liczby osdb sg one adekwatne.

W 2022
roku
wysoko ocenia znaczenie spotecznej pracy tych tylko
oso6b. ’
weoie 000 = B e 18,6% osob
pracujgcych
w policiji
ma pozytywne skojarzenia z tq profesjq. stqnowiiy
poryyur | _ Eppe— kobiety."
*Zréo: Plan ROWNOSCi
widzi ten zawéd jako bardziej meski. Plol w Poligji nalata

2023-2026
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Rolnik | Rolniczka

Ocena szczegotowa zawododw

jest zdaniq, ze to niedostatecznie optacany
zawod.

Za niskie

26% -2% za wysokie

W 2020 roku

postrzega prace w rolnictwie jako wysoce istotng kOblety StOnOWIer
spotecznie. 3],30/0 0sdb

pracujgcych
w gospodarstwach
czuje pozytywne skojarzenia z tq profesjq. I’O|ﬂYCh.

To zawdd, wobec ktérego najmniejsza liczba badanych

ma negatywne odczucia

33% . negatywne

pozytywne

*zr6dto danych: GUS

uznaje ten zawodd za bardziej meski.

meski 43% 1% kobiecy
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Prawnik | Prawniczka o —®

Ocena szczegbétowa zawoddw ‘ '
B

uwazaq, ze to przeptacany zawaod..

Szukasz pracy

wysoko ocenid znaczenie spoteczne pracy w sektorze prawnym?

prawnikdw i prawniczek.

Sprawdz ofert

ma neutralne skojarzenia z tg profesjaq.
Wiecej kobiet niz mezczyzn

mMa pozytywne odczucia

postrzega ten zawéd jako neutralny piciowo.

meski _ 81% 2% kobiecy
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Ksieggowy | Ksiegowa

Ocena szczegotowa zawododw

uwazaq, ze osoby z ksiegowosci sg odpowiednio
wynagradzane.

Szukasz pracy
w finansach?

ocenia znaczenie spoteczne tego zawodu jako

wysokie.
Srowdz oferty!
%‘ \
neutralnie postrzega te profesje. é\
s
Wiecej kobiet niz mezczyzn ma pozytywne \X \\
skojarzenia.

uznaje ten zawdd za bardziej kobiecy.

meski . 60% 35% kobiecy



https://nofluffjobs.com/pl/finance?utm_source=report&utm_medium=page&utm_campaign=ocezaw
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Znajdz prace z No Fluff J
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Programista | Programistka

Ocena szczegotowa zawododw

uwazaq, ze to przeptacany zawod.

Szukasz pracy
w T?

wysoko ocenia znaczenie spoteczne pracy w
programowaniu.

wysokie - 31% 52% -3% niskie

ma pozytywne odczucia wobec tej profesiji.

pozytywne - 27% 62% . 1% negatywne

postrzega ten zawéd jako bardziej meski.
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Dziennikarz | Dziennikarkao

Ocena szczegotowa zawododw

sqdzi, ze zarobki w tym zawodzie
sg za wysokie.

widzi w pracy tych oséb wysokie znaczenie
spoteczne.

ma neutralne skojarzenia zwigzane z pracq
dziennikarzy i dziennikarek.

widzi ten zawéd jako neutralny ptciowo.

Co ciekawe, zdanie to w najwiekszym stopniu podzielajq osoby

meski - 86% 4% kobiecy
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Sportowiec | Sportowczyni

Ocena szczegotowa zawododw

ﬂ
o

uwazaq, ze to za wysoko optacana profesja.

ocenia znaczenie pracy sportowca lub
sportowczyni jako wysokie.

odczuwa pozytywne skojarzenia z tq profesjq.

uznaje ten zawdd za neutralny piciowo.

meski - 85% 1% kobiecy
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Polityk | Polityczka

Ocena szczegbtowa zawodow

uwazaq, ze to przeptacana profesja.

-y
9
4 9
Py

nisko ocenia znaczenie spoteczne pracy tych
osob.

ma negatywne skojarzenia z pracq w polityce.

postrzega ten zawéd jako bardziej meski.
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Specjalista | Specjalistka ds. marketingu

Ocena szczegbtowa zawodow

uwazaq, ze to zawdd odpowiednio wynagradzany.

Wiecej mezczyzn niz kobiet sqQdzi, ze jest on
ece] mezczy Qazi, ze | a .
przeptacany.

Szukasz pracy

uznaje prace w marketingu za mato znaczqcg w marketingu?

spotecznie.

ma neutralne skojarzenia z tym zawodem.

Wiecej mezczyzn niz kobiet postrzega jg negatywnie.

zawod ten widzi jako neutralny ptciowo.

meski - 81% 6% kobiecy
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Rekruter | Rekruterka

Ocena szczegotowa zawododw sfeminizowana profesja
(ok. 85-90% kobiet) *
W HR to kobiety zajmujg tez

Tymczasem to bardzo

ponad. potowe dyrektorskich

o s ° ° 1 * %
uznaje ten zawoéd za odpowiednio optacany. StOROWIsk
za niskie . 10% 50% _ 5% za wysokie
nisko ocenia znaczenie spoteczne pracy w Szukasz pracy
rekrutacii. w HR?
wysokie . 10% 59% _ 7% niskie

\

Sprawdz ofert

ta profesja kojarzy sie neutralnie.

ozytywne 10% 70% 4% negatywne
pozyty gaty

uwaza ten zawodd za neutralny ptciowo

meski - 77% 13% kobiecy
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Przedstawiciel handlowy | Przedstawicielka
handlowa

Ocena szczegbtowa zawodow

uwazaq, ze to odpowiednio wynagradzany zawod.

Szukasz pracy w

ocenida znaczenie spoteczne tego zawodu jako sprzedazy?

niskie.

rawdz oferty!

ma negatywne skojarzenia zwigzane z tq profesjq.

postrzega ten zawéd jako neutralny piciowo.

meski - 80% 4% kobiecy
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Influencer | Influencerka

Ocena szczegotowa zawododw

jest zdaniaq, ze to przeptacany zawéd.

e @B o i o

nisko ocenia znaczenie spoteczne pracy
influencerskiej.
Im mtodsze pokolenie, tym wiecej wskazah na niskie znaczenie

Mmillenialsow i 0sb6b

ma negatywne skojarzenia z tq profesjq.

uznaje ten zawod za neutralny piciowo.

meski - 88% 3% kobiecy
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