Brzyska, dnia 30.08.2024r

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024r. poz. 1135) Wdjt Gminy Brzyska ogtasza nabdér kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze:

Kierownika Klubu Dzieciecego w Brzyskach wraz z funkcjg opiekuna.
(nazwa stanowiska urzedniczego)

Klub Dzieciecy w Brzyskach,
38-212 Brzyska 2

(nazwa komarki organizacyjnej)

Wymagania kwalifikacyjne:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3 letniego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi do
lat 3,

2) posiadajgca kwalifikacje:

a) pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza - (art. 16 ust. 1
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)

3) Kierownikiem Klubu Dzieciecego moze by¢ takze osoba ktdra odbyta nie wczesniej niz 2
lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyfa 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub,

b) $rednie lub srednie branzowe oraz:

— co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub,

— przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt.2 wymagan niezbednych
- (art. 16 ust. 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)

2) posiadane kwalifikacje dla opiekuna: (pkt 2 i 3 wymagan niezbednych)
3) posiada obywatelstwo polskie,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,



5) kandydat na kierownika nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

9) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

11) nieposzlakowana opinia,

12)nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Wymagania dodatkowe.
1) znajomos¢ nastepujgcych regulacji prawnych:
— ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustawy o pracownikach samorzagdowych,
— ustawy Kodeks pracy,
— ustawy o finansach publicznych,
— ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
— ustawy o ochronie danych osobowych,
oraz przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
2) biegta znajomos¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Word, Excel,
Internet),
3) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowanie zespotem
pracownikow,

4) odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos$é, samodzielnosé, terminowosé, kreatywnosé,
5) wysoka kultura osobista,

6) mile widziane referencje z poprzednich zaktadéw pracy,

7) prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Klubu Dzieciecego i wykonywanie zadan statutowych
i innych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania
Klubu Dzieciecego,

2) reprezentowanie Klubu Dzieciecego na zewnatrz,

3) odpowiedzialno$é za organizacje pracy i funkcjonowanie Klubu,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Klubu,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo -

wychowawczych i edukacyjnych,

6) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

7) prawidtowe administrowanie i gospodarowanie mieniem Klubu,

8) opracowywanie rocznych plandw finansowych Klubu i ich realizacje,

9) wydawanie zarzadzen, regulamindw i instrukcji dotyczacych wewnetrznych zasad
organizacji Klubu,

10) sporzadzanie bilansdw, sprawozdan, analiz zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
prawa,

11) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Klubu,



12) sprawowanie opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo-wychowawczej nad
dzieémi,

13) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwdj
dzieci,

14) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

15) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opiekg i pielegnacjg dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.

16) wspodtpraca z rodzicami,

17) wspotpraca z organami administracji publicznej, jednostkami organizacyjnymi gminy,
placowkami oswiatowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,

18) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Warunki pracy na stanowisku

1) miejsce Swiadczenia pracy — Klub Dzieciecy w Brzyskach, 38-212 Brzyska 2,

2) umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy (% etatu — Kierownik, % etatu-
opiekun),

3) planowany termin zatrudnienia — 1 pazdziernik 2024 r.

4) pierwsza umowa na czas okreslony - 6 miesiecy,

5) obowigzujgca dobowa norma czasu - 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy,

6) wynagrodzenie — miesieczne ptatne z dotu 28 dnia miesigca,

7) warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikéw samorzgdowych przepisami
powszechnie  obowigzujgcymi  (Kodeks  pracy, ustawa o  pracownikach
samorzgdowych) oraz wewnetrznymi regulaminami.

8) praca przy monitorze ekranowym,

9) praca z dzieé¢mi w wieku do lat 3.

Informacija o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Brzyska, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych w miesigcu lipcu 2024r. nie wynidst co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie: dyplom
ukonczenia studidw wyzszych, studidw podyplomowych, certyfikatéw, Swiadectw,
zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy: $wiadectw pracy,
aw przypadku oséb aktualnie zatrudnionych — zaswiadczenie o zatrudnieniu, w tym
dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3,

5) podpisanie wtasnorecznie przez kandydata oswiadczenia, tj:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub  umysine
przestepstwo skarbowe,

c) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w petni z praw publicznych,

d) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

e) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

— wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia,



f) oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

g) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

i) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

— wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgc;ji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

— wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do ogtoszenia,

7) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji
— wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia

8) kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 5 do ogtoszenia

9) zgoda na przetwarzanie danych

— wedtug wzoru okreélonego w zatgczniku nr 6 do ogtoszenia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 (ustawy o pracownikach
samorzadowych)

7. Termin, miejsce i forma skfadania dokumentéw
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Brzyska, sekretariat lub
b) przestaé pocztg na adres:
Urzad Gminy Brzyska,
38-212 Brzyska 1
(sekretariat)
lub
c) przesta¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem iz
przestane w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢
uwierzytelnione przy uzyciu mechanizméw okreélonych w art. 20a ust. 1 ustawy
zdnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne ( Dz.U. z 2023r. poz.57)

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane pocztg powinny
znajdowac sie w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
(Nabdr na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego w Brzyskach wraz z funkcjg
opiekuna)

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia
13.09.2024r. do godz. 14%,

4) 0 zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia do Urzedu lub data stempla pocztowego.

8. Nabdr bedzie przebiegaé nastepujgco:
1) Etap pierwszy — wstepna analiza zgtoszen pod kgtem spetnienia wymogdw formalnych.
2) Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktdrzy nie zostali wykluczeni
w pierwszym etapie.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem
o terminie i zasadach przeprowadzenia drugiego etapu naboru.



Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym
w ogtoszeniu naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, na wniosek ztozony pisemnie lub telefonicznie, zostang
odestane w ciggu miesigca od dnia zakoriczenia procedury naboru. Po tym czasie zostang
zniszczone, z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Brzyska, 30 sierpnia 2024r.

Wjt Gminy Brzyska
/-/
Waldemar Pieta



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Urzedzie Gminy Brzyska.

stosujgc art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.z 2016 ., L 119, poz. 1) informujemy, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem danych jest Wéjt Gminy Brzyska majacy siedzibe w Urzedzie Gminy Brzyska, 38-212 Brzyska

1.

Z administratorem - Wdéjtem Gminy Brzyska mozna sie skontaktowaé poprzez adres email:

gmina@brzyska.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator — Wojt Gminy Brzyska wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani / Pan

skontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez email iod@brzyska.pllub pisemnie na adres siedziby

administratora.

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celach przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urzednicze, zgodnie z przepisami prawa, w tym publikacji niezbednych informacji o wytonionym kandydacie

oraz archiwizacji,

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO w zwigzku z

wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, oraz przepiséw szczegdlnych tj.:

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

— ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Jezeli w dokumentach kandydata zawarte sg dane inne niz wskazane w obowigzujgcych przepisach prawa lub

dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg prawng przetwarzania tych danych osobowych jest

zgoda kandydata na ich przetwarzanie,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa (np.

podmioty zwigzane z obstugg sfery socjalnej —ZUS, PFRON; wymiar sprawiedliwosci, administracja skarbowa)

oraz podmioty wspdtpracujgce z Urzedem na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych

osobowych. Informacja o wyniku naboru jest publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja

kancelaryjng Urzedu,

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, zgdania ich

sprostowania, usuniecia (jezeli podstawg ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) lub ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w mys$l obowigzujgcych przepiséw, Posiada

Pani/Pan prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek

decyzji oraz profilowania,

Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji

miedzynarodowych,

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, danych kontaktowych, wyksztatcenia oraz przebycia

dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym naborze. W pozostatym zakresie

podanie danych osobowych jest dobrowolne,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa).



