1)                                                ZARZĄDZENIE Nr 1/2008
                           Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                       w  Dobroniu

                                            z dnia 29 grudnia 2008 roku

w sprawie : zmian w regulaminie organizacyjnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Dobroniu

                Na podstawie § 14 Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobroniu stanowiącego załącznik do uchwały Nr XXV/173/2005 Rady Gminy w Dobroniu z dnia 22 lutego 2005 r.  zarządzam co następuje:

                                                                 §  1

W załączniku do Zarządzenia Nr 1/2005 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobroniu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobroniu wprowadza się następujące zmiany:

· W §  6 dodaje się:

· pkt 6 w brzmieniu:

· przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych,

· pkt 7 w brzmieniu:

prowadzenie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych oraz przyznawanie

· i wypłacanie świadczeń z funduszu  alimentacyjnego,

· pkt  8 w brzmieniu :

· gromadzenie informacji oraz analiza danych dostępnych funduszy i programów Unii Europejskiej oraz źródeł zewnętrznych krajowych, z których można uzyskać środki na realizację zadań statutowych,

· pkt 9 w brzmieniu:

przygotowanie, realizacja i rozliczanie projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2.       W rozdziale II Zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności pracowników 

             otrzymuje brzmienie:

             Kierownik ośrodka, podejmuje rozstrzygnięcia oraz wydaje decyzje z zakresu  

             pomocy społecznej w sprawach indywidualnych z upoważnienia Wójta w odniesieniu 

2)             do świadczeń z zadań zleconych ,  zadań własnych, świadczeń rodzinnych, świadczeń

             z funduszu alimentacyjnego.

3)              Do zadań kierownika należy :

4) zarządzanie Ośrodkiem i reprezentowanie go na zewnątrz,

5) sprawowanie nadzoru nad poszczególnymi stanowiskami pracy,

6) organizacja pracy Ośrodka i prowadzenie polityki kadrowej,

7) wykonywanie zadań związanych z pełnieniem funkcji kierownika zakładu pracy,

zatrudnianie i zwalnianie pracowników Ośrodka,  podejmowanie wszelkich innych czynności w rozumieniu przepisów kodeksu pracy,       

8) wydawanie zaświadczeń,

9) coroczne składanie sprawozdań Wójtowi oraz Radzie Gminy z działalności Ośrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej,

10) wydawanie zarządzeń wewnętrznych,

11) prowadzenie postępowania   w sprawach indywidualnych zakresu pomocy , świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego, wobec dłużników alimentacyjnych i inne zgodnie z posiadynymi upoważnieniami.

12) sprawowanie nadzoru nad właściwym wykorzystaniem środków finansowych,

13) sprawdzanie pod względem merytorycznym wywiadów środowiskowych wraz 

14)       z załączoną dokumentacją wymaganą do podjęcia decyzji,

15) sporządzanie zapotrzebowania na środki finansowe na realizację zadań Ośrodka,

16)  nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz przepisów o zabezpieczeniu 

       tajemnicy państwowej i służbowej przez pracowników ośrodka, 

       odpowiedzialność za przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

17)  wykonywanie innych czynności zleconych przez Wójta Gminy Dobroń,

18)  nadzór, koordynacja przy przygotowaniu , realizacji i rozliczaniu projektów 

       w ramach PO KL ze środków UE z EFS i innych dostępnych funduszy 

       i programów UE oraz źródeł zewnętrznych krajowych , z których można uzyskać 

19)        środki na realizację zadan statutowych,

20) obsługa programu komputerowego SI POMOST w module administrator, 

      obsługa budżetu, obsługa klienta i obsługa sprawozdań, 

      w szczególności: administrowanie systemem, zatwierdzanie decyzji, list wypłat,

       sprawozdań .

·     W § 7 ppkt b) otrzymuje brzmienie:

· specjalista pracy socjalnej, pracownicy socjalni, księgowy, starszy referent ds. 

      świadczeń rodzinnych , aspirant pracy socjalnej – 6 osób, podlegających 

3.       kierownikowi   Ośrodka .

4.     Po § 7 dodaje się § 7 a w brzmieniu:

    Do zadań stanowiska pracy ds. świadczeń rodzinnych oraz prowadzenia postępowania

1.     wobec dłużników alimentacyjnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego należy:

2. Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 139,poz.992 z późn. zm.) oraz ustawy 

      z dnia 7 września 2007 r.o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tekst 

1)      jednolity Dz.U. z  2009 r., Nr 1, poz.7) a w szczególności :

2) przyjmowanie wniosków i dokumentów niezbędnych do ustalania prawa do zasiłku 

3) rodzinnego oraz dodatków do zasiłku rodzinnego, świadczeń opiekuńczych, świadczeń  z funduszu alimentacyjnego,

4) prowadzenie postępowania wyjaśniającego i ustalanie prawa do świadczeń,

5) prowadzenie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych,

6) opracowanie decyzji w sprawach przyznania, odmowy ,wstrzymywania lub zawieszania tych świadczeń oraz zwrotu nienależnie pobranych świadczeń,

3. sporządzanie list wypłat.

4. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych osób pobierających niektóre 

      świadczenia rodzinne podlegające ubezpieczeniu na podstawie odrębnych przepisów 

5.        oraz rozliczania składek na te ubezpieczenia.

6. Obsługa systemu informatycznego służącego do tworzenia bazy danych w zakresie 

      programu „Świadczenia rodzinne” wraz z modułem świadczenia z funduszu 

7.       alimentacyjnego oraz programu „Płatnik”.

8. Udostępnianie formularzy wniosków oraz innych dokumnetów niezbędnych do

       ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego.

       Szczegółowy zakres zadań , obowiązków i uprawnień określa zakres czynności 

       pracowników.

9. Po § 7a  dodaje się § 7 b  w brzmieniu:

1. w Ośrodku działa :

2. Klub Integracji Społecznej , którego głównym zadaniem jest organizacja doraźnej pomocy dla osób podlegających lub zagrożonych wykluczeniem społecznym 

      w zatrudnieniu, organizowaniu prac społecznie użytecznych oraz kierowanie do 

      innych form zatrudnienia.

3.       Klub Integracji Społecznej posiada odrębny regulamin organizacyjny.

4. Punkt Wsparcia Interwencyjnego-Psychologicznego, w którym osoby z terenu 

      gminy Dobroń , bez względu na sytuację materialną mogą otrzymać pomoc 

      psychologa ,  głównie pomoc ta dotyczy osób, które mają problemy związane 

     z przemocą w rodzinie, uzależnieniami, wymagający wsparcia psychologa

     w rozwiązywaniu  swoich problemów życiowych i interwencji kryzysowej  

21)       w rodzinie , poradnictwa .

10. W § 10 pkt 2 w brzmieniu:

poniedziałek godz. od 9.00 do 17.00 .

11. Po § 16 dodaje się § 17 w brzmieniu:

Strukturę organizacyjną Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobroniu określa Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

                                                              §  2

Zarządzenie obowiązuje od 01 stycznia 2009 r.
