STAROSTA JASIELSKI
38-200 Jaslo, Rynek 18
tel./fax 44 63189

BR.0003.15.2026 Jasto, dnia 12 sierpnia 2026 roku

Pan
Janusz Przetacznik
Radny Rady Powiatu w Jasle

W odpowiedzi na zlozone przez Pana na posiedzeniu XXXI sesji Rady Powiatu w Jasle
w dniu 29 lipca 2026 roku zapytanie nr VII/5/2026 dotyczace zatrudnienia w Domu Pomocy
Spolecznej w Foluszu w latach 2025-2026, ponizej przedstawiam odpowiedzi na zadane w nim

pytania:

1. Czy Starosta Jasielski lub Zarzad Powiatu w Jasle byl informowany przez Dyrektora
DPS w Foluszu lub osob¢ pelmigca obowigzki Dyrektora DPS o koniecznosci
zwigkszenia zatrudnienia w DPS, w tym KoniecznoSci zatrudnienia zast¢pcy
Dyrektora? Czy ewentualny wniosek (informacja) o KkoniecznoSci zwig¢kszenia
zatrudnienia byl efektem przeprowadzonych kontroli i sformulowanych wnioskéw
i zalecen pokontrolnych?

Na wstepie pragne podkreslié, ze za polityke kadrowa placowki odpowiedzialny jest jej
dyrektor.

Niemniej Zarzad Powiatu w Jasle otrzymywat pisma dotyczace koniecznosci zwigkszenia
zatrudnienia w placoéwce. Dyrektor placowki w 2024 roku informowata Zarzad Powiatu
o konieczno$ci zwiekszenia zatrudnienia w Dziale Bezposredniego Wsparcia Mieszkanca
0 5 etatéw, w zwigzku konieczno$cig wypelienia obowiazku wynikajacego z § 6 ust. 2 pkt
3 Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie domow
pomocy spotecznej, ktdry stanowi, ze:

., Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekuriczych i wspomagajqcych jest: posiadanie
wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekunczego w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, w typie domu dla: osob przewlekle psychicznie chorych - nie
mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca domu...”

Dyrektor otrzymata takg zgode w miesigcu grudniu 2024 roku (wczesniej wypelniata
wskaznik poprzez =zatrudnianie pracownikow w ramach rob6t publicznych/prac
interwencyjnych, a takze pracownikow pierwszego kontaktu zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych lub obstugi).

W dniu 3 grudnia 2025 roku do Zarzadu Powiatu w Jasle wplynal wniosek
przedtozony przez dwczesnego p.o. dyrektora placowki o zatwierdzenie zmian w strukturze
organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w Foluszu oraz przyjecie nowego regulaminu
organizacyjnego. P.o. dyrektora po stwierdzeniu nieprawidlowosci w placowce,
wykazanych w zwigzku z przeprowadzong kontrola, celem usprawnienia jej dziatania
wnioskowal m.in. o wprowadzenie w strukturze organizacyjnej placdwki stanowiska
zastepcy dyrektora (kopia pisma w zalgczeniu). Zarzad Powiatu w Jasle pozytywnie odniost
si¢ do pisma p.o. dyrektora i podjat uchwate Nr 159/25 Zarzadu Powiatu w Jasle z dnia



3 grudnia 2025 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Foluszu.

2. Czy Starosta Jasielski lub Zarzad Powiatu w Jasle otrzymal informacje¢ i Kkiedy
o warunkach wynagrodzenia i warunkach pracy osoby zatrudnionej na stanowisku
Zastepcy Dyrektora DPS w Foluszu po przeprowadzeniu post¢powania
konkursowego?

Nie. Ustalenie warunkoéw pracy i wynagrodzenia zastgpcy dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Foluszu nalezy do wylgcznej kompetencji dyrektora placowki.

3. Czy prawdg jest, ze w 2026 roku nastgpil wzrost zatrudnienia w DPS w Foluszu?

Tak.

Przecietne zatrudnienie w placowce wyniosto odpowiednio:

1) w 2024 roku: 174 osoby;

2) w 2025 roku: 176 0s6b.

Stan zatrudnienia w podziale na poszczegélne lata przedstawial si¢ nastepujaco:

1) wg stanu na dzieh 31 grudnia 2024 roku w DPS w Foluszu zatrudnionych bylo 172
osoby,

2) wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku liczba pracownikow placowki to 175 oséb;

natomiast

3) wg stanu na dzien 24 lipca 2026 roku w DPS w Foluszu zatrudnionych byto 183 osoby.

Zuwagi na to, iz w placowce ruch kadrowy jest bardzo duzy, ponizej przedktadam w formie

tabelarycznej zmiany kadrowe jakie zaszty w placowce w okresie od 01.01.2025
do 24.07.2026, sporzadzone przez dyrektora DPS w Foluszu.
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