ZARZADZENIE NR182/25
BURMISTRZA OLSZTYNKA

z dnia 15 grudnia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miejskiemu
w Olsztynku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153
z p6zn. zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. W zarzadzeniu Nr K/71/22 Burmistrza Olsztynka z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Olsztynku - wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w § 2 dodaje sie punkt 13 w brzmieniu:
,13) kierowniku referatu, nalezy przez to réwniez rozumie¢ kierownika biura.”,

2) w§3ust 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Urzad jest pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
i pracodawcg  samorzadowym, wrozumieniu art. 7 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.”;

) w§n
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Burmistrz bezpo$rednio nadzoruje prace kierownictwa Urzedu oraz Referatu Spraw
Obywatelskich, Referatu Promocji, Referatu Bezpieczenstwa, audytora wewnetrznego i
samodzielnego stanowiska pracy ds. kadrowych.

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5. Powierzenie obowigzkow Burmistrza, o ktérym mowa w ust. 4 nastgpuje wdrodze
odrebnego zarzadzenia ze wskazaniem terminu tego powierzenia lub przejgcie obowigzkow
Burmistrza przez Zastepce Burmistrza nastepuje z mocy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym.”;

4) w§ 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.3. Zastepca Burmistrza bezposrednio nadzoruje dziafalnosc:
1) Referatu Inwestycji i Ochrony Srodowiska;
2) Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania;
3) Referatu Gospodarki Mieszkaniowej;
4) gminnych jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem placowek oSwiatowych.”;

5) § 21 otrzymuje brzmienie:

,§ 21.1. Komérki organizacyjne, wieloosobowe i samodzielne stanowiska pracy funkcjonujace w
strukturze Urzedu postuguja sie nizej okreslonymi symbolami do znakowania spraw:

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej / stanowiska Symbol

1. | Referat Organizacyjny ORG

2. | Referat Spraw Obywatelskich, a w jego ramach Urzad Stanu SO
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Cywilnego UsSC
3. | Referat Finansow i Podatkow FP
4, Referat Inwestycji i Ochrony Srodowiska 10S
i Referat Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania GNP
6. Referat Gospodarki Mieszkaniowej GM
7. | Referat Promociji PRO
8. Biuro Rady Miejskiej RM
9. | Referat Bezpieczenstwa, a w jego ramach RB

Straz Miejska SM
10. | Samodzielne stanowisko ds. kadrowych KD
11. | Audytor wewnetrzny AW
12. | Sekretarz Miasta SG
13. | Skarbnik Miasta SK

2. W Urzedzie funkcjonuje Urzad Stanu Cywilnego, organizacyjnie umieszczony w Referacie Spraw
Obywatelskich oraz Straz Miejska organizacyjnie umieszczona w Referacie Bezpieczenstwa.

3. W Urzedzie Stanu Cywilnego zatrudnia si¢ zastepce kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
4. Graficzny schemat organizacyjny Urzedu okres$la zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5. Zakresy dziatania komorek organizacyjnych Urzedu okre$la zafgcznik nr 2do niniejszego
zarzadzenia."

6) W § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Pracami komarek organizacyjnych i stanowisk pracy w Urzedzie kieruja:
1)  Referatem Organizacyjnym - kierownik;

2) Referatem Spraw Obywatelskich (a w jego ramach Urzedem Stanu Cywilnego) — kierownik;
3) Referatem Finansow i Podatkéw — Skarbnik;

4

5) Referatem Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania - kierownik;

(=2]

Referatem Gospodarki Mieszkaniowe; - kierownik

Referatem Promocji — kierownik;

Referatem Bezpieczenstwa - kierownik — Komendant Strazy Miejskiej;
) Biurem Rady Miejskiej — kierownik;
10) Samodzielnym stanowiskiem ds. kadrowych — Burmistrz;
11) Audytora wewnetrznego — Burmistrz."

oo =~

)

)

) y

) Referatem Inwestycji i Ochrony Srodowiska - kierownik;
)

)

)

)

=]

2. Graficzny schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Olsztynku, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr K/71/22 Burmistrza Olsztynka z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Olsztynku otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. W zataczniku Nr 2 do zarzadzenia Nr K/71/22 Burmistrza Olsztynka z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Olsztynku wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w§ 1 ust. 1dodaje sie punkty 33 w brzmieniu:
,33 nadzor nad funkcjonowaniem $wietlic wiejskich.”,

2) w §4 punkt 52 otrzymuje brzmienie:
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,02) wspbipraca z Towarzystwem Budownictwa Spotecznego Spétkg z o. 0. w Olsztynku,
Gospodarkg Komunalng Sp. z 0. 0. w Olsztynku i Referatem Gospodarki Mieszkaniowej
w zakresie realizowanych zadan.",

3) w §5punkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) wspdipraca z Towarzystwem Budownictwa Spotecznego Spbtkg z 0. 0. w Olsztynku i Referatem
Gospodarki Mieszkaniowej w zakresie realizowanych zadan.”,

4) §§ od 8 do 11 otrzymujg brzmienie:

»§8. Do zakresu dziatania Referatu Gospodarki Mieszkaniowej nalezy gospodarowanie zasobami

mieszkaniowymi i uzytkowymi bedacymi wiasnoscig gminy, w tym:

1) ksztattowanie zasad gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy, lokalami uzytkowymi w
budynkach  wielomieszkaniowych, opracowywanie wieloletniego programu  gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy,

2) administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi,

3) zaspakajanie potrzeb mieszkaniowych i prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego,

4) rozpatrywanie spraw zwigzanych z poszerzeniem, podziatem iprzebudowg lokali komunalnych oraz
adaptacjq pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

5) planowanie prac remontowych imoderizacyjnych we wspolpracy z Referatem Inwestycji i
Gospodarowania Srodowiskiem,

6) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania stawek czynszéw ioptat za lokale stanowigce
wiasnosc Gminy,

7) prowadzenie postepowan w sprawie przydziatu lokalu mieszkalnego oraz kierowanie 0sob irodzin do
zamieszkania w zasobach gminy zgodnie z kryteriami okreslonymi w uchwale Rady Miejskiej,

8) przygotowanie i zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych bedacych wtasnoscig Gminy,

9) rozliczanie i obcigzanie optatami za media,

10) opiniowanie wnioskow o sprzedaz lokali mieszkalnych na rzecz ich najemcow,

11) monitorowanie sposobu uzytkowania lokali pod wzgledem zgodnosci z warunkami umowy;

12) egzekwowanie obowiazku wykorzystania lokali komunalnych zgodnie zich przeznaczeniem oraz
przestrzegania regulaminu porzadku domowego,

13) prowadzenie postepowan sadowych w sprawach dotyczacych naleznosci czynszowych najemcow,

14) prowadzenie spraw o odszkodowanie za brak lokali,

15) prowadzenie spraw zwiazanych z eksploatacjq budynkéw komunalnych, w szczegoinosci okresowych
przegladow stanu technicznego i stopnia zuzycia instalacji i urzadzen znajdujacych sie w lokalach,

16) prowadzenie dokumentaciji technicznej i ksigzek obiektow,

17) nadzorowanie i utrzymanie porzadku i czystosci na terenie wokét budynkow,

18) wspotdziatanie z Referatem Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania w zakresie zbywania lokali
mieszkalnych,

19) wspdlpraca zinnymi komorkami organizacyjnymi  Urzedu w zakresie rozwoju budownictwa
komunalnego,

20) opracowywanie aktéow prawa miejscowego dotyczacych polityki mieszkaniowej Gminy i zarzadzen
Burmistrza z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz nadzor nad ich realizacja,

21) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie gospodarki mieszkaniowe;.

§ 9. Do zakresu dziatania Referatu Bezpieczenstwa nalezy, w szczegolnosci realizacja nastgpujacych
zadan:
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1)
2)

Strazy Miejskiej, okreslonych w ustawie o strazach gminnych, w szczegolnosci

ochrona spokoju i porzadku w migjscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym,

kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym ustawa o publicznym transporcie
zbiorowym,

wspéldziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zycia izdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,
zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem $ladow
i dowodéw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkow
zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych,

doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powéd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sig w okolicznosciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo
w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspoidzialanie wtym zakresie zorganami panstwowymi, samorzadowymi
i organizacjami spotecznymi,

10) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy,
11) prowadzenie monitoringu miasta, w tym:

a) prowadzenie obserwacji i dokonywanie rejestracji przy uzyciu $rodkéw technicznych
(monitoringu wizyjnego) obrazu zdarzen w miejscach publicznych, zgodnie z zarzadzeniami
Burmistrza w sprawie funkcjonowania monitoringu wizyjnego i rozmieszczenia urzadzen
stuzacych do realizacji tego zadania,

b) udostepnianie materiatu archiwalnego z monitoringu wizyjnego na wniosek uprawnionych
organow,

12) wspoldziatanie z Policja w zakresie stalej wymiany informacji o wystepujacych zagrozeniach

w zakresie bezpieczenstwa ludzi i mienia, spokoju i porzadku publicznego, wspdlnego prowadzenia
dziatan porzadkowych i organizacji wspolnych szkolen i cwiczen,

z zakresu spraw obronnych, klesk Zywiotowych, obrony cywilnej i ochrony ludnoéci, w tym:

organizowanie stuzby statego dyzuru dla potrzeb Burmistrza,

planowanie i organizowanie akcji kurierskiej i mobilizacyjnego uzupetnienia Sit Zbrojnych,

planowanie | wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
prowadzenie postepowania reklamacyjnego z urzedu i na wniosek,

planowanie, kierowanie, koordynowanie i kontrola przedsigwzig¢ obrony cywilnej realizowanych przez
instytucje, podmioty gospodarcze dziatajace na terenie gminy,

przygotowywanie i zapewnianie prawidlowego dziatania elementow systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania,

opracowywanie i aktualizacja planéw obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego gminy oraz nadzor nad
opracowaniem planéw przez podmioty gospodarcze i inne jednostki organizacyjne, na ktorych cigzy taki
obowigzek,
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8) ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej i gotowosci cywilnej dla instytucii, podmiotow gospodarczych
i innych jednostek organizacyjnych na terenie gminy,

9) kierowanie przygotowaniem ewakuacji ludnosci oraz koordynowanie tych dziatan,

10) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i $rodki, a takze zapewnienie odpowiednich warunkow
przechowywania, konserwacji i eksploatacii sprzetu oraz $rodkow obrony cywilnej,

11) planowanie i realizacja zadan zwiazanych z zabezpieczeniem ujg¢ wody w czasie osiagania wyzszych
stanow gotowosci obronnej oraz zabezpieczenia dostaw wody dla ludno$ci na cele obronne,

12) planowanie i realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem w ukryciu ludnosci na terenie gminy,

13) planowanie i realizacja zadan zwiazanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z oczyszczeniem terenow z niewypatow,

15) planowanie realizacji zestawow zadan obronnych dotyczacych osiagania gotowosci obronnej dla
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,

16) opracowywanie projektéw dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem gminnego zespolu zarzadzania
kryzysowego, organizacyjne zabezpieczenie funkcjonowania zespotu,

17) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia planu operacyjnego funkcjonowania gminy,

18) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia planu ochrony budynku Urzedu,

19) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia planu przemieszczenia izapewnienia warunkow
funkcjonowania Urzedu na stanowisku kierowania w zapasowym miejscu pracy,

20) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas wojny,

21) opracowywanie iprzedkladanie do zatwierdzenia planu ochrony zabytkéw nawypadek konfiiktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych dla miasta i gminy Olsztynek,

22) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia planu przygotowan podmiotéw leczniczych gminy
Olsztynek na potrzeby obronne paristwa,

23) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia planu organizacji, rozwinigcia i dziatania zespotu
zastepczych miejsc szpitalnych,

24) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia planu dystrybucji tabletek jodku potasu na terenie
gminy,

25) prowadzenie spraw dotyczacych zgromadzen publicznych i imprez masowych organizowanych na
terenie gminy,

26) ewidencjonowanie zawiadomien o uzyciu wyrobow pirotechnicznych,

27) prowadzenie spraw zwiazanych z kwalifikacja wojskowa i rejestracja osob podlegajacych kwalifikacji,

28) wspdidziatanie z Komendantem Gminnym Ochrony Przeciwpozarowej,

29) przygotowanie szczegotowego sposobu realizacji dziatan w zakresie ewakuacji ludnosci oraz
zabezpieczenia mienia w przypadku zarzadzenia ewakuacji ludnoci zamieszkujace] wskazany obszar
na terenie gminy, w szczegélnosci z rejonow zagrozonych niebezpieczenstwami wynikajacymi z dziatan
zbrojnych lub klgsk zywiotowych,

30) tworzenie i utrzymywanie zasobow ochrony ludnosci przeznaczonych do realizacji zadan ochrony
ludno$ci w odniesieniu do zagrozen na obszarze gminy,

31) dokonywanie biezacych przegladow w celu wytypowania obiektow budowlanych, ktére moga zostac
uznane za obiekty zbiorowej ochrony,

32) wnioskowanie o nadanie przydziatow mobilizacyjnych obrony cywilnej.

3.z zakresu ochrony przeciwpozarowej, W tym, w szczegélnosci:

1) prowadzenie ewidencii jednostek Ochotniczej Strazy Pozamej (OSP),

2) umacnianie organizacyjne i techniczne jednostek OSP,

3) wspdludzial w planowaniu potrzeb materialnych i finansowych jednostek OSP,

4) sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki OSPna terenie

gminy,
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9)
6)
7)
8)
9)

udzielanie wszelkiej pomocy merytorycznej jednostkom OSP dziatajacym na terenie gminy.
zapobieganie pozarom poprzez doskonalenie wszystkich form prewencji przeciwpozarowej,

wspdtpraca w zakresie ochrony przeciwpozarowej z wiasciwymi organami i jednostkami strazy pozamej,
zapobieganie i zwalczanie skutkéw powodzi,

realizacja obowiazkoéw wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej nalezacych do kompetencii
Gminy,

10) nadzorowanie i koordynacja dziatan jednostek OSP w zakresie gospodarki materiatowej, (zakupy paliwa,

sprzetu, itp.),

11) nadzér nad utrzymaniem obiektéw komunalnych - remiz OSP,
12) planowanie i przeprowadzanie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow ewakuacji w

obiektach uzyteczno$ci publicznej,

13) inicjowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa pozarowego gminy,
14) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu powierzonych obowigzkow.

§ 10. Do zakresu dziatania Audytora wewnetrznego nalezy realizacja zadan okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, w tym w szczegolnosci:

wspieranie  Burmistrza w  realizacji celow i zadan Gminy poprzez niezalezng
i obiektywng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze,

opracowywanie projektu rocznego planu audytu wewnetrznego przy uwzglednieniu charakteru
dziafalnosci poszczegoinych komorek organizacyjnych Urzedu,

przeprowadzanie audytow wewnetrznych w komorkach organizacyjnych Urzedu oraz w gminnych
jednostkach organizacyjnych,

sporzadzanie sprawozdan z wykonanych audytow zawierajacych zalecenia i propozycje zmian
dotyczacych elementow systemu kontroli zarzadczej, usprawnienia funkcjonowania komorek
organizacyjnych Urzedu, zwigkszenia bezpieczenstwa gospodarki finansowej,

sporzgdzanie rocznego sprawozdania z przeprowadzonych audytow,

ocena systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

§ 11. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska do spraw kadrowych nalezy, w szczegolnosci
realizacja nastepujacych zadan:

o O B~
—_——— s T

o -~

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu oraz $wietlic wiejskich,

prowadzenie spraw osobowych kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych (za wyjatkiem
kierownikow jednostek oswiatowych),

prowadzenie akt osobowych pracownikow Urzedu, $wietlic wiejskich oraz kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych (za wyjatkiem kierownikéw jednostek o$wiatowych),

sporzadzanie dokumentow w sprawie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,

sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych i analiz kadrowych,

koordynowanie spraw zwigzanych z naborem pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie,
przeprowadzanie konkursow na stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwotywaniem dyrektoréw instytucji kultury,
przeprowadzanie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury,

prowadzenie spraw zwigzanych z okresowg oceng kwalifikacyjna pracownikéw Urzedu zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjq stuzby przygotowawczej dla pracownikow po raz pierwszy

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

11) organizowanie kontroli przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w Urzedzie,
12) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem odznaczen pracownikom Urzedu,
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13) prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikow Urzedu,

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zgtaszaniem do ubezpieczen spotecznych pracownikow Urzgdu
oraz 0sob wykonujacych prace w ramach uméw zlecenia,

15) prowadzenie rejestru umoéw zlecen i umow o dzielo,

16) prowadzenie spraw zwiazanych z profilaktyka zdrowotng pracownikéw,

17) opracowywanie projektow dokumentow okreslajacych porzadek pracy w Urzedzie, procedury naboru
kadr, ocen kwalifikacyjnych oraz stuzby przygotowawczej pracownikéw Urzedu w tym regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, itp.,

8) sporzadzanie i koordynowanie realizacji planu szkolen pracownikow Urzedu,

19) pomoc w zatatwianiu spraw emerytalno- rentowych pracownikom Urzedu,

20) prowadzenie ewidencji | wystawianie polecen wyjazdu stuzbowego pracownikom Urzedu,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem samochodéw prywatnych do celow stuzbowych,

22) opracowywanie wnioskow w sprawach nagrod, wyréznien i nagrod jubileuszowych,

23) sporzadzanie list obecnosci,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi, w tym planu urlopow;

25) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z udzielaniem urlopow macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich, wychowawczych oraz okolicznosciowych,

26) przygotowywanie dokumentow zwiazanych z udzielaniem urlopow bezptatnych,

27) prowadzenie ewidenciji zwolnien lekarskich,

28) prowadzenie ewidencji dotyczacej dodatkowego zatrudnienia pracownikow,

29) rozliczanie czasu pracy pracownikow,

30) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscia porzadkowa pracownikow,

31) wydawanie pracownikom zaswiadczen o zatrudnieniu,

32) wspoldziatanie z inspektorem bhp,

33) wspoldziatanie z urzedami pracy w zakresie organizacji stazy, prac interwencyjnych lub robét
publicznych,

34) prowadzenie spraw zwiazanych z praktykami uczniowskimi i studenckimi,

35) wspbtpraca z osobami wykonujacymi $wiadczenia w ramach wolontariatu,

36) koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK)
w Urzedzie."

§ 2. 1. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie wszystkim pracownikom Urzedu.
2. Nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

BU{ RZ OLSZTYNKA
| <'{-Robert\Waraksa
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia

,Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr K/71/22
Burmistrza Olsztynka
z dnia 30 listopada 2022,

GRAFICZNY SCHEMAT ORGANIZACYJNY
URZEDU MIEJSKIEGO W OLSZTYNKU
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