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imię i nazwisko wnioskodawcy
miejscowość i data

Oświadczenie 

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 
W związku z ubieganiem się o 




wskazać świadczenie, o które się ubiega osoba uprawniona

z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 




nazwa pracodawcy

oświadczam, że:

1)
moja rodzina składa się z ........ osób;

2)
dochód  na członka rodziny za ostatni miesiąc ……………wyniósł na osobę  
a) do 3000 zł

b) 3000,01-4000zł

c) 4000,01-5000zł

d) 5000,01- 6000zł
e) powyżej 6000zł

Dodatkowe informacje mające wpływ na sytuację życiową, materialną i rodzinną – PRZYSPORZENIA  (nie wpisywać  kredytów, pożyczek, PPK  itp.)

 ……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………

Uwagi……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………..
Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego. Powyższe oświadczenie składam świadomy(a)skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § l i 3 Kodeksu karnego). 
Oświadczam, że zapoznałam(em) się z Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Tłuszczu ii jestem uprawniona(y) do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zgodnie z  § 2  Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Tłuszczu.
Ja niżej podpisany zobowiązuje się na wezwanie Pracodawcy dostarczenia dokumentów wymienionych przez Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia  mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.
……………………………………




 Data i podpis wnioskodawcy

(1) Należy podać okres wymagany regulaminem ZFŚS u pracodawcy.

(2) Przysporzenie – jest to działanie (czynność prawna), które prowadzi do powstania korzyści majątkowej dla innego podmiotu. W szczególności korzyść ta może polegać na zwiększeniu środków majątkowych tej osoby lub zmniejszeniu jej zobowiązań.
