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Dzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace
1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okresSlenia 0:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie 0 systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach;

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Jana Pawta Il
w Piotrkowicach;

5) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Piotrkowicach;

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci, takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

7) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

9) Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ W szczegolnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopede, doradce zawodowego, oligofrenopedagoga;
terapeute;

10) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Oswiatowych
w Piotrkowicach;
11)Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Piotrkowicach;
12)Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Placéwek Oswiatowych w Piotrkowicach;
13) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
rodzicow poszczegolnych klas 1 oddziatow.

14) Organie prowadzacym Zespot- nalezy przez to rozumie¢ Gming Chmielnik.



15) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskie
Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
§2

Rozdzial 2
Informacje o Zespole Placowek Oswiatowych
Nazwa Zespotu brzmi: Zespol Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach.
W skitad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Piotrkowicach;
2) Samorzadowe Przedszkole w Piotrkowicach.
Siedziba Zespotu jest miejscowosé Piotrkowice. Zespot miesci si¢ przy ul. Franciszki
Krasinskiej 1.
Do obwodu Zespotu naleza: Piotrkowice, Celiny, Grabowiec, Minostowice, Suliszow.
Zespot uzywa pieczeci:
Zespot Placowek Oswiatowych

w Piotrkowicach

Szkota uzywa pieczeci 0 tresci:
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 11
w Piotrkowicach
Szkota posiada stempel okragly stosowany do pieczgtowania Swiadectw szkolnych.

Przedszkole uzywa pieczeci Samorzadowe Przedszkole w Piotrkowicach.

§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteksi;

3) Swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) szatni.



§4

Rozdzial 3
Misja, wizja szkoly, sylwetka absolwenta

1. Misja Szkoty:

1)

2)

,,Dazymy do stworzenia w naszej placowce wspolnoty pracownikow, wychowankow
1 rodzicow w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju dziecka”.

Placowka ma wspiera¢ rodzing w procesie nauczania 1 wychowania poprzez
stwarzanie dzieciom/uczniom optymalnych warunkéw do ich prawidlowego i
wszechstronnego rozwoju oOraz $cis$le wspolpracowaé z blizszym 1 dalszym
otoczeniem dziatajac dla dobra spotecznos$ci szkolnej, lokalnej oraz spoteczenstwa

polskiego.

2. Wizja Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

W placowce kazde dziecko/uczen czuje si¢ bezpieczny i jest doceniony, zawsze moze
oczekiwac pomocy 1 akceptacji ze strony nauczycieli i swoich rowiesnikow;
Placowka jest przyjazna dla uczniéw/dzieci, promuje zdrowy styl zycia, kazde
dziecko moze rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty, a przede wszystkim uwierzy¢
we wlasne sity 1 mozliwosci;
W zespole pracownicy i wychowankowie maja zapewnione dobre warunki podczas
wszystkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw;
Uczniowie/dzieci w naturalnym $rodowisku zglebiaja tajemnice $wiata przyrody,
wyjezdzaja na wycieczki, do kina, teatru, poznaja ciekawe zakatki naszego kraju;
W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka placowka wspotpracuje

z rodzing, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.

3. Sylwetka absolwenta:

Uczen konczacy edukacje w szkole podstawowej:

1) Ma poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

2) Jest dobrze przygotowany do nast¢gpnego ectapu nauki, wyposazony w wiedze i

umiegjetnosci  okreslone w podstawach programowych, ktérg potrafi zastosowaé

w praktyce,

3) Jest kreatywny, przedsigbiorczy — radzi sobie w rdznych sytuacjach, jest dociekliwy,

samodzielny w my$leniu 1 dziataniu 1 odpowiedzialny za wiasne wyniki w nauce,

4) Potrafi prezentowac swoje poglady,

5) Posiada okreslony system wartosci,



6) Reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

7) Umie odnalez¢ si¢ we wspotczesnym Swiecie, przestrzega zasad tolerancji i prawdziwej
komunikaciji,

8) Dazy do dalszego rozwoju, wykorzystujac zdobytg wiedz¢ i umiejetnosci w praktyce,
9) Jest przygotowany do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym Kkraju
i Europy,

10) Preferuje zdrowy styl zycia oraz dyscyplinuje si¢ w dbaniu o sprawno$¢ fizyczna,

11) Potrafi korzysta¢ z najnowszych osiggnie¢ naukowo-technicznych,

12) Ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska, regionu, kraju i
Swiata,

13) Szanuje tradycje i kulture whasnego narodu, a takze innych nacji,

14) Postuguje si¢ podstawowymi urzadzeniami medialnymi w  zdobywaniu,

dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy.

Dzial Il. )
ORGAN PROWADZACY ZESPOL

§5

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Chmielnik, a nadzor pedagogiczny sprawuje
Swigtokrzyskie Kuratorium O$wiaty w Kielcach.
2. Szkota jest jednociaggowa osmioklasowa.
3. Przedszkole jest jednociggowe.
4. Zespo6t pracuje w systemie jednozmianowym.
5. Zespot moze prowadzic:
a) swietlice spetniajgcg funkcje dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze dla uczniow
1 wychowankow.
b) stotowke.

6. W strukturze Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna.



1.
2.

Dzial 111
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§ 6

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Spetnienie celu, 0 ktorym mowa w ust. 2 nastepuje W szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych potrzebnych
w sytuacjach szkolnych 1 zyciowych oraz przy rozwigzywaniu probleméw,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego
wspoélzycia;

2) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dzieci, tak aby mogty przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) dbatos¢ o to, aby dziecko moglto nabywaé¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do
rozumienia §wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roznych zrodet informacji
i mozliwosci korzystania z nich;

4) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

5) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

6) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

7) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

8) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

9) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

10) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;



4.

11) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastyczne;j,
muzycznej i ruchowej;

12) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

13) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

14) poszanowanie godnosci dziecka

15) stwarzanie  warunkow do  rozwijania  samodzielnosci,  obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

16) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
- uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

17) rozwijanie wrazliwoS$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

18) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja program6éw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wuczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;
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9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

13)  zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajgé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych jak réwniez wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej I umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in.: policja, Stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie | rozwijanie U uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, wytrwatose,
odpowiedzialno$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywnos$¢, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego —
tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
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wilasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjnej na zajgciach z ré6znych przedmiotow;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;.

5. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogo6lnego wychowania przedszkolnego oraz dla I i II etapu edukacyjnego.

6. Organy statutowe wspolpracuja ze sobg W biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku
pracy i rozwoju.

7. Cele i zadania Szkoty oraz Przedszkola realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach

klasowo-lekcyjnych, zajeciach pozalekcyjnych oraz w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7
Szkota ktadzie duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac
na uwadze dobro dzieci, wspdldzialaja ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania,

uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokalnego

srodowiska.

§8
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o§wiatowym, ustawie o systemie o§wiaty i1 przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku uczniow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;
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3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly
1 spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoly

§9

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, odrgbny dla szkoty podstawowej i oddziatow
przedszkolnych, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i
potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o§wiaty z p6zniejszymi

zmianami oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 10

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegodlnych etapéw edukacyjnych zgodnie

Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
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1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomo$ci | umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przyszitym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i majacym
trudno$ci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej.
§ 11

1.  Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaje¢¢ profilaktycznych.
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3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ Srodowiska

uczniéw przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz w miar¢ posiadanych §rodkow.

§ 12

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1)
2)
3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MGOPS-u i innych.
§ 13

Rozdzial 3
Organizacja i swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej

realizacji dobrowolny.

1.
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

15



8)

9)

10)

11)

12)
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow, wynikajacych z:
wybitnych uzdolnien;
niepelnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;
choroby przewlekte;j;
zaburzen psychicznych;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;
trudnosci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowej.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2)

specjalisci wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny

b) pedagog specjalny

c) psycholog

d) logopeda
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3)

e) oligofrenopedagog
f)  specjalista do zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

specjalisci zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chmielniku.

4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiagzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)

4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

realizacja zalecen i ustalen dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§ 14

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym

wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowacé takze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy.

3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie

whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez

kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:

a)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
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ucznia i jego potrzeb;

b)  gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem;

C) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

d) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
e)  dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych 1 sa to:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia

C) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

d) =zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

rewalidacyjne.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nie posiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli konieczne jest
zorganizowanie pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy przekazuje te informacje¢ pozostatym nauczycielom
pracujagcym z uczniem.
5. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy pSychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
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§ 15

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, a w miare

potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

(zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy zawarte sg w Statucie).

2. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy w oddziale integracyjnym lub

za zgoda organu prowadzacego W oddziale ogdlnodostepnym, do ktdrego uczgszcza dziecko

Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3. W celu wspodlorganizowania ksztatcenia integracyjnego Szkota, za zgoda organu

prowadzacego zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 16

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
1 $srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspieranie nauczycieli i wychowawcow W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno-

sci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funk-

cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb

uczniow.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograni-
czajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniow-
skiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wa-

riancie ksztalcenia.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom (np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

dydaktyczno-wyrownawcze) odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) wspottworzenie procedur postgpowania W sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego w  stosunku do  uczniéw z
udzialem rodzicéw i wychowawcow;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

14) udziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

16) systematyczna  wspolpraca z  Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Chmielniku i innymi poradniami specjalistycznymi;

17) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) wspotpraca z MOPS w Chmielniku;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z

uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

4. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —

organizowanie pomocy logopedycznej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢éwiczen logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach zespotu wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami,

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozw0j Umowys;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy W szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

przeanalizowanie dokumentacji ucznia, zebranie wiadomosci o uczniu od innych
nauczycieli;

spotkanie z rodzicami/opiekunami ucznia oraz z nim samym — celem wzajemnego
poznania si¢ 1 ustalenia zakresu organizacji pracy; stata wspolipraca;

spotkanie z nauczycielem przedmiotu, celem ustalenia zakresu pomagania na
zajeciach edukacyjnych w zaleznos$ci od potrzeb ucznia, opracowanie dostosowan
form, metod oraz warunkéw realizowania programu nauczania;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i

metod pracy z uczniem z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym;
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

opracowanie  dokumentéw: IPET-u oraz  wielospecjalistycznych  ocen
funkcjonowania ucznia, przy wspotpracy z innymi nauczycielami;

pomoc uczniowi w zakresie korzystanie z zasoboéw czytelni, biblioteki, Internetu —
w zaleznosci od potrzeb ucznia;

wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami,
pracownikami Szkoty i rowie$nikami;

zglaszanie pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem; wspolne
znalezienie optymalnej dla ucznia metody wspomagania;

dostosowanie procesu ksztalcenia i wychowania do potrzeb ucznia min. na lekcji:
kierowanie uwagg, powtarzanie polecen, aktywizowanie i zachgcanie ucznia,
sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze ucznia
celem modyfikowania i polepszania pracy nauczyciela wspotorganizujacego;

w przypadku nieobecnosci ucznia, nauczyciel pomaga innemu uczniowi
niepelnosprawnemu, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych.

§ 17

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie

z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami uczniéw. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady,

turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do

kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

1.  Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej

3)

4)

5)

samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu

tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan

prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.
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2.

3.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych,  artystycznych,  matematyczno-przyrodniczych,  sportowych
1 obejmuja prace:

1) na lekgji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. rajdy, wycieczki, treningi itp).

Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan W ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i iloci zadan

lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

5.

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
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§ 18

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, w tym ustalenie

form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy. To zadanie zespotu, ktory
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

§ 19

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych

dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin Dyrektor Szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
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§ 20

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w

Chmielniku na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi
i niedostosowanymi spolecznie

§21
1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotoéw ds.
orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogo6lnodostepnym.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 22

1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.
Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.
Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okreslaja odrebne przepisy.

§ 23

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzj¢ 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie.

Opinig, 0 ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie 0 rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ 0 przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku

brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,

spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami,
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.

§ 24

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢c
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po dwie
godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zajg¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

4. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno-kompensacyjne;
4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 25

. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
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posiadajagcym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem.
. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywajg si¢ W miare potrzeb, zwotuje je wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:
1)  nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.
Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy
Z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a)  ucznianiepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan

o0 charakterze socjoterapeutycznym,
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

I mtodziezy (zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspolpracy nauczycieli z rodzicami ucznia w realizacji zadan:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
b) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci W zyciu dorostym);
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniéw w szkole
W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
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4) opracowywanie procedur postgpowania W Sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
I uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 26

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole, poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale V11 niniejszego statutu;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzuré6w opracowuje nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

3) ustalenie, ze w klasach I — I1l odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich
wychowankéw podczas zajec jak i przerw pozostajg nauczyciele-wychowawcy lub
nauczyciele prowadzacy w danej klasie lekcje;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zajeé
w poszczeg6lnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych

podziatlu na grupy;
6) obcigzanie uczniow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;
7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow.
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
14) ogrodzenie terenu szkoty;
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15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen Kkuchni
1 pomieszczen gospodarczych;
16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcji
0 zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym ucznidow niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia Z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

22) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperature i warunki
atmosferyczne,

a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 27

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ 0 jego

bezpieczny pobyt w szkole.

§ 28

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
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2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkolty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,

inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

§ 29

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé

i mozliwosci kadrowe.

§ 30

1. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegoélowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoly okresla

Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 31

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkoOw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja W szczegolnosci na:

1) wystepowaniu z wnioskami do MGOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2)  wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 32

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.
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2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grup¢ przedszkolna;
2) klasy I-111 szkoty podstawoweyj;
3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.
5. Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Dzial IV
Organa zespotu oraz ich kompetencje

§33

Rozdzial 1
Wykaz organéw

1. Zespotem kieruje Dyrektor.
2. Organami sa:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

3. Dziatajgce organy w Zespole wzajemnie informuja si¢ 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegolne organy moga zapraszac¢ si¢ wzajemnie na planowane lub

dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
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N

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor.

Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng reprezentuje

nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§ 34

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor Kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.

§35

Rozdzial 2
Dyrektor
Dyrektor:
1) kieruje zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega o
stworzenie optymalnych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Placowek Oswiatowych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor.

§ 36

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora okresla ustawa o systemie

o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.
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1.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a W

szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéow do Szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego, w formie ksiegi uczniow
prowadzonej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznioéw,

wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami,
organizowanie zastepstw podczas niecobecno$ci nauczycieli, odnotowywane
w ksiedze zastgpstw,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i dokonywanie ich oceny oraz prowadzenie stosownej dokumentaciji,
realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych,

klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych,
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2)

m) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie

posiedzenia oraz odpowiedzialno$¢ za zawiadomienie wszystkich cztonkow

o terminie 1 porzadku zebrania,

n) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikoéw

0)

P)

u)

w)

2)

klasyfikacji i promocji uczniow,

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Zespotu;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,
powotuje wsrdd nauczycieli 1 specjalistéw zatrudnionych w Zespole zespoty
przedmiotowe,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
I opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci
nauczyciela,

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim,

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikdéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajgé,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad

korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;
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3)

4)

h) zawieszenie zaje¢ w szkole, przedszkolu za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego w razie wystgpienia:

- zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzanego Z Sytuacjg epidemiologiczna,

-innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznioéw.

1) zawiadomienie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zawieszeniu zajgé;

J) wprowadzenie nauczania zdalnego w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

d) sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Zespotu,

b) nawigzuje irozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
zespolu,

C) powierza petnienie funkcji nauczycielom i innym pracownikom zespotu,

d) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

e) organizowanie wyposazenia W srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

f) organizowanie i nadzorowanie kancelarii,

0) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

h) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw

szkolnych,
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1) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

J) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnia odpowiednie warunki do nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,

b) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢é
organizowanych przez Zespot,

C) egzekwowanie przestrzegania przez ucznioéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

d) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony,

e) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci harodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi ustawy.

Dyrektor Zespotu organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu

oraz sprawuje nad nig nadzor.

Dyrektor Szkotly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowiazkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniéw w
zdalnym jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw
niezbgdnych do realizacji zadan;

4) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z Radg Rodzicow

I nauczycielami dostosowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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5) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) oraz we wspoélpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosei uczniow, W tym rowniez informowania uczniéow lub rodzicow o

postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

6) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, 0 ktérych mowa w rozdziale
8 Statutu Szkoty

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci Szkoty;

8) koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

9) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ 0sob uprawnionych do uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym

nauczaniu.

§ 37

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania,
o ktoérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspoétdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Zespotu.

Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslaja postanowienia regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogiczne;j.
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§ 38

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora podczas jego nicobecnosci,
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 39

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w
Piotrkowicach.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
m.in.:

a) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych wspotpracujacy ze szkota,
b) lekarze i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej,
C) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciele Rady Rodzicow,

e) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi,

f) przedstawiciele organu prowadzacego.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu réznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow 0 terminie i porzadku zebrania.

Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
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zainteresowanych nie pozniej niz tydzien przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na

tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadku zebrania nadzwyczajnego

tygodniowy termin nie musi by¢ przestrzegany.

7. Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w przypadkach, gdy

zachodzi potrzeba uzyskania opinii lub podjecie uchwaty Rady pedagogicznej

z inicjatywy:

a) dyrektora szkoty,
b) organu prowadzacego szkole i organu nadzoru pedagogicznego,

c) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnos$ci zespotu.

§ 40

1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych 1 materialnych warunkéw pracy zespotu,

organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

wspolpraca z rodzicami/ opiekunami ucznidéw.

2. Rada Pedagogiczna rozpatruje i zatwierdza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego,

plan pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
regulaminy o charakterze wewnetrznym,
podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 zgody rodzicow,
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7) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia uczniow do klasy rownoleglej 1 uchwaty
upowazniajgce Dyrektora do wystgpienia z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) uchwala statut i wprowadzone zmiany.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wniosek 0 nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora,

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

§ 41

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

§42

1. Rada Pedagogiczna Zespotu:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie nauczyciela
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej. W przypadku odwotania organ uprawniony do odwotlania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic 0 jego wyniku

Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewnetrznych zespotu;

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan zespotu i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw;

ma prawo sktadania wnioskéw wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole; wybiera swoich
przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 43

1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

realizacji uchwat Rady;

tworzenia atmosfery wzajemnego wspoétdziatania wszystkich cztonkoéw Rady

W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego szkoty;

3)
4)

5)

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej;
zapoznanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

2. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady;

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora;
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;
sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow zespotu.
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§ 44

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach: statych i doraznych.

. Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci
placowki lub pracy nauczycieli.

. Pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Radg¢ lub komisje na wniosek
przewodniczacego Rady.

Komisja informuje Rad¢ o wynikach swej pracy, formutuje wnioski do zatwierdzenia

przez Radg.

§ 45

Rada podejmuje uchwaty za zebraniach plenarnych.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaty moze odbywac sie tajnie lub jawnie.

Uchwaty sg prawomocne, jesli sg zgodne z podstawami prawnymi systemu oswiaty
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zostaty podjete zwykta wigkszosciag glosow

W obecnosci CO hajmniej potowy jej cztonkow.

§ 46

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem

komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja

Archiwizacyjna.

. Protokoét sporzadza sie w ciggu 10 dni po zakonczeniu obrad.

. Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do

zapoznania sig z jego trescia i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu

obrad. Rada na nastgpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek

do protokotu. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Rady.

. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
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4) liste obecno$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlno$ci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego, cztonkow Rady i protokolanta.

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady sa ksiegi protokotow. Opieczetowane

i opisane przez Dyrektora ksiegi zaopatruje si¢ w klauzulg: ,,Ksi¢ga zawiera ... stron

i obejmuje okres pracy od dnia ... do dnia ...”.

. Ksiggi protokotéw nalezy udostepnic na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym

pracownikom zatrudnionym w organach nadzorujacych prace szkoty.

§ 47

Rozdzial 4

Rada Rodzicow
Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem zespotu. W Zespole tworzy si¢ jedna Radg
Rodzicow w sklad ktérej wchodza przedstawiciele szkoty podstawowej i oddziatow
przedszkolnych.
Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow uczniow przed innymi organami zespotu.
W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu wchodzacego w sktad zespotu.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow zespotu oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci. Szczegdlnym celem jest
dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicoéw oraz stale

wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 48

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Zespolu, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach zespotu, a w szczegdlnosci:

1) oceny pracy nauczyciela;

2) wewnatrzszkolnego oceniania;

3) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.
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2.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegajg W szczegdlno$ci na:

1) wspieraniu dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

2) organizowaniu wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami szkoty w celu poprawy
jakosci jej pracy;

3)  pobudzeniu aktywnosci i organizowaniu réoznorodnych form dziatalno$ci na rzecz
rozwoju zespotu;

4) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego oraz
statutu;

5) zapewnieniu rodzicom wptywu na dziatalnos$¢ placoéwki poprzez wyrazanie
I przekazywanie dyrektorowi i innym organom zespotu, organowi prowadzacemu
1 organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny stanowiska w sprawach zwigzanych

z dzialalno$cig zespotu;

6) finansowym i organizacyjnym wspieraniu dziatalnos$ci statutowej zespotu;

7)  wspoéldecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 49

Wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie, we wrzesniu.
Podstawowe ogniwo Rady Rodzicéw stanowi Rada Oddziatowa, w sktad, ktorej
wchodzi od 3 do 5 0s6b.

Rada Oddziatowa wybierana jest na ogdlnym zebraniu danej klasy, w glosowaniu
tajnym.

Do udziatu w wyborach do Rady Oddziatowej sa uprawnieni rodzice dzieci danego
oddziahu.

Wybory do Rady Oddziatowej przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana

w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow zebrania.

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu. W przypadku jednakowej ilosci glosow na dwie lub wigce;j
0s0b, glosowanie na te osoby zostaje powtorzone.

Przewodniczacy Rady Oddziatu wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym wybiera Prezydium

w sktad, ktérego wchodza:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczacego;

3) sekretarz,
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4)  skarbnik.
Rada Rodzicow wybiera sposrod swego grona Komisje Rewizyjna.

§ 50

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie
tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

b) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora zespotu o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

a) Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

6) opiniowanie szkolnego zestawu programéow nauczania i podr¢cznikow;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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10.

8) wybor przedstawicieli rodzicow do Rady, komisji, w ktorych przepisy przewiduja
udziat przedstawicieli rodzicow dzieci;

9) opracowanie corocznego preliminarza Rady lub jego zmian.

§ 51

Rada dziata poprzez zebrania plenarne oraz organy wewngtrzne zgodne z ich
kompetencjami.

Zebrania zwyczajne Rady zwotuje si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym, z tym, ze
pierwsze zebranie zwotuje dotychczasowy przewodniczacy nie pdzniej niz do konca
pazdziernika kazdego roku.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku zebrania zawiadamia si¢ cztonkow
Rady w sposob okreslony przez kazdego cztonka Rady, co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem zebrania.

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwotane zebranie nadzwyczajne po
zawiadomieniu czlonkow Rady najp6zniej 1 dzien przed terminem zebrania.
Zebranie Rady zwotuje przewodniczacy, Z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
poszczegdlnych Rad Oddziatlowych lub Dyrektora.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora.

Rada Rodzicow moze delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego,
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

Terminy oraz tryb zwotywania zebran, o ktorych mowa w pkt.2-5, stosuje si¢
odpowiednio do zebran Prezydium, Komisji Rewizyjnej i Rad Oddziatowych.
Uchwaty Rady, Prezydium, Komisji Rewizyjnej i Rad Oddziatowych podejmowane sg
zwykla wigkszo$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

W zebraniach Rady, Prezydium, Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial, z glosem

doradczym, zaproszone 0soby.

§ 52

. Pracami Rady i Prezydium kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca

przewodniczacego.

49



10.

11.

Cztonkowie Prezydium wykonuja swoja pracg spotecznie. Szczegdtowy zakres ich zadan

1 obowigzkow, na wniosek przewodniczacego, okresla uchwata Prezydium.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Prezydium Rada przeprowadza wybory

uzupelniajgce na zwolnione miejsce.

Rada, Komisja Rewizyjna i Prezydium dokumentuja swoje zebrania i podejmowane

podczas zebran czynnosci w formie protokotu.

Protokot i uchwaty podpisuje osoba protokotujaca i przewodniczacy.

Rada raz w roku sktada ogotowi rodzicow zespotu pisemne sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci wraz z informacja o wynikach dziatan kontrolnych Komisji Rewizyjne;.

Do podstawowych zadan Prezydium nalezy:

1) biezace kierowanie pracami Rady w okresie miedzy zebraniami, w tym gospodarka
finansami Rady;

2) realizacja preliminarza Rady;

3) wykonywanie uchwat Rady;

4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

5) koordynowanie prac Rad Oddziatowych;

6) nadzor nad komisjami powotanymi przez Radg;

7) zatrudnianie osob (zlecenie ustugi) niezb¢dnych dla realizacji zadan Rady.

Prezydium reprezentuje Radg i ogot rodzicow uczniéw zespotu wobec dyrektora i innych

organdéw Zespotu oraz na zewnatrz.

Kompetencje Komisji Rewizyjnej:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci finansowej Prezydium
pod wzgledem zgodno$ci 1 z obowigzujacymi przepisami;

2) przedstawianie Radzie informacji i wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli;

3) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego Rady;

4) wykonywanie innych zadan kontrolnych zleconych przez Radg;

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow Prezydium, osob zatrudnionych lub

wykonujacych uslugi na rzecz Rady skladania pisemnych badz ustnych wyjasnien

dotyczacych kontrolowanych spraw. Kontrolowani sa obowigzani udostepni¢ wszystkie

dokumenty dotyczace zakresu kontroli.

Po zakonczeniu kontroli Komisja sporzadza protokot, z ktérym zapoznaje Rade. W

przypadku razacych uchybien w dziatalnosci Prezydium Komisja Rewizyjna moze

wystapi¢ do Rady z wnioskiem o podjecie odpowiednich dziatan nadzorczych.
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12.

13.

14.

Rada Oddziatowa reprezentuje og6t rodzicow dzieci oddziatu wobec dyrektora i innych

organdéw zespotu.

Do zadan Rady Oddzialowej nalezy:

1) realizowanie celow i zamierzen Rady oraz jej Prezydium na terenie danego oddziatu
szkolnego;

2) prezentowanie opinii i wnioskow formutowanych przez rodzicow uczniow oddziatu
wobec dyrektora i nauczycieli;

3) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi organizacji pracy szkoty do Rady
i Prezydium;

4) informowanie rodzicow uczniéw oddziatu 0 dziataniach Rady i Prezydium, a takze
o wynikach kontrolnych Komisji Rewizyjnej.

Pracami Rady oddziatlowej Kieruje jej przewodniczacy, a W razie jego nieobecnosci

zastepca.

§ 53

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna ze statutem zespotu.

Uchwaty Rady Rodzicow zapadajg wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym

w obecnosci przynajmniej polowy uprawnionych.

Jezeli uchwaty i inne decyzje Rady Rodzicow sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami
lub interesem zespotu — dyrektor zespotu zawiesza ich wykonanie 1 w ciggu 7 dni
przedstawia sprawe do decyzji organowi administracji szkolnej sprawujagcemu

bezposredni nadzér nad placowka.

§ 54

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Piotrkowicach dziata Samorzad Uczniowski
reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
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2.

§ 55

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 56

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych

przepisoéw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami.

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu.

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan i zaspokajania wtasnych potrzeb.

Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej, o§wiatowej 1 rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora.

Pozostatych praw zawartych w statucie.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1)
2)

3)
4)

moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
wspotuczestniczy W tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela;

wystepuje W sprawach okreslonych w Statucie.
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§ 57

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow Zespotu
. Wszystkie organa zespotu wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
. Kazdy organ zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi zespotu
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi.
. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkotly korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng badz w formie wideokonferencji.
. Uchwaty organow zespotu prawomocnie podje¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi zespotu poprzez
swojg reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 56 ust. 1 statutu.
. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz placowki, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujgtych w § 57 niniejszego statutu.

§ 58

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja z placowka w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Rodzice wspotpracujac z placoéwka majg prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu zespotu, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
whnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;
wspotudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindow. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw W nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicoéw,
indywidualnego spotkania sie¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca;

wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi zespotu,

organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych

6)

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg Swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9)

10)

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolng
(fluoryzacja, badania kontrolne);
wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci W nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
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12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

§ 59

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami
1.  Spory migdzy organami Zespotu rozpatrywane sg na terenie placowki z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasady obiektywizmu.
2. Spory miedzy organami Zespotu (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor.
1) W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw lub Samorzadem
Uczniowskim:
a) Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
b) Rozstrzygnigcie sporu, 0 ktorym mowa w pkt. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow;
c) O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
2) W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci
od zakresu kompetencji — organ prowadzacy Szkote lub Kuratorium Os$wiaty.
3) W przypadku sporu migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim powolywany jest Zespot Mediacyjny.
a) W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
zespotu, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
b) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.
c) Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

§ 60

1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ W czasie rozwigzywania SPoru,

sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Zespotu.
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Dzial 1V
Organizacja pracy Szkoly

§ 61

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)

plan pracy Szkoty;
arkusz organizacji Szkoty;
tygodniowy rozktad zajec.

2. Duziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie

tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.
3. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
4) salg gimnastyczng;
5) boiska sportowe przy szkole;
6) $wietlice szkolna,
7) kuchnig i zaplecze kuchenne;
8) szatnig;
9) stotowke.

§ 62

Rozdzial 2
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia
zagrozenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich
odbywania, dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty.

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w systemie wyjazdowym: wycieczki turystyczno-krajoznawcze, biale i zielone szkoty,
obozy wypoczynkowe w czasie ferii i wakacji.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne. Krotsze
przerwy sg spowodowane dostosowaniem rozktadu zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do

i ze szkoty §rodkami komunikacji publicznej — autobus szkolny.

§ 63

Rozdzial 3
Organizacja nauczania w szkole
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego
do ferii zimowych, a drugi - od ferii zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ W pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

pierwszym wrzesnia.
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3.

5.

9.

10.

11.

12.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o powszechng dostepnos¢. Rodzice
ucznidéw klas | sktadajg podanie o przyjecie dziecka do szkoty wraz z deklaracjg dotyczaca
nauczanego jezyka.

Do Szkoty moga uczeszczaé uczniowie od 7 roku zycia.

6. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze byé

odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, biorac pod

uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly moze, w danym roku

szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w

wymiarze 8 dni w szkole podstawowej.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni swiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki czy

potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 8.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust.10, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
0 mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy

w dowolnej formie i na stronie www szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajgcia Na €zas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.

kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 13 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie

ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ W szczegolnosci liczbg
pracownikow Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
0goblng liczba godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja zaje¢ zdalnych:

1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ to zajecia, ktore
mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatow w postaci elektronicznej, np.:
a) dostepnych na stronach MEN, w tym na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
https://epodreczniki.pl/;
b) stronach CKE i OKE;
) materiatow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;
d) innych materialow wskazanych przez nauczyciela, np. wydawnictwa i portale
edukacyjne;
e) innych, wskazanych przez nauczyciela po uzgodnieniu z Dyrektorem.

2) wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢:
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a) strona szkoty : zaktadka zdalne nauczanie — tematyka zaje¢, linki do
materiatow, zadania do wykonania;

b) e-dziennik : tematyka zaje¢, linki do materiatlow, zadania do wykonania;
konsultacje z uczniami i rodzicami;

c) poczta elektroniczna: konsultacje z uczniami i rodzicami;

d) kontakt telefoniczny;

e) Classroom Google — zajecia, lekcje online, konsultacje;

f) inne sposoby wskazane przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego..

3) O wyborze sposobu prowadzenia zaj¢¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje
nauczyciel uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w
cyberprzestrzeni oraz mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikow tego procesu.

4) Jezeli uczniowie nie posiadaja dostepu do odpowiedniego sprzetu komputerowego lub
Internetu umozliwiajacego ptynne ksztatcenie na odlegtos¢ w sieci, moze odbywac sie
ono za pomocyg tradycyjnej korespondencji pocztowej, na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna: wychowawca, nauczyciele przesytaja drogg elektroniczng materiaty do

szkoly, nastepnie sg one drukowane 1 wysytane poczta na adres domowy ucznia.

5) Platformy edukacyjne, z ktorych korzystaja nauczyciele w czasie zdalnego nauczania,
powinny zawiera¢ treSci gwarantujgce realizacj¢ podstawy programowej.

6) Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematéw na biezaco, zgodnie
z obowigzujagcym tygodniowym planem zajec, stosujac roznorodne formy pracy.

7) Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu danego
przedmiotu tak, aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;j.

8) Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ 0 dostosowaniu zadan dla

ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 64

Rozdzial 4
Zasady podzialu na oddzialy i grupy

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
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10.

1.

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programo6w dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Przecietna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 uczniéw.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-111 szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach | -111 dyrektor
szkoty:

1) dokonuje podziatu oddziatu;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

Liczebno$¢ uczniow w klasach 1V — VIII okresla organ prowadzacy.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ taczne dla dziewczat i chtopcow.
Zajecia komputerowe moga by¢ prowadzone w grupach ze wzgledu na ilo$¢ stanowisk

komputerowych w pracowni.

§ 65

Rozdzial 5
Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ

Uczniom niepetnoletnim zgodnie z wolg rodzicéw/prawnych opiekundéw szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wola rodzicéw jest wyrazana w formie pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane co roku, moze jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii/etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego oddziatu,
zajecia te mogag by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych lub

miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
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10.

11.

12.

13.

mniejsza niz 7 osoéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu

prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii/etyki w formie zajgé

mig¢dzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii/ etyki do arkusza ocen i na

Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udziat ucznia w zaj¢ciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch

rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na

Swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

W przypadkach, gdy uczen nie ucz¢szcza na zajgcia religii i/lub etyki - Szkota zapewnia

opieke wychowawcza na czas odbywania zaje¢. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice

ucznia ztoza o§wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia

z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu

Wychowania Do Zycia w Rodzinie

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni

opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu

ucznia w zajgciach.

Zajecia z WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa pod opieka nauczyciela

swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu

dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie

zajec.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne

albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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1.

§ 66

Rozdzial 6
Zasady zwalniania z zajeé

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)

2)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ W zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w statucie szkoly wewnatrzszkolnym
systemie oceniania oraz przedmiotowym systemie oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajg¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gt¢bokg dysleksjg rozwojows, z

afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka

nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,

ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
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hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego

1 ciagla jego aktualizacjg.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 68

Rozdzial 7
Organizacja wychowania i opieki

1. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy

i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym (holistycznym).

2. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad soba;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyr6zniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,

tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynalezno$ci | wigzi ze Szkota;
tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
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4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia W realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespot wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej 0soby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy System norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznioéw,
d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

65



f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci Kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.

§ 69

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca

klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywac¢ wpiséw nauczyciele prowadzacy zajecia

z catym oddziatem lub grupa.

§ 70

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty osiggane

jest poprzez:

1)

2)

3)

pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ zZ zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkursow,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong¢ www, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom

W nauce przez.
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a)
b)

zadawanie interaktywnych zadan domowych,
edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania

dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a)
b)
c)
d)
e)

zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
inspirowanie rodzicéw do dziatania,
wspieranie inicjatyw rodzicow,
wskazywanie obszaréw dziatania,

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty

decyzji

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej

w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

a)
b)
c)
d)

ustalanie form pomocy,
pozyskiwanie srodkow finansowych,
zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§71

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkotly

podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole

lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji

zawodowych uczniow.

2. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera

ucznidow, dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy

zachowania.

3. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie jest

pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi

sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ obejmuje

indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng),

67



ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.

doradztwa zawodowego.

4. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1)

2)

3)

Cel gtowny: Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi
dalszego ksztalcenia.
Uczniowie:
a) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia
b) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,
C) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier
srodowiskowych oraz ksztalttowania wtasciwych relacji spotecznych,
d) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ sSwoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, s3 §wiadomi swoich ograniczen,
e) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu  decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,
f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
g) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,
h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
1) znaja System ksztalcenia, oraz oferte szkot srednich,
J)  znaja zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,
k) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty,
I)  znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
m) znajg zrodta informacji edukacyjnej,
n) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,
0) znaja trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
Nauczyciele:
a) wykorzystuja wiedze 0 uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych
profili,
b) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
C) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
d) wspieraja decyzj¢ edukacyjna swoich uczniow,
e) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

f) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
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specjalistow,

g) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces
orientacji,

h) doradztwa zawodowego w szkole

4) Rodzice:

a) sgzaangazowani I przygotowani do petienia roli ,,doradcow”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg $ciezki edukacyjne,
oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w
sytuacjach trudnych, angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje
zawody, zaklady pracy).

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) poznawania siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan;
2) poznawanie zawodow;
3) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej;
4) udzielanie informacji edukacyjnej;
5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot srednich;
6) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogodlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.
. W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;
2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole;
3) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika;
4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.
. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
1) realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji
z uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.
. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,
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2)

3)

4)

5)

6)

zajecia psycho-edukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

wilgczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,
indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjno-

zawodowej.

9. Dzialalnos$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania
w ramach WSDZ.

Zadania:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja

i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji 1 organizacji
wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym

i zawodowym,

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

3)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg
na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych,
do specjalistéw: doradcéw zawodowych w  poradniach psychologiczno-
pedagogicznych,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
I nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.,

4) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan

70



10.

5)

6)

7)

8)

z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki
przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci, wspotpraca z
instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery,
poradnie psychologiczno- pedagogiczne.

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnos$ci i
predyspozycji).

poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mtodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych ).

poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami roéznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen

pracodawcow.

Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowo§$¢, temperament.

Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z réwiesnikami
ludZmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow).

Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
CZynnosci.

Uczniowie zdobeda informacje o roznych zawodach, a tym samym bedg lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznajg srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
Zdobeda wiedzg na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Poznaja w ogodlnym zarysie rynek pracy.

Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.
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9) Uczniowie zdobedg wiedze 0 systemie szkolnictwa sredniego.
10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczeg6lnych szkot.
11) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
12) Uczniowie bedg dokonywac¢ selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
13) Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.
11. Monitoring i ewaluacja:
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty
byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow. W tym celu potrzebna bedzie:
1) Obserwacja zaj¢¢ grupowych i indywidualnych,
2) Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 72

Rozdzial 10
Wolontariat w Szkole

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ro6znego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

2. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie Cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) Woyrabianie odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych;

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiejgtnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

3. Zasady dziatania

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny
klub wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin

3) Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza

zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.
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4.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy
z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych. racjonalizowania pewnych
probleméw, mowienia 0 trudnos$ciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskac zgodg co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole
1 uczniowie dziataja pod stala opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy

nauczyciela, Kota Caritas, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 73

Rozdzial 11
Pomoc materialna

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi Si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w ubieganiu si¢ 0 doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,
Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lno$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami Kklas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;
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5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.
. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) =zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) programu: ,,Wyprawka szkolna”, ,,Pajacyk”;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych naten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§74

Rozdzial 12
Praktyki studenckie

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Piotrkowicach moze przyjmowac stuchaczy
zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkodt wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 75

Rozdzial 13
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest;
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
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2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow

bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informac;ji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami.

e) organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f)  udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

c) prowadzenie ewidencje zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbiorow,
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f)

9)

h)

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia

1.

zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg obowigzujacych

w szkole programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin
biblioteki”.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowsg prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi

i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalno$c¢ biblioteki;

zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujagcego w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdtowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§ 76

Regulamin biblioteki.

Biblioteka szkolna czynna jest w wyznaczone dni tygodnia.
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10.

11.

12.
13.

A W np e

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostegp do jej zbiorow podczas i po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych.

Zbiory biblioteczne s3 udostgpnione od wrzesnia do wyznaczonego dnia czerwca.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Informacja o godzinach pracy biblioteki jest umieszczona w widocznych miejscach na

terenie szkoty.

. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

szkoty i rodzice.

W uzasadnionych przypadkach mogg korzysta¢ 0soby nie zwigzane z placowka, po
wyrazeniu zgody przez dyrektora.

Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowiazuje dbatosé

0 wypozyczone ksigzki i materialy;

W przypadku zagubienia, zniszczenia lub wskutek innego powodu, ktorego
konsekwencja jest niemozno$¢ zwrotu ksigzki do biblioteki, to rodzic ponosi petna
odpowiedzialno$¢ finansowa. Ma zatem obowigzek w najkrotszym mozliwym terminie
odkupi¢ taka samg ksiazke.

Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ do trzech pozycji ksigzkowych z pominigciem
lektur.

Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do zeszytu spostrzezen.

Czytelnik moze zwrdci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje wybranej ksiazki.

Na zakonczenie kazdego roku szkolnego wszyscy uczniowie majg obowigzek zwroci¢ do
biblioteki wszystkie wypozyczone ksigzki, do wyznaczonego dnia. Po uptywie tego
terminu bibliotekarz przekazuje wychowawcom klas informacj¢ o tym, kto zalega ze
zwrotem ksigzek. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest poinformowanie rodzicow

0 zaistnialej Sytuacji i monitorowanie zwrotu zalegtej pozycji.

§ 77

Regulamin czytelni
Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki szkolnej.
Z czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Zabrania si¢ wnoszenia jedzenia, picia, odziezy wierzchniej.

Korzystanie z ksiegozbioru podrecznego jest mozliwe za zgoda nauczyciela bibliotekarza.
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2.

Stanowisko komputerowe jest udostepnione jedynie pod opiekg nauczyciela.

Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie w celach dydaktycznych.

W czytelni obowigzuje cisza. Czytelnicy zachowujacy sie glto$no, tamigcy zasady
regulaminu moga by¢ wyproszeni z czytelni.

Ze wzgledu na ochrong¢ antywirusowa zabrania si¢ samodzielnego uzywania wiasnych
nosnikow danych.

Uzytkownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowg za szkody spowodowane
niewlasciwym uzytkowaniem sprze¢tu komputerowego lub zniszczeniem innych

materiatoéw bibliotecznych.

§78

Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) Uczniami:
a) przygotowanie uczniow do konkursow;
b) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
c) bibliotekarz stuzy pomoca w wyszukiwaniu potrzebnej pozycji ksiazkowe;j;
d) uczen moze korzystac z ksiggozbioru podrgcznego tylko na miejscu;
e) jednorazowo moze wypozyczy¢ tylko 3 ksigzki.

2) Nauczycielami:
a) wspotudziat w organizowaniu konkursow;
b) pomoc w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych;
c) wymiana informacji o stanie czytelnictwa;
d) wykorzystanie sugestii nauczycieli przy zakupie ksiazek;
e) kazdy nauczyciel moze wypozycza¢ ksigzki i czasopisma metodyczne;
f) bibliotekarz stuzy radg i pomocg w doborze fachowej literatury.

3) Rodzicami:
a) bibliotekarz udostepnia zbiory biblioteki szkolnej;
b) udziela informacji;
c) shtuzy poradg w doborze literatury;
d) informuje rodzicow o stanie czytelnictwa;
e) rodzice mogg zgtasza¢ sugestie dotyczace funkcjonowania biblioteki i zakupu

ksigzek.

Udostepnianie podrgcznikow:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Biblioteka szkolna gromadzi podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe. Podrgczniki
wypozycza, za$ materialy ¢wiczeniowe przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu.
Do wypozyczania podrgcznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych uprawnieni sg
Wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy rozpoczeli nauke w klasie pierwszej w roku
szkolnym 2014/2015 lub pdznie;.

Wypozyczenie podrecznikéw odbywa si¢ pierwszego dnia po rozpoczeciu roku
szkolnego.

Uczniowie klas 1-3 otrzymujg we wrze$niu pierwsze czg¢sci podrecznikow
przewidzianych dla tego etapu ksztatcenia, za§ materiaty ¢wiczeniowe W pelnym
komplecie, jesli takowe sg na stanie biblioteki.

Po omoéwieniu pierwszych czgsci podrecznika oddajg je w obecnosci wychowawcy
do biblioteki i wypozyczaja kolejne.

W przypadku, gdy uczen zniszczy lub zagubi podrecznik, wychowawca klasy
informuje rodzica o zaistniatej sytuacji, w ktorej to rodzice ponosza finansowg
odpowiedzialno$¢ za podrecznik.

Rodzic ucznia, ktory zgubit lub zniszczyt podrecznik, ma obowigzek dokonania
wplaty na konto wskazane przez bibliotekarza zgodnie z procedurg postepowania
w takich sytuacjach, a dowod wptaty dostarczy¢ do biblioteki. Wychowaweca zas ma
obowiazek sprawdzi¢, czy rodzic dokonal wptaty.

Uczniowie klas starszych, pierwszego dnia po rozpoczeciu roku szkolnego,
otrzymuja zestawy podrecznikow oraz zestaw ¢wiczeniowek.

Podrgczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki, zas zestawy ¢wiczeniowek zwrotowi

nie podlegaja.

10) Uczniowie maja obowigzek odda¢ podreczniki przed wyznaczonym czerwcowym

terminem. Po jego uptywie bibliotekarz przekazuje do wychowawcy klasy
informacj¢ w postaci listy z nazwiskami ucznidéw zalegajacych ze zwrotem
podrecznikéw. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzica o zaistniatej

sytuacji 1 monitorowac przebieg zwrotu.

11) W przypadku zagubienia lub zniszczenia, rodzic zobowigzany jest odkupic

brakujacy egzemplarz, bowiem tylko po uzupetnieniu zdekompletowanego zestawu

mozna zwroci¢ go do biblioteki.

12) Dotaczona do ksigzki ptyta jest jej integralng czgscig i nalezy jg zwrocic¢ wraz

z podrecznikiem.
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1.

10.

11.
12.

§79

] Rozdzial 14

Swietlica szkolna
Glownym celem §wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie
warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow.
Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) pomoc w odrabianiu lekciji;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) organizowanie zaje¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) wspotpraca z wychowawcami Klas w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych

szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczego oraz rocznych planéw pracy;

6) pomoc w organizowaniu dojazdu uczniow do szkoty.
Ze $wietlicy korzystajg uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym, uczniowie
skierowani do $wietlicy z powodu nieobecnos$ci hauczyciela lub czekajacy na zajgcia
lekcyjne, inni uczniowie za zgoda dyrektora szkoty.
Uczniowie majg obowigzek po skonczonych zajeciach przychodzi¢ do swietlicy | zgtaszac
swoja obecno$¢ nauczycielowi.
Obowiazuje nienaganne i nalezyte zachowanie si¢ W czasie zaj¢é i po zajgciach
w stosunku do wychowawcow 1 kolegow.
Uczen ma prawo korzysta¢ z pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu audiowizualnego
bedacego na wyposazeniu swietlicy.
Pomoce dydaktyczne i gry planszowe wydaja wychowawcy lub wyznaczeni przez nich
dyzurni.
Uczniowie korzystajacy ze swietlicy odpowiadajg za jej sprzet, czystosc i estetyke
pomieszczenia.
W swietlicy przebywa sie w obuwiu obowigzujacym na terenie szkoty.
Uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wykonywania
polecen wychowawcow $wietlicy i cichego zachowania si¢ na terenie swietlicy. Decyzje
0 zwolnieniu podejmuje wychowawca swietlicy.
Uczniowie mogg wychodzi¢ do autobusu tylko z opiekunem.

Kazdy uczen zobowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem swietlicy.
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§ 80

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie

zgloszenia rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

Uczestnictwo ucznia zakwalifikowanego do zaje¢ $wietlicowych jest obowigzkowe.

Wyjscie ucznia do domu moze nastapi¢ W nastgpujacych przypadkach:

1) osobistego odebrania dziecka przez rodzicow/ prawnych opiekunow;

2) napodstawie informacji umieszczonych w karcie zgtoszenia ucznia do swietlicy;

3) napodstawie pisemnej informacji od rodzicoéw/ prawnych opiekunow wskazujacej
osobg¢ upowazniong do odbioru ucznia danego dnia;

4) na podstawie pisemnej deklaracji o mozliwo$ci samodzielnego powrotu dziecka ze
swietlicy do domu.

W przypadku kiedy rodzic nie zgtosi si¢ po dziecko w godzinach pracy powiadamia si¢

kolejno:

1) dyrektora szkoty;

2) policje.

Uczniowie moga by¢ zwolnieni z poszczegdlnych zaje¢ $wietlicowych przez rodzicow

osobiscie lub w formie pisemnej. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje wychowawca

Swietlicy.

§ 81

Roczny plan pracy swietlicy przygotowuje wychowawca $wietlicy.

Szczegdlowy, miesigczny i tygodniowy rozktad pracy ustala wychowawca swietlicy.

Jednostka zaje¢ w swietlicy jest 60 minut.

W swietlicy sa prowadzone zajgcia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

1 profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym

I tygodniowego rozktadu zajec.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3)

4)
5)
6)
7)
8)

upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wyrabianie U uczniow samodzielnosci,

stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1)
2)
3)
4)
5)

zaje¢ specjalistycznych,

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
zaje¢ utrwalajacych wiedze,

gier i zabaw rozwijajacych,

zajec¢ sportowych.

Wychowawca $wietlicy prowadzi dziennik zajg¢ wychowawczych.

Z wyposazenia $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie wylacznie pod opieka i za zgoda

wychowawcy swietlicy, ktorego obowigzkiem jest dbac 0 jego whasciwe wykorzystanie

i zabezpieczenie.

Rodzice ucznia, ktory dokonat celowego zniszczenia, wyposazenia swietlicy mogg zostaé

obciagzeni petng lub czg$ciowa odptatnoscia za zniszczony lub uszkodzony sprzet.

Uczniowie korzystajacy ze swietlicy odpowiadaja za jej czystos¢ i estetyke.

Obowigzuje nienaganne zachowanie w czasie zaje¢, podczas dowozu i odwozu.

Swietlica nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione w niej przedmioty np.: telefony

komorkowe, bizuterig itp.

Uczen, ktory nie przestrzega regulaminow i przepisow BHP obowigzujacych na swietlicy

1 podczas dowozéw moze by¢ ukarany upomnieniem stownym lub pisemnym

wychowawcy $wietlicy zgodnie ze statutem szkoty.

Wszelkie przejawy nagannego zachowania beda zgtaszane kolejno:

1)
2)
3)

wychowawcy;
dyrektorowi;

policji.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

Wszelkie sprawy zwigzane z funkcjonowaniem swietlicy rodzice mogg omawiac

z wychowawca , dyrektorem.
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19. Wychowawca swietlicy zapoznaje rodzicow, uczniéw z regulaminem swietlicy.
20. Zachowanie uczniéw W $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin swietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 82

Rozdzial 13
Stolowka szkolna
1. Zespot zapewnia uczniom i wychowankom oraz nauczycielom mozliwos¢ i higieniczne
warunki spozywania positkow w stotowce szkolne;j.
2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw i napojow ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac mozliwosci:
a) czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej
opieki w zakresie zywienia;
b) refundowania przez inny podmiot optat ponoszonych w stotowce.
3. Optaty za obiady za dany miesigc naliczane beda z koficem miesigca a platnosci nalezy
dokona¢ do 10 dnia kolejnego miesiaca.
4. W przypadku nieobecnosci ucznia w placowce dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiaddw,

pod warunkiem, Ze nastapi zgltoszenie nieobecnosci na dwa dni przed datg obiadu

DZIAL VI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 83

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod

nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,

formutowania wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika

I poinformowanie 0 nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras

i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych

srodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych:

a) posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia,
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

C) posiadajacego opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - ha podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

i umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony W wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

informowanie rodzicow 0 przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach

wedhug formy ustalonej w Szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania

wewnatrzszkolnego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc W rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie

do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawcg | samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej

1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz

innych formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu
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20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Zespoét, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerweg
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wtasnorgcznym wpisem do
dziennika odbyte zaje¢cia;

kierowanie si¢ W swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

1)

2)

3)

4)
5)

realizowac:
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze | wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznioéw;

zajecia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem sig¢ do zajec¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym;

konsultacje dla uczniow, wychowankoéw oraz rodzicow;

inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb

szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada:

1)

stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;
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b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen pracy, srodkow dydaktycznych jemu
przydzielonych,
2) stuzbowo przed wtadzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikajace z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow jemu
przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

lub na wypadek pozaru;

c) zniszczenie lub strate elementow majatku | wyposazenia szkoty przydzielonych mu

przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku lub braku zabezpieczenia.

§ 84
Rozdzial 2
Zadania wychowawcéw klas
W Zespole tworzy si¢ Zespot Wychowawczy, opracowujacy projekt Programu
profilaktyczno-wychowawczego Zespotu i jego zmian, analizujacy prawidtowos¢
ustalania ocen zachowania przez wychowawcow klas, analizujacy sytuacje
wychowawcza Zespotu, wysuwajacy wnioski w tym zakresie do Dyrektora Zespotu
i Rady Pedagogicznej.
W sktad zespotu wchodza:
a) dyrektor;
b) wychowawcy klas, oddziatow.
Zespot Wychowawczy co najmniej raz w ciggu roku przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki analizy stanu wychowawczego Zespotu.
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej:
1) w Szkole jednemu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanym dalej
wychowawca,
2) w Przedszkolu jednemu lub dwom nauczycielom uczacym w danej grupie, zwanymi
dalej wychowawcami.
Doboru wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor Zespotu uwzgledniajac predyspozycje
osobowe kandydata, jego do§wiadczenie, umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosc
wspotpracy z grupg (uczniowie, rodzice).
Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdanym jest, aby

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania, czyli:
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1)

w Przedszkolu przez okres dwoch lat;

2) w Szkole: klasy I — 1111 klasy IV — VIII.

7. Rodzice i uczniowie majg prawo do wyrazania pisemnej opinii na temat pracy

nauczyciela wychowawcy, ktoremu Dyrektor Zespotu powierzyt zadania wychowawcy.

Opinia powinna by¢ kierowana do Dyrektora Zespotu.

8.  Zmiany wychowawcy klasy dokona¢ mozna na postawie § 30 niniejszego Statutu.

§ 85

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidiowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa

I zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania

w domu;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi

w powierzonej mu Klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych sie¢ do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow Na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy

(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnos$ci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezefstwa 1 przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Zespotu,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cia w kotach 1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci

i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, itp.

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedoéw i wad uczniow;
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18)

19)

20)

21)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole

1 poza szkota;

wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Rada

Rodzicow wiasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankdow.

4.  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace Klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4)  sporzadza $wiadectwa szkolne

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami

Rady Pedagogicznej.

5. Zdalne nauczanie — zadania wychowawcy klasy:

1)
2)

3)
4)

5)

Wychowawca petni kluczowa rolg w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.

Utrzymuje staty kontakt z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow.

Przekazuje informacje zwrotne dotyczace klasy Dyrektorowi.

Sprawdza, czy wszyscy uczniowie oraz ich rodzice/prawni opiekunowie maja

mozliwo$¢ korzystania z form zdalnego nauczania, proponowanych przez szkotg.

Bada przyczyny nieregularnego uczestnictwa ucznia w zajeciach zdalnych i podejmuje
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dziatania majace na celu rozwigzanie zaistnialego problemu.

6) Zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicowi/prawnemu opiekunowi dost¢p do dziennika
elektronicznego.

7) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom/prawnym opiekunom mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje
o formach i terminach tych konsultacji.

8) Przeprowadza zajgcia na temat bezpiecznej nauki w Internecie.

§ 86

1. Zmiana wychowawcy moze nastgpié:
1)  wwyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniow, po sprawdzeniu ich
zasadno$ci przez Dyrektora Zespotu;
2)  naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
3)  wwyniku decyzji Dyrektora Zespotu, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.
2. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu w terminie 14
dni od ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14
dni do organu prowadzacego.

3. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 87

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

N

Jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie

bhp 1 ppoz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Pemic¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie

dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2)  aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
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niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
1 inne. Nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmo6w z rodzicami i innymi osobami i sprawami, ktore przeszkadzaja

W czynnym spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznioéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosow, spozywania alkoholu lub innych uzywek
na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgltoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Zespotu.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajg¢ i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi

1 w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo

I higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zajec

moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan

urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zajec€, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

maja by¢ prowadzone zajecia Stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia dla
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bezpieczenstwa.

9.  Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw

miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiagzek zapoznac si¢ I przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjsécie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych

| zagranicznych, obowiazujacej w Zespole.

§ 88

1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora Zespotu celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek nalezy powiadomié
Dyrektora Szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ 0 czystosc¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oSwietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

2. Zdalne nauczanie — zadania nauczyciela:
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1) Organizuje prace z uczniami informujac ich o:
a) formach i czgstotliwosci kontaktu;
b) terminach i formach sprawdzania realizacji zadan oraz nabytych umiej¢tnosci;
c) zasadach oceniania.

2) Dba o to, aby zakres przekazywanych tresci i zadan do wykonania byt dostosowany
do mozliwosci psychofizycznych i technicznych ucznidéw.

3) Wiadomosci i zadania z jednego przedmiotu powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow.

4) Korespondencja prowadzona z uczniami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami
stanowi czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania i powinna by¢ archiwizowana przez
nauczyciela.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§ 89

Rozdzial 4
Pracownicy samorzadowi

1.  Pracownicy zatrudnieni na umowg 0 prace W szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy W szczegdlnosci:
1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktore;
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
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6)
7)
8)
9)

10)

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ Z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

Szczegotowe zakresy czynnosci poszczegolnych pracownikdéw administracji i obstugi

znajduja si¢ w teczkach akt osobowych poszczegolnych pracownikow.

DZIAL VII
Uczniowie i ich rodzice

§ 90

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sig¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng

dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

Z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 91

Odroczenie obowigzku szkolnego

Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty

publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
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Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka,
na wniosek rodzicoOw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko koficzy 8 lat. Wnioski, o ktorych
mowa w ust. 5 1 6 sktada si¢ do nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Do whniosku, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotagczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia

spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 92

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.
Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluja
odpowiednie zapisy.
Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej
szkotly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,

ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 93

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowiagzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong niecobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
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1)  dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4)  informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku

szkolnego poza szkola obwodowa.

§ 94

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

Zapisy uczniéw do Zespotu odbywaja si¢ W oparciu o odrgbne przepisy prawa
o$wiatowego.
Do Szkoty przyjmowane sg:
1)  zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Zespotu Placowek Oswiatowych

w Piotrkowicach;
2)  naprosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem

Zespotu.
Do oddziatu przedszkolnego (,,0”") przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 lat.
Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.
Dziecko winno by¢ przyprowadzane do i odprowadzane z Przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub przez osobe przez nich wyznaczong, zapewniajacg petne
bezpieczenstwo.
Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga

zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 95

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej
Cztonkiem spotecznosci Zespotu staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

Zadne prawa obowigzujace W szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
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prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na

rdznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow.

1)  Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu;

2)  Zaden cztonek spotecznoéci Zespotu nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3)  Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Zespotu ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4)  Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnos$ciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a)  poszanowania godnosci 0sobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych
0sob,

b)  przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotdw i gestow.

6)  Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkciji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Zespole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ 0 honor Zespotu

1 kultywowac jego tradycje.

§ 96
Prawa uczniow
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)  wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

w Piotrkowicach

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowania;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen
socjalnych, itp.

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadzie lekcji, itp.

bezptatnego podrgeznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

z zastrzezeniem przepisow przejsciowych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
posiadania i gloszenia bez przeszkod whasnych pogladow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw 1 godnosci innych osob;
uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i swiatopogladu;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

poszanowania wilasnej godnosci;

opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci

odrabiania pracy domowej;
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22) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) Kkorzystania z bazy Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okres§lonych przez Dyrektora placowki;

24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a)  okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)  szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C)  przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

§97
Obowiazki uczniow

Uczen ma obowiazek:

1)  zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2)  przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz w jego zatacznikach;

3)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu
Zespotu;

4)  zna¢ hymn panstwowy i szkolny oraz godnie je od$piewac w czasie uroczystosci
szkolnych i panstwowych;

5) przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o otrzymywanych
ocenach biezacych oraz srodrocznych i1 koncoworocznych;

6)  wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

7)  systematycznego przygotowania si¢ do zajec szkolnych oraz wtasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

8)  uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub
wyréwnawczych;

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor, tradycje
1 autorytet Zespotu,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Zespole i poza nim, dbania o pickno
mowy ojczystej;

11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
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12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

innych pracownikoéw Zespotu i 0sob dorostych;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom organdw Zespotu;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw - uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych (za powyzsze przekroczenia stosuje sie w Zespole surowe
kary poczynajac od nagany Dyrektora wzwyz);

troszczenia si¢ 0 mienie i estetyczny wyglad Zespotu;

przynoszenia obuwia zmiennego (wytacznie sportowego) w podpisanym worku,
pozostawionym w szatni;

przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja
lekcja oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajgc;
przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen;

noszenia przyzwoitego i kompletnego stroju na co dzien oraz od$wigtnego

W czasie uroczystosci;

usprawiedliwiania w terminie 1 tygodnia po powrocie do szkoty, w formie
pisemnej lub ustnej przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub zwolnieniem
lekarskim nieobecnos$ci na zajg¢ciach edukacyjnych;

terminowego zwrotu ksigzek do biblioteki, poszanowania wszelkich dokumentow
wydawanych przez szkolg;

przestrzegania regulaminu stotowki szkolnej przez uczniow korzystajacych

z positkow;

uczniowie objeci opieka swietlicowa obowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy.

w ostatnim tygodniu nauki (V111 klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek

rozliczy¢ si¢ ze szkota.

Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty, a takze jej patrona.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli i tradycji Zespotu.

Zaszczytnym wyrdznieniem WZOrowego ucznia jest jego udziat w poczcie

sztandarowym szkoty.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci

uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec z tego
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przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1)  lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktoérych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu w miar¢ mozliwosci;

2)  rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Zespohu, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nicobecnos$ci na
zajeciach.

6.  Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaje¢ciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczac¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

7. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Zespotu.

8. Podczas prowadzenia przez szkotg nauczania na odleglos¢ uczen jest zobowigzany
w szczegblnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢.

4) odbioru materiatlow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa W pracy z komputerem i w Internecie.

§ 98

Uczniom nie wolno:

1.  Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow

o podobnym dziataniu.
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Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac¢ positkow i napojow W czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych.

Uzywa¢ podczas zaje¢¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$¢ zabrania si¢ uczniom
wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z prawem.

W szczegolnoscei:

1) nie wolno kopiowac wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwac¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udost¢pnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.

§ 99

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1.  Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole obowiagzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego

2)  redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu: SMS, MMS lub podobnej;
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3)  rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4)  odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w

10.

punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Telefon moze by¢ uzywany podczas zaj¢¢ jako pomoc dydaktyczna za zgoda
nauczyciela.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej Sprawy
uczen ma obowigzek zwrocié si¢ do nauczyciela z prosba 0 pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen na terenie szkoty powoduje:

1) wpisanie do dziennika elektronicznego informacji 0 uzyciu telefonu;

2) powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekunow;

3) nagminne tamanie Statutu w kwestii uzywania telefonu skutkuje zakazem
wnoszenia na teren szkoty urzadzenia, po uprzednim poinformowaniu
rodzica/prawnego opiekuna.

Zakaz korzystania z telefonow komérkowych obowiazuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaj¢é edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli

1 pracownikdéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§ 100

Rozdzial 5
Nagrody i kary

Nagrody

1.

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody | wyrdznienia za:

1)  rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
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2)  wzorowa postawe,
3)  wybitne osiagnigcia,
4)  dzielnos$¢ i odwage,
5) najwyzszg frekwencje,
6) praceg spoteczng.
Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1)  pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4)  bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow,
5)  nagrody rzeczowe,
6)  wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej
7)  nagroda dla najlepszego absolwenta
8) listy gratulacyjne dla rodzicow.
Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;
Uczen otrzymuje wyrdznienie W postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.

§ 101
Kary
Kara moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego;
2)  nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;
3) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do
wydawania w/w postanowien;
4)  naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1)  ustne upomnienie wychowawcy klasy

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
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prawnych opiekunow za:

3)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

powtarzajace si¢ przypadki jak w pkt 1;

niekulturalne zachowanie si¢ wobec innych uczniow, nauczyciela i innych
pracownikow szkoty;

brak wtasciwego obuwia;

przejawy agresji;

nieposzanowanie mienia spotecznego;

palenie papierosow;

wagary;

oszukiwanie;

przemoc wobec stabszych.

3)  ustne upomnienie Dyrektora Zespotu;

4)  nagana Dyrektora Zespotu za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

powtarzajace si¢ przypadki j.w.;

stwierdzenie przypadku picia alkoholu badz uzywania srodkoéw
odurzajacych;

naganne zachowania si¢ w miejscach publicznych;

kradziez;

dewastacje¢ mienia szkolnego lub publicznego

wejscie w konflikt z prawem

Dyrektor Zespotu udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej

naganie Dyrektora Zespotu wychowawca informuje na pismie rodzicow lub prawnych

opiekundéw ucznia.

Otrzymanie nagany Dyrektora skutkuje:

1)  zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach

szkolnych, wycieczkach, do reprezentowania Zespotu na zewnatrz, do korzystania

z niektorych form opieki socjalnej lub

2)  przeniesieniem do innej szkoty po wystgpieniu Dyrektora do Kuratora O$wiaty

i uzyskaniu jego zgody lub

3)  usunigciem z Zespotu, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu;

4)  powiadomieniem policji i sadu dla nieletnich o zachowaniach naruszajacych

nietykalno$¢ osobistg innych ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow obstugi.
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§ 102

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1.

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Zespotu;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

zniestawienie Zespotu, np. na stronie internetowej;

fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoly.

§ 103

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

Podstawg wszczgcia postepowania jest sporzgdzenie notatki 0 zaistniatym zdarzeniu

oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
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10.

11.

1.

(kpk) Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ roOwniez
zwroci¢ o opini¢ do Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$é. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych

1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzj¢ 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 104

Rozdzial 1
Ocenianie wewnatrzszkolne

Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2)  zachowanie ucznia;

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejgtnosci w stosunku

do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych

w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5)  monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3)

4)

5)
6)

7)

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

0 ktorej mowaw § 1101 § 112.

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 105

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekunow
prawnych);

zasada czestotliwos$ci | rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
zasada otwartos$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacjg.
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§ 106

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) dlauczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zajec¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

2)  wformie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow W miesigcu wrzesniu,

3) wtrakcie zebran i indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;

4)  w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece —
dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5)  opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty (Statut Szkoty) - dostep
do informacji nieograniczony.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. zapisane zostang przez nauczycieli

1 wychowawcow jako temat pierwszych zaje¢ w dzienniku lekcyjnym.

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem

ksztatcenia/modutem, przekazywac, informowac uczniéw z wykazem umiejetnosci

I wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych

stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
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dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitoruja
| sprawdzaja wiedze uczniow oraz ich post¢gpy W hauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, prezentacje itp.);
3) ocenianiu podlegaja rozwigzywane quizy, testy on-line
4) ocenianiu podlegaja zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez

uczniow.

§ 107

Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace
2)  klasyfikacyjne:

a)  $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b)  koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow
olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

Najwyzsze;j.
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§ 108

Rozdzial 2
Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw

O wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

Uczniowie na poczatku roku szkolnego, a za ich posrednictwem rodzice, winni by¢

poinformowani o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu (forma ustna,

pisemna np. wpis do dziennika).

O poziomie osiagni¢¢ i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci rodzice moga otrzymac biezace informacje o dziecku w czasie

indywidualnie uméwionej rozmowy z nauczycielem, poprzez wpis do zeszytu lub

spotkan z wychowawca podczas zebran ogoélnych z rodzicami.

O zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych.

1)  Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2)  Uczen ma prawo otrzymac kazdg poprawiong i oceniong pracg pisemng
(sprawdzian lub kartkowke) w celu zanalizowania przyczyny btedow oraz
dokonania korekty swoich wiadomosci na lekcji.

3)  Uchylony.

4)  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania uczniéw jest udostepniana jego rodzicom w trakcie
indywidualnych spotkan z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

5)  Prace moga zosta¢ udostgpnione na prosb¢ rodzica za posrednictwem ucznia.
Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z praca poprzez ztozenie podpisu na pracy,
ktorg uczen zobowigzany jest zwroci¢ nauczycielowi na nastepnych zajgciach.

6)  Ztytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkole
1 szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych
ich dzieci, nie b¢da pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

O sposobie uzasadniania przez nauczycieli ustalonych ocen klasyfikacyjnych

(8rédrocznych i rocznych).

Oceny niedostateczne $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel uza-
sadnia na pismie. Uzasadnienie to zostaje odnotowane w protokole z posiedzenia kla-

syfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
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§ 109

Rozdzial 3
Ocenianie biezace

Okreslenie ,,ocena biezaca” 0dnosi si¢ do odnotowywania w dzienniku lekcyjnym
informacji o poziomie osiggni¢¢ i postepach poszczegdlnych uczniow w procesie
nauczania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczyc.

Uchylony.

Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciggltym

1 systematycznym, dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiggnigcie

celow wewnatrzszkolnego oceniania. Na zajgciach ocenie podlegaja nastepujace rodzaje

aktywnos$ci uczniow:

1)  ustne wypowiedzi ucznioéw,

2) pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych,

3)  pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane w domu (hauczanie zdalne),

4)  ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

5)  wytwory tworczosci dzieciecej,

6) pisemne sprawdziany i prace klasowe,

7)  kartkowki (10-15 minutowe).

Prace pisemne przeprowadzone sg wg nastepujacych zasad:

1)  Liczba sprawdzianéw powinna by¢ nie wigksza niz trzy w tygodniu.

2)  Termin oddania sprawdzonych prac klasowych powinien by¢ nie dtuzszy niz dwa
tygodnie.

3) Sprawdziany klasowe winny by¢ zapowiedziane z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem oraz poprzedzone lekcjg powtorzeniowa, ktorej celem jest
utrwalenie wiadomosci, a przede wszystkim zwrocenie uwagi na te zagadnienia,
ktdre sprawiajg uczniom trudnosci.

4)  Kartkowki, ktore obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji, nie wymagaja
uprzedniego zapowiadania i powtarzania.

5) W przypadku nicobecnos$ci ucznia na sprawdzianie, nauczyciel wyznacza
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6.

1.

3.

dodatkowy termin sprawdzenia wiadomosci I umiej¢tnosci.

6) Uczen ma mozliwos$¢ poprawy kazdej oceny w terminie i na zasadach ustalonych
przez nauczyciela.

7) W zeszycie przedmiotowym nauczyciel sprawdza i ocenia wybrane partie

materiatu.

Szczegotowe Kryteria oceniania biezacego sa zawarte w wymaganiach edukacyjnych.

§ 110
Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
Stopien Oé;‘?rcozvfgie Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow (+) (—) w biezacym ocenianiu, gdzie (+) oznacza
osiggnigcie ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a (—) nizszej kategorii
wymagan.
Ocenianie prac pisemnych odbywa si¢ wg nastepujacych kryteriow:

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

98% - 100% -  stopien celujacy

90% - 97,99% - stopien bardzo dobry
70% - 89,99% - stopien dobry

50%- 69,99% - stopien dostateczny
30% - 49,99% - stopien dopuszczajacy
0% - 29,99% - stopien niedostateczny
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4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do

formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy | wktad pracy

oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 111

1.  Ustala sie nastepujace Kryteria ogdlne stopni:

1)Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami

W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec.

uzupetia mozliwie szybko braki w wiadomos$ciach spowodowane nieobecnoscia.
uzupetnia mozliwie szybko braki w wiadomos$ciach spowodowanie nieobecnoscia,

jest bardzo aktywny na lekcjach.

2)Stopien bardzodob ry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
danej klasy;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;
systematycznie przygotowuje sig¢ do zajec;

uzupetnia mozliwie szybko braki w wiadomosciach spowodowane nieobecnoscia;

wykazuje si¢ duza aktywnoscig na lekcjach.

3)Stopien dobryotrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat W duzym zakresie umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem
nauczania;

poprawnie stosuje wiadomosci | umiejetnosci, rozwigzuje (Wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;
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d) uzupelia mozliwie szybko braki w wiadomosciach spowodowane nicobecnos$cia;

e) jest aktywny na lekcjach.

4)Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci I umiejetnosci okre§lone programem nauczania danego
przedmiotu w stopniu umozliwiajacym mu dalszg edukacje¢ z tego przedmiotu;
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;.
C)  pracuje na miarg Swoich mozliwosci;
d) starasi¢ uzupetnia¢ zaleglosci wynikajace z nieobecnosci;

e)  wykazuje si¢ na lekcjach aktywnoscig w stopniu zadowalajacym.

5)Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a)  ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawach programowych, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;
c)  korzysta z pomocy nauczyciela lub kolezenskiej w celu uzupetnienie brakow

w wiadomosciach.

6)Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b)  nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;
c) korzystaz pomocy nauczyciela lub kolezenskiej w celu uzupetnienie brakow

w wiadomosciach.
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§ 112

Rozdzial 4
Zasady oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie §rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

2)  ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego opini¢ lub

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji na jego zachowanie.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (srédroczng i roczng) poczawszy od klasy 1V ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz

2)  bardzo dobre — bdb

3) dobre—db

4)  poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne —ng
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7. W Kklasach I — Il ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest ocena
OpisOw3.

8.  Punktem wyjscia w szesSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przeci¢tne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze
niz przeci¢tne.

9.  Ocenawychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, uwzgledniajacg opini¢ wiasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujga wpisow o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodroczne;j i rocznej wychowawca
Klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawcg klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw). Nie
moga by¢ udostepnione osobom trzecim bez zgody ucznia/ rodzica.

14. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)  wywigzywanie si¢ Z obowigzkow UCznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosc¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
16 Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na

zaje¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
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17.

18.

19.

wywigzywanie si¢ Z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,

w szczegolnosci niezakiocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatosc¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez

szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad

zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec¢

lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji

prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczng.”
Na miesigc przed koncem semestru I i semestru II wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje

glos przewodniczacego komisji.

20. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca Klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
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4)  pedagog;
5)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
21. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
22. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zawierajacy w szczegolnosci:
1)  sktad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3)  wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 113
Kryteria ocen z zachowania

Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom zasady uzyskiwania
oceny zachowania, okresla, co wplywa na jej obnizenie lub podwyzszenie oraz podaje

mozliwoS$ci poprawiania ocen.

Przedziaty punktowe:
Ocena:
Wzorowa > 201 pkt
Bardzo dobra 151 - 200 pkt
Dobra 110 - 150 pkt
Poprawna 70 - 109 pkt
Nieodpowiednia 30— 69 pkt
Naganna < 30 pkt

Uczen na rozpoczecie roku otrzymuje 110 punktow, owg liczbe moze podwyzszy¢ lub
obnizy¢ przez uzyskanie punktow dodatnich lub ujemnych.

Wykaz punktacji dodatnich i ujemnych w roku szkolnym:

Punkty dodatnie

1. | Reprezentowanie szkoty na szczeblu:
- gminnym 10 pkt
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- rejonowym 15 pkt

- wojewddzkim 20 pkt

- og6lnopolskim 30 pkt
2. | Aktywny udziat w zyciu:

- klasy 5 pkt

- szkoty 10 pkt
3. | Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym:

- Szkota 5 pkt

- poza Szkota 10 pkt
4. | Prace narzecz klasy:

- wykonanie pomocy dydaktycznej 5 pkt

- przyniesienie pomocy 3 pkt

- inne prace 5 pkt
5. | Udzial w imprezach:

- klasowych 5 pkt

- szkolnych 5 pkt
6. | Aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych —sta- | 5 pkt

fa funkcja (naglo$nienie, chorek).
7. | Postawa ucznia:

— zyczliwosé 5 pkt

- pomoc kolezenska 5 pkt

- uczciwo$e itp. 5 pkt
8. | Prace na rzecz wolontariatu:

- w Szkole 5 pkt

- poza Szkota 10 pkt
9. | Pomoc nauczycielowi. 5 pkt
10. | Wolontariat zewn¢trzny (na podstawie podpisanego zaswiadcze- | 15 pkt

nia z miejsca, w ktorym wolontariat mial miejsce).
11. | Samorzad Uczniowski:

- prace na rzecz SU 10 pkt

- udziat w akcjach organizowanych przez SU 1 pkt
12. | Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- systematyczno$¢ 5 pkt

- obowigzkowos¢ 5 pkt

- terminowo$¢ W wykonywaniu powierzonych zadan 5 pkt

- godny stroj uczniowski 5 pkt

Punkty ujemne

1. | Korzystanie z telefonu komoérkowego/urzadzen elektronicznych | - 20 pkt

stuzacych do odtwarzania i zapisu audio/video (zabawa, rozmo-

wa).
2. | Niewlasciwe zachowanie w czasie przerw miedzylekcyjnych, za- | - 5 pkt

grazajace bezpieczenstwu innych osob.
3. | Przeszkadzanie na lekcji, dezorganizacja, rozmowy, chodzenie - 5 pkt

po klasie, gwizdanie, itp.
4. | Krzyki na korytarzu. - 3 pkt
5. | Niewykonywanie polecen nauczyciela - 5 pkt

122




6. | Zasmiecanie otoczenia. - 3 pkt
7. | Bieganie po korytarzu. - 2 pkt
8. | Utrudnianie dyzuréw nauczycielom. - 2 pkt
9. | Wyjscie poza teren szkoty bez zezwolenia. - 10 pkt
10. | Arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikow Szko- | - 10 pkt

ty.
11. | Agresja stowna. Wulgaryzmy. - 10 pkt
12. | Agresja fizyczna. - 20 pkt
13. | Udziat w bojce. Niebezpieczne rzucanie $niegiem/innymi przed-

miotami. - 30 pkt
14. | Niszczenie mienia Szkoty. - 20 pkt
15. | Niszczenie cudzej wiasnosci. - 20 pkt
16. | Kradziez. - 30 pkt
17. | Palenie papierosow, e-papierosow, towarzyszenie palgcemu. - 20 pkt
18. | Picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych srodkéw odu- | - 50 pkt

rzajacych.

19. | Wnoszenie na teren szkoty i uzywanie niebezpiecznych narzedzi | - 30 pkt
(zapalniczki, noze, petardy, gaz, itp.).

20. | Wytudzanie pienigdzy i innych przedmiotéw. Szantaz. - 30 pkt
Zachowanie niemoralne. Ponizanie godnosci 0sobistej - 30 pkt
21. | Stosowanie cyberprzemocy (obrazanie na portalach interneto- - 20 pkt

wych, rozpowszechnianie prywatnych tresci bez wiedzy i zgody
osoby zainteresowanej, nagrywanie i publikowanie zdje¢ lub fil-
mow bez zgody i wiedzy osoby zainteresowanej, szkalowanie w
mailach i SMS-ach).

22. | Zniestawienie, pomowienie nauczyciela. - 20 pkt
23. | Falszowanie dokumentow. - 30 pkt
24. | Niewlasciwe zachowanie na imprezach i uroczystosciach szkol- | - 10 pkt
nych.
25. | Siadanie na parapecie, ostonie grzejnika, niszczenie kwiatow. - 5 pkt
26. | Spoznianie si¢ na lekcje. - 1 pkt
27. | Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna. - 2 pkt
28. | Wagary — ucieczka z lekcji. - 5 pkt
29. | Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej. - 5 pkt
30. | Brak butéw na zmiang. - 5 pkt
31. | Niechlujny/nieskromny stroj szkolny. - 5 pkt
32. | Upomnienie wychowawcy. - 10 pkt
33. | Upomnienie Dyrektora. - 20 pkt
34. | Nagana wychowawcy. - 30 pkt
35. | Nagana Dyrektora. - 50 pkt

Uczen, ktory przekroczy 40 punktow ujemnych nie moze mie¢ oceny wzorowe;j.
Uczen ktory dotaczyt do klasy w trakcie roku szkolnego moze by¢ oceniany poza punktacjg
Ocena koncoworoczna z zachowania jest §rednig arytmetyczna punktow uzyskanych za

zachowanie w | i w Il semestrze.
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Wychowawca klasy ma do dyspozycji 50 punktow dodatnich, ktore moze, ale nie ma
takiego obowiazku, przyzna¢ danemu uczniowi, podajac uzasadnienie.

Za umys$lne spowodowanie sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu innych osob,
kolizji ucznia z prawem, wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng podejmuje

decyzje o obnizeniu oceny zachowania do oceny naganne;j.

§ 114

Rozdzial 5
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Terminy organizacji roku szkolnego okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ srednia
arytmetyczng ocen czgstkowych. O ocenie klasyfikacyjnej decyduje hierarchia waznosci
ocen czastkowych. Najwigksza wage majg stopnie ze sprawdziandw, ktérym przypisuje
si¢ wage 2, pozostate formy oceniania majg wagg 1.

5a. Przeliczenia srednich wazonych na oceng $rédroczng i roczng dokonuje si¢ wg.

nastepujacej tabeli:

Zakres warto$ci | Ocena klasyfikacyjna
sredniej

55 -6 celujacy

4,6 -549 bardzo dobry

3,6 -4,59 dobry

2,6 - 3,59 dostateczny

1,6 —2,59 dopuszczajacy

0 -159 niedostateczny

5b.  Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa $rednig arytmetyczna
punktow uzyskanych za zachowanie w I i w Il semestrze.

6.  Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen Kklasy I-111 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii
albo etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen. Oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogblnego najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskie;j
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

Aktywnosc¢ poza lekcjami nagradzana jest ocenami czastkowymi:

za udziat w konkursach i olimpiadach na r6znych etapach,

prezentowanie umiejetno$ci na forum publicznym w szkole i poza nia,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

za aktywny udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
reprezentowanie szkoty w przedsiewzigciach 0 charakterze artystycznym.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ Uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

W przypadku nieklasyfikowania z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 115

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym.

§ 116

Ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.
Ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona w trybie egzaminu poprawkowego.
Rodzice sktadaja podanie o egzamin poprawkowy do Dyrektora Zespotu.

Ocena roczna z zajg¢¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu
poprawiajacego przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ (w przypadku poprawy)
wyzsza od oceny $rodroczne;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111 szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
okresla § 116 statutu szkoty.

§ 117

Na tydzien przed $rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzica
(prawnego opiekuna) o przewidywanych dla niego §rédrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Informacja ta, w formie wykazu ocen, zostaje

przekazana rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem e-dziennika.
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O przewidywanym dla ucznia rocznym i $rodrocznym stopniu niedostatecznym
wychowawca informuje rodzicow ucznia w formie pisemnej na miesigc przed koncem
semestru. Dodatkowo informacja ta zostaje przekazana za posrednictwem e-dziennika.
Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych
zajec.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng.
Na wniosek ucznia i jego rodzicow, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, nauczyciel
przedmiotu moze podwyzszy¢ proponowang roczng oceng klasyfikacyjng po
dodatkowym sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu
poprzez test obejmujacy material z calego roku szkolnego.
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, jesli:
1)  zglosi wychowawcy che¢ poprawy tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,
2)  spelni do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej wszystkie wymogi
(§ 111 ) na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.
Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 114
ust.6.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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8.  Uczen konczy szkotg z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

9.  Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

10. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszg powtorzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nast¢pnym.

11. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§ 118

Rozdzial 6
Tryb egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na swoj
wniosek lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony pisemnie do
dyrektora szkoty do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu przypadajacy

w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki
poza szkota nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,

zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci innego nauczyciela prowadzacego takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
wyrazit zgodg¢ na spelnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:
a)  dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji
b)  nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy szkoly podstawowe;.
W przypadku ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgé edukacyjno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Zadania (tematy) czes$ci pisemnej oraz pytania czesci ustnej, a takze ¢wiczenia
praktyczne, o ktorych mowa w ust.9 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne z uczniem.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia
spetniajacego obowigzek nauki poza szkola, réwniez sktad komisji
3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego
4)  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

5) ustalong oceng klasyfikacyjng
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje 0 wykonywanych przez ucznia zadaniach

praktycznych). Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 10 nie otrzymuje promocji

1 powtarza t¢ sama klase z zastrzezeniem § 114 ust. 5

Uczen Klasy IV-VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

z jednych lub dwéch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego powinien mieé¢

przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Zadania (tematy) czg$ci pisemnej oraz pytania czgsci ustnej, a takze ¢wiczenia

praktyczne, o ktorych mowa w ust. 17 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne z uczniem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna

prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin

termin egzaminu

imi¢ I nazwisko ucznia

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

ustalong oceng klasyfikacyjna
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22.

23.

24,

25.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwig¢zlg informacje 0 wykonywanych przez ucznia zadaniach
praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty ( nie po6zniej niz do konca wrzesnia).

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z uwzglednieniem ust.25.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzsze;j.

§ 119

Rozdzial 7

Tryb postepowania w przypadku oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z prawem

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej. oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
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4. W sktad komisji wchodza:
1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca klasy,
c)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian,
b)  skiad komisji,
c)  termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f)  ustalong oceng klasyfikacyjna
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  sktad komisji,
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10.

11.

b)  termin posiedzenia komisji,

c) imig i nazwisko ucznia,

c)  wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt.1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 120

Rozdzial 8

Egzamin po szkole podstawowej
Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowe;.
Egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.
Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego .
Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor szkoty, w ktdérej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin

6smoklasisty, jest obowigzany nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym ma by¢ przeprowadzony egzamin 6smoklasisty, zglosi¢ szkote do okregowej

komisji egzaminacyjnej.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci

ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty

moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa.

Whiosek 0 wyrazenie zgody, 0 ktorej mowa w ust. 9, sktada do dyrektora okregowe;j

komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo

petnoletnim uczniem nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu

o6smoklasisty

W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, 0 ktérej mowa w ust. 9,

moze by¢ ztozony w terminie pozniejszym.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow

ucznia albo pelnoletniego ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczna sposobie lub

sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

do jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia

20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystgpuje z jednego z nastgpujacych jezykow

obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,

rosyjskiego, ukrainskiego 1 wtoskiego.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1)  pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin 6smoklasisty trwa:

1)  zjezyka polskiego — 120 minut;

2)  z matematyki — 100 minut;

3)  zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, 0 ktorym mowa w art. 44
z ust. 3 pkt 4 ustawy — po 90 minut.

Do czasu trwania egzaminu ésmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na

sprawdzenie przez ucznia poprawno$ci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
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17.

10.

przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego uprawniajagcym do zwolnienia
z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 17, w zaswiadczeniu o szczegoétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktéw” oraz

odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 121

Rozdzial 9
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.
Wzory $§wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktdrej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami scistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia
szkoly oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
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12.

13.

14.

15.
16.

kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym

nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢

adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora

oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢

na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci

dotyczacej szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie :

1)  uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2)  osiagniecia W aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Przedszkole

§122

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie o$wiaty, w Ustawie

Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze sytuacji spoteczne;.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci niepelnosprawnych w integracji z rowiesnikami
odpowiednio do potrzeb tych dzieci, z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych,
kadrowych 1 wyposazenia oraz w zakresie $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Przedszkole petni takze funkcje doradcza | wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest osiggni¢cie przez wychowankow stanu

gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§123

Zadania przedszkola:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane mi¢dzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcg bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrédto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢ —zgodnie z potrzebami —umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.
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17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§124

Sposéb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w

szkole.

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola.

3. Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej.

4. Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania.

5. Prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych.

§125

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan, do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1. Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spacerow i wycieczek
okresla regulamin).

2. Dziecko uczeszczajace na dodatkowe zajgcia organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zajec.

3. Organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwo$ciami
technicznymi.

4. Zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo zarowno pod wzgledem fizycznym jak

I psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad.
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5.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejno$ci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowankow wspotpracujac

m.in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§124

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

prawnych opiekundéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie i w arkuszu organizacji na dany rok szkolny.

Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego (wrzesien) sktadaja
pisemne upowaznienie dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane miedzy godzing 7.00 -8.00.

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wpltywem alkoholu.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundow) bez opieki na terenie

przedszkola (np. przed budynkiem, w szatni, w tazience).

§125

Organizacja przedszkola

1.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

Przedszkole jest czterooddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
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11.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu i zgodnych z
podstawa programows3.

Nauczyciel wybiera i realizuje program wychowania przedszkolnego, ktory zawiera
tre$ci podstawy programowej i wychowania przedszkolnego i dopuszczony jest do
uzytku przez dyrektora.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zajec
dodatkowych, w szczegolnosci zajeé nauki jezyka obcego, zajeé rytmicznych, nauki
religii:

1) dla 3-4 latkéw okoto 15 minut,

2) dla 5-6 latkéw okoto 30 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (W tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci —¥4 czasu) dzieci spedzaja
na placu zabaw, na boisku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe itd.);

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci nie wigcej niz 1/5 czasu)
realizowane sa zajecia dydaktyczne wg wybranego programu przedszkolnego);

4) pozostaty czas —2/5 czasu nauczyciel moze dobrowolnie zagospodarowac (w tej
puli czasu mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobslugowe,
organizacyjne, zajecia w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
dzieci niepelnosprawnych, i inne).

Podstawa programowa realizowana jest codziennie w godz. od 8.00 do 13.00 i ulega
wydtuzeniu o pét godziny w dni, w ktorych w podstawie programowej realizowane sg
zajecia z religii (dotyczy dzieci szeScioletnich realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne).

Przedszkole $wiadczy ushugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktory
obejmuje okres od dnia 1 wrzesnia do 30 czerwca.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wspolny

whniosek dyrektora i rady rodzicow.
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12. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele danego oddzialu ustalajg

szczegdblowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

14. Organizacja zaje¢ zdalnych w przedszkolu:

1) Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu

m.in. o:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych

i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;
komunikacje poprzez pocztg elektroniczna;

media spotecznosciowe - messenger, komunikatory, programy do
telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania
Z Internetu;

programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty
edukacyjne;

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore wychowanek juz posiada;
dostarczenie wydrukowanych materiatow do wychowanka;

inne sposoby wskazane przez dyrektora placowki w porozumieniu

z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

2) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztalcenie

3)

4)

odbywa si¢ na odleglos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala

mozliwe formy pracy zdalne;.

Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi

do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé

bezpieczenstwo w sieci 1 ochrong¢ danych osobowych wychowankow.

W ramach ksztatcenia na odleglos¢, rodzice maja obowigzek pozostawac

w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, sprawdzac¢ strong internetowa

placowki.
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§126

Szczegdlowsq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji pracy przedszkola.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ W szczegdlnosci:

1) Liczbg oddziatow.

2) Liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

3) Czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow.

4) Tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii i jezyka obcego.

5) Liczbg pracownikow z podziatlem na pracownikoéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

6) Ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych

w szczegblnosci przez logopedg i innych nauczycieli.

§127

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 7.00 —16.00

. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

. Liczba oddziatow w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki

moze ulec zmianie.
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§128

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie. W tym czasie realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
. Przedszkole zapewnia dzieciom 2 positki dziennie ($niadanie i obiad). Koszty
wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow badz prawnych opiekundw.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy.
. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przysluguje zwrot kosztow
wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci.
. Odptatnos$¢ za §wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki jest wyliczona zgodnie z Uchwata
Rady Miejskiej. Wysoko$¢ oplaty nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za kazda rozpoczgta
godzing.
Przez ,,kazda rozpoczeta godzing” nalezy rozumie¢ godzine zegarowa
np.: 13.00 —14.00.

§129

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) Sale zajg¢ dla poszczegdlnych grup
2) Kuchni¢
3) Stotowke
4) Lazienki dla dzieci
5) Lazienke dla personelu
6) Szatnie dla dzieci
7) Pomieszczenie administracyjne
8) Pomieszczenia gospodarcze
9) Plac zabaw
10) Sala gimnastyczna
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku wychowankow.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.
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§130

. W przedszkolu w ramach zaj¢¢ dla starszych dzieci (6 lat) organizowana jest nauka
religii. O udziale w zajeciach decyduja rodzice.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koscielne.

. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

§131

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych poprzez:

1) Diagnozowanie srodowiska dziecka.

2) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia.

3) Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejgtnosei | wiadomosci
przez dziecko.

4) Wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami.

5) Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci.

6) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7) Wspieranie nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

8) Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

9) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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§132

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno —pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) Dyrektora
2) Rodzicow dziecka
3) Nauczyciela
4) Specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem
5) Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej.
4. Dziatlaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane begda
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj.: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.
5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat
i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy
nauczycieli oraz w nast¢pujacych formach:
1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne lub inne
o charakterze terapeutycznym
2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia
3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym.
7. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicoéw dziecka.
8. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
dokumentowane wg odrebnych przepisow.
9. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
I nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
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I dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
10. Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej i1 jednostkami opieki zdrowotne;.

§133

Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu:

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) Wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo —~wychowawczo —dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej.

3) Poszanowanie godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim
jakie jest.

4) Zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.

5) Poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju.

6) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

7) Poszanowanie wlasnosci.

8) Zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje.

9) Badania i eksperymentowania.

10) Doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania.

11) Zachowania prawa dziecka do wyrazania wlasnych uczuc, emocji
z poszanowaniem uczu¢ innych.

2. Normy zachowan obowigzujace W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi. Dotyczg
bezpieczenstwa 1 Szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami w Kodeksie Przedszkolaka.

1) Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarzac¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka
i innych dzieci
b) krzywdzi¢ innych ani siebie

C) niszczy¢ cudzej whasnosci
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d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

2) Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowe;j
analizie zachowan przez nauczycieli, ktorzy podejmuja decyzj¢ o:

a) powiadomieniu dyrektora

b) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow)

c) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami,
specjalista(psychologiem) w obecnos$ci dyrektora w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan i wspolnych sposobow postepowania

d) skierowanie dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,
innych dziatan podj¢tych w porozumieniu z rodzicami(prawnymi
opiekunami).

. Wszystkie dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.
Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.
Dziecko sze$cioletnie ma prawo do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej, o ile korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym ten, w ktorym ma ono rozpocza¢ nauke w szkole. Jesli nie uczeszczato
do przedszkola, rodzice moga rowniez zapisac je do pierwszej klasy. W takim
przypadku niezbedna jest opinia Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej 0 mozliwosci

rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

§134

Wspotpraca z rodzicami:

1. Dyrektor ustala szczegotowo zadania nauczycieli zwigzane z:
1) Wspotpraca z rodzicami:

a) opracowanie planu wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny,
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b)

zapoznanie rodzicow z programem przedszkola, zamierzeniami wychowawczo —
dydaktyczno-opiekunczymi zawartymi w rocznym planie przedszkola,
informowanie na biezaco rodzicoéw 0 rozwoju dziecka, jego postepach edukacyjnych,
zachowaniu, przyczynach trudno$ci w opanowaniu podstaw programowych lub
trudnosciach wychowawczych,
pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
1 podjecie wezesnej interwencji specjalistycznej,
wspotpraca z domem rodzinnym w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
2) Planowaniem i pracg dydaktyczno-wychowawcza:
organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na peinej znajomosci dziecka i jego srodowiska
rodzinnego,
dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego uzdolnien
1 zainteresowan,
prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej.
3) Prowadzeniem obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowaniem tych
obserwacji:
poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci prowadzenie
obserwacji dzieci,
prowadzenie arkuszy diagnostycznych,
prowadzenie arkuszy diagnostycznych
gromadzenie prac dzieci w indywidualnych teczkach,
4) Wspotpracy ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:
konsultowanie wynikoéw obserwacji z logopeda,
kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne,
zapraszanie specjalistow na teren placowki.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1) Spotkania adaptacyjne.
2) Zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe (co najmniej dwa razy w roku).
3) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami

I specjalistami.
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4)
5)
6)
7)
8)

Tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dni otwarte.

Zajecia integracyjne rodzicow (prawnych opiekunéw).

Warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow.

Wspolne przedsigwziecia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow)

i nauczycieli.

3. Prawa rodzicow:

1)

2)
3)

4)

5)

Zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu rozwoju placowki i planow
pracy w danym oddziale.

Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.
Uzyskiwanie informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osiagganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.
Uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania
dziecku pomocy.

Wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola.

4. Obowiazki rodzicow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przestrzeganie Statutu.

Zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce.
Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych

w ramach ich kompetencji.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekundw), osoby upowaznione przez rodzicéw zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola.

Terminowe uiszczanie odptatno$ci za wyzywienie dziecka w przedszkolu.
Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.

Dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka.

Systematyczne zapoznawanie sig¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy

ogloszen.

10) Wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

11) Interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.
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§135

Prawa i obowigzki pracownikoéw przedszkola.

Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okre$lonych przez

MEN, oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania,

a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy przedszkola,

w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu
rozwijania, wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka.
Wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej
i zdrowotnej.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji 1 informowanie o ich wynikach w formie pisemnej rodzicow
wychowanka dwa razy w roku.

Dokonywanie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka szescioletniego,
dostarczenie wynikow diagnozy w formie pisemnej rodzicom wychowanka.
Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

10) Wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.

11) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego.

12) Dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.
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13) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z planu pracy realizowanym
w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

I rozwoju.

14) Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

15) Realizacja zlecen dyrektora i organu prowadzacego.

16) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

17) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezace;j

dziatalnosci placowki.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas ich
pobytu w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach
(zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem, oraz za
wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym

zakresie.

2) jakos$¢ swojej pracy,

3)

4)
5)

6)

7)

udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydziatu
czynno§ci,

rzetelnosc¢, warto$¢ merytoryczng i estetyke obowigzujacej dokumentacji
procesu wychowawczo —dydaktycznego w grupie,

dobre imi¢ przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

decydowania w sprawie doboru form, metod i srodkow dydaktycznych do
realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
tworzenia wlasnych programéw wychowania i nauczania zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

3) korzystania w swojej pracy z pomocy doradcy ds. pedagogicznych oraz

z pomocy metodycznej i merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych,
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4) wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej dziatalnosci przedszkola

1 poprawy warunkow funkcjonowania dzieci w przedszkolu.

§136

Obowiazki pomocy nauczyciela:

1. Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

2. Zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkéw, zabiegéw higienicznych.

3. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce oraz podczas

wycieczek 1 spacerow.

§137

Postanowienia ogdlne

Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach zostat opracowany w oparciu o:

1.
2.

1.

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz

ksztatcenia ogolnego dla szkotly policealnej —zatacznik nr 1 (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie

szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz.
649).

DZIAL X
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 138

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
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wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy

nauczyciele.

WSszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzuréw;

podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 139

Procedury postgpowania W przypadku agresywnego zachowania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przerwanie zachowania agresywnego;

poinformowanie wychowawcy o zdarzeniu;

przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem/uczniami w obecnosci
nauczyciela — swiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, swiadka,
ocenienie zdarzenia i wyciggnigcie wnioskow);

sporzadzenie notatki (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca,
poszkodowany);

poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunow) uczestnikow zdarzenia

o zaistnialej sytuacji;

zglaszanie powtarzajgcych si¢ sytuacji do dyrektora szkoty;

natychmiastowe powiadomienie przez wychowawcoéw Dyrektora Zespotu

0 przypadkach szczegoélnie drastycznych zachowan agresywnych (stwarzajacych

zagrozenie dla zdrowia lub Zycia);
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8)

9)

ustalenie przez wychowawce w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu sankcji
w stosunku do ucznia/ uczniow
przekazanie rodzicom/ prawnym opiekunom pisemnej lub ustnej informacji na

temat wyciagnigtych w stosunku do ucznia/uczniow konsekwencji.

§ 140

W sytuacji zagrozenia dzieci, mlodziezy przestepczoscia | demoralizacja, W szczegolnoSci
narkomania, alkoholizmem nauczyciele i wychowawcy postepuja zgodnie

z procedurami:

Nauczyciel, ktory uzyskat informacje, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw

1.

w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania $wiadczace

0 demoralizacji:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie Dyrektora Zespotu;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
uczniem w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka
w programie terapeutycznym;

jesli rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ na
wezwanie do szkoty, a nadal naptywaja informacje 0 przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub Policje (specjaliste do spraw nieletnich);

w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami/ prawnymi opiekunami, ostrzezenie
ucznia, spotkanie z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Zespotu powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalsze postepowanie lezy w kompetencji tych instytucji.

w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen narkotyzuje si¢ albo podejrzenia, ze

jest pod wptywem srodkow odurzajacych, nauczyciel powinien powiadomié
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specjalistg ds. nieletnich lub dzielnicowego, ktérzy podejma dziatania zmierzajace

do rozpoznania i zwalczania tego zjawiska w wymiarze Srodowiska lokalnego.

W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen pod

wplywem alkoholu lub narkotykow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

powiadamia o swych przypuszczeniach wychowawce Klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy (np. w gabinecie dyrektora szkoty),
zapewniajgc opieke i warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie

I zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/ prawnych opiekunow,
ktorych zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. W przypadku,
gdy rodzice/ prawni opickunowie odmowia odebrania dziecka , o pozostaniu
ucznia w szkole lub przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu
do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje Dyrektor Zespotu w
porozumieniu z lekarzem;

Dyrektor Zespotu zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia
stanu nietrzezwosci Policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych na czas
niezbgdny do wytrzezwienia (max. do 24 godz.). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/ prawnych opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat;

w przypadku powtarzania si¢ sytuacji, w ktorych uczen przed ukonczeniem 18 lat
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, Dyrektor

Zespotu powiadamia o tym policje (specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

narkotyk:

1)

2)

zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej 0sob niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem w osobnym, dozorowanym pomieszczeniu do
czasu przyjazdu Policji oraz ustala do kogo znaleziona substancja nalezy

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Zespotu i wzywa Policjg;
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3)

4)

po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ oraz
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia;

zabezpieczajgc srodek przypominajacy wygladem narkotyk, nauczycielowi nie
wolno substancji wyciaga¢ z opakowania, przesypywacé, przelewac, wachac,

sprawdza¢ smak itp.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk:

1)

2)

3)

4)

w obecnosci innej osoby ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu t¢ substancje,
pokazat zawarto$¢ torby szkolnej, kieszeni we wtasnej dziezy, ewentualnie innych
przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢ tych czynnosci;
powiadamia Dyrektora Zespotu oraz rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia

I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa. Rodzice/ prawni opiekunowie
pozostaja z dzieckiem na terenie szkoty do czasu przyjazdu Policji i wykonania
prze funkcjonariuszy wymaganych czynnosci;

w przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji

I pokazania zawartos$ci plecaka, Dyrektor wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera
ja do ekspertyzy. Nauczyciel do czasu przyjazdu policji powinien ucznia
odizolowac, kontrolujac przez caly czas jego zachowanie, aby unikna¢ ukrycia
badz wyrzucenia przez ucznia podejrzanej substancji;

jesli uczen przekaze dobrowolnie substancj¢, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest przekazac ja Policji. Wezesniej ustala, w jaki
sposob i 0d kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajac doktadng notatke wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 141

Postgpowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1)
2)
3)
4)

niezwloczne powiadomienie Dyrektora Zespotu;
ustalenie okolicznosci czynu i $wiadkow zdarzenia;
przekazanie ucznia pod opieke Dyrektorowi Zespotu;

powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia;
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5)

6)

niezwloczne powiadomienie policji w przypadku rozboju, uszkodzenia ciata itp.
lub gdy sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana;
zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow

pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji.

§ 142

Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego:

1)
2)
3)
4)
5)

udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej;

wezwanie lekarza w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen;

niezwloczne powiadomienia Dyrektora Zespotu;

powiadomienie rodzicow/prawnych opickunow ucznia;

natychmiastowe wezwanie Policji w przypadku zaistnienia konieczno$ci
profesjonalnego zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci

1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

§ 143

W sytuacji mysli i tendencji samobojczych ujawnianych przez ucznia w szkole stosuje

si¢ nastepujace procedury postepowania:

1)

2)

3)

4)

5)

kazdy nauczyciel, ktory posiada informacje 0 myslach i tendencjach samobojczych
ujawnianych przez ucznia, niezwtocznie informuje o tym wychowawce i
Dyrektora Zespotu, zachowujac przy tym atmosfer¢ spokoju i dyskrecji;

uczen pozostaje w szkole pod opieka wychowawcy do czasu przybycia rodzicow/
prawnych opiekunow;

rodzic/prawny opiekun otrzymuje informacj¢ o niepokojacym zachowaniu
dziecka, koniecznosci zapewnienia dziecku szczegodlnej opieki oraz 0 mozliwosci
specjalistycznej pomocy uczniowi. Nalezy zobowigzac¢ rodzica/ prawnego
opiekuna, aby zgtaszat szkole kazda planowang nieobecnos¢ dziecka. Z rozmowy
zostaje sporzadzona notatka w dzienniku;

uczen powinien by¢ szczegodlnie obserwowany przez wychowawce i nauczycieli
oraz otoczony zyczliwg atmosferg;

jesli dziecko nie jest obecne w szkole nalezy niezwtocznie skontaktowac si¢

z rodzing ucznia, w przypadku braku kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami,

W razie realnego zagrozenia nalezy powiadomi¢ Policje;
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6)

nauczyciele nie podejmuja wobec ucznia dziatan przekraczajacych wiasne

kompetencje zawodowe.

DZIAL Xl
Ceremonial szkolny

§ 144

Szkota posiada symbole szkolne:

1.

Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty i sktada sie
z dwoch trzyosobowych sktadow;

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany

z uczniow Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienaganne;j
postawie i wzorowym zachowaniu;

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a)  Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b)  Asysta - dwie uczennice

Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow z najstarszych klas
oraz samorzad szkolny.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na

zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
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glowicg (ortem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez

chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawg stope

1 oburacz pochyla sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godto/logo szkoty prezentuje nazwe szkoty.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.

Uczniowie klasy pierwszej podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej

z wyciagnieta do gory na wysokos$ci 0czu prawa reke Z wyciagnigtymi dwoma palcami

w kierunku sztandaru 1 powtarza rote przysi¢gi:

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

,»Pasuje¢ Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11"

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieto Szkoty (druga

niedziela pazdziernika), $wieta panstwowe, Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja

(2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci
(11 listopada);
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6.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a)
b)
c)
d)

rozpoczgcie roku szkolnego,

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru

szkoty.

7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczysto$¢:

a)

b)

c)

d)

,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc¢) odspiewuje si¢ 2
zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy

1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego
pochyla sztandar i wygtasza formulg: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol
Szkoly Podstawowej imienia Jana Pawta II w Piotrkowicach. Opiekujcie si¢
nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote”; chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje

| wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbac

0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty Podstawowej imienia Jana Pawta I w
Piotrkowicach”; chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czeéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar.

Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.
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DZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§ 146

Statg opicke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje piclegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Do zadan pielegniarki medycyny szkolnej nalezg w szczegdlnos$ci: prowadzenie
profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilansow
zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 147

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
Dyrektorem Zespotu lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 148

Placowka uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 149

Placowka jest jednostka budzetowa.
Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki

finansowej okreslajg odregbne przepisy.

§ 150

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)  dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3)
4)
5)
6)

rady rodzicow;
rady szkoty;
organu prowadzacego szkofe;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2.  Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

4.  Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu do wydania tekstu jednolitego Statutu po kazdej

nowelizacji.

5. Statut jest dostepny W sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, na stronie internetowej

szkoty.

6. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.

7. Zaktualizowany tekst Statutu Zespotu zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 17.02.2026r. uchwatg nr 20/2025/2026.
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